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MODULO DE ITINERIO PERSONAL PARA LA EMPLEABILIDAD |

1. RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

I.E.S. ZAPATON
Curso 2026/27

Constituyen los objetivos que se quieren alcanzar con el médulo de IPE | y son el nucleo central de la
programacion, ya que en funcion de ellos se establecen los contenidos y los criterios de evaluacidon
desarrollados en la programacion didactica.

Para superar el mddulo el alumnado tiene que adquirir todos los resultados de aprendizaje. La ponderacién
de dichos resultados de aprendizaje para la calificacién final del médulo queda recogida en la siguiente

tabla:

Ponderacion

Acciones en el contexto de aprendizaje

RA1 | Distingue las caracteristicas del relacionandolos con las
sector productivo competencias profesionales
expresadas en el titulo. 5%
y define los puestos de trabajo
RA2 | Alcanza las competencias para la obtencion del titulo de
necesarias Técnico Basico en Prevencion de 35%
Riesgos Laborales.
RA3 | Analiza sus condiciones identificandolas en los principales
laborales como tipos de cambios y vicisitudes
persona trabajadora relevantes que se pueden presentar 40%
por cuenta ajena en la relacién laboral en la normativa
laboral y especialmente en el
convenio colectivo del sector
RA4 | Analiza vy | su potencial para guiarse en el proceso de
, profesional y sus autoorientacion.
evalua .
intereses
10%
Elabora en base al analisis de las
una hoja de ruta para | competencias, intereses y destrezas
la insercidn profesional | personales.
RAS | Aplica las | reconociendo su valor | siendo coherente con su identidad
estrategias p.rofesionalizador, digital_y sus propios objetivos
disefiando y profesionales planteados en su plan
para el | optimizando su propio | de desarrollo individual.
.__._ | entorno de aprendizaje 10%
aprendizaje .
haciendo uso de las
auténomo | tecnologias digitales
como herramientas de
aprendizaje auténomo,




2. CONTENIDOS MiNIMOS:
Evaluacién de riesgos profesionales:
= La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad preventiva.
= Analisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.
=  Analisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.
= Analisis de riesgos ligados a las condiciones ergondmicas y psicosociales.

= Determinacién de los posibles dafios a la salud del trabajador que pueden derivarse de las
situaciones de riesgo detectadas.

Planificacién de la prevencion de riesgos en la empresa:
= Derechos y deberes en materia de prevencién de riesgos laborales.
= Gestién de la prevencidn en la empresa.
= QOrganismos publicos relacionados con la prevencién de riesgos laborales.
= Planes de emergencia y de evacuacidn en entornos de trabajo.
Aplicacidn de medidas de prevencién y proteccidn en la empresa:
= Determinacién de las medidas de prevencion y proteccién individual y colectiva.
=  Protocolo de actuacidn ante una situacién de emergencia.
=  Primeros aukxilios.
La relacidn laboral:
= Andlisis de la relacién laboral individual.
= Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratacidn.
= Derechosy deberes derivados de la relacién laboral.
=  Modificacién, suspension y extincidn del contrato de trabajo.
=  Representacioén de los trabajadores.
=  Andlisis de un convenio colectivo aplicable.
= Elrecibo de salarios
Seguridad Social, empleo y desempleo:
=  Estructura del sistema de la Seguridad Social.

= Determinaciéon de las principales obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de
Seguridad Social: afiliacién, altas, bajas y cotizacién.

= Principales prestaciones del sistema.

Autoconocimiento y empleabilidad:



= Valoracidon de la importancia de la formacidn permanente para la trayectoria laboral y profesional.
= Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera profesional.

= |dentificacidn de los itinerarios formativos.

= Definicidn y andlisis del sector profesional.

= El proceso de toma de decisiones.

3. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION:

Cada resultado de aprendizaje tiene asociado unos criterios de evaluacion, que seran valorados con unos
procedimientos de evaluacidn especificos tal y como vienen recogidos en la programaciéon didactica. En
cada evaluacion se valoraran, como minimo, dos procedimientos de evaluacién diferentes (Prueba objetiva,
practica grupal y/o trabajo individual).

Para considerar que esta adquirido el resultado de aprendizaje, se debe alcanzar una nota media igual o
superior a 5 en el conjunto de procedimientos de evaluacidn que tenga asociados.

Evaluacion final: se podran lograr los resultados de aprendizaje no alcanzados durante el curso, mediante
prueba objetiva y tareas realizadas, con la misma ponderacidén ya expuesta. La calificacion final serd la
media ponderada de los resultados de aprendizaje adquiridos.

Alumnos de segundo curso con el médulo pendiente: Se establecerd un programa de recuperacién que
terminard con la primera evaluacién final de segundo curso y, si fuese necesario, se establecera un segundo
programa de recuperacién que terminard con la segunda evaluacién final de segundo.

En todos los casos se requiere una calificaciéon minima de 5 puntos sobre 10 para superar el médulo.



CONCRECCION CURRICULAR ESTRUCTURA DE APRENDIZAJE

UT1. Conceptos
basicos
Pruebas objetivas | Bloque 2. La | UT2. Factores de
R - .. .
35% | A a) b) c) d) e) | Practicas grupales | prevencion riesgo y su | 100
) f) g) h)i)j) Trabajos de riesgos | prevencidn %
individuales laborales UT3. Gestion de
la prevencién vy
primeros auxilios
UT4. Derecho vy
Pruebas objetivas | Bloque 3. deberes |aborales
UT5. El contrato
R Derecho del de trabajo: tipos
40% A a) b) c) d) e) | Practicas grupales traba.jo Vi modificacion, 100 0%
3 f)g) h) relaciones SUSDENsion %
Trabajos laborales p L y
individuales extincion.
UT6. El salario y la
Seguridad social.
R -
5% A a) b) c) Practl'cas. gr‘upales uT7. .EI sector 10%
1 Trabajo individual profesional
R a) b) Practicas grupales | Bloquel. zltgc;conocimient
10% A | c)d)e)f)g) Trabajos Orientacién 35%
o . .. |0 y plan de
4 h) i) j) k) individuales e insercion .,
. accion.
sociolaboral
R uTo.
10% | A a) b) c) d! e) T@bapmdmdual Empleabilidad vy 35%
5 f) g) h) i) Practicas grupales entorno personal
de aprendizaje.
100 | 100 | 100
0,
100% % % %

IES ZAPATON, Departamento de FORMACION Y ORIENTACION LABORAL.




A [ ZAPATON

MODULO DE ITINERIO PERSONAL PARA LA EMPLEABILIDAD I (IPE 1)

1. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

I.LE.S. ZAPATON
Curso 2026/27

Constituyen los objetivos que se quieren alcanzar con el médulo de IPE Il y son el nucleo central de la
programacion, ya que en funcion de ellos se establecen los contenidos y los criterios de evaluacién
desarrollados en la programacion didactica.

Para superar el mddulo de IPE Il el alumnado tiene que adquirir todos los resultados de aprendizaje, la
ponderacion de dichos resultados de aprendizaje para la calificacién final del médulo queda recogida en la
siguiente tabla:

RA Logro Objeto Acciones en el contexto de Ponderacion
aprendizaje
RA1 | Planifica y pone | estrategias en los diferentes | que le permiten mejorar sus
en marcha procesos selectivos de | posibilidades de insercion 20%
empleo laboral.
RA2 | Aplica estrategias relacionadas con | en busqueda de la mejora de
las competencias | su empleabilidad. 15%
personales, sociales y
emocionales para el empleo
RA3 | Pone en | para el desarrollo de | que promuevan la
practica las | procesos de innovaciéon e | modernizacién del sector
habilidades investigacion aplicadas productivo hacia un modelo 15%
emprendedoras sostenible.
necesarias
RA4 | |dentifica, ideas de emprendimiento | utilizando metodologias
define y valida | generadoras de nuevas | agiles para el
oportunidades a partir de | emprendimiento. 25%
estrategias de andlisis del
entorno socio productivo
RAS | Desarrolla un proyecto emprendedor | en colaboracion con el
de innovacidon social y/o | entorno. 25%
tecnoldgica aplicada

2. CONTENIDOS MINIMOS:

BLOQUE 1. EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA:

- Innovacion y desarrollo econdmico. Principales caracteristicas de la innovacién en la actividad
del sector relacionado con el perfil profesional del titulo (materiales, tecnologia, organizacion

de la produccidn, entre otros).



- Factores claves de los emprendedores: iniciativa, creatividad y formacion.
- La empresa como sistema y como agente econémico.
- Laresponsabilidad social de la empresa.

- Funciones basicas de la empresa.

BLOQUE 2. CREACION Y PUESTA EN MARCHA DE UNA EMPRESA:

La idea de negocio y el plan de empresa.

Empresas de Economia Social: Cooperativas y Sociedades laborales.

Eleccién de la forma juridica.

Gestidn comercial y Plan de Marketing

- Estudio de viabilidad econdémica y financiera.
- Tramites administrativos

- Gestidn de ayudas y subvenciones.

- Lafiscalidad en las empresas.

BLOQUE 3. ESTRATEGIAS DE EMPLEABILIDAD:
- Nuevos yacimientos de empleo.
— Técnicas de busqueda de empleo
- La marca personal

— Competencias personales y sociales con relevancia en la empleabilidad

3. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION:

Cada resultado de aprendizaje tiene asociado unos criterios de evaluacion, que seran valorados con unos
procedimientos de evaluacién especificos tal y como vienen recogidos en la programacion didactica. En
cada evaluacioén se valoraran, como minimo, dos procedimientos de evaluacién diferentes (Prueba objetiva,
practica grupal y/o trabajo individual).

Para considerar que esta adquirido el resultado de aprendizaje, se debe alcanzar una nota media igual o
superior a 5 en el conjunto de procedimientos de evaluacién que tenga asociados.



CONCRECCION CURRICULAR ESTRUCTURA DE APRENDIZAJE

CRITERIO
DE PROCEDIMIENTOS BLOQUES DE a8 a
EVALUACIO DE EVALUACION CONTENIDOS SONIENIDES D
\
BLOQUE 3. ,
20% | ra1 | 2b)eld) ESTRATEGIAS  DE g;l?eo Bisqueda  de 30%
EMPLEABILIDAD P
a) b) c) BLOQUE 3. .
15% | RA2 d) e) ) ESTRATEGIAS  DE Ugionalesczrgg:f::c'as 10% | 10%
g) EMPLEABILIDAD P y
BLOQUE 1: EMPRESA | yT1  (a iniciativa
E INICIATIVA | emprendedora vy la
15% RA3 a) b) ‘f:)) dye) Trabajo individual innovacién 30%
Actividades y retos EMPRENDEDORA UT2  Innovaciéon vy
grupales emprendimiento social
Pruebas objetivas de
caracter individual. UT3 La empresa, el
BLOQUE 2. | entorno y la
. a)b)c)d) CREACION Y PUESTA | competencia .
25% | RA4 e)f)g) h)i) EN MARCHA DE UNA | UT4 El cliente y la idea 60%
EMPRESA UTS El plan de empresa
UT6 Plan de marketing
BLOQUE 2. L
e | s 99900 o s U7 e
° f) g) h) i) EN MARCHA DE UNA | .0 J y
EMPRESA 60%
100% 100% | 100%

Evaluacion final ordinaria 1: se podran lograr los resultados de aprendizaje no alcanzados durante el curso,
mediante prueba objetiva y tareas realizadas, con la misma ponderacién ya expuesta. La calificacion final
serd la media ponderada de los resultados de aprendizaje adquiridos. Se requiere una calificacién minima
de 5 puntos sobre 10 para superar el médulo.

IES ZAPATON, Departamento de FORMACION Y ORIENTACION LABORAL.



A [ ZAPATON

MODULO DE ITINERIO PERSONAL PARA LA EMPLEABILIDAD (IPE)

1. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

I.LE.S. ZAPATON
Curso 2026/27

Constituyen los objetivos que se quieren alcanzar con el mddulo de IPE y son el nucleo central de la
programacion, ya que en funcion de ellos se establecen los contenidos y los criterios de evaluacidon
desarrollados en la programacion didactica.

Para superar el mddulo de IPE el alumnado tiene que adquirir todos los resultados de aprendizaje, la
ponderaciéon de dichos resultados de aprendizaje para la calificacidn final del médulo queda recogida en la
siguiente tabla:

RA Logro Objeto Acciones en el contexto de Ponderacion

aprendizaje

RA1 | Desarrolla | actividades de autoconocimiento | que le permiten orientarse a

campos profesionales 5%
motivadores en los que puede
desplegar todas sus capacidades.

RA2 | Desarrolla | habilidades sociales concretas que se han demostrado como

fundamentales a la hora de 10%
encontrar un empleo y
mantenerlo.

RA3 | Accede a la informacién de los posibles | a través de la investigacion y la
itinerarios académicos  y/o | reflexion libre de estereotipos 5%
profesionales que tiene a su | vocacionales.
alcance

RA4 | Pone en | unitinerario propio analizando las distintas opciones

marcha educativas y  profesionales,
valorando las ventajas e
inconvenientes de cada una de 10%
ellas y examinando aquellas que
mejor se ajustan a  sus
posibilidades y preferencias.

RAS | Conoce las estrategias de acceso al | para el proceso de insercion
mercado de trabajo por cuenta | laboral.

. 30%
ajena
y utiliza las herramientas necesarias
RA6 | Adquiere | las competencias necesarias para el desempefio de las
funciones de nivel basico en 40%
Prevencion de Riesgos Laborales.

2. CONTENIDOS MINIMOS:

Dado que los Resultados de Aprendizaje del mddulo tienen caracter minimo y obligatorio, se consideran
contenidos minimos aquellos saberes basicos imprescindibles para su consecucién.
Los contenidos del mddulo profesional de IPE estan organizados en bloques y unidades de trabajo, segun se
expone a continuacion:



Bloque 1. Prevencién de Riesgos Laborales

UT 1 Prevencion y salud laboral.

UT 2 Gestidn de la prevencién.
UT 3 Medidas de emergencias y primeros auxilios.
Bloque 2. Derecho del trabajo y relaciones laborales
UT 4 La relacién laboral.

UT 5 El contrato de trabajo.
Bloque 3. Orientacion e insercién socio-laboral.
UT 6 Itinerarios formativos profesionales y el aprendizaje auténomo.
UT 7 Los puestos de trabajo y las oportunidades de empleo.

UT 8 Los equipos de trabajo y la gestidn de los conflictos.

3. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION:

Cada resultado de aprendizaje tiene asociado unos criterios de evaluacion, que seran valorados con unos
procedimientos de evaluacién especificos tal y como vienen recogidos en la programacion didactica. En
cada evaluacioén se valoraran, como minimo, dos procedimientos de evaluacién diferentes (Prueba objetiva,
practica grupal y/o trabajo individual).

Para considerar que esta adquirido el resultado de aprendizaje, se debe alcanzar una nota media igual o
superior a 5 en el conjunto de procedimientos de evaluacién que tenga asociados.

CONCRECCION CURRICULAR ESTRUCTURA DE APRENDIZAJE

laborales.

5% RA1 3) b) ¢ d) Trgba(JjO |
e) Individua uT 6 Itinerarios
5 I formativos profesionales
ractica grupa o
) a) b) ¢ d) ' y el aprendizaje
10% | RA2 o) .Trgpatjjo | auténomo.
in ,IVI‘ ual. Bloque 3.
PractlFagrupal Orientacién | UT 7 Los puestos de
jl'ra.b:?uo e insercién | trabajo y las | 10% | 20% | 100%
5% | RA3 | a)c)d) individual socio- oportunidades de
Prueba laboral. empleo.
objetiva
PréctiFagrupaI UT 8 Los equipos de
10% | RA4 | a)c)d) Trabajo trabajo y la gestion de los
individual conflictos.
Prueba
objetiva
Bloque 2.
30% | RAS | a)b)c)d) Practica grupal Derecho UT 4 La relacién laboral.
del trabajo 80%
Trabajo y UT 5 ElI contrato de 0
individual relaciones | trabajo.




UT 1 Prevencidn y salud

Trabajo Bloque 1 laboral.
2) b) o) d) individual Pre?/encién. UT 2 Gestion de |la
40% | RA6 e)f) g h) i) Practica grupal de Riesgos prevencion. 90%
g Prueba g UT 3 Medidas de
. laborales. . .
objetiva. emergencias y primeros
auxilios.
100% 100% 100 100%

%

- Evaluacidn final ordinaria 1: se podrdn lograr los resultados de aprendizaje no alcanzados durante el
curso, mediante prueba objetiva y tareas realizadas, con la misma ponderacidn ya expuesta. La calificacion
final serd la media ponderada de los resultados de aprendizaje adquiridos.

- Evaluacion final ordinaria 2: el alumno seguird un plan de recuperacién que incluird pruebas objetivas y
otras actividades que se consideren oportunas. La ponderacidén se reflejard en el plan de recuperacion

programado.

Se requiere una calificacion minima de 5 puntos sobre 10 para superar el médulo.

IES ZAPATON, Departamento de FORMACION Y ORIENTACION LABORAL.




