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EXTRACTO DE LA PROGRAMACION DIDACTICA

1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo
(SASP) - 1.2 CFGM Técnico en Video Disc-jockey y
Sonido - Curso 2026-2027

12. Evaluacion

La evaluacion y la calificacién son procesos distintos. La evaluacién de los aprendizajes
sera continua, puesto que siempre estamos evaluando ya que la evaluacion consiste en la
observacion y el analisis del proceso de aprendizaje y la adquisicién de competencias. Esto
lo potenciamos a través del desarrollo de un proyecto y de trabajos practicos a lo largo del
curso académico con rubricas asociadas que seran puestas a disposicién del alumnado
(siguiendo con el establecimiento de una evaluacion formativa). La asistencia posee
caracter obligatorio, por lo que esta no sera ponderable. Se tomaran las medidas
pertinentes con el resto del profesorado y jefatura en caso de no cumplirse el requisito
minimo de asistencia por causa injustificada.

12.1. Instrumentos de evaluacion

Para la evaluacion del aprendizaje se tendran en cuenta:

* Examen: prueba escrita tipo test de cada unidad (UT1-UT5). En la UT6 el examen se
sustituye por un trabajo de elaboracién de un plan de sostenibilidad, evaluado con
rubrica.

» Actividades préacticas: seguimiento y valoracién de las actividades realizadas por el
alumnado en el aula (tres por unidad), evaluadas con rubrica vinculada a los criterios
de evaluacion.

» Trabajo en clase: observacion sistematica de la actitud, la autonomia, el trabajo en
equipo, el respeto al material y el sequimiento diario del aprendizaje, registrada con
la ribrica del trabajo en clase (teoria, practica o teoria y practica) recogida en el
apartado 13.1.

Los resultados de aprendizaje se evaluaran teniendo presentes los criterios de evaluacion
asociados a cada uno de ellos.

12.2. Procesos de autoevaluacion de la practica docente
La evaluacion de los procesos de ensefianza permite la mejora en la accion docente.
A) Evaluacion de los procesos de enseianza

A través del registro que hagamos de nuestra practica docente diaria iremos extrayendo la
evolucién del trabajo docente y dictaminando si se van alcanzando o no los objetivos, asi
como evaluando la progresién del estudiantado. Por otro lado, se realizard un cuestionario
al final del curso al alumnado con preguntas con respuesta cerrada, escalas y con un
espacio de observaciones al final. Con ellos y con las evidencias de aprendizaje recogidas a
través de la aplicacion de los instrumentos de evaluacién podremos evaluar los procesos de
ensenanza.

B) Evaluacion del seguimiento de la programacion

Esta evaluacion la realizaremos con el resto del profesorado del grupo a través tanto de las
reuniones de departamento, como de las reuniones del equipo docente completo en las
sesiones de evaluacion.
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13. Calificacion

Aqui si hablaremos de la asignacion de una nota numeérica, que se establecera del 1 al 10 en
las sesiones principales de evaluacién trimestrales. Para superar el moédulo el alumnado
deberd obtener 5 o0 mas puntos sobre 10.

13.1. Procedimientos generales de calificacion

A partir de los métodos analizados y teniendo en cuenta los Resultados de Aprendizaje
debemos dar una calificacion al alumno/a, que permita establecer el grado de consecucion
de los objetivos, asi como su adecuado avance en las ensefianzas del modulo en particulary
del ciclo en general. Tanto la calificacion de evaluaciones parciales, como la nota final del
alumnado, serda numérica entre uno y diez y sin decimales. La calificacién de cada resultado
de aprendizaje corresponde a la media ponderada de las puntuaciones de los instrumentos,
tareas o recursos desarrollados en el periodo. La ponderacién de los tres instrumentos en
cada unidad sera:

UuT

Examen (UT6: 45 % Prueba escrita tipo test (UT1-UT5). En la UT6 se sustituye por

trabajo) un trabajo: elaboracién de un plan de sostenibilidad evaluado
con rubrica (CE 2.e, 6.a, 6.b, 6.c, 6.d y 6.e).

Actividades 45 % Tres actividades practicas de aula por unidad, de unos 20

practicas minutos, evaluadas con rdabrica vinculada a los CE.

Trabajo en clase 10 % Actitud, autonomia, trabajo en equipo, respeto al material y

seguimiento diario. Se reparte a partes iguales entre todos los
CE de la unidad y se valora con la ridbrica del trabajo en clase.

Dentro de cada instrumento, el peso se reparte a partes iguales entre los CE que evalia en
esa unidad: el examen (o el trabajo del plan de sostenibilidad en la UT6) y las actividades
practicas, entre los CE vinculados a cada uno, y el trabajo en clase, entre todos los CE de la
unidad. El peso de cada unidad en el médulo es proporcional a sus horas:

25 % 12,5 % 18,75 % 15,63 % 15,63 % 12,5 % 100 %
8h 4h 6h 5h 5h 4h 32h
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Rubrica del trabajo en clase (10 %)

El trabajo en clase (componente actitudinal y de participacién) supone el 10 % de la
calificacién de cada unidad de trabajo, se reparte a partes iguales entre todos los criterios
de evaluacion de la unidad y se evalia mediante observacion sistematica en el aula con la
siguiente rubrica. Se aplica la fila que corresponde al tipo de sesion: en las sesiones

tedricas, la fila «Teoria»; en las sesiones préacticas, la fila «Practica»; y en las sesiones
tedrico-practicas, las dos filas, calculdndose la nota de la sesién como media de ambas.

La calificacion del trabajo en clase de cada unidad, sobre 10, es la media de las
observaciones registradas en sus sesiones.

Muy bien (10) Bien (7) Normal (5) Regular (3) Mal (0)

Teoria
Observacion de
la parte tedrica

Atiende de
manera constante
a las
explicaciones y
realiza

Atiende en clase
pero no hace
aportaciones y
tiene algun
momento de

Tiene momentos
de distraccion
continuados y no
realiza

Escasa
concentracion y
muestra cierta
disrupcion en el
aula; es muy poco

El nivel de
atencioén es
escaso, realiza
actividades que
no tienen que ver

. desconexion. Se aportaciones en con la materia
de la clase aportaciones en p o nada y
muestra poco el aula. S no es nada
clase. R participativo. L
participativo. participativo.
Participa de Participa en las
manera muy . actividades sin Le cuesta .
. Participa : o No participa en la
P activay . gran entusiasmo participar en las o
Practica . activamente en - L actividad o
> entusiasta en las - y no contribuye al | actividades, poco
Observacion de T las actividades, es " - . muestra un
la varte act1v1.dades, POCO Proactivo y trabajo en equipo. entusiasmo. Hace manejo
b mantiene un buen Es algo un uso

practica de la
clase

espiritu de equipo
y es respetuoso y
organizado con el
material.

hace un uso
debido del
material.

desorganizado y
un poco
irrespetuoso con
el material.

Peso de cada resultado de aprendizaje en el médulo

m Resultado de aprendizaje

Identifica los aspectos ambientales, sociales y de gobernanza (ASG)

RA1

desorganizado
del material y
poco ordenado.

relativos a la sostenibilidad teniendo en cuenta el concepto de desarrollo
sostenible y los marcos internacionales que contribuyen a su
consecucion.

Caracteriza los retos ambientales y sociales a los que se enfrenta la

sociedad, describiendo los impactos sobre las personas y los sectores
productivos y proponiendo acciones para minimizarlos.

Establece la aplicacion de criterios de sostenibilidad en el desempefio

profesional y personal, identificando los elementos necesarios.

principios de la economia circular.

el medio ambiente.

Propone productos y servicios responsables teniendo en cuenta los

Realiza actividades sostenibles minimizando el impacto de las mismas en

Analiza un plan de sostenibilidad de una empresa del sector,

identificando sus grupos de interés, los aspectos ASG materiales y
justificando acciones para su gestion y medicion.

Total

Ponderacion de RA y CE por unidad de trabajo

% RA enla UT y % CE en la UT: peso dentro de la calificacién de la unidad. % CE en el médulo: peso en
la nota final del moédulo. En la columna «Instrumento» se indica la aportacién de cada instrumento al
CE; el 10 % del trabajo en clase se reparte a partes iguales entre todos los CE de la unidad, por lo que la
suma de los CE de cada unidad es el 100 %.

irrespetuoso del
material y nada
organizado.

% en el modulo

35,63 %

24,61 %

15,39 %
5,21 %
7,81 %

11,35 %

100 %
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UT % RA % CE

en la en la
uT uT

UT1 RA1 42,69% 1l.a 10,11 % 2,53 % Examen (9 %) + Trabajo en clase (1,11 %)
UTl RA1 42,69% 1b 10,11 % 2,53 % Examen (9 %) + Trabajo en clase (1,11 %)
UT1 RA1 4269% 1.c 10,11 % 2,53 % Examen (9 %) + Trabajo en clase (1,11 %)
UT1 RA1 4269% 1.d 12,36 % @ 3,09 % Préacticas (11,25 %) + Trabajo en clase (1,11 %)
UT1 RA2 57,31 % 2.a 10,11 % 2,53 % Examen (9 %) + Trabajo en clase (1,11 %)
UT1 RA2 57,31 % 2.b 10,11 % 2,53 % Examen (9 %) + Trabajo en clase (1,11 %)
UT1 RA2 57,31 % 2.c 12,36 % 3,09 % Practicas (11,25 %) + Trabajo en clase (1,11 %)
UT1 RA2 57,31 % 2.d 12,36 % 3,09 % Practicas (11,25 %) + Trabajo en clase (1,11 %)
UT1 RA2 57,31 % 2.e 12,36 % 3,09 % Précticas (11,25 %) + Trabajo en clase (1,11 %)

UT2 RA1 50 % l.a 16,67 % 2,08 % Examen (15 %) + Trabajo en clase (1,67 %)
UT2 RA1 50 % l.c 16,67 % 2,08 % Examen (15 %) + Trabajo en clase (1,67 %)
UT2 RA1 50 % l.e 16,67 % 2,08 % Précticas (15 %) + Trabajo en clase (1,67 %)
UT2 RA3 50 % 3.a 16,67% 2,08 % Examen (15 %) + Trabajo en clase (1,67 %)
UT2 RA3 50 % 3.b 16,67 % 2,08 % Précticas (15 %) + Trabajo en clase (1,67 %)
UT2 RA3 50 % 3.c 16,67 % 2,08 % Préacticas (15 %) + Trabajo en clase (1,67 %)

UT3 RA1 65,17% l.a 10,11 % 1,9% Examen (9 %) + Trabajo en clase (1,11 %)

UT3 RA1 65,17% 1Db 10,11 % 1,9% Examen (9 %) + Trabajo en clase (1,11 %)

UT3 RA1 65,17% 1.c 10,11 % 1,9% Examen (9 %) + Trabajo en clase (1,11 %)

UT3 @ RA1l 65,17% 1.d 10,11 % 1,9% Examen (9 %) + Trabajo en clase (1,11 %)

UT3 RA1 65,17% l.e 12,36 % 2,32 % Practicas (11,25 %) + Trabajo en clase (1,11 %)
UT3 RA1 65,17% 1.f 12,36 % 2,32 % Précticas (11,25 %) + Trabajo en clase (1,11 %)
UT3 RA3 34,83 % 3.a 10,11 % 1,9% Examen (9 %) + Trabajo en clase (1,11 %)

UT3 RA3 34,83 % 3.b 12,36 % 2,32 % Précticas (11,25 %) + Trabajo en clase (1,11 %)
UT3 RA3 34,83 % 3.c 12,36 % 2,32 % Précticas (11,25 %) + Trabajo en clase (1,11 %)
UT4 RA3 16,67 % 3.a 5,56 % 0,87 % Examen (5 %) + Trabajo en clase (0,56 %)

UT4 RA3 16,67 % 3.b 5,56 % 0,87 % Examen (5 %) + Trabajo en clase (0,56 %)

UT4 RA3 16,67 % 3.c 5,56 % 0,87 % Examen (5 %) + Trabajo en clase (0,56 %)

UT4 RA4 33,33% 4.a 5,56 % 0,87 % Examen (5 %) + Trabajo en clase (0,56 %)

UT4 RA4 33,33% 4.b 5,56 % 0,87 % Examen (5 %) + Trabajo en clase (0,56 %)

UT4 RA4 33,33% 4.c 5,56 % 0,87 % Practicas (5 %) + Trabajo en clase (0,56 %)
UT4 RA4 33,33% 4.d 5,56% 0,87 % Practicas (5 %) + Trabajo en clase (0,56 %)
UT4 RA4 33,33% 4.e 5,56 % 0,87 % Examen (5 %) + Trabajo en clase (0,56 %)

UT4 RA4 33,33% 4.f 5,56 % 0,87 % Précticas (5 %) + Trabajo en clase (0,56 %)

UT4 RA5 50 % 5.a 5,56 % 0,87 % Examen (5 %) + Trabajo en clase (0,56 %)
UT4 RA5 50 % 5b 5,56 % 0,87 % Examen (5 %) + Trabajo en clase (0,56 %)
UT4 RA5 50% 5.c 5,56 % 0,87 % Précticas (5 %) + Trabajo en clase (0,56 %)
UT4 RA5 50 % 5d 5,56 % 0,87 % Précticas (5 %) + Trabajo en clase (0,56 %)
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UT % RA % CE

en la en la

UT uT
UT4 RA5 50 % 5.e 5,56 % 0,87 % Précticas (5 %) + Trabajo en clase (0,56 %)
UT4 RA5 50 % 5f 5,56 % 0,87 % Précticas (5 %) + Trabajo en clase (0,56 %)
UT4 RA5 50 % 5. 5,56 % 0,87 % Examen (5 %) + Trabajo en clase (0,56 %)
UT4 RA5 50 % 5h 5,56 % 0,87 % Précticas (5 %) + Trabajo en clase (0,56 %)
UT4 RA5 50 % 5i 5,56 % 0,87 % Précticas (5 %) + Trabajo en clase (0,56 %)

UT5 RA1 41,5 % 1.b 245 % 3,83 % Examen (22,5 %) + Trabajo en clase (2 %)
UT5 @ RA1 41,5 % 1.d 17% 2,66 % Précticas (15 %) + Trabajo en clase (2 %)
UT5 @ RA2 58,5 % 2.a 245% 3,83 % Examen (22,5 %) + Trabajo en clase (2 %)
UT5 RA2 58,5 % 2¢c 17% 2,66 % Précticas (15 %) + Trabajo en clase (2 %)
UT5 RA2 58,5 % 2d 17% 2,66 % Précticas (15 %) + Trabajo en clase (2 %)

UT6 RA2 9,17 % 2e 917 % 1,15 % Plan de sostenibilidad (7,5 %) + Trabajo en clase
(1,67 %)

UT6 RAG6 90,83 % 6.a 18,17% 2,27 % Practicas (9 %) + Plan de sostenibilidad (7,5 %)
+ Trabajo en clase (1,67 %)

UT6  RAG6 90,83% 6.b 18,17% 2,27 % Practicas (9 %) + Plan de sostenibilidad (7,5 %)
+ Trabajo en clase (1,67 %)

UT6 RAG6 90,83 % 6.c 18,17% 2,27 % Practicas (9 %) + Plan de sostenibilidad (7,5 %)
+ Trabajo en clase (1,67 %)

UT6 RAG6 90,83 % 6.d 18,17% 2,27 % Précticas (9 %) + Plan de sostenibilidad (7,5 %)
+ Trabajo en clase (1,67 %)

UT6 RAG6 90,83 % 6. 18,17% 2,27 % Practicas (9 %) + Plan de sostenibilidad (7,5 %)
+ Trabajo en clase (1,67 %)

Es necesario superar un 50 % en cada uno de los instrumentos para efectuar la ponderacion
de los mismos. En caso contrario se obtendra calificaciéon negativa en el moédulo. En la
correccion de cualquier produccién oral o escrita que el alumnado realice, se tendran en
cuenta: errores gramaticales o de escritura; acentuacion y puntuacion; caligrafia legible;
pulcritud y limpieza; margenes adecuados; vocabulario apropiado y empleo de 1éxico
conveniente; evitar repeticiones, concordancias; y transmisién con claridad de las ideas. En
caso necesario, se aplicara una penalizacion maxima del 10 % sobre la calificacion asignada
a estas producciones (a excepcion del caso del alumnado con dislexia).

Habida cuenta de que evaluamos de manera continua, podemos asignar un porcentaje de la
puntuacién sobre 10 a cada RA y a cada CE asociado. Ponderamos de manera diferenciada
los RA porque consideramos que algunos de ellos tienen un recorrido curricular menor o
abarcan una parcela de conocimiento mas especifica y que, por tanto, se agota antes. Los
CE seran matizados en las rubricas en niveles de desempeno (excelente, notable, suficiente
e insuficiente). Las rubricas de las actividades practicas y la del trabajo del plan de
sostenibilidad de la UT6 seran compartidas con el estudiantado.

13.2. Actividades de recuperacion

En las dos ultimas semanas de junio (del 14 al 18 y del 21 al 23 de junio de 2027) se
realizaran examenes tipo test para aquellos que no hayan aprobado las partes tedricas de
las unidades 1 a 5, repitiendo aquellas preguntas relacionadas con los RA pendientes. La
parte practica también serd recuperable entregando de nuevo las actividades pendientes.
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El trabajo del plan de sostenibilidad de la UT6 se recuperara entregando una version
corregida y completa del plan de sostenibilidad, que se evaluara con la misma rdbrica.

14. Atencion a la diversidad

En Formacién Profesional no se hacen adaptaciones significativas y los estudiantes deben
promocionar con un desarrollo competencial suficiente para desarrollar su actividad
profesional en centros de trabajo, por lo que a las personas con necesidades educativas
especiales detectadas se les podra proporcionar un margen temporal mayor en el
desarrollo de situaciones de evaluacion y calificacién como pruebas tedricas escritas o
practicas.

Analizadas las caracteristicas de nuestro alumnado, solo se podran hacer adaptaciones de
enfoque metodoldgico con los estudiantes que lo precisen y de los materiales
proporcionados, pero no de los elementos curriculares ni de la forma de trabajo en las
pruebas e instrumentos de calificacién. En caso de diferentes capacidades auditivas,
visuales, o motrices se podrian realizar adaptaciones a la hora de proporcionar materiales
al alumnado que lo requiera, pero no observamos que se den este tipo de situaciones.

14.1. Alumnado con distintos ritmos de aprendizaje

Este es el tipo de diversidad mayormente detectado, con personas que tienen cierta ventaja
sobre los modos de trabajo de los ciclos de FP de Imagen y Sonido por haber cursado ya
estudios de Formacion Profesional, y otras que ya tienen experiencia en el sector
productivo, pero no asi en el terreno académico. Detectamos estudiantes que demuestran
una mayor capacidad para el uso del lenguaje y la abstraccion, mientras que otros
presentan mayor dificultad a la hora de aprehender los conceptos y aplicarlos.

El grupo cuenta con alumnado con dislexia, con TEA y altas capacidades, y con TDAH (ver
apartado 3.3.1). Aunque no se hagan adaptaciones significativas, las situaciones de
aprendizaje estan subdivididas en pequefios objetivos: las actividades practicas de aula
duran unos 20 minutos, se dividen en tareas cortas con el tiempo de cada una visible y se
completan sobre tablas ya estructuradas. Los materiales se facilitan en formato digital
accesible, y cada actividad incluye una propuesta de ampliacién para el alumnado que
necesite retos mayores.

A) Medidas de refuerzo y recuperacién

A lo largo de las UD nos iremos apoyando en saberes y contenidos de andamiaje
procedentes de UD anteriores. Las medidas de refuerzo se dispondran en el momento en
que se detecte que un estudiante no lleva un ritmo de aprendizaje adecuado. Estas
consistirdan en la proporciéon de bibliografia complementaria y en la aplicacién de una
metodologia reiterativa (con diversificacion de estilos de presentacién de la informacion,
estimulos y recursos) en aquellas actividades practicas que presenten mayor dificultad,
intentando adaptarnos a su estilo de aprendizaje.

Por otro lado, se planteara para la recuperacion trimestral la repeticién de pruebas tedricas
escritas o de las actividades practicas pendientes y, en la UT6, la mejora del plan de
sostenibilidad.

B) Plan de recuperacion extraordinario

En caso de que un estudiante no superase el moédulo se llevard a cabo un plan de
recuperacion. Ese plan de recuperacion serd individualizado para cada estudiante que no
haya superado el moddulo, centrado en los criterios de evaluaciéon pendientes,
comprendiendo tanto la realizacion de una nueva prueba escrita como la repeticion de la
parte practica adaptada a que pueda ser realizada de manera individual.
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C) Propuestas de profundizacion y ampliacion

Consistiran en la dotacién de bibliografia complementaria y en ampliacion de los trabajos
de investigacion, asi como en la propuesta de nuevas actividades para aquellos estudiantes
que lo necesiten. Cada actividad practica de aula incluye una propuesta de ampliacion.
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1299. CAPTACION Y GRABACION DEL SONIDO.

Este avance de programacion organiza las Unidades de Trabajo (UT), los resultados y

criterios de evaluacion, sus ponderacionesy el sistema de evaluacidony recuperacion

del moédulo. Su duracidn curricular es de 205 horas, con seis periodos lectivos

semanales.

1. Temporizacion y RA.

La programacion se organiza en diez UT. La distribucion anual de las horas curriculares

es de 68 horas en la primera evaluacién, 58 en la segunday 79 en el periodo que

conduce a la evaluacion final. Total: 205 horas.

Unidad y titulo. n RAy CE.

UT 1. Sonido, percepciony
diagndstico acustico.

UT 2. Senal, cadena de audio y

registro digital.

UT 3. Microfonia convencional:

selecciény caracteristicas.

UT 4. Microfonia convencional:

emplazamiento y captacion.

UT 5. Microfonia inalambricay

coordinacion RF.

UT 6. Planificacién del sonido
audiovisual.

UT 7. Captacion audiovisual y
registro asociado.

UT 8. Configuracion de la
cadenay mezcladores.

UT 9. Control técnicoy
procesado durante la
grabacion.

UT 10. Proyecto integrado y
cierre de evidencias.

IES Zapatén. - Curso 2026-2027.

36

20

12

22

20

16

20

22

20

17

1.2

1.8

1.2

2.2

2.8

242

Final

Final

Final

Final

RA5: CE a, by g. RAG.

RA4: CE b-e. RA5: CEc, f, gy h. RA6.

RA1: CE d; preparacion de los
demas CE. RA6.

RA1: CE a-e. RA4: CEbyd. RA5: CE
c, e, gy h. RAG.

RA2: CE a—f. RA4: CE by d. RA5: CE
e, gy h. RAG.

RA4: CE a. Preparacion de RA3: CE
a—e. RAG6.

RA3: CE a—e. RA1: CE a—c. RA2: CE
a, cyd. RAG6.

RA4: CE a—e. RA5: CE cy f. RA6.

RA5: CE ay c-h. Aplicacion de RA1y
RA4. RA6.

Aplicacion de RA1-RA6y sus CE.



1299. CAPTACION Y GRABACION DEL SONIDO.

Los criterios de RAG se trabajan de forma transversal en las diez UT. La relacién recoge
tanto la adquisicion como la aplicacion y consolidacion de los criterios en las

actividades del moédulo.

2. Contenidos y secuencia didactica.

Estos son los contenidos curriculares integrados en la Orden EDU/66/2025, de 11 de
septiembre, y que han sido distribuidos a través de las diferentes Unidades de Trabajo
(UT en adelante), teniendo en cuenta los contenidos curriculares que conforman este
modulo. Se organizan en cinco bloques: ubicacion y ajuste de microfonia convencional;
preparaciony operacién de microfonia inalambrica; captacion audiovisual;

configuracion de equipos de grabacion; y control técnico de la grabacion.

UT 1. Sonido, percepcion y diagndstico acustico.
Magnitudes acusticas, percepcién, campo libre y reverberante, distanciay atenuacion.
Aislamiento y acondicionamiento. Ruido de fondo, respuesta frecuencial,

reverberacion e inteligibilidad. Medicién, escucha y adecuacion del espacio.

UT 2. Seiial, cadena de audio y registro digital.
Niveles de micréfonoy linea, conexiones y cadena de audio. Decibelios y medidores,
relacién senal/ruido, dindmica y margen. Soportes y grabadores, conversion digital,

frecuencia de muestreo, cuantificacion, formatos y registro basico.

UT 3. Microfonia convencional: seleccion y caracteristicas.
Principios de transduccion, tipos de micréfonos, directividad, sensibilidad, impedancia
y respuesta en frecuencia. Documentacion técnica, conexionado, alimentacion, filtros,

atenuadoresy selectores. Precauciones de manipulacion.

UT 4. Microfonia convencional: emplazamiento y captacién.
Situaciéony orientacién segun fuente y plano sonoro. Accesorios. Captacion de
referencia, directo, wildtrack, efectos y ambientes. Fase, polaridad y realimentacion.

Configuraciones estéreo y Ambisonics. Registro y validacion de las tomas.
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UT 5. Microfonia inalambrica y coordinacién RF.
Transmisidn, recepcion, antenas, bandas y modulacién. Consulta de normativa, ajuste
de frecuencias e interferencias. Ganancias, capsulas y colocacioén. Gestidon de baterias,

marcado y coordinacidn con vestuario y peluqueria.

UT 6. Planificacion del sonido audiovisual.
Lectura de guiony accion sonora, necesidades de captacion, seleccion de equiposy
soportes, posicionesy riesgos. Prevision de niveles, escucha, sincronia, tomas

complementarias, documentaciény contingencias.

UT 7. Captacion audiovisual y registro asociado.
Funcionamiento y operacioén de gruas, pértigas y sistemas parabdlicos. Fijaciony
seguridad, postura, seguimiento de la fuente, encuadre y cambios de accion.

Seguimiento por monitor de gria. Captacion, sincronia y partes de sonido.

UT 8. Configuracion de la cadena y mezcladores.
Ridery diagramas de flujo. Mesas analégicas y digitales, DAW y equipos portatiles.
Ganancias, rutas, buses, envios y escucha. Seleccion de formatos y canales,

comprobacion de sefal y niveles y documentaciéon de configuracion.

UT 9. Control técnico y procesado durante la grabacion.
Seleccion del entorno, monitorizacién individual y combinada. Procesadores de
frecuencia, dinamicay tiempo. Fase, ruido y distorsién. Resolucidn de incidencias,

optimizacidén para tratamientos posteriores, validacién y documentacion.

UT 10. Proyecto integrado y cierre de evidencias.
Encargo de produccién, organizacion del equipo, montaje, captaciény grabacion.
Comprobacion individual de desempenos, documentacion y entrega. Revision tras

feedbacky pruebas globales de recuperaciéon de los RA pendientes.
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3. Ponderacion de los RA.

Resultado de aprendizaje. Peso

anual.
RA1. Microfonia convencional. 20 %
RA2. Microfonia inalambrica. 15 %
RA3. Captacién audiovisual. 15 %
RA4. Configuracion de los equipos. 20 %
RA5. Control técnico de la grabacion. 20 %
RAG6. Autonomia y trabajo en equipo. 10 %
Total 100 %

4. Resultados y CE.

Los pesos de cada CE expresan su aportacion sobre el 100 % de la calificaciéon anual
del mddulo. Las ponderaciones de los CE de cada RA suman el peso asignado a ese

resultado de aprendizaje.

4.1. RA1.
Realiza el ajuste de la microfonia convencional en el espacio escénico, siguiendo los
requisitos del proyecto y valorando las caracteristicas de la fuente sonora, el espacio

de trabajo y la optimizacién de los equipos.

Ponderacion: 20 % sobre la nota final del mdédulo.

Criterios de evaluacion del RA1.

Se han situado los micréfonos en el escenario, plato o exterior,
1 segun criterios de directividad, sensibilidad, tipo de sonido que 5 o
.a 0
hay que captar (referencia, directo, wildtrack y efectos, entre

otros), facilitando el trabajo de artistas y otros equipos técnicos.
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Criterios de evaluacion del RA1.

Se han orientado los micréfonos en el escenario, ajustandoy
comprobando su captacion, a fin de evitar la transmision de
1.b vibraciones a los mismosy la captacion de frecuencias espurias a 4%
través del cable, y asegurando no interferir con el movimiento de
los personajes ni con la puesta en escena.

Se han aplicado soluciones técnicas que evitan la apariciéon de
problemas de retroalimentacion e interferencia de fase acustica,
1.c considerando el disefo de sonido, las fuentes de sonido deseadas 5%
y no deseadas y la situacion de los micréfonos, entre otros
aspectos.

Se ha comprobado el funcionamiento de fuentes de alimentacidn
(phantom, acumuladores y adaptadores para receptores, entre
1.d otros elementos), conmutadores On-Off, filtros, atenuadoresy 3%
selectores de directividad de los micréofonos donde corresponde,
antes de proceder a la captacion.

Se han aplicado los accesorios antivientos, antipop,
1.e suspensiones, pinzas pistolas y pértigas, en los micréfonos que 3%
los requieran, segun el tipo de captacion.

4.2. RA2.
Realiza el ajuste de los sistemas de microfonia inalambrica, analizando las
caracteristicas de la accidon y de los personajes y aplicando la normativa de

radiofrecuencia para la captacién del sonido.

Ponderacion: 15 % sobre la nota final del mdédulo.

L. .. Peso
Criterios de evaluacion del RA2.
anual.
Se ha ajustado la frecuencia de cada uno de los sistemas de
microfonia inaldmbrica para evitar posibles interferenciasy
2.a solapamientos entre ellos o procedentes de equipos digitales, 3%

ordenadores, teléfonos moviles y radares, entre otros elementos
interferentes.
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Criterios de evaluacion del RA2.

Se ha comprobado el cumplimiento de la normativa de
2.b radiodifusién vigente sobre asignacion de frecuencias alli donde 2%
tiene lugar el evento, consultando la documentacion oportuna.

Se han ajustado las ganancias de audio de los transmisores de
2.c petacayde mano, asi como la ganancia de audio de salida del 3%
receptor.

Se ha conectado el microfono (capsula) en el transmisor (petaca),

5 d colocandolo en el lugar mas apropiado del personaje y evitando 39
. 0
problemas creados por roce de vestuario, sudor, contactos con la

piely movilidad de la accién, entre otros.

Se han marcado micréfonos inaldmbricos y sus petacas,
2.e receptoresy cables, para facilitar su identificaciény operacion 2%
durante el uso de los sistemas.

Se ha coordinado la instalacion de los sistemas de microfonia
2.f inalambrica con las necesidades de sastreriay peluqueria para 2%
evitar que sean visibles o aparezcan en imagen.

4.3. RA3.
Realiza la captacion de las fuentes de sonido (participantes, intérpretes y artistas) en
producciones audiovisuales, resolviendo las contingencias de la escena en los

diferentes escenarios.

Ponderacion: 15 % sobre la nota final del mdédulo.

Criterios de evaluacion del RA3.

Se han comprobado y ajustado el alcance y la movilidad de las
3 gruasy pértigas para asegurar su correcto funcionamiento, 30
.a 0
evitando la transmisién de ruidos, sombras y desaforos

indeseados.

Se han ajustado los microfonos en la grua o pértiga de acuerdo con
3.b lastécnicas de toma que hay que empleary con los criterios de 3%
seguridad.
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Criterios de evaluacion del RA3.

Se harealizado el seguimiento de la fuente sonora durante su
3 desplazamiento mediante gruas, pértigas telescopicas y sistemas 30
.C ()
parabdlicos, asegurando el angulo de cobertura del sonido, sin

interferencias en el encuadre.

Se ha realizado la captacién con los niveles correctos siguiendo la
accion sonora por los lugares que previamente haya marcado la

3.d personaresponsable de escena, reaccionando con presteza ante 3%
cualquier cambio de los participantes, intérpretes y artistas, o ante
contingencias en el escenario.

Se ha seguido mediante el monitor incorporado en la grua el
movimiento de los actores y actrices, interactuando en un

3.e escenario o platd y corrigiendo la posicidon del micréfono segun las 3%
modificaciones que puedan surgir sobre lo previsto en el plan de
trabajo.
4.4. RA4.

Realiza la configuraciény el ajuste de referencia de los elementos técnicos
especificados en el rider, relacionando las posibilidades técnicas y operativas de los

mismos con la consecucién de la maxima calidad en la grabacion.

Ponderacidon: 20 % sobre la nota final del mdédulo.

Criterios de evaluacion del RA4.

Aa Se harealizado la seleccion de los equipos técnicos idoneos para 0
' la captaciony la grabacién propuesta. °

Se han configurado los elementos seleccionados para la capturay
4.b posterior grabacién, segun los criterios establecidos en la 5%
documentacion del proyecto.

Se ha seleccionado el formato del archivo de audio, la calidad de
4.c grabacion (frecuencia de muestreo y cuantificacion) y la 3%
configuracién mono, estéreo o multicanal.
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Criterios de evaluacion del RA4.

Se ha comprobado la presenciay calidad de la sefial en todos los

4.d elementos, mediante monitorizacion acustica (monitores o 4%
auriculares) y visual (vumetros y picdmetros).
Se han comprobado los niveles de grabacién para los distintos

4 planos sonoros a fin de garantizar que no excedan los minimos 'y 4%

.€ (0
maximos del grabador, evitando la introduccién de distorsiony
ruidos adicionales.
4.5. RAS.

Realiza el control técnico de la grabacién en vivo y en directo, evaluando la calidad de la

sefal captaday considerando los posibles cambios o contingencias en el escenario, a

fin de garantizar la maxima calidad en la grabacién de sonido.

Ponderacion: 20 % sobre la nota final del mdédulo.

5.a

5.b

5.d

Criterios de evaluacion del RA5.

Se ha seleccionado el entorno técnico mas apropiado para la
grabacion, segun las caracteristicas acUsticas del espacio y de 3%
acuerdo a los objetivos del proyecto.

Se hatratado acusticamente el entorno, aislandoy

acondicionando los espacios requeridos para conseguir la > o
. 7 . 7 . . . 0

captaciony grabacion de un sonido exento de ruidos ajenos a la

produccion.

Se han monitorizado las sefiales, primero individualmente, para

comprobar que mantienen la calidad requerida, y después

combinadas entre si, para asegurar que no hay problemas de fase, 3%
que los niveles son correctos y la distorsién minima, entre otros

parametros que hay que considerar.

Se han aplicado los procesadores necesarios (frecuencia,
dinamicay tiempo), ajustando los parametros de los mismos para 3%
resolver las situaciones criticas que pueden plantearse.
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Criterios de evaluacion del RA5.

Se han resuelto los imprevistos surgidos durante el control de la
grabacion, compensando los cambios bruscos de nivel
. producidos por la manipulacion de la microfonia, los fallos o las 30
desconexiones fortuitas de algunos equipos o instrumentos
musicales y las variaciones del nivel de ruido ambiental, entre

otros.

Se han optimizado los ajustes de niveles durante el registro,
5§ teniendo en cuenta siguientes pasos, procesos, fases, 5 o
. 0
transformaciones o tratamientos al que sera sometido el material

grabado.

Se havalidado la sefial sonora grabada mediante los sistemas de
5.g escucha mas adecuadosy los equipos de medicién de los 2%
parametros técnicos de la senal.

Se ha generado la documentacion relativa a los archivos de audio,

5.h especificando contenido, formato, calidad y otras incidencias 2%
relevantes.
4.6. RAG.

Captay graba sonido de forma autbnomay en equipo, utilizando recursos de
aprendizaje, resolviendo problemas, comunicandose eficazmente, manteniendo la
seguridad en el trabajo, adaptandose a nuevas situaciones y aplicando principios de

prevencion, calidad y accesibilidad.

Ponderacion: 10 % sobre la nota final del mdédulo.

Criterios de evaluacion del RAG6.

Se han utilizado las tecnologias de la informaciény la
5 comunicacion para actualizar conocimientos técnicos, 5 0
-a o . - 0
demostrando aprendizaje continuo y adaptacion a nuevas

situaciones.

Se han identificado problemasy propuesto soluciones creativasy
6.b fundamentadas, aceptando riesgos en la toma de decisiones, de 2%
forma auténoma, en equipo y con iniciativa profesional.
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Criterios de evaluacion del RAG6.

5 Se han organizado tareas en equipo, colaborando y resolviendo 5 0
.C 0
conflictos para alcanzar objetivos comunes.

6.d Se han empleado estrategias de comunicacion efectivasy 1%
. 0
respetuosas, adaptadas al contexto y a los interlocutores.

5 Se han aplicado medidas de seguridad laboral y ambiental 5 o
.e
cumpliendo la normativa vigente. ’

Se han aplicado procedimientos de calidad, accesibilidad y
6.1 derechosy deberes profesionales, demostrando compromisoy 19
' respeto a las normas y fomentando la mejora continua en el °

contexto laboral.

5. Evaluacion y calificacion.

5.1. Organizacidn de la evaluacion.
La evaluacion sera continua, criterial y acumulativa. Se realizaran las siguientes

sesiones de evaluacion, conforme a las instrucciones de inicio de curso 2026-2027:

Evaluacion inicial: antes del 22 de octubre de 2026, de caracter cualitativoy no
calificable. Permitira identificar los conocimientos previos, la experiencia técnicay las

necesidades de aprendizaje del grupo.

Primera evaluacién: hasta el 18 de diciembre de 2026, sobre los resultados y criterios

trabajados hasta ese momento.

Segunda evaluacion: hasta el 18 de marzo de 2027, con caracter acumulativo e

incorporando lo evaluado desde el inicio del curso.

Evaluacion final: entre el 21y el 24 de junio de 2027. Recogera el conjunto de RAy CE

del curso, incluidas las recuperaciones y mejoras.

5.2. Criterios de calificacion.
En cada evaluacidn, las pruebas escritas representan el 40 %, las pruebas practicas el
40 %y el trabajo de clase el 20 %. Este reparto se aplica al conjunto de los CE

evaluados, manteniendo el peso asignado a cada criterio. Todas las UT incluyen trabajo
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de clase evaluable. Cada evaluacidon contara con pruebas tedricas y practicas; una UT

podra tener sélo prueba escritay otra combinar ambas.

Las calificaciones parciales se obtendran con los RAy CE evaluados hasta la fecha,
ajustando sus ponderaciones a la proporcion realmente evaluada. La segunda
evaluacion incorporara también lo evaluado en la primera. Los criterios sin evidencia

suficiente quedaran pendientes de evaluacion.

La evaluacion final tiene caracter acumulativo. No se promedian las notas de las
evaluaciones parciales. La nota de cada RA se obtiene mediante la media ponderada de
sus CE. Para superar el moédulo se exige una calificacion minima de 5 sobre 10 en cada

uno de los seis RA. Un RA no alcanzado no se compensa con los demas.

Una vez superados todos los RA, la calificacién final se obtiene aplicando sus
ponderaciones anuales: RA1, 20 %; RA2, 15 %; RA3, 15 %; RA4, 20 %; RA5, 20 %; y RAG,
10 %. El reparto entre instrumentos queda integrado en las puntuaciones de las

evidencias y no se aplica una segunda vez sobre la nota resultante.

5.3. Aplicacion de la rubrica de ortografia en los instrumentos escritos.

En todos los instrumentos de evaluacion de caracter escrito del moédulo se aplicara la
rubrica de correccion ortografica, gramaticaly de expresion escrita establecida en las
normas del centro. Su aplicacion sera transversal y se integrara en la calificacion de

cada actividad evaluable que implique produccidn escrita por parte del alumnado.

La correccidén de la expresion escrita se valorara en las pruebas escritasy en la
documentacioén técnica elaborada, incluidos planes de captacion, partes de sonido,
informes y registros de incidencias. Se atendera a la ortografia, la gramatica, la
adecuacién del registroy la estructuracién de las ideas, conforme a los pardmetros de

la rubrica comun, que se comunicaran al alumnado antes de la evaluacion.

La aplicacion de esta rubrica contribuira a que la informacion técnica se transmita de
forma precisa, profesionaly comprensible. Se integrara en la valoracién del
instrumento escrito, manteniendo las ponderaciones de los resultados y criterios de

evaluacion del modulo.
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6. Instrumentos de evaluacion.

Los instrumentos de evaluacion que se utilizaran en el presente médulo seran los

siguientes:

Rubricas y listas de cotejo.
Todas las practicas en el aula serviran para determinar si el alumnado esta adquiriendo
las competencias técnicasy las habilidades profesionales de este mdodulo. Se

evaluaran mediante una rubrica o una lista de cotejo especifica.

Ejercicios escritos.

Los ejercicios escritos seran individuales y se realizara uno por UT para comprobar la
adquisicion de los conocimientos basicos deseables. Estaran compuestos por
preguntas cortas, preguntas tipo testy, excepcionalmente, si la situacion lo requiere,

un breve comentario o tema a desarrollar.

Trabajos escritos y presentaciones orales en vivo o en video.

Tendran por objetivo profundizar en aspectos concretos que ayuden a adquirir los
conocimientos y destrezas necesarios para alcanzar los seis RA del méduloy
desarrollar las competencias profesionales, personales y sociales asociadas. Podran
adoptar diferentes formas, se realizaran en clase y se evaluaran mediante rubricas,
listas de cotejo u otros instrumentos, como escalas de valoracion o dianas de
aprendizaje, que permitan una evaluacion objetiva. Las presentaciones orales se
realizaran sin apoyos visuales, salvo imagenes o videos. Los trabajos escritos, salvo

indicacion contraria, se realizaran a mano.

Observacion de aula.

Se empleara en todo momento para orientar y facilitar el aprendizaje, identificar
necesidades y aprovechar oportunidades, de forma que el aprendizaje sea lo mas
eficiente y profundo posible. Servira también para valorar la consecucién de los
criterios de evaluaciény aportar informacioén para el redondeo de centésimasy

décimas al establecer la nota final, conforme a los criterios de calificacion del mdédulo.
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7. Recuperacion y refuerzo.

A lo largo del curso se realizaran actividades de refuerzo para el alumnado que
encuentre dificultades en la adquisicion de los resultados de aprendizaje. Se
propondran ejercicios de aplicacion, practicas guiadas, revision de documentacion
técnicay repeticidon de tareas con retroalimentacion. Las actividades se adaptaran a las
necesidades de cada estudiante y a las medidas de atencidn educativa que le

correspondan.

Elrefuerzo utilizara los instrumentos de evaluacion del médulo y permitira corregir
errores, afianzar aprendizajes y mejorar las evidencias presentadas. El alumnado
conocera los criterios que debe alcanzar, las actividades que debe realizary las

condiciones de entrega o ejecucion.

De esta forma, y segulin lo acordado por el equipo docente de profesores del
Departamento de Imagen y Sonido, se establece que el alumno que no supere
satisfactoriamente alguno de los RA tendra derecho a realizar una prueba de evaluacién
global final en el mes de junio. En dicha prueba, el alumno se tendra que examinar sélo
de los RA que tenga pendientes. Si no supera dicha prueba, acudira a la prueba
extraordinaria del mes de junio igualmente con los RA pendientes. El alumno cuenta
con otras dos convocatorias extraordinarias, a celebrar durante el curso escolar

siguiente.

La recuperacion de cada RA pendiente consistira en una prueba global con los
componentes tedricos y practicos necesarios para comprobar sus criterios. Se
conservaran los RA superados. El plan individual de recuperacion indicara los RAy CE
pendientes, las actividades y recursos de preparaciony los instrumentos de

evaluacion.
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Evaluacidn y recuperacion del modulo de Instalacion y montaje de equipos de sonido:

6. Evaluacion.

Para acreditar la superacion de los diferentes resultados de aprendizaje se propondra actividades individuales o pruebas objetivas individuales,
con el fin de evaluar los conocimientos y habilidades adquiridas. Asi como tareas, esquemas, practicas, exposiciones y trabajos grupales.

Al finalizar cada trimestre, el alumnado recibira una calificacion parcial en funcién de los Resultados de Aprendizaje superados hasta la fecha.
Cada RA tendra una ponderacién parcial y final que corresponden al calculo de las notas de las evaluaciones y del curso final.

Aguellas evaluaciones que contengan mas de un resultado de aprendizaje se calculard la nota teniendo en cuenta las ponderaciones
anteriormente mencionadas, siempre y cuando cada uno de los resultados de aprendizaje estuvieran aprobados. En el caso que uno de los
resultados de aprendizaje no hubiera alcanzado el 5, la nota de la evaluacion serd 4 hasta el momento que recupere dicho resultado de
aprendizaje examinandose de aquellos criterios de evaluacion no superados previamente.

Para aprobar el mddulo es necesario alcanzar el 50% (5) en cada RA.

Recuperaciones al final y durante cada trimestre, sino se supera las pruebas objetivas y recuperacion de cada examen no superado. Tendran dos
opciones por examen o RA en cada evaluacidn. Las tareas y practicas no son recuperables, excepto las no entregadas o no realizadas por faltas
de ausencia cuando se han realizado. A no ser que sean debidamente justificadas. Hay una tercera opcion, si agotan las dos anteriores, que sera
hacer exdmenes de las Ras NO superadas en junio.

El sistema de calificacidn serd un 20 % los trabajos grupales, un 40% las tareas o actividades realizadas en clase (incluidos los kahoots) y 40% la
prueba objetiva que sera un examen tipo test. Para que hagan media, deben de superar el 4 en todas las actividades, tareas, pruebas objetivas.
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No tendran derecho a examen aquellos alumnos/as que no justifiquen debidamente la ausencia de la fecha escogida para los exdmenes. Asi

como las tareas y demas actividades o tareas tenidas en cuenta para lograr la superacion de los resultados de aprendizaje.

TABLA DE TEMPORALIZACION:
RA (V]») Instrumentos de Evaluacion Evaluacion| % Parcial (Evaluacion) % FINAL (Curso)
Prueba objetiva 40%
0 (Ev. 1)
RA.1 ,4,7,12,13 1y2
(Ev.2) Actividades en clase 40%
Actividades, tareas o trabajos de investigacidén grupales
20% 30%
()
Prueba objetiva i
()
Actividades 40%
RA.2 2,3,4,5 1 20%
. . . L 20%
Actividades, tares o trabajos de investigacion grupales
40%
Prueba objetiva
RA.3 8 2 o, 10%
Actividades en clase 40%
Actividades, tares o trabajos de investigacion grupales 20%
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Actividades, tares o trabajos de investigacion grupales

40%
Prueba objetiva
RA.4 9,10,11,14 2y3 S 30%
Actividades en clase 40%
Actividades, tares o trabajos de investigacion grupales 20%
Prueba objetiva 40%
Actividades 40%
20%
RA.5 15 3

10%




GRADO MEDIO VIDEO DISC-JOCKEY Y SONIDO (MODULO: Inglés profesional)

UNIDADES DE PROGRAMACION

1° GM Step Forward 2

Sesiones Unidades
12 Eval 22 Units 1-2
22 Eval 19 Units 3-4
Eval 25 Units 5-6
Final

MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

GRADO MEDIO

Step Forward 2
English for Vocational Studies
ISBN 978-0-19-416937-0

LOS PROCEDIMIENTOS, ACTIVIDADES E INSTRUCMENTOS DE EVALUACION,

ASi _COMO LOS CRITERIOS DE CALIFICACION DEL APRENDIZAJE DEL

ALUMNADO
RESULTADOS CRITERIO ACTIVIDADES/INSTRUM
DE EVALUACION Y ENTOS DE
APRENDIZAJE CALIFICACION EVALUACION

1. Comprende
informacion, de
indole profesional
y cotidiana,
contenida en
discursos orales
sencillos,
emitidos en
lengua estandar,
descifrando el
contenido global
del mensaje, y
relacionandolo
con los recursos
linguisticos
correspondientes.
20%

a) Se ha situado el
mensaje en su contexto
por medio del analisis de
sus caracteristicas
textuales y

contextuales. 3%

b) Se ha identificado el
hilo argumental de
mensajes orales y
determinado los roles
que

aparecen en los
mismos. 3%

c) Se ha reconocido la
finalidad del mensaje, ya
se trate de un mensaje
directo, telefonico o en
cualquier otro medio
auditivo. 2%

d) Se ha extraido
informacion especifica
contenida en discursos
orales, en lengua
estandar, relacionados
con la vida social,
profesional o
académica. 2%

-Prueba de comprension
oral.

-Situacién de aprendizaje.
-Observacion.

-Hoja de cotejo.




e) Se han secuenciado
los elementos
constituyentes del
mensaje.

2%

f) Se han identificado y
resumido con claridad las
ideas principales de un
discurso sobre temas
conocidos, transmitido
por los medios de
comunicacion y emitido
en lengua estandar. 2%

g) Se han reconocido las
instrucciones orales y se
han segquido las
indicaciones siendo
capaz de concluir si
precisan de una
respuesta verbal o de
una no verbal. 2%

h) Se ha tomado
conciencia de la
importancia de
comprender globalmente
un mensaje, sin
necesidad de entender
todos y cada uno de los
elementos del

mismo. 2%

i) Se ha servido del
analisis de la entonacion
y de los elementos
visuales para identificar
los diversos significados
e intenciones
comunicativas del
emisor. 2%

2. Comprende
informacion
profesional
contenida en
textos escritos
sencillos,
analizando de
forma
comprensiva su
contenido. 20%

a) Se han seleccionado
los materiales de
consulta y diccionarios
técnicos. para la
comprension del

texto. 2%

b) Se han leido de forma
comprensiva textos
claros en lengua
estandar. 2%

c) Se ha relacionado el
texto con el &mbito del
sector a que se

refiere.

2%

-Prueba de comprension
escrita.

-Situacion de aprendizaje.
-Observacion.

-Hoja de cotejo.




d) Se han reconocido las
ideas principales de un
texto escrito identificando
la informacion relevante,
sin necesidad de
entender todos y cada
uno de los elementos de
dicho texto. 3%

e) Se ha identificado la
terminologia utilizada, asi
como las estructuras
gramaticales y demas
elementos caracteristicos
de cada tipologia
discursiva. 2%

f) Se han realizado
traducciones de textos en
lengua estandar
utilizando material de
apoyo en caso

necesatrio. 2%

g) Se ha interpretado el
mensaje recibido a fravés|
de soportes telematicos o
cualquier otro tipo de
soporte. 2%

h) Se ha reconocido la
finalidad de distintos
textos escritos en
cualquier soporte, en
lengua estandar y
relacionados con la
actividad

profesional. 2%

i) Se ha extraido
informacion especifica de
textos de diferente
naturaleza, relativos a

su

profesion y contenidos en
distintos

soportes. 3%

3. Produce
mensajes orales
sencillos, claros y
estructurados,
participando
como

agente activo en
conversaciones
profesionales. 25
%

a) Se han determinado
los registros mas
adecuados para la
emision del

mensaje. 2%

b) Se ha comunicado
utilizando férmulas,
nexos de union,
marcadores discursivos
y

estrategias de interaccion
acordes a la situacion de

-Prueba de produccién
oral (interaccion, rol play,
pregunta respuesta,
debate, etc).

- Prueba de mediacién
oral (mediante textos
escritos, imagenes o
videos)

-Rdubrica.




comunicacion. 2%

c) Se han descrito
hechos breves e
imprevistos relacionados
con su

profesion. 2%

d) Se ha utilizado
correctamente la
terminologia de la
profesion. 2%

e) Se han expresado
sentimientos, ideas u
opiniones. 2%

f) Se han enumerado las
actividades propias de la
tarea profesional. 2%

g) Se ha descrito y
secuenciado un proceso
de trabajo de su
competencia. 2%

h) Se ha justificado la
aceptacion o no de
propuestas realizadas
haciendo uso de normas
de cortesia y de modales
apropiados. 2%

i) Se ha intercambiado,
con relativa fluidez,
informacién especifica y
detallada utilizando
frases de estructura
sencilla y diferentes
soportes

telematicos. 2%

J) Se han realizado, de
manera clara,
presentaciones breves y
preparadas sobre un
tema

dentro de su
especialidad, haciendo
uso de los protocolos
adecuados. 2%

k) Se ha comunicado
espontaneamente
adoptando un nivel de
formalidad adecuado a
las circunstancias. 2%

) Se han respondido
preguntas relativas a su
vida socio-profesional,
incluidas las propias de




una entrevista de trabajo.
2%

m) Se ha solicitado la
reformulacion del
discurso o la aclaracion
de parte del mismo
cuando se ha
considerado necesario
para una mejor
comprension. 1%

4. Redacta textos
sencillos en
lengua estandar,
relacionando las
reglas
gramaticales con
la finalidad de los
mismos. 25%

a) Se han seleccionado
las estrategias,
estructuras, vocabulario y|
convenciones mas
adecuadas para el tipo
de texto que se va a
crear (fax, nota, carta o
correo electronico, entre
otros). 2%

b) Se han redactado
textos breves
relacionados con
aspectos cotidianos y/o
profesionales. 3%

c) Se ha organizado la
informaciéon de manera
coherente y
cohesionada. 2%

d) Se han realizado
resumenes de textos
relacionados con su
entorno profesional,
identificando las ideas
principales de los
mismos. 5%

e) Se ha cumplimentado
documentacion
especifica de su campo
profesional, aplicando las
formulas establecidas y
el vocabulario

especifico. 3%

f) Se ha cumplimentado
un texto dado con
apoyos visuales y claves
lingliisticas

aportadas. 2%

g) Se han utilizado las
formulas de cortesia
propias del documento
que se va a

elaborar. 2%

h) Se ha escrito

correspondencia formal

-Produccion escrita en
ambitos diversos -
profesional o académico.
(Diversos tipos de
escritos: cartas formales,
informales, resumenes,
cumplimentar
documentacion, elaborar
informes, etc.)
-Mediacion escrita
(mediante textos escritos,
imagenes o videos)
-Rubrica.




basica en formato fisico o
digital destinada
principalmente a pedir
informacion, solicitar un
servicio o llevar a cabo
una reclamacion u oftra
gestion sencilla, siempre
atendiendo a las
convenciones de la
tipologia textual. 2%

i) Se han tomado notas, y
mensajes, con
informacién sencilla
sobre aspectos propios
de su labor

profesional. 2%

J) Se ha solicitado, de
forma escrita,
informacién referente a
aspectos relacionados
con su campo profesional
(pagina web y correo
electronico, entre

otros). 2%

5. Aplica
actitudes y
comportamientos
profesionales en
situaciones de
comunicacion,
describiendo las
relaciones tipicas
caracteristicas
del pais de la
lengua
extranjera. 10%

a) Se han definido los
rasgos mas significativos
de las costumbres y usos
de la comunidad donde
se habla la lengua
extranjera. 2%

b) Se han descrito los
protocolos y normas de
relaciéon social propios
del pais. 2%

c) Se han identificado los
valores y creencias
propios de la comunidad
donde se habla la
lengua extranjera. 2%

d) Se han identificado los
aspectos socio-
profesionales propios del
sector, en cualquier tipo
de texto. 2%

e) Se han aplicado los
protocolos y normas de
relacion social propios
del pais de la lengua

extranjera. 2%

-Proyectos y cuestionarios
relacionados con la
cultura anglosajona.
-Rdubrica.

PLAN DE REFUERZO PARA EL ALUMNADO CON MATERIAS PENDIENTES

FORMACION PROFESIONAL GRADO MEDIO Y SUPERIOR




Para el alumnado de 2° Grado Medio o Superior con la materia de 1° pendiente, el
profesor que imparta la materia en primer curso establecera un plan de recuperacion
que podra incluir una bateria de ejercicios para trabajar los diferentes Resultados de
Aprendizaje establecidos en la programacion del departamento de inglés, asi como
establecer una prueba objetiva de recuperacién de la asignatura que se fijara a tenor de
lo que determine Jefatura de Estudios. El alumno no podra obtener una nota superior
as.
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12. EVALUACION

La evaluaciéon y la calificaciéon son procesos distintos. La evaluacién de los
aprendizajes sera continua, puesto que siempre estamos evaluando ya que la
evaluacion consiste en la observacion y el analisis del proceso de aprendizaje y la
adquisicion de competencias. Esto lo potenciamos a través del desarrollo de dos
proyectosy de trabajos de investigacion a lo largo del curso académico con rubricas
asociadas que seran puestas a disposicion del alumnado (siguiendo con el
establecimiento de una evaluacién formativa). La asistencia posee caracter
obligatorio, por lo que esta no sera ponderable. Se tomaran las medidas pertinentes
con el resto del profesorado y jefatura en caso de no cumplirse el requisito minimo

de asistencia por causa injustificada.

11.1. INSTRUMENTOS DE EVALUACION
Para la evaluacion del aprendizaje se tendra en cuenta:
e Resultados de las pruebas, de las distintas unidades.

e Seguimiento y valoracion de los ejercicios realizados por el alumno en el

aula.
e Realizacidon de proyectos.

e Observacion del seguimiento del aprendizaje del alumno.

Los resultados de aprendizaje se evaluaran teniendo presentes los criterios de

evaluacion asociados a cada uno de ellos.

11.2. PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

La evaluacidon de los procesos de ensefanza permite la mejora en la accion

docente.



A) Evaluacién de los procesos de ensefianza

A través del registro que hagamos de nuestra practica docente diaria iremos
extrayendo la evolucion del trabajo docente y dictaminando si se van alcanzando o
no los objetivos, asi como evaluando la progresién del estudiantado. Por otro lado,
se realizara un cuestionario al final del curso al alumnado con preguntas con
respuesta cerrada, escalas y con un espacio de observaciones al final. Con ellos y
con las evidencias de aprendizaje recogidas a través de la aplicacidon de los

instrumentos de evaluacion podremos evaluar los procesos de ensenanza.
B) Evaluacion del seguimiento de la programacion

Esta evaluacion larealizaremos con el resto del profesorado del grupo a través tanto
de las reuniones de departamento, como de las reuniones del equipo docente

completo en las sesiones de evaluacion.
13. CALIFICACION

Finalmente, una vez evaluados los diferentes criterios de evaluacidn, esto se
concretara en una calificacién concreta. Esta sera entre 0 y 10. Cada criterio de
evaluacion cuenta con un porcentaje dentro de cada RA, que a su vez tiene una
ponderacién en la nota final del médulo. La calificaciéon de cada criterio se obtendra

con diferentes instrumentos de calificacion como pruebas teodricas, practicas y

proyectos.

RA1 CE a (2%) Pruebas tedricas (50%)

20% CE b (2%) Parte practica: sesion musical y
CE ¢ (2%) programa de radio(40%)
CE d(2%) Actividades practicas en el aula
CE e (3%) (10%)
CEf (3%)

RA 2 CE a (1,5%)

20% CE b(1,5%) Pruebas tedricas (50%)
CE c(1,5%)




CE d(1,5%)

CE e(1,5%)

CE f(1,5%)

CE g (1,5%)

CE h (1,5%)

Parte practica: propios visuales
(40%)

Actividades practicas (10%)

RA3 CE a (2%) Pruebas tedricas (50%)
10% CE b (2%) Actividades practicas catalogacion
CE c(2%) de archivos (50%)
CE d (2%)
CEe (2 %)
CEf(2%)
RA 4 CE a (3%) Pruebas tedricas (50%)
10% CE b (3%) Elaboracion de documentacion e
CE c (2%) investigacion (40%)
CE d (2%) Actividades practicas (10%)
CE e (2%)
RA5 CE a (4%) Pruebas tedricas (50%)
20% CE b (3%) Elaboracion de press kit(40%)
CE c (4%) Actividades practicas (10%)
CE d (3%)
CE e (4%)
CEf (4%)
CE g (4%)
CE h(4%)
RA6 CE a (3%) Trabajos en grupo y proyectos que
20% CE b (3%) conlleven busqueda de informacion
CE c (3%)
CE d (4%)
CE e (3%)

CE f (4%)




En el médulo de Planificacion de Proyectos de Sonido todas las RA estan presentes
en todas las unidades didéacticas por lo que la calificacién de cada evaluacion sera
obtenida a partir de la ponderacién dada a cada una de ellas. En el caso de que no
se superara la asignatura en una evaluacién esta debera ser recuperada en junio
para poder superar la asignatura. Si el médulo quedara pendiente para el segundo
curso se elaborara un plan de recuperacion de aquellos criterios de evaluaciéon que

estan sin superar.

En el caso de que alguna de las actividades propuestas no se realizara aumentaria
la ponderacidon de la parte practica realizada para ese RA de forma que nunca la

prueba tedrica pudiese superar el 50% de la nota obtenida.

14. ATENCION A LA DIVERSIDAD

En Formacion Profesional no se hacen adaptaciones significativas y los estudiantes
deben promocionar con un desarrollo competencial suficiente para desarrollar su
actividad profesional en centros de trabajo, por lo que a las personas con
necesidades educativas especiales detectadas se les podra proporcionar un
margen temporal mayor en el desarrollo de situaciones de evaluaciony calificacion

como pruebas tedricas escritas o practicas.

Analizadas las caracteristicas de nuestro alumnado, solo se podran hacer
adaptaciones de enfoque metodoldgico con los estudiantes que lo precisen y de
los materiales proporcionados, pero no de los elementos curriculares ni de laforma
de trabajo en las pruebas e instrumentos de calificacidon. En caso de diferentes
capacidades auditivas, visuales, o motrices se podrian realizar adaptaciones a la
hora de proporcionar materiales al alumnado que lo requiera, pero no observamos

que se den este tipo de situaciones.

14.1. ALUMNADO CON DISTINTOS RITMOS DE APRENDIZAJE



Este es el tipo de diversidad mayormente detectado, con personas que tienen cierta
ventaja sobre los modos de trabajo de los ciclos de FP de Imagen y Sonido por haber
cursado ya estudios de Formacion Profesional, y otras que ya tienen experiencia en
el sector productivo, pero no asi en el terreno académico. Detectamos estudiantes
que demuestran una mayor capacidad para el uso del lenguaje y la abstraccion,
mientras que otros presentan mayor dificultad a la hora de aprehender los

conceptosy aplicarlos.



A | ZAPATON |

MODULO DE ITINERIO PERSONAL PARA LA EMPLEABILIDAD |

1. RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

I.E.S. ZAPATON
Curso 2026/27

Constituyen los objetivos que se quieren alcanzar con el médulo de IPE | y son el nucleo central de la

programacion, ya que en funciéon de ellos se establecen los contenidos y los criterios de evaluacidn

desarrollados en la programacion didactica.

Para superar el médulo el alumnado tiene que adquirir todos los resultados de aprendizaje. La ponderacion

de dichos resultados de aprendizaje para la calificacion final del médulo queda recogida en la siguiente tabla:

Acciones en el contexto de

Ponderacion

aprendizaje

Distingue las caracteristicas del relacionandolos con las
. . . . o
RA1 y define sector productivo competencias profesionales 5%
los puestos de trabajo expresadas en el titulo.
las competencias para la obtencion del titulo de
RA2 | Alcanza - Técnico Basico en Prevencion de 35%
necesarias .
Riesgos Laborales.
identificandolas en los principales
. . tipos de cambios y vicisitudes
sus condiciones laborales relevantes que se pueden presentar
RA3 | Analiza como persona trabajadora q P P 40%
. en la relacién laboral en la
por cuenta ajena . .
normativa laboral y especialmente
en el convenio colectivo del sector
su potencial profesional para guiarse en el proceso de
Analizay P P Y | autoorientacién.
evalda sus intereses
RA4 e 10%
. en base al andlisis de las
una hoja de ruta para la competencias, intereses y destrezas
Elabora insercion profesional P ! y
personales.
reconociendo su valor
. profesionalizador,
Aplica las . . . . .
estrategias disefiando y optimizando siendo coherente con su identidad
RAS | para el su propio entorno de digital y sus propios objetivos 10%
. M . 0o
- aprendizaje haciendo uso profesionales planteados en su plan
aprendizaje . e s
. de las tecnologias digitales | de desarrollo individual.
autonomo .
como herramientas de
aprendizaje auténomo,




2. CONTENIDOS MiNIMOS

Evaluacién de riesgos profesionales:
= La evaluacién de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad preventiva.
= Andlisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.
=  Analisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.
= Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ergondmicas y psicosociales.

= Determinacion de los posibles dafios a la salud del trabajador que pueden derivarse de las situaciones
de riesgo detectadas.

Planificacién de la prevencidn de riesgos en la empresa:
= Derechos y deberes en materia de prevencidn de riesgos laborales.
=  Gestién de la prevencidn en la empresa.
=  Qrganismos publicos relacionados con la prevencién de riesgos laborales.
= Planes de emergencia y de evacuacién en entornos de trabajo.
Aplicacidon de medidas de prevencién y proteccion en la empresa:
= Determinacion de las medidas de prevencion y proteccién individual y colectiva.
=  Protocolo de actuacidn ante una situacién de emergencia.
=  Primeros auxilios.
La relacién laboral:
= Analisis de la relacién laboral individual.
= Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratacidn.
= Derechosy deberes derivados de la relacidn laboral.
=  Modificacidn, suspensién y extincidn del contrato de trabajo.
= Representacion de los trabajadores.
=  Analisis de un convenio colectivo aplicable.
= Elrecibo de salarios
Seguridad Social, empleo y desempleo:
= Estructura del sistema de la Seguridad Social.

= Determinacién de las principales obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de
Seguridad Social: afiliacion, altas, bajas y cotizacidn.

=  Principales prestaciones del sistema.



Autoconocimiento y empleabilidad:
= Valoracidn de la importancia de la formacidn permanente para la trayectoria laboral y profesional.
= Andlisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera profesional.
= |dentificacidn de los itinerarios formativos.
=  Definicién y andlisis del sector profesional.

= El proceso de toma de decisiones.

3. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

Cada resultado de aprendizaje tiene asociado unos criterios de evaluacion, que seran valorados con unos
procedimientos de evaluaciéon especificos tal y como vienen recogidos en la programacién didactica. En cada
evaluacidn se valoraran, como minimo, dos procedimientos de evaluacién diferentes (Prueba objetiva,

practica grupal y/o trabajo individual).

Para considerar que estd adquirido el resultado de aprendizaje, se debe alcanzar una nota media igual o

superior a 5 en el conjunto de procedimientos de evaluacion que tenga asociados.

Evaluacion final: se podran lograr los resultados de aprendizaje no alcanzados durante el curso, mediante
prueba objetiva y tareas realizadas, con la misma ponderacidn ya expuesta. La calificacion final serd la media

ponderada de los resultados de aprendizaje adquiridos.

Alumnos de segundo curso con el médulo pendiente: Se establecerd un programa de recuperacién que
terminard con la primera evaluacién final de segundo curso vy, si fuese necesario, se establecera un segundo

programa de recuperacion que terminard con la segunda evaluacidn final de segundo.

En todos los casos se requiere una calificacién minima de 5 puntos sobre 10 para superar el médulo.



CONCRECCION CURRICULAR

ESTRUCTURA DE APRENDIZAJE

UT1. Conceptos
basicos.
UT2. Factores

Pruebas objetivas | Bloque 2. La .
a) b) c)d) e) | Practicas grupales | prevencion de riesgo y su
35% | RA2 f) ) h) i) j) Trabaios de riesgos prevencion. 100%
g _raval & UT3. Gestion de
individuales laborales -
la prevenciéony
primeros
auxilios.
UT4. Derechoy
deberes
_— laborales.
Pruebas objetivas | Bloque 3. UTS. El contrato
Derecho del .
a) b) c) d) e) | Practicas grupales | trabajo de trabajo: tipos,
40% | RA3 grup .j y modificacion, 100% | 20%
f) g) h) relaciones suspensidn
Trabajos laborales p . 4
individuales extincion.
UT6. El salario y
la Seguridad
social.
5% | RA1 a)b)c) PractlFa§ gr}JpaIes uT7. E! sector 10%
Trabajo individual profesional.
a)b) Practicas grupales UT8. Autoconoci-
10% | RA4 | c)d)e)f)g) Trabajos Bloquel. miento y plan de 35%
h)i)j) k) individuales Orientacion | accion.
e insercion
sociolaboral | yT9.
D Empleabilidad y
& grup personal de
aprendizaje.
100% 100% |100% | 100%

IES ZAPATON, Departamento de FORMACION Y ORIENTACION LABORAL.




Programacion didactica

Tomay edicion digital de imagen
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CONTENIDOS CURRICULARES

El médulo profesional 1304. Tomay edicién digital de imagen, de primer curso del CFGM
de Técnico en Video Disc-jockey y Sonido, tiene una duracién de 205 horas (6 horas
semanales), conforme al anexo | de la Orden EDU/66/2025, de 11 de septiembre.

La programacion toma como referencia el Real Decreto 556/2012, de 23 de marzo, en su
redaccion vigente tras el Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, y la Orden EDU/66/2025,
vigente desde el 1 de octubre de 2025. La orden autonédmica anterior EDU/45/2024 quedd
derogada por la Orden EDU/66/2025.

Como marco general se aplican la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacioén,
modificada por la Ley Organica 3/2020; la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de
ordenacion e integracion de la Formacion Profesional; el Real Decreto 659/2023, de 18 de
julio, en su redaccidn vigente; la Ley 6/2008, de 26 de diciembre, de Educacion de
Cantabria; y la normativa autondmica vigente de evaluacion, incluida la Orden
EDU/3/2023 y la normativa sobre evaluacidn objetiva y revisidén de calificaciones.

Los contenidos curriculares, de caracter orientativo, se organizan en los siguientes
bloquesy sirven de soporte para alcanzar los Resultados de Aprendizaje (RA) y sus
Criterios de Evaluacion (CE):

— Ajuste y caracterizacién de dispositivos y digitalizacion y captura de originales
analdgicos.

— Captacién de imagenes fotograficas y de video.

—Tratamiento digital de imagenes de mapa de bits.

- Fotomontaje digital de imagenes de mapa de bits.

—Tratamiento y edicién de imagenes vectoriales.

— Edicién de piezas visuales para sesiones de animaciéon musico visual.

La Orden EDU/66/2025 incorpora ademas un resultado de aprendizaje transversal sobre
autonomia, trabajo en equipo, aprendizaje continuo, resolucién de problemas,
comunicacion, seguridad, calidad y accesibilidad. En el texto publicado aparece
numerado de nuevo como “6”; para evitar la duplicidad con el RA6 de edicidn de piezas
visuales, esta programacion lo identifica operativamente como RA7, sin alterar su
literalidad ni sus criterios de evaluacion.

uT Descripcién Horas RA
Digitalizacion,

Ut visualizacién y gestién 30 RA1, RA7
del color

UT2 Capj(acio’n fotograficay 45 RA2, RA7
de video
Tratamiento digital de

uT3 imagenes de mapa de 40 RA3, RA7
bits

UT4 Fotompntajeyedici()n 40 RA4, RAS, RA7
vectorial
Ediciéon de piezas

UTs visuales y montaje 50 RAG6, RA7
audiovisual

HORAS TOTALES 205




PONDERACION DE LOS RA SOBRE LAS UTY LOS CE

La ponderacién es una decision de esta programacién. Los RA1-RA6 aportan en conjunto
el 90 % de la calificacidn y el RA7 transversal el 10 %. Los porcentajes mostrados se
redondean para su presentacion; los calculos se realizaran con valores exactos.

RA1 15% uT1 15 % 2,50 % 2,50 % 2,50 % 2,50 % 2,50 % 2,50 % — —
RA2 15 % uT2 15 % 2,50 % 2,50 % 2,50 % 2,50 % 2,50 % 2,50 % — —
RA3 15 % UT3 15 % 2,14 % 2,14 % 2,14 % 2,14 % 2,14 % 2,14 % 2,14 % —
RA4 15 % uT4 15 % 2,50 % 2,50 % 2,50 % 2,50 % 2,50 % 2,50 % — —
RA5 15% uT4 15% 3,00 % 3,00 % 3,00 % 3,00 % 3,00 % — — —
RA6 15 % uTs 15 % 3,00 % 3,00 % 3,00 % 3,00 % 3,00 % — — —
uT1 2% 0,33 % 0,33 % 0,33 % 0,33 % 0,33 % 0,33 % — —
uT2 2% 0,33 % 0,33 % 0,33 % 0,33 % 0,33 % 0,33 % — —
RA7 10% UT3 2% 0,33 % 0,33 % 0,33 % 0,33 % 0,33 % 0,33 % — —
uT4 2% 0,33 % 0,33 % 0,33 % 0,33 % 0,33 % 0,33 % — —
uTs 2% 0,33 % 0,33 % 0,33 % 0,33 % 0,33 % 0,33 % — —

EVALUACION Y CALIFICACION

La evaluacion del médulo 1304. Toma y edicidn digital de imagen se ajustara al articulo
107 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, en su redaccién vigente, al articulo 14 de la
Orden EDU/66/2025, de 11 de septiembre, a la normativa autondmica de evaluacion
aplicable y a las instrucciones de Formacioén Profesional del curso 2026-2027.

De acuerdo con esta normativa, la evaluacidn tendra caracter continuo, formativo,
integrador y competencialy se basara en la comprobacién del grado de adquisicién de los
Resultados de Aprendizaje (RA) mediante sus correspondientes Criterios de Evaluacion
(CE). Se priorizara la dimension practica de los aprendizajes y se utilizaran instrumentos
flexibles y adaptados a las distintas situaciones de aprendizaje.

La calificacién final se obtendra mediante la expresién:
N=0,15-RA1 +0,15-RA2 + 0,15-RA3 + 0,15-RA4 + 0,15-RA5 + 0,15-RA6 + 0,10-RA7.

La calificacién de cada RA se obtendra mediante la media ponderada de sus CE,
conforme a la tabla de ponderacion de esta programacion. En el RA7, los seis CE se
trabajaran y evaluaran de forma transversal en las cinco unidades de trabajo. Los calculos
se realizaran con valores exactos y Unicamente se redondeard su presentacion.

La calificacién oficial sera numérica, de 1 a 10, sin decimales, y sera positiva desde 5.
Como criterio de esta programacion, la nota calculada se redondeara al entero mas
préximo, sin que el redondeo convierta una calificacién inferior a 5 en positiva. Las
calificaciones parciales tendran caracter informativo y reflejaran el progreso acumulado
sobre los CE evaluados hasta cada sesion.

Se realizard una evaluacién inicial cualitativa con finalidad diagnédstica, las sesiones
periédicas de evaluacion y la evaluacion final conforme al calendario aprobado por el
centroy a las instrucciones oficiales del curso. La evaluacién inicial no contribuira a la
calificacion.



La recuperacién se centrara en los RAy CE pendientes mediante nuevas actividades,
pruebas practicas o escritas y revision o repeticidon de proyectos y entregas, conservando
las evidencias validas ya obtenidas. El alumnado recibira indicaciones individualizadas
sobre los aprendizajes pendientes, los criterios, las actividades y los plazos, dentro de las
convocatorias y fechas oficiales.

Los procedimientos, instrumentos y criterios de calificacion se comunicaran al
alumnado, garantizando su derecho a una evaluacion objetiva. Se facilitaran ajustes de
tiempos, recursos y condiciones de evaluacion conforme a las necesidades especificas
de apoyo y al Disefio Universal para el Aprendizaje, manteniendo los RAy CE exigibles.

CRITERIOS DE EVALUACION

La Orden EDU/66/2025, anexo |, establece los siguientes Resultados de Aprendizajey
Criterios de Evaluacioén. Los porcentajes son decisiones de esta programaciony no
ponderaciones impuestas por la norma.

RA1 (15 %): Ajusta y caracteriza dispositivos de visualizacion, digitalizacion y captura, procediendo a la

conversion digital de imagenes fijas a partir de originales analégicos.

Se han calibrado los dispositivos de visualizacidn, digitalizacion y captura, en condiciones
RA1.a 2,50 % | normalizadas, garantizando la estabilidad en la respuesta y repetitividad de los resultados para cada
configuracion.

Se ha determinado la calidad de la imagen ofrecida por los distintos dispositivos de visualizacion,
RA1.b 2,50 % | atendiendo a criterios técnicos, realizando mediciones de valores crométicos y empleando cartas de
ajuste, baterias de pruebas e instrumental de mediciény control de calidad.

Se han caracterizado los dispositivos, procediendo a la configuracién y gestién de color en distintos

RA1.c 2,50 % e L - - X X
entornos graficos y aplicaciones, almacenando y activando los distintos perfiles de color necesarios.

Se ha organizado el espacio de trabajo para configuraciones de multiples monitores y escritorios
RA1.d 2,50 % | virtualesy se han ajustado las condiciones de iluminacién ambientaly el control de reflejos,
observando la normativa aplicable de trabajo con pantallas de visualizacion.

Se han ajustado los dispositivos de digitalizacion y captura, empleando aplicaciones especificas, cartas

RA1.e 2,50 % . - .
de color, patrones estandar o cufas propias.

Se han digitalizado y capturado los originales analégicos con el encuadre, el escalado y la resolucion

0,
RA1.f 2,50 % adecuada, empleando los equipos y el software necesario y valorando la calidad del resultado.

RA2 (15 %): Capta imagenes fotograficas y de video para piezas de animacién musical y visual, potenciando su

expresividad mediante recursos del lenguaje audiovisual y anticipando su difusion simultanea con el estilo de la
musicay los efectos de luminotecnia de la sesién.

Se han determinado las imagenes fotograficas y de video necesarias, originalmente no disponibles en
RA2.a 2,50% | otros medios o soportes, para proceder a su captura, teniendo en cuenta la relacién de las imagenes
con la iluminacion de la sala.

Se han organizado en el encuadre de la toma los elementos y las personas participantes en relaciéon con

RA2.b | 2,50 % ) , . e : ) L.
> | el punto de vista de la cAmara de video o fotografica y el estilo musical de la proyeccion.

Se han ajustado en la camara fotografica o de video el tamafo de imagen en pixeles, la relacion de
RA2.c 2,50% | aspecto, eltipo de compresiény, en su caso, el formato de grabacion respecto a las necesidades de la
toma.

Se han ajustado los pardmetros de temperatura de color, diafragma y obturacién en cdmaras de video y

RA2.d | 2,50% e i ) S
fotograficas en relacion con la iluminacion de la escena que se va a captar.

Se han dispuesto los flashes fotograficos o la iluminacion ligera necesaria para adecuar las condiciones

RA2. 2,50 % . . . Py .
e ° | luminicas de la escena a los dispositivos de captura fotografica o de video.

Se han registrado con camara de video y fotografica tomas, planos y secuencias destinados a la sesién
de animacioén visual e introducido los metadatos con la informacidn necesaria para su identificacién.

RA2.f 2,50 %

RAS3 (15 %): Realiza el tratamiento digital de imagenes de mapa de bits, valorando caracteristicas de color,

formatos y contraste y empleando técnicas de generacion, procesamiento y retoque de imagen fija.

Se han determinado las caracteristicas de las imagenes fijas requeridas para la elaboracion del material

RA3.a 2,14 % R ; K . e . -
° | visuala partir de guiones técnicos, storyboard, especificaciones, maquetas y 6rdenes de produccién.

Se han corregido dominantes de color, defectos y otras anomalias de los originales analégicos de
RA3.b 2,14% | imagen fija, y ajustado el modo y la profundidad de color, la resolucién, las dimensiones y el formato
mediante la aplicacion especifica de escaneado o de tratamiento digital.

Se han realizado los ajustes necesarios de contraste, equilibrio de gris, brillo y saturacién, adaptando el

RA3. 2,14 % - . - [
¢ ° | resultado a las caracteristicas del medio o soporte final de las imagenes.
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Se han eliminado defectos, impurezas y elementos no deseados, empleando técnicas y herramientas
de retoque digital de imagenes.

Se han adaptado y ajustado las imagenes a las caracteristicas técnicas del medio o soporte final,
RA3.e 2,14 % | garantizando, en su caso, el registro espacio-temporaly la continuidad de las secuencias de imagenes
fijas necesarias para la elaboracion del material visual.

Se han generado imagenes sintéticas, tales como fractales y funciones cadticas iterativas, empleando
técnicas de procesamiento y generacioén algoritmica de imagenes.

Se han realizado pruebas intermedias y finales, lanzando el archivo digital obtenido y comprobando su
correcta visualizacién o impresion.

RA3.d 2,14 %

RA3.f 2,14 %

RA3.g | 2,14%

RA4 (15 %): Realiza fotomontajes de imagenes de mapa de bits, utilizando técnicas y herramientas especificas

de montaje y edicion digital de imagen fija.

Se ha disefiado el montaje que se va a realizar, determinando las imagenes que lo componeny
definiendo su tratamiento.

Se han modificado los distintos elementos necesarios para el fotomontaje, ajustando su tamafo,
resoluciény modo de color.

Se han ajustado y armonizado los fondos y sujetos del fotomontaje atendiendo a sus caracteristicas de
RA4.c 2,50% | composicion, direccion de la iluminacidn, perspectiva, tamafio aparente, yuxtaposicion, volumeny
enfoque diferencial.

Se han realizado las mascaras y los trazados necesarios, organizando en capas los distintos elementos
del fotomontaje para facilitar la edicion y composicién.

Se han montado panoramicas de imagenes, empleando puntos de control, para establecer conexiones
entre las imagenes sobre el plano de proyeccion y corrigiendo, en su caso, errores de paralaje.

Se ha realizado el fusionado de los elementos del fotomontaje de forma imperceptible, evitando los
RA4.f 2,50 % | escalonamientos pronunciados (aliasing) y empleando, entre otras, técnicas de remapeado e
interpolacién.

RA4.a 2,50 %

RA4.b 2,50 %

RA4.d 2,50 %

RA4.e 2,50 %

RA5 (15 %): Realiza el tratamiento y la edicion de imagenes vectoriales, integrando elementos de distinta

naturaleza y funcionalidad y utilizando técnicas y herramientas especificas de generacién, edicion y tratamiento
vectorial.

Se han determinado los distintos elementos necesarios (graficos, textos, simbolos y logotipos, entre
otros) para componer la imagen vectorial, valorando su funcionalidad.

Se han trazado o transformado en elementos vectoriales las imagenes de mapa de bits, estableciendo,
RA5.b 3,00% | ensucaso, los umbrales de corte de luminosidad, limite de colores o deteccién de bordes y empleando
técnicas y herramientas de vectorizacion.

Se han realizado las correcciones, las transformaciones de color y los efectos de volumen en los
trazados y rellenos, empleando técnicas y herramientas especificas de manipulaciény ajuste del color.
Se han realizado las transformaciones geométricas (rotaciones, traslaciones y escalados) y efectos de
perspectiva necesarios, empleando técnicas y herramientas especificas de edicion vectorial.

Se han adaptado las imagenes vectoriales obtenidas a las caracteristicas del medio o soporte final,
RA5.e 3,00% | afnadiendo, en su caso, los nodos necesarios y aplanando las curvas Bézier para su exportacion, como
frames, a aplicaciones de control de proyectores laser.

RA5.a 3,00 %

RAS.c | 3,00%

RA5.d | 3,00 %

RAG6 (15 %): Edita piezas visuales para sesiones de animacion musico visual, aplicando técnicas de creacion de

secuencias dinamicas de graficos e imagenes fijas y de montaje audiovisual relacionadas con las tendencias
musicales.

Se ha configurado el proyecto en la aplicacion de secuenciacién dindmica de graficos e imagenes fijas o
de edicion no lineal, considerando el formato adecuado al material original y a la difusién final, y
ajustando parametros de formato tales como tamafio de imagen en pixeles, relacién de aspecto, tipo de
compresion y opciones de audio.

Se han editado los clips de video, las fotografias, los graficos y los elementos sonoros en la linea de
RA6.b 3,00 % | tiempo del programa de secuenciacién dindmica o de edicién, realizando transiciones entre planos 'y
sincronizando, en su caso, la duracion de la imagen con el audio.

Se han generado rétulos de diversos tipos y con diferentes estilos en el titulador de la aplicacién de
edicion no lineal, predeterminando su integracion con la imagen en el conjunto de la edicion.

RA6.d 3,00% | Se haarmonizado eltonoy el color del loop de video definitivo que se va a proyectar.

Se ha exportado la serie de imagenes o el loop de video desde el programa de secuenciacién dindmica o
de edicion a un archivo con el formato necesario para su posterior reproduccion.

RA6.a 3,00 %

RA6.c 3,00 %

RA6.e | 3,00%

RA7 (10 %): Toma y edita digitalmente imagen de forma autéonomay en equipo, utilizando recursos de aprendizaje,

resolviendo problemas, comunicandose eficazmente, manteniendo la seguridad en el trabajo, adaptandose a
nuevas situaciones y aplicando principios de prevencion, calidad y accesibilidad.

Se han utilizado las tecnologias de la informacién y la comunicacion para actualizar conocimientos

RA7.a 1,67 % - . . . . R
técnicos, demostrando aprendizaje continuo y adaptacidn a nuevas situaciones.




RA7.b 167 % Se han identificado problemas y propuesto soluciones creativas y fundamentadas, aceptando riesgos
. ) (] .. . . L .
en la toma de decisiones, de forma auténoma, en equipo y con iniciativa profesional.
RA7.c 1.67% Se han organizado tareas en equipo, colaborando y resolviendo conflictos para alcanzar objetivos
comunes.
Se han empleado estrategias de comunicacion efectivas y respetuosas, adaptadas al contextoy a los
RA7.d 1,67 % .
interlocutores.
RA7.e 1,67 % Se han aplicado medidas de seguridad laboral y ambiental cumpliendo la normativa vigente.
Se han aplicado procedimientos de calidad, accesibilidad y derechos y deberes profesionales,
RA7.f 1,67 % demostrando compromiso y respeto a las normas y fomentando la mejora continua en el contexto
laboral.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La evaluacion se realizara mediante instrumentos variados y adecuados a los RAy CE,
capaces de recoger evidencias del desempenfio individual y de valorar conocimientos,
destrezas y su aplicacioén en situaciones profesionales.

- Pruebas escritas objetivas (PE): cuestiones tipo test, respuesta breve, desarrollo,
analisis técnico de imagenes, formatos, color, éptica, exposicién, edicién y flujo de
trabajo. Se vincularan a los CE que permiten comprobar.

—Pruebas y actividades practicas (PP): calibracion y gestion del color; digitalizacion;
toma fotograficay de video; iluminacidn ligera; retoque y tratamiento de mapa de bits;
fotomontaje; vectorizacidn; disefio grafico; edicidn de video, rétulos, transiciones,
sincronizacion y exportacion. Se evaluaran mediante rdbricas o listas de cotejo
vinculadas a CE. En trabajos grupales se garantizara la valoracién individual.

- Proyectos y trabajos de investigacién (Tl): guiones, storyboard, planificaciéon de
captacion, analisis de referentes visuales, documentacién técnicay elaboracion de
piezas visuales. Se valoraran el rigor técnico, la seleccion de fuentes, la aplicacién al
proyecto, la documentacién del proceso y la comunicacién de resultados conforme a
los CE asociados.

— Registros de observacién, memorias de trabajo y autoevaluaciones: podran aportar
evidencias especialmente para el RA7 transversal, sin constituir por si mismos un
bloque adicional de nota.

El cuaderno docente registrara las evidencias y calificaciones por CE. Las rubricasy

condiciones de entrega estaran disponibles antes de cada actividad. Los instrumentos
sirven para valorar los CE y no constituyen porcentajes auténomos de calificacién: la nota
deriva de la ponderacion de los RAy CE. La asistencia se registrara conforme a las normas
del centro, sin asignarle un porcentaje de calificacion.

INFORMACION DE LA EVALUACION

El alumnado conocera desde el inicio los RA, CE, ponderaciones, instrumentos, criterios
de correccion y procedimientos de recuperacion. Se facilitara informacidén periddica
sobre sus logros y aprendizajes pendientes.

- Plataformas educativas y Yedra: permitiran el seguimiento de tareas, rubricas,
evidenciasy calificaciones; Yedra recogera las calificaciones oficiales aprobadas en
las sesiones de evaluacion.

—Tutorias individualizadas: se revisara periédicamente el progreso, se explicaran las
calificaciones y se acordaran, cuando proceda, medidas de refuerzo y recuperacion.

—Reuniones departamentales y del equipo docente: se coordinaran el seguimiento del
alumnado, las medidas de apoyo y la evaluacion.
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12. EVALUACION

La evaluacién y la calificacion son procesos distintos. La evaluacion de los aprendizajes
sera continua, puesto que siempre estamos evaluando ya que la evaluacién consiste en
la observacion y el analisis del proceso de aprendizaje y la adquisicion de
competencias. Esto lo potenciamos a través de rubricas asociadas que seran puestas a
disposicion del alumnado (siguiendo con el establecimiento de una evaluacion
formativa). La asistencia posee caracter obligatorio y se tomaran las medidas
pertinentes con el resto del profesorado y jefatura en caso de no cumplirse el requisito
minimo de asistencia por causa injustificada.

12.1. INSTRUMENTOS DE EVALUACION
Para la evaluacion del aprendizaje se tendran en cuenta los siguientes instrumentos:

¢ Prueba escrita (PE) de cada unidad de trabajo, compuesta por un examen tipo
test y preguntas cortas de desarrollo.

¢ Rubricas de las actividades practicas, con niveles de desempefio para cada
criterio de evaluacién técnico, que se comparten con el alumnado al presentar
cada actividad.

¢ Rubrica de observacion del trabajo de clase, que se aplica en cada sesion
segun sea tedrica, practica o tedrico-practica y con la que se califican los
criterios del RA7 (10 % de cada unidad de trabajo).

Los resultados de aprendizaje se evaluaran teniendo presentes los criterios de
evaluacién asociados a cada uno de ellos. La relacion entre cada criterio y sus
instrumentos se recoge en la tabla del apartado 13.1.

12.2. PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE
La evaluacion de los procesos de ensenanza permite la mejora en la accion docente.
A) Evaluacion de los procesos de ensefanza

A través del registro que hagamos de nuestra practica docente diaria iremos extrayendo
la evolucién del trabajo docente y dictaminando si se van alcanzando o no los objetivos,
asi como evaluando la progresion del estudiantado. Por otro lado, se realizara un
cuestionario al final del curso al alumnado con preguntas con respuesta cerrada,
escalas y con un espacio de observaciones al final. Con ellos y con las evidencias de
aprendizaje recogidas a través de la aplicacion de los instrumentos de evaluacion
podremos evaluar los procesos de enseflanza.

B) Evaluacion del seguimiento de la programacion

Esta evaluacion la realizaremos con el resto del profesorado del grupo a través tanto de
las reuniones de departamento, como de las reuniones del equipo docente completo en
las sesiones de evaluacion.



13. CALIFICACION

Aqui si hablaremos de la asignacion de una nota numérica, que se establecera del 1al 10
en las sesiones principales de evaluacién trimestrales. Para superar el médulo el
alumnado debera obtener 5 o mas puntos sobre 10.

13.1. PROCEDIMIENTOS GENERALES DE CALIFICACION

A partir de los métodos analizados y teniendo en cuenta los Resultados de Aprendizaje
debemos dar una calificacion al alumno/a, que permita establecer el grado de
consecucién de los objetivos, asi como su adecuado avance en las ensenanzas del
modulo en particular y del ciclo en general. Tanto la calificacion de evaluaciones
parciales, como la nota final del alumnado, sera numérica entre uno y diez y, sin
decimales.

La calificacién de cada unidad de trabajo se obtiene a partir de tres partes: prueba
escrita (45 %), actividades practicas (45 %) y trabajo de clase (10 %). Para hacer
media entre la prueba escrita y las actividades practicas, el alumnado debera obtener al
menos un 4 en cada una de ellas; si en alguna de las dos no alcanza el 4, no se hace
media y la unidad de trabajo queda suspensa. Para aprobar cada unidad de trabajo, la
media ponderada de sus partes debera ser igual o superior a 5. Del mismo modo, para
superar el modulo la calificacién final debera ser igual o superior a 5.

La calificacion de cada resultado de aprendizaje corresponde a la media ponderada de
las calificaciones de sus criterios de evaluacién. El peso de cada RA en el médulo
depende de su numero de criterios de evaluaciéon y de si esta dualizado: los RA duales
(RA2, RA4 y RA5) se refuerzan con un factor de 1,5, y el RA7, de caracter transversal,
vale un 10 % fijo de la nota de cada unidad de trabajo.

En todas las unidades de trabajo se aplican una prueba escrita (PE), compuesta por un
examen tipo test y preguntas cortas de desarrollo, y actividades practicas evaluadas
con rubrica. Cada criterio de evaluacion técnico (RA1a RAB) se califica con un 50 % de
prueba escrita y un 50 % de actividades, repartido a partes iguales entre las actividades
que lo evaluan; como estos criterios suman el 90 % de cada UT, la prueba escrita y las
actividades suponen un 45 % cada una. Los criterios del RA7 (10 %) constituyen el
trabajo de clase y se califican integramente con la rubrica de observacién del trabajo de
clase (TC), que se aplica en cada sesion segun sea teodrica, practica o tedrico-practica y
que se recoge al final de este apartado. Las rubricas de las actividades puntuan
unicamente criterios técnicos. Las practicas son individuales o grupales segun la
actividad.

La siguiente tabla recoge la ponderacién exacta de cada Resultado de Aprendizaje (RA)
y de cada Criterio de Evaluacién (CE), asi como los instrumentos aplicados a cada uno
de ellos. Los codigos A1, A2... corresponden a las actividades de evaluacion de cada
unidad, que se relacionan en la tabla posterior; «TC» es la rubrica de trabajo de clase.

% UT en % RAen |%RAen |CE % CEen |% CEen |Instrumentos de evaluacion
modulo maodulo uT modulo uT

988% RA6 889 % 90,00 % 6.a 2,22 % 22,50 % PE 50 % + A1, A3, A5 (50 %)



% RAen |(%RAen CE % CEen % CE en | Instrumentos de evaluacion
modulo uT mddulo
6.b

2,22 % 22,50 % PE50 % + A1, A2, A4 (50 %)
6.c 2,22 % 22,50 % PE50 % + A1, A2, A3, A4 (50 %)
6.d 2,22 % 22,50 % PE 50 % + A1, A4, A5 (50 %)
10,00 % |[W&) 0,16 % 1,67 % Rubrica de trabajo de clase (100 %)
7.b 0,16 % 1,67 % Rubrica de trabajo de clase (100 %)
7.c 0,16 % 1,67 % Rubrica de trabajo de clase (100 %)
7d 0,16 % 1,67 % Rubrica de trabajo de clase (100 %)
( )
( )

7.e 0,16 % 1,67 % Rubrica de trabajo de clase (100 %
7.f 0,16 % 1,67 % Rubrica de trabajo de clase (100 %
19,75 % ! la 222%  1,25% PE50 % + A1(50 %)
1b 222% M25% PE50 % + A2 (50 %)
1.c 222%  M25% PE50 % + A3 (50 %)
1.d 222% M25% PE50 % + A2 (50 %)
1e 222%  M25% PE50 % + A1(50 %)
1.f 222%  1,25% PE50 % + A3 (50 %)
19 222%  M25% PE50 % + A3 (50 %)

2,22 % 11,25 % X 2,22 % 11,25% PE50 % + A1(50 %)

1,98 % 10,00 % |[W&) 0,33 % 1,67 % Rubrica de trabajo de clase (100 %)
7.b 0,33 % 1,67 % Rubrica de trabajo de clase (100 %)
7.c 0,33 % 1,67 % Rubrica de trabajo de clase (100 %)
7d 0,33 % 1,67 % Rubrica de trabajo de clase (100 %)
7.e 0,33 % 1,67 % Rubrica de trabajo de clase (100 %)
7.f 0,33 % 1,67 % Rubrica de trabajo de clase (100 %)

8,89 % 90,00 % [KeHe) 2,22 % 22,50 % PE50 % + A1(50 %)

3.c 2,22 % 22,50 % PE50 % + A1(50 %)

3.d 2,22 % 22,50 % PE 50 % + A2 (50 %)

3.e 2,22 % 22,50 % PE50 % + A2 (50 %)

10,00 % |[W&) 0,16 % 1,67 % Rubrica de trabajo de clase (100 %)
7.b 0,16 % 1,67 % Rubrica de trabajo de clase (100 %)
7.c 0,16 % 1,67 % Rubrica de trabajo de clase (100 %)
7d 0,16 % 1,67 % Rubrica de trabajo de clase (100 %)
7.e 0,16 % 1,67 % Rubrica de trabajo de clase (100 %)
7.f 0,16 % 1,67 % Rubrica de trabajo de clase (100 %)
4,44 % 90,00 % 3.f 2,22 % 45,00 % PE 50 % + A1, A2 (50 %)

3.9 2,22 % 45,00 % PE50 % + A2 (50 %)

0,49 % 10,00 % [W&) 0,08 % 1,67 % Rubrica de trabajo de clase (100 %)
7.b 0,08 % 1,67 % Rubrica de trabajo de clase (100 %)

7.c 0,08 % 1,67 % Rubrica de trabajo de clase (100 %)

7d 0,08 % 1,67 % Rubrica de trabajo de clase (100 %)

7.e 0,08 % 1,67 % Rubrica de trabajo de clase (100 %)

( )

7.f 0,08 % 1,67 % Rubrica de trabajo de clase (100 %

16,67 % 90,00 % 2.a 333 % 18,00 % PE 50 % + A1, A2 (50 %)
2.b 333 % 18,00 % PE 50 % + A1(50 %)
2.c 333 % 18,00 % PE 50 % + A1(50 %)
2.d 333 % 18,00 % PE50 % + A2 (50 %)
137,04 % |

2.e 333 % 18,00 % PE 50 % + A2 (50 %)

1,85 % ,00 ¢ 7.a 0,31 % 1,67 % Rubrica de trabajo de clase (100 %)
7.0 0,31 % 1,67 % Rubrica de trabajo de clase (100 %)

7.c 0,31 % 1,67 % Rubrica de trabajo de clase (100 %)

7.d 0,31 % 1,67 % Rubrica de trabajo de clase (100 %)

7.e 0,31 % 1,67 % Rubrica de trabajo de clase (100 %)

( )

7.f 0,31 % 1,67 % Rubrica de trabajo de clase (100 %
RA4A 16,67 % 4500% 4.a 333% 9,00 % PE 50 % + A1(50 %)



uT % UT en % RA en
modulo mddulo

% RA en CE
uT
4.b

% CEen
modulo

% CE en | Instrumentos de evaluacion

)
)
)
)
)
)

333 % 9,00 % PE 50 % + A1(50 %)
4c  333% 900% PE50 % +A1(50 %)
4d 333 % 9,00 % PE 50 % + A1, A2 (50 %)
de 333 % 9,00 % PE 50 % + A2 (50 %)
RA5 1667 % 4500% 5.a 333 % 9,00 % PE 50 % + A3 (50 %)
5.b 333 % 9,00 % PE 50 % + A3 (50 %)
5Yc 333 % 9,00 % PE 50 % + A3 (50 %)
5.d 333 % 9,00 % PE 50 % + A3 (50 %)
5.e 333 % 9,00 % PE 50 % + A3 (50 %)
10,00 % A&} 0,62 % 1,67 % Rubrica de trabajo de clase (100 %
7.b 0,62 % 1,67 % Rubrica de trabajo de clase (100 %
7.c 0,62 % 1,67 % Rubrica de trabajo de clase (100 %
7d 0,62 % 1,67 % Rubrica de trabajo de clase (100 %
7.e 0,62 % 1,67 % Rubrica de trabajo de clase (100 %
7.f 0,62 % 1,67 % Rubrica de trabajo de clase (100 %

Comprobacidn: la suma de los porcentajes de los CE en el mddulo es 100 % (90 % RAT-RA6 + 10 % RA7).

Actividades de evaluacion por unidad de trabajo

- Actividad Agrupamiento CE que evalta

Rider técnico y contra-rider de un concierto ficticio

A2 ¢Hasta donde llega el sonido? Ley del cuadrado inverso
A3 Torres de retardo: sincronizar el sonido
A4 Tres eventos, tres planes de sonorizacion
A5 Del enchufe al primer acorde (alimentacion, niveles y
prueba de sonido)
uT2 A1l Puesta a punto de la estacién de trabajo
A2 Todos a una: codigo de tiempo y MIDI
A3 Un sistema digital que arranca a la primera (reloj,
encendido y red)
uUT3 Al Llega el material: copia, escucha y orden
A2 Limpia, corta y monta (entrevista y cufa de 30 s)
uT4 A1l La caja de herramientas del procesado
A2 De la mezcla al master
UT5 Al Prueba de sonido virtual (ganancia, EQ, dinamica y
envios)
A2 Al pie de la letra: mezcla en directo con escaleta
UT6 Al Monitores a la carta (colocacién, envios y mezclas)
A2 A la caza del acople (ring-out)
A3 In-ear: del pack al oido

PE: prueba escrita (test 50 % + preguntas cortas de desarrollo 50 % de la nota de la prueba). TC: rubrica de
trabajo de clase. La lluvia de ideas y el Kahoot de repaso de cada UT son actividades formativas y no se califican.

Grupos 3-4 6.a, 6.b, 6.c, 6.d
Individual 6.b, 6.c

Parejas 6.a, 6.c

Grupos 3-4 6.b, 6.c, 6.d
Grupos 3-4 6.a, 6.d
Individual 1.3, 1.e, 3.a
Parejas 1.b, 1.d

Grupos 3-4 1.c, 1.f, 1.9
Parejas 3.b, 3.c
Individual 3.d, 3.e
Individual 3.f

Individual + parejas  3.f, 3.9

Parejas 2.a,2.b,2.c
Individual (con 2.a,2d,2.e
regidor/a)

Grupos 3-4 4.a,4.b,4.c,4.d
Grupos de 3 4.d, 4.e

Grupos de 4 5.a,5.b, 5.c, 5.d, 5.e



Rubrica de observacion del trabajo de clase (RA7)

oy ien 10) —en(7) | Nomai(s) | Reguar(a) | mai0)

Teoria Atiende de manera  Atiende en clase, Tiene momentos de Escasa El nivel de atencion
Observacion de la constante a las pero no hace distraccion concentracion y es escaso, realiza
parte tedrica de la explicaciones y aportaciones y tiene continuados y no muestra cierta actividades que no
clase realiza aportaciones algun momento de realiza aportaciones disrupcion en el tienen que ver con
en clase. desconexion. Se en el aula. aula; es muy poco o la materiay no es
muestra poco nada participativo. nada participativo.
participativo.
Practica Participa de manera Participa Participa en las Le cuesta participar No participa en la
Observacion de la muy activa y activamente enlas  actividades sin gran en las actividades 'y actividad o muestra
parte prdctica de la entusiasta en las actividades, es poco entusiasmoy no muestra poco un manejo
clase actividades, proactivo y hace un contribuye al trabajo entusiasmo. Hace irrespetuoso del
mantiene un buen uso debido del en equipo. Es algo un uso material y nada
espiritu de equipoy material. desorganizado y un desorganizado y organizado.
es respetuoso y poco irrespetuoso poco ordenado del
organizado con el con el material. material.
material.

» Sesion tedrica: se aplica la fila «Teoria». Sesion practica: se aplica la fila «Practica».
Sesion tedrico-practica: se aplican las dos filas y la nota de la sesion es su media.

+ Nota de trabajo de clase de la UT: media de las notas de las sesiones observadas en esa
unidad, registradas en el cuaderno del profesor.

» Vinculacion con el RA7: |la nota de trabajo de clase es la calificacion de los seis criterios
del RA7 en la UT (10 % de la nota de la unidad). La fila «Teoria» recoge sobre todo 7.a
(aprendizaje continuo) y 7.d (comunicacion respetuosa); la fila «Practica», 7.b (iniciativa
ante problemas), 7.c (trabajo en equipo), 7.e (seguridad y uso correcto del material) y 7.f
(buenas practicas y respeto a las normas).

Como el moédulo de Control, edicion y mezcla de sonido se imparte en el 2° curso del
ciclo, el alumnado realizara sus practicas en empresas del sector a partir del mes de
marzo, completando asi el moédulo de Formacién en Empresa (FEM). Por ello,
determinados RA del mdédulo estan dualizados: el 50 % de su calificacion se obtiene en
elaulay el otro 50 % en la empresa, tal y como refleja la siguiente tabla. Los porcentajes
de la tabla de ponderacion anterior corresponden a la parte de aula; la calificacion final
de cada RA dual sera la media de la calificacion de aula y la de empresa.

DUALIZADO CALIFICACION AULA CALIFICACION EN
EMPRESA
No 0

1 100 % %
2 Si 50 % 50 %
3 No 100 % 0 %
4 Si 50 % 50 %
5 Si 50 % 50 %
6 No 100 % 0 %
7 No 100 % 0 %

En la correccion de cualquier produccién oral o escrita que el alumnado realice, se
tendran en cuenta: errores gramaticales o de escritura; acentuacion y puntuacion;
caligrafia legible; pulcritud y limpieza; margenes adecuados; vocabulario apropiado y
empleo de Iéxico conveniente; evitar repeticiones, concordancias; y transmisioén con



claridad de las ideas. En caso necesario, se aplicara una penalizacién maxima del 10 %
sobre la calificacion asignada a estas producciones.

Habida cuenta de que evaluamos de manera continua, asignamos un porcentaje de la
puntuacion sobre 10 a cada RA y a cada CE asociado. Los RA se ponderan segun su
numero de criterios de evaluacién y su caracter dual, de modo que los RA que se
completan en la empresa (RA2, RA4 y RA5) tienen un peso mayor. Los CE seran
matizados en las rubricas en niveles de desempeno. Las rubricas seran compartidas
con el estudiantado. Las listas de control de las pruebas practicas se les compartiran
una vez finalizada la prueba y no antes.

13.2. ACTIVIDADES DE RECUPERACION

Entre la ultima semana de febrero y la primera de marzo se realizaran examenes para
aquellos que no hayan aprobado las partes tedricas, repitiendo aquellas preguntas
relacionadas con los RAs pendientes. En cuanto a la parte practica también sera
recuperable entregando de nuevo las tareas pendientes.

14 ATENCION A LA DIVERSIDAD

En Formacion Profesional no se hacen adaptaciones significativas y los estudiantes
deben promocionar con un desarrollo competencial suficiente para desarrollar su
actividad profesional en centros de trabajo, por lo que a las personas con necesidades
educativas especiales detectadas se les podra proporcionar un margen temporal mayor
en el desarrollo de situaciones de evaluacion y calificacion como pruebas tedricas
escritas o practicas.

Analizadas las caracteristicas de nuestro alumnado, solo se podran hacer adaptaciones
de enfoque metodolégico con los estudiantes que lo precisen y de los materiales
proporcionados, pero no de los elementos curriculares ni de la forma de trabajo en las
pruebas e instrumentos de calificacion. En caso de diferentes capacidades auditivas,
visuales, o motrices se podrian realizar adaptaciones a la hora de proporcionar
materiales al alumnado que lo requiera, pero no observamos que se den este tipo de
situaciones.

14.1. ALUMNADO CON DISTINTOS RITMOS DE APRENDIZAJE

Este es el tipo de diversidad mayormente detectado, con personas que tienen cierta
ventaja sobre los modos de trabajo de los ciclos de FP de Imagen y Sonido por haber
cursado ya estudios de Formacién Profesional, y otras que ya tienen experiencia en el
sector productivo, pero no asi en el terreno académico. Detectamos estudiantes que
demuestran una mayor capacidad para el uso del lenguaje y la abstraccién, mientras
que otros presentan mayor dificultad a la hora de aprehender los conceptos y aplicarlos.

Al contar con un alumno con TDAH, aunque no se hagan adaptaciones significativas, las
situaciones de aprendizaje estan subdivididas en pequefos objetivos que ayudaran a
estos estudiantes a seguir el ritmo.

A) Medidas de refuerzo y recuperacion



A lo largo de las UD nos iremos apoyando en saberes y contenidos de andamiaje
procedentes de UD anteriores. Las medidas de refuerzo se dispondran en el momento
en que se detecte que un estudiante no lleva un ritmo de aprendizaje adecuado. Estas
consistiran en la proporcion de bibliografia complementaria y en la aplicacion de una
metodologia reiterativa (con diversificacién de estilos de presentacion de la
informacion, estimulos y recursos) en aquellas actividades practicas que presenten
mayor dificultad, intentando adaptarnos a su estilo de aprendizaje.

Por otro lado, se elimina la recuperacion trimestral y la repeticion de pruebas tedricas
escritas o de las practicas pendientes se realizara entre la Ultima semana de febrero y la
primera de marzo. Igualmente, en el mes de junio se realizara una nueva recuperacion
para el alumnado que aun no hubiese superado el médulo.

B) Plan de recuperacion extraordinario

En caso de que un estudiante no superase el médulo se llevara a cabo un plan de
recuperacion. Ese plan de recuperacion sera individualizado para cada estudiante que
no haya superado el moédulo, centrado en los criterios de evaluacién pendientes,
comprendiendo tanto la realizacion de una nueva prueba escrita como la repeticion de la
parte practica adaptada a que pueda ser realizada de manera individual.

C) Propuestas de profundizaciéon y ampliacion

Consistiran en la dotacion de bibliografia complementaria y en ampliacién de los
trabajos de investigacion, asi como en la propuesta de nuevas actividades para aquellos
estudiantes que lo necesiten.



IMAGEN Y SONIDO.
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1302. ANIMACION MUSICAL EN VIVO.

Este avance de programacion organiza las Unidades de Trabajo (UT), los resultados y
criterios de evaluacion, sus ponderacionesy el sistema de evaluacidony recuperacion
del médulo. Su duracién curricular es de 258 horas, con ocho periodos lectivos

semanales y formacion en empresa (FEM).

1. Temporizacion y RA.

La ensefanza en el centro se organiza en seis Unidades de Trabajo, distribuidas entre
las dos evaluaciones previas a la FEM. La primera evaluacion comprende 60 horas,
organizadas en 30 sesiones, y la segunda 88 horas, organizadas en 44 sesiones. La
tabla recoge la distribucién prevista y la relacion principal de cada unidad con los

resultados y criterios de evaluacion.

UT 1. Produccién de un 9 e RA1: CE1a. RA5: CE5a-CE5g. RAG:
programa musical de radio. ' CE6a-CE®6f.

RA1: CE1a, CE1cy CE1d. RA2:

UT 2. Preparacion y realizacion 38 1a CE2a-CE2ey CE2g. RA3: CE3a-
de una primera sesion DJ. ' CE3g. RA4: CE4a-CE4f. RA6: CE6a-
CE6f.

UT 3. Coleccién musical
v RA1: CE1a-CE1e. RA2: CE2a-CE2g.

planificaciéon de una sesioén 16 2.2
RA6: CE6a-CE®6f.

profesional.

UT 4. Instalacidon
y RA3: CE3a—-CE3h. RA6: CE6a, CE6b,

configuracion profesionaldela 16 2.2

. CE6c, CE6e y CE6f.
cabina.
UT 5. Técnicas de mezclay o 08 RA4: CE4a-CE4g. Aplicacion de RA1,
actuacion en directo. ' RA3y RAB6.
UT 6. Produccidn y realizacion o4 5a RA2: CE2a-CE2g. RA3: CE3a-CE3h.
de un evento DJ. ' RA4: CE4a-CE4h. RA6: CE6a-CE®6f.
Total previsto en el centro. 148 —

IES Zapatén. - Curso 2026-2027. 2



1302. ANIMACION MUSICAL EN VIVO.

La primera evaluacion se desarrolla del 14 de septiembre al 17 de noviembre e incluye
la UT1yla UT2. La transicion es progresiva: las ultimas sesiones de la UT1 cierran la
teoriay la produccién radiofénica mientras introducen la seleccidon musical, la escucha
y la estructura necesarias para la primera sesiéon DJ. La segunda evaluacién se

desarrolla del 18 de noviembre al 23 de febrero e incluye las UT3, UT4, UT5 y UT6.

La FEM se desarrollara desde el 1 de marzo hasta el final del curso y completa el
itinerario formativo del moédulo. La duracién curricular total es de 258 horas. Los RAy

CE de empresa se recogen en los apartados de ponderaciény evaluacion.

2. Contenidos y secuencia didactica.

Los contenidos curriculares se distribuyen siguiendo el proceso profesional: producir
una pieza radiofdnica, preparar una primera sesidon DJ, organizar la colecciény el
proyecto, configurar la cabina, dominar la mezcla y realizar un evento. Los aprendizajes
iniciados en la primera evaluacién se retoman con mayor autonomia 'y complejidad en

la segunda.

UT 1. Produccidén de un programa musical de radio.

Duracion: 22 horas. Primera evaluacion.
Producto: Programa o pieza musical radiofénica realizada en el estudio.

Contenidos: Medio radiofdnico, programaciény tipos de programas musicales;
audiencia, horarios y cobertura; historia de la radio y nacimiento del disc-jockey;
lenguaje radiofénico y funciones de la palabra, la musica, los efectos y el silencio;
planos sonoros; claridad, diccién, ritmo, pausasy locucidn; idea, finalidad y estructura
del programa; seleccion musical; guion, escaleta y publicidad; equipos del estudio,
fuentes, niveles, monitorizaciony prueba de sonido; grabacién y mezcla en directo;

edicion de cortinillas, cufasy jingles; generacidn, conversion y difusion del pédcast.

Relacion con los RAy CE: RA1, CE1a. RA5, CE5a-CE5g. RA6, CE6a—-CEG6f.

UT 2. Preparacién y realizacion de una primera sesion DJ.

Duracion: 38 horas. Primera evaluacion.

Producto: Primera sesion DJ coordinada con la propuesta visual de AVV.

IES Zapatén. - Curso 2026-2027. 3



1302. ANIMACION MUSICAL EN VIVO.

Contenidos: Evolucién bésica de los soportes, reproductores y formas de trabajo del
DJ; analisis del encargo, el publico, el espacio y la propuesta visual; escucha, seleccion
y orden del repertorio; pulso, tempo, BPM, ritmo, compas, frase y estructura; nociones
aplicadas de melodia, armonia, tonalidad, timbre y dindmica; reconocimiento de
seccionesy eleccion de puntos de mezcla; preparacion inicial de archivos, carpetasy
niveles; componentes basicos de la cabina y recorrido de la sefial; reproductores,
controlador, mezclador, interfaz, auriculares y monitorizacidon; ganancia, canales,
master y preescucha; cue, pitch, sincronizacién manual o automatica y beatmatching
inicial; transiciones por corte, fundido y ecualizacidon; control de la calidad sonora;
planificacion temporal, coordinacidon con visuales, escaleta, ensayo, realizacidony

revision de la sesion.

Relacion con los RAy CE: Inicia RA1, CE1a, CE1cy CE1d; RA2, CE2a-CE2e y CE2g;
RA3, CE3a-CE3g; y RA4, CE4a—CE4e. El CE4f se valora cuando la situacion permite una
adaptacion real al publico. Aplica RA6, CE6a—-CE6f.

UT 3. Coleccion musical y planificacion de una sesion profesional.

Duracion: 16 horas. Segunda evaluacion.
Producto: Coleccién musical organizada y dossier de planificacion del evento final.

Contenidos: Soportes analdgicos y digitales; formatos comprimidos, sin comprimiry
sin pérdida; calidad y caracteristicas soénicas de los archivos; aplicaciones de gestion
musical; escuchay seleccién por estilo, tematica, horario, audiencia, energia y funcién;
nomenclatura, metadatos ID3, comentarios y etiquetado; carpetas, copias de
seguridad y listas de reproduccion; deteccidon de archivos que necesitan normalizacion;
analisis de BPM, tonalidad, rejilla, estructura, cue points y loops; preparacion del
repertorio y alternativas; curva de energia; duraciony orden de las piezas; analisis del
espacioy de los condicionantes técnicos, econdmicos y de seguridad; recursos
humanos, participantes, sincronizacion con iluminaciony video, rider técnico, plan de

trabajo y escaleta.

Relacion con los RAy CE: Completa en el centro RA1, CE1a-CE1e, y desarrolla RA2,
CE2a-CE2g, que se aplicay consolida en la UT6. Aplica RA6, CE6a—CE®6f.

IES Zapatén. - Curso 2026-2027. 4



1302. ANIMACION MUSICAL EN VIVO.

UT 4. Instalacién y configuracion profesional de la cabina.

Duracion: 16 horas. Segunda evaluacion.
Producto: Cabina instalada, ajustada, comprobada y documentada.

Contenidos: Giradiscos, capsula, aguja, contrapeso, fuerza de apoyo, antiskating,
calibraciény aislamiento de vibraciones; reproductores digitales, ordenadores,
mezcladores, controladores MIDI e interfaces; sefales phono, linea, micréfonoy
digital; cableado, entradas, salidas y recorrido de la sefial; instalacién y etiquetado;
configuracion de software, controladores, dispositivos de audio, codigos de tiempoy
mapeo MIDI; ajuste de ganancia, ecualizacidén, master, monitores y auriculares;
referencias de nivel; prueba de sonido y comprobacién funcional; deteccién de averias,
alternativas y partes de incidencias; prevencion de riesgos, contaminacidn acustica,

ordeny desmontaje.

Relacion con los RAy CE: Desarrollay completa en el centro RA3, CE3a—CE3h. Aplica
RAB, especialmente CE6a, CE6b, CE6¢c, CEGe y CEG6f.

UT 5. Técnicas de mezcla y actuacién en directo.

Duracion: 32 horas. Segunda evaluacion.
Producto: Mezclas grabadas y actuaciones individuales de dificultad progresiva.

Contenidos: Preescucha, cue, pitch, ajuste de velocidad y beatmatching;
sincronizacion manualy asistida; cuadratura de frases y eleccion de puntos de mezcla;
fundido progresivo, transicidn por corte, mezcla en sincronia e intercambio mediante
ecualizacion; fader, crossfader, gananciay mantenimiento de niveles; margenes
dindmicos, inteligibilidad y calidad sonora; beatgrids, warping, master tempo, syncy
transposicioén; hot cues, loops, filtros y efectos; mezcla armodnica; introduccién al
scratch, turntablism y beat juggling; cajas de ritmos y secuenciadores sincronizados;
cambios de tempo, estilo y energia; adaptacion del repertorio al publico y coordinacion
con elementos visuales; grabacion, escucha critica, correccion y repeticion; respuesta

ante incidencias técnicas controladas.

Relacion con los RAy CE: Desarrolla RA4, CE4a-CE4g, y aplica RA1, RA3y RAG. El

CE4h se trabaja mediante el simulacro previsto en la UT6.

IES Zapatén. - Curso 2026-2027. 5



1302. ANIMACION MUSICAL EN VIVO.

UT 6. Produccién y realizacién de un evento DJ.

Duracion: 24 horas. Segunda evaluacion.
Producto: Evento DJ planificado, montado, realizado y documentado.

Contenidos: Analisis del encargo, tematica, audiencia, horario, duraciény espacio;
definiciéon de la propuesta musical y escénica; recursos técnicos y humanos; ridery
alternativas de equipamiento; participantes y orden de intervenciones; coordinacion
coniluminacion, video y otros profesionales; planificacion de fases, escaleta, reparto
de tareas, seguridad, accesibilidad y calidad; preparacion definitiva del repertorio;
montaje, conexionado, ajuste y prueba; realizacién de la sesidon, adaptacién al publicoy
mantenimiento de la calidad sonora; resolucién de incidencias y simulacro de
emergencia; desmontaje y documentacion; analisis de la grabacidn, valoracion,

mejora, organizacion de evidencias y preparacioén de la incorporacion a la FEM.

Relacion con los RAy CE: Completay aplica RA2, CE2a-CE2g; RA3, CE3a-CE3h; RA4,
CE4a-CE4h; y RA6, CE6a—CE®6f.

3. Ponderacion de los RA.

7 % 3%

RA1. Organizacién de archivos. 10 %
RA2. Planificacion de la sesion. 12 % 3% 15 %
RA3. Instalacion y ajuste de equipos. 12 % 3% 15 %
RA4. Mezcla musical en directo. 20% 5% 25%
RA5. Programa musical de radio. 15% 5% 20 %
RA6. Desempeno profesional. 5% 10 % 15 %
Total 71% 29% 100 %

La calificacién final integra las aportaciones del centro, que suman el 71 %, y de la FEM,
que suman el 29 %. Las ponderaciones de FEM y sus CE asignados se mantienen

conforme al acuerdo departamental.
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4. Resultados y CE.

La columna «Peso centro» expresa la aportacion de cada CE sobre el 100 % de la
calificacion final del médulo. La contribucion de FEM se afnade a cada RA con la

ponderaciony los criterios indicados.

4.1. RA1.
Organiza los archivos de audio seleccionados para la sesion, a partir de la valoracion de

sus caracteristicas soénicas, estilisticas y musicales.

Ponderacion: 10 % sobre la nota final. Centro: 7 %. FEM: 3 %.

Peso

Criterios de evaluacion del RA1.

centro.

Se han seleccionado del catalogo disponible los archivos de audio
. que se van a utilizar en la sesién, atendiendo a criterios 57
a L L. . . . . . (o
estilisticos, tematicos, musicales, de horario y tipo de audiencia, a

partir de su escucha.

Se han editado los metadatos en los propios archivos de audio,
1b  rellenando todos los campos requeridos mediante la aplicacion de 1,5%
catalogaciény atendiendo a los estandares de nomenclatura ID3.

Se han agrupado los archivos de audio seleccionados para la
1c sesiodn en carpetas contenedoras, organizadas por estilos u otros 1,5%
criterios de utilidad, para su utilizacion en la sesion en vivo.

Se han seleccionado los archivos que necesitan ser editados para
1d normalizar sus caracteristicas sdnicas con vistas a una correcta 1,5%
reproduccion.

Se han confeccionado diferentes listas de reproduccion
1e automatica con el material escogido para la sesion, destinadas a 0,5%
serreproducidas de forma desatendida por parte del disc-jockey.

FEM: CE1e. Aportacién conjunta al RA: 3 % de la nota final del médulo.
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4.2. RA2.
Planifica la sesién musical, coordinando los recursos técnicos y humanos disponibles 'y

documentando en una escaleta el desarrollo previsible de la sesidon musico visual.

Ponderacion: 15 % sobre la nota final. Centro: 12 %. FEM: 3 %.

Peso

Criterios de evaluacion del RA2.

centro.

Se ha planificado la sincronizacion de los archivos musicales con
5 los recursos de iluminacidn, video o cualquier otro tipo, teniendo 5 o4
a . . . . 0
en cuenta la duracion exacta de las piezas musicales o de imagen,

asi como las caracteristicas de iluminacion de la sala.

Se han determinado las caracteristicas del espacio escénicoy los
2b  condicionantes técnicos, econdmicos y de seguridad para artistas, 2%
técnicosy publico asistente.

Se han organizado los procesos de trabajo, aplicando técnicas de
2c organizaciény planificacién y temporalizando las fases de 1%
actuacion.

Se ha determinado el numero, las caracteristicas especificasy el
od orden de las salidas al escenario de figurantes, animadores, 10
0
bailarines y otros intervinientes, asi como el horario y tiempo de

cada intervencion.

Se han definido las caracteristicas de los efectos de luminotecnia
5 y video que hay que utilizar en el desarrollo de la sesidn, para ser -
e
realizados por light-jockeys y video-jockeys o, de manera °

integrada, por una misma persona.

Se han documentado las necesidades de equipamiento derivadas
of de la interpretacion del rider técnico de un artista, siguiendo las 5 o
(0]

instrucciones precisas para la ubicacidn del equipo en el espacio

de trabajo y planteando alternativas adaptadas a la sala.
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Peso

Criterios de evaluacion del RA2.

centro.

Se ha elaborado un documento o escaleta reflejando la tematica

5 de la sesion, la planificacion temporal de los cortes musicalesy 39
g visuales, las caracteristicas de la iluminacidny la intervencion de °
participantes y personas invitadas.
La UT2 aporta las primeras evidencias de planificaciény coordinacion de la sesién
musico-visual. La UT3 desarrolla de forma completa los CE2a—CE2g mediante el

dossier del evento, y la UT6 permite aplicarlos y consolidarlos en una realizacion real.

FEM: CE2a—-CE2g. Aportacion conjunta al RA: 3 % de la nota final del mddulo.

4.3. RA3.
Instala el equipo de disc-jockey en la cabina o espacio de trabajo, aplicando
procedimientos estandarizados para la consecucion de los resultados acusticos

6ptimos.

Ponderaciéon: 15 % sobre la nota final. Centro: 12 %. FEM: 3 %.

Peso

Criterios de evaluacion del RA3.

centro.

Se han instalado reproductores de audio, ordenadores portatiles,
3 controladores MIDI y tarjetas de sonido de diversa procedencia en 1.5
a ,5%
el espacio de trabajo, utilizando etiquetas identificativas de

propiedad.

3b Se han conexionado los equipos reproductores en las entradas de 5 o
pista adecuadas, atendiendo al tipo de senal phono, linea o digital. °

Se ha comprobado el correcto funcionamiento de los equipos
3 reproductores y del mezclador, siguiendo los protocolos de 5 o
€ ()
deteccion de averias, identificando las incidenciasy

consignandolas en los partes correspondientes.

Se han ajustado los niveles de entrada de sefial procedentes de los
reproductores mediante la variacion de sus ganancias,

3d ecualizando el sonido con los controles del mezcladory 2%
referenciando los indicadores graficos de sefial al nivel de cero
decibelios.
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Peso

Criterios de evaluacion del RA3.

centro.

Se han ajustado los niveles del mezclador en salidas mastery
3e monitores, adecuandolos a los requisitos de los equipos de 1,5%
amplificacion y megafonia.

Se harealizado una prueba de sonido con auriculares para
3f comprobar que todos los niveles de entrada y salida de audio son 1%
correctos.

Se ha respetado la normativa vigente relativa a proteccion de
3g riesgos laborales y contaminacién acustica, revisando los niveles 1%
de monitorizado en cabinay potencia amplificada.

Se han documentado las posibles incidencias surgidas en el
3h  proceso, especificando detalladamente el tipo de anomalia para 1%
su solucion.

FEM: CE3a-CE3h. Aportacién conjunta al RA: 3 % de la nota final del mdédulo.

4.4. RA4.
Mezcla en directo los archivos de audio en la sala, relacionando las caracteristicas del

publicoy la tematica del evento con la consecucidon de los objetivos de la sesidn.

Ponderacidon: 25 % sobre la nota final. Centro: 20 %. FEM: 5 %.

Peso

Criterios de evaluacion del RA4.

centro.

Se ha ajustado de forma manual o automatica la velocidad de
4 reproduccion del siguiente tema que se va a mezclar, para 5 0
a ()
sincronizarlo con el tema que esta sonando, mediante la escucha

simultanea de ambos.

Se han localizado, mediante preescucha, los puntos de mezcla de
4b lapieza o el archivo entrante, ajustandolos al nivel de la sefnaly 3%
ritmo de la pieza saliente.

Se ha realizado la mezcla utilizando los controles del mezclador,
4 ecualizacion, fadery crossfader, empleando la técnica mas £ o
C . . . , 0
conveniente para cada tipo de mezcla, ya sea en sincronia, en

fundido progresivo o en transicién por corte.
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Peso

Criterios de evaluacion del RA4.

centro.

Se ha mantenido en todo momento la calidad del sonido,
4d respetando los margenes dinamicos, la inteligibilidad de la musica 30
y los margenes legales en materia de riesgos laboralesy °

contaminacién acustica.

Se ha mantenido la adecuacion del discurso musical al resto de
q elementos visuales o escénicos que intervienen en la sesion, 55
€ . . . . 0
realizando cambios y adaptaciones en tiempo real en caso de

descoordinacién puntual.

Se han considerado distintas posibilidades de respuesta del

af publico, adaptando el repertorio disponible a sus demandasy 2 o
0
realizando una mezcla en directo técnicamente correctay

musicalmente coherente.

Se ha reaccionado ante imprevistos técnicos surgidos durante la
4g actuacidén envivo, aplicando los protocolos de respuestay 1%
resolviendo las incidencias con prontitud.

Se ha reaccionado con prontitud y siguiendo protocolos
4h  estandarizados de respuesta en simulacros de emergencia con 2%
alteraciones de orden publico, incendios y otros percances.

La sesion musico-visual de la UT2 aporta una primera evidencia practica de los CE4a-
CE4evy, cuando existe respuesta real del publico, del CE4f. La UT5 desarrolla los CE4a—
CE4g mediante practicas progresivas. La UT6 integra el RA4 y aporta la situacion

especifica necesaria para trabajar el CE4h.

FEM: CE4a—-CE4h. Aportaciéon conjunta al RA: 5 % de la nota final del médulo.
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4.5. RAS.

Mezcla en directo los archivos de audio y la locucidon correspondiente del programa
musical de radio en directo, en difusidon hertziana o a través de Internet, valorando las
caracteristicas de la audiencia, la duracién del programa, el horario de emisiény el

rango de cobertura.

Ponderacion: 20 % sobre la nota final. Centro: 15 %. FEM: 5 %.

Peso

Criterios de evaluacion del RA5.

centro.

Se ha elaborado un guion en el que se define el momento de
emisiéony la duracion de locuciones, archivos de audio, intersticios
5a publicitarios e intervenciones de invitados, reflejando en una linea 2%
de tiempo acorde a la duracién del programa la irrupcion de todos
ellos.

Se han elaborado el guion del programa radiofénico que incluye
5 los textos de los comentarios, las locuciones y las presentaciones 2 o
0
de intervinientes que acompafan a las distintas piezas musicales,

aplicando los recursos del lenguaje radiofénico.

Se han ajustado en la mesa de mezclas los niveles éptimos de
sefal de las distintas fuentes de audio que se van a utilizar en el

5o programa, tales como la sefal de microfonia, la sefial procedente 504
de los reproductores de audio y la sefial procedente de las cufas
publicitarias, monitorizando una prueba de sonido en auriculares

para verificar el 6ptimo funcionamiento de los componentes.

Se han realizado las locuciones pertinentes a los cortes
5 musicales, siguiendo las pautas de vocalizacion, ritmoy lenguaje 5o
0
radiofonico y manteniendo el estilo del programa musicaly de la

emisora.

Se han mezclado en directo las distintas fuentes de sonido,
5e siguiendo en todo momento las indicaciones del guiony 4%
ajustandose a la linea de tiempo previamente definida.

Se han elaborado cortinillas, cunasy jingles, empleando efectos
5f  sonoros de elaboracién propiay de mediatecas y teniendo en 1%
cuenta las caracteristicas del programa musical.
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Peso

Criterios de evaluacion del RA5.

centro.

Se ha generado la versiéon podcast del programa realizado en vivo,

aplicando la conversién de archivos predeterminada, y se ha
og . . . . . . 2%
alojado en un servidor para difundirlo mediante streaming o

descarga por parte de usuarios.

FEM: CE5f. Aportacion conjunta al RA: 5 % de la nota final del mdédulo.

4.6. RA6.

Realiza la animacion musical en vivo de forma autdnomay en equipo, utilizando
recursos de aprendizaje, resolviendo problemas, comunicandose eficazmente,
manteniendo la seguridad en el trabajo, adaptandose a nuevas situaciones y aplicando

principios de prevencion, calidad y accesibilidad.

Ponderacion: 15 % sobre la nota final. Centro: 5 %. FEM: 10 %.

Peso

Criterios de evaluacion del RA6.

centro.

Se han utilizado las tecnologias de la informaciény la
5 comunicacién para actualizar conocimientos técnicos, 0.5 %
a - . - 0
demostrando aprendizaje continuo y adaptacion a nuevas ’

situaciones.

Se han identificado problemasy propuesto soluciones creativasy
6b fundamentadas, aceptando riesgos en latoma de decisiones, de 1%
forma auténoma, en equipo y con iniciativa profesional.

5 Se han organizado tareas en equipo, colaborando y resolviendo 19
C (0
conflictos para alcanzar objetivos comunes.

6d Se han empleado estrategias de comunicacion efectivasy 10
0
respetuosas, adaptadas al contexto y a los interlocutores.

5 Se han aplicado medidas de seguridad laboral y ambiental 1%
e
cumpliendo la normativa vigente. °
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Peso

Criterios de evaluacion del RAG6.

centro.

Se han aplicado procedimientos de calidad, accesibilidad y
of derechosy deberes profesionales, demostrando compromisoy 0.5 %
respeto a las normas y fomentando la mejora continua en el =

contexto laboral.

FEM: CE6a-CE6f. Aportacion conjunta al RA: 10 % de la nota final del modulo.

5. Evaluacion y calificacion.

5.1. Organizacidn de la evaluacion.
La evaluacion sera continua, criterial y acumulativa. Se realizaran las siguientes

sesiones de evaluacion, conforme a las instrucciones de inicio de curso 2026-2027:

Evaluacion inicial: antes del 22 de octubre de 2026, de caracter cualitativoy no
calificable. Permitira identificar los conocimientos previos, la experiencia técnicay las

necesidades de aprendizaje del grupo.

Primera evaluacion: del 14 de septiembre al 17 de noviembre de 2026, sobre los
resultados y criterios trabajados hasta ese momento. Las sesiones de evaluacion se

celebraran antes del 20 de noviembre.

Segunda evaluacion: del 18 de noviembre de 2026 al 23 de febrero de 2027, con
caracter acumulativo e incorporando lo evaluado desde el inicio del curso en el centro.

Las sesiones de evaluacién se celebraran antes del 26 de febrero.

Evaluacion finaly de fin de ciclo: antes del 24 de junio de 2027. Recogera los resultados

de aprendizaje del conjunto del curso e integrara la valoracion del centro y de la FEM.

5.2. Criterios de calificacion.

En cada evaluacién de aula, las pruebas escritas representan el 40 %, las pruebas
practicas el 40 %y el trabajo de clase el 20 %. Este reparto se aplica al conjunto de los
CE evaluados en el centro, manteniendo el peso asignado a cada criterio. Todas las UT
incluyen trabajo de clase evaluable. Cada evaluacién contara con pruebas tedricasy

practicas; una UT podra tener sélo prueba escritay otra combinar ambas.
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Las calificaciones parciales se obtendran con los RAy CE evaluados hasta la fecha,
ajustando sus ponderaciones a la proporcion realmente evaluada. La segunda
evaluacion incorporara también lo evaluado en la primera. Los criterios sin evidencia
suficiente quedaran pendientes de evaluacion. Las notas parciales no se promedian

para obtener la calificacién final.

En la primera evaluacion se obtendran las evidencias del centro correspondientes al
RA5y evidencias iniciales de RA1, RA2, RA3, RA4 y RA6 mediante la produccion
radiofénicay la primera sesidon DJ. Los RA1, RA2, RA3 y RA4 continuaran
desarrollandose y se completaran con las unidades de la segunda evaluaciény con la

FEM.

En la segunda evaluacién, la UT3 completa el trabajo del centro sobre RA1 y desarrolla
la planificacion de RA2; la UT4 completa el trabajo especifico de RA3; la UT5 concentra

el desarrollo técnico de RA4; y la UT6 integra RA2, RA3, RA4 y RAG en el evento final.

La calificacién final integrard el 71 % del centro y el 29 % de FEM conforme a las
ponderaciones de cada RA. El profesorado responsable incorporara la informacion del
seguimientoy la valoracion de los CE de empresa a la calificacién de los resultados de

aprendizaje. El reparto 40-40-20 corresponde a la evaluacion en el centro.

Para superar el médulo deberan alcanzarse los seis RA con una calificaciéon minima de
5 sobre 10. Un RA no alcanzado no se compensa con los demas. Una vez superados
todos los RA, se aplicaran sus ponderaciones finales: RA1, 10 %; RA2, 15 %; RA3, 15 %;
RA4, 25 %; RA5, 20 %; y RAG6, 15 %. El reparto entre instrumentos queda integrado en las

puntuaciones de las evidencias y no se aplica una segunda vez sobre la nota resultante.

5.3. Evaluacién y seguimiento de la FEM.

Durante la FEM se realizaréa el seguimiento de los criterios asignados en el plan de
formacion: CE1e; CE2a—CE2g; CE3a—CE3h; CE4a-CE4h; CE5f; y CE6a-CE6f. La
valoracion de la empresa se recogera mediante los instrumentos de seguimiento

previstos en dicho plany se trasladara al profesorado responsable del médulo.

Los resultados de aprendizaje se cerraran con la informacién del centro y de la

empresa. En particular, RA5 incorpora el CE5f de FEM, por lo que su valoracién final
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incluye tanto el trabajo de radio realizado en el centro como el criterio asignado a la

formacion en empresa.

5.4. Aplicacion de la rubrica de ortografia en los instrumentos escritos.

En todos los instrumentos de evaluacion de caracter escrito del mdédulo se aplicara la
rubrica de correccion ortografica, gramaticaly de expresion escrita establecida en las
normas del centro. Su aplicacidn sera transversal y se integrara en la calificacion de

cada actividad evaluable que implique produccidn escrita por parte del alumnado.

La correccidn de la expresion escrita se valorara en las pruebas escritasy en la
documentacioén técnica elaborada, incluidos guiones, escaletas, riders técnicos,
informes y registros de incidencias. Se atendera a la ortografia, la gramatica, la
adecuacion delregistroy la estructuracion de las ideas, conforme a los parametros de

la rubrica comun, que se comunicaran al alumnado antes de la evaluacion.

La aplicacién de esta rubrica contribuira a que la informacion técnica se transmita de
forma precisa, profesionaly comprensible. Se integrara en la valoracién del
instrumento escrito, manteniendo las ponderaciones de los resultados y criterios de

evaluacion del mdédulo.

6. Instrumentos de evaluacion.

Los instrumentos de evaluacién que se utilizaran en el presente médulo seran los

siguientes:

Rubricas y listas de cotejo.
Todas las practicas en el aula serviran para determinar si el alumnado esta adquiriendo
las competencias técnicasy las habilidades profesionales de este moédulo. Se

evaluaran mediante una rubrica o una lista de cotejo especifica.

Ejercicios escritos.

Los ejercicios escritos seran individuales y se realizara uno por UT para comprobar la
adquisicion de los conocimientos basicos deseables. Estaran compuestos por
preguntas cortas, preguntas tipo testy, excepcionalmente, si la situacion lo requiere,

un breve comentario o tema a desarrollar.

IES Zapatén. - Curso 2026-2027. 16



1302. ANIMACION MUSICAL EN VIVO.

Trabajos escritos y presentaciones orales en vivo o en video.

Tendran por objetivo profundizar en aspectos concretos que ayuden a adquirir los
conocimientos y destrezas necesarios para alcanzar los seis RA del méduloy
desarrollar las competencias profesionales, personales y sociales asociadas. Podran
adoptar diferentes formas, se realizaran en clase y se evaluaran mediante rubricas,
listas de cotejo u otros instrumentos, como escalas de valoracion o dianas de
aprendizaje, que permitan una evaluacion objetiva. Las presentaciones orales se
realizaran sin apoyos visuales, salvo imagenes o videos. Los trabajos escritos, salvo

indicacidon contraria, se realizaran a mano.

Observacion de aula.

Se empleara en todo momento para orientar y facilitar el aprendizaje, identificar
necesidades y aprovechar oportunidades, de forma que el aprendizaje sea lo mas
eficiente y profundo posible. Servira también para valorar la consecucion de los
criterios de evaluacién y aportar informacioén para el redondeo de centésimasy

décimas al establecer la nota final, conforme a los criterios de calificacion del mdédulo.

7. Recuperacion y refuerzo.

Alo largo del curso se realizaran actividades de refuerzo para el alumnado que
encuentre dificultades en la adquisicion de los resultados de aprendizaje. Se
propondran ejercicios de aplicacién, practicas guiadas, revisiéon de documentacion
técnica yrepeticion de tareas con retroalimentacién. Las actividades se adaptaran a las
necesidades de cada estudiante y a las medidas de atencidon educativa que le

correspondan.

Elrefuerzo utilizara los instrumentos de evaluacion del modulo y permitira corregir
errores, afianzar aprendizajes y mejorar las evidencias presentadas. El alumnado
conocera los criterios que debe alcanzar, las actividades que debe realizary las

condiciones de entrega o ejecucion.

De esta forma, y segun lo acordado por el equipo docente de profesores del
Departamento de Imagen y Sonido, se establece que el alumno que no supere
satisfactoriamente alguno de los RA tendra derecho a realizar una prueba de evaluacién

global final en el mes de junio. En dicha prueba, el alumno se tendra que examinar sélo
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de los RA que tenga pendientes. Si no supera dicha prueba, acudira a la prueba
extraordinaria del mes de junio igualmente con los RA pendientes. El alumno cuenta
con otras dos convocatorias extraordinarias, a celebrar durante el curso escolar

siguiente.

La recuperacion de cada RA pendiente consistira en una prueba global con los
componentes tedricos y practicos necesarios para comprobar sus criterios, incluidos
los asignados al centroy a la FEM. Se conservaran los RA superados. El plan individual
de recuperacion indicara los RAy CE pendientes, las actividades y recursos de

preparaciony los instrumentos de evaluacion.
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Evaluacion y recuperacién del médulo de DIGITALIZACION APLICADA A LOS SECTORES PRODUCTIVOS (DIG)

6. Evaluacion.

Para acreditar la superacion de los diferentes resultados de aprendizaje se propondra actividades individuales o pruebas objetivas individuales,
con el fin de evaluar los conocimientos y habilidades adquiridas. Asi como tareas, esquemas, practicas, exposiciones y trabajos grupales.

Al finalizar cada trimestre, el alumnado recibira una calificacion parcial en funcién de los Resultados de Aprendizaje superados hasta la fecha.
Cada RA tendra una ponderacién parcial y final que corresponden al calculo de las notas de las evaluaciones y del curso final.

Aguellas evaluaciones que contengan mas de un resultado de aprendizaje se calculard la nota teniendo en cuenta las ponderaciones
anteriormente mencionadas, siempre y cuando cada uno de los resultados de aprendizaje estuvieran aprobados. En el caso que uno de los
resultados de aprendizaje no hubiera alcanzado el 5, la nota de la evaluacion serd 4 hasta el momento que recupere dicho resultado de
aprendizaje examinandose de aquellos criterios de evaluacion no superados previamente.

Para aprobar el mddulo es necesario alcanzar el 50% (5) en cada RA.

Recuperaciones al final y durante cada trimestre, sino se supera las pruebas objetivas y recuperacion de cada examen no superado. Tendran dos
opciones por examen o RA en cada evaluacidn. Las tareas y practicas no son recuperables, excepto las no entregadas o no realizadas por faltas
de ausencia cuando se han realizado. A no ser que sean debidamente justificadas. Hay una tercera opcion, si agotan las dos anteriores, que sera
hacer exdmenes de las Ras NO superadas en junio.

El sistema de calificacion sera un 40% las tareas, trabajos o actividades realizadas en clase (incluidos los kahoots o similares) y 60% la prueba
objetiva que sera un examen tipo test. Para que hagan media, deben de superar el 4 en todas las actividades, tareas, pruebas objetivas.
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No tendran derecho a examen aquellos alumnos/as que no justifiquen debidamente la ausencia de la fecha escogida para los exdmenes. Asi

como las tareas y demas actividades o tareas tenidas en cuenta para lograr la superacion de los resultados de aprendizaje.

TABLA DE TEMPORALIZACION:
RA (V]») Instrumentos de Evaluacion Evaluacion| % Parcial (Evaluacion) % FINAL (Curso)
Prueba objetiva 60%
RA1 U.T.1
1
Actividades en clase 40%
20%
()
UT.2 Prueba objetiva 60%
RA.2 U 1 20% 20%
Actividades ?
60%
Prueba objetiva
RA.3 L 1 20%
()
Actividades en clase 40%
60%
Prueba objetiva
RA.4 U.T.4 2 20%
()
Actividades en clase 40%
RA.5 s Prueba objetiva 5 60% 20%
T Actividades 40%
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Extracto Programacion didactica

1713 Proyecto intermodular (PI) 2026-27

2° curso CICLO GRADO MEDIO VIDEO-DISCJOCKEY
Y SONIDO

Docente: Marta Martin Mata
IES: ZAPATON




1.-Introduccién y justificacion
El presente documento desarrolla la programacion didactica de Proyecto

Intermodular (Pl de aqui en adelante), que compone el Ciclo de Grado Medio de
Video Discjockey y Sonido (VDS) para su implementacion en el IES Zapaton en
Torrelavega en el presente curso 2026-2027.

A partir de la experiencia del curso académico anterior, que Supuso un curso
transicional de implantacién de la FP dual y de este mddulo transversal, se ha decidido
de manera departamental plantear la realizaciéon de un proyecto de caracter grupal
de grupo completo?! que sera evaluado y calificado de manera individual y que
estara intimamente relacionado con los mdédulos profesionales de 2° de Animacién
Visual en Vivo (AVV) y Animacion Musical en vivo (AMV), que por otra parte se
relacionan con casi todos los médulos profesionales del ciclo. Ademas, se establecera
cierto nexo con los médulos de Digitalizacion, IPE2 y su caracterizacion del sistema
productivo y Sostenibilidad de primer curso.

Este proyecto consistira en la ideacion, el desarrollo, la planificacion y la ejecucidn de
un evento en vivo: el ZapaFest. > Este afio las bandas colaboradoras participantes
seran el duo pop santanderino Las Yhadys y el rapero torrelaveguense Bambax.?

El grupo de VDS2 desarrollara la realizacidon de video en vivo, la iluminacion y pausas
con momentos de animacion musical con DJ. Para ello, deberan generar tanto los
visuales, como la paleta de color, una unificacion estilistica en base a la banda o al
DJ con el que se esté trabajando, y todas las composiciones, carteleria y animaciones
visuales asociadas al evento, asi como el disefio y la realizacion luminotécnica.*

Por otro lado, se planteara una realizacion en directo del evento a partir de al menos

3 camaras y con una mezcla de sonido propia que permita una transmision en vivo en

' Salvo excepciones que puedan plantearse metodoldgicamente con aprobacion del conjunto del
profesorado del segundo curso del ciclo e informando a jefatura. Estas excepciones deberan quedar
debidamente justificadas.

2 Este festival es una actividad enmarcada en el proyecto de centro ZapatON Punto de encuentro en
su linea de actuacion 2 (ZapatON Hub) y en el que participan los docentes Marta Martin Mata (autora
de esta programacion y coordinadora) y Pedro Bustamante, jefe del departamento de Imagen y Sonido.
3 Inicialmente se planteaba la necesidad de que fueran los estudiantes los que cerrasen las
colaboraciones de las bandas como parte de su proceso de gestion del proyecto intermodular y su
desarrollo y produccion. Sin embargo y por cuestiones de calendario, fue clave la intervencion de la
tutora del grupo para la determinacién de este aspecto esencial.

4 Se intentara establecer una coordinacion con el médulo profesional CSD de SAE2, y esta colaboracion
y comunicacion se vera valorada y calificada a lo largo del proyecto intermodular.
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YouTube con calidad visual y sonora.® Todo ello sin perder de vista a personas con
el modulo proyecto intermodular pendiente del curso académico anterior y la necesaria

adaptacion a sus realidades individuales.

2.-Presentacion y ubicacion de la programacion

Relacion con objetivos generales:
Modulo Proyecto Intermodular Todos
profesional Relacién con competencias:
Todas
Duracion: 50h Caodigo: 1713

5.- Resultados de aprendizaje (RA) y su relacién con los objetivos y

competencias y su peso en la calificacion.
Tal y como aparecen reflejados en la orden EDU/66/2025, de 11 de septiembre, los

RA son los siguientes. Matizamos ademas su relacion con las competencias y

objetivos curriculares, asi como su peso en la ponderacién en la calificacion final del

modulo.®
RA COMPETENCIAS | OBJETIVOS | CALIFICACION
RA1. Caracteriza las empresas del
sector atendiendo a su organizacién y . AH LI T,
K,N,P,Q 10%
el tipo de producto o servicio que W
ofrecen.

RA 2. Plantea soluciones a las
necesidades del sector teniendo en
cuenta la viabilidad de las mismas, los B, P A, B, EW 25%
costes asociados y elaborando un

pequefio proyecto

RA 3. Planifica la ejecucion de las C.H,LJKL,
o . A,CD,E 25%
actividades propuestas a la solucion M,N,P.Y

5 Las caracteristicas del proyecto y sus exigencias asociadas, asi como temporalizacion en plazos de
entrega y condiciones, se veran mejor desarrolladas en el documento Guia de proyecto ZapatON Fest,
que se compartira con el alumnado y de la que podran existir diversas versiones a lo largo del curso,
en funcion de la evolucién del alumnado y sus necesidades. Para el estudiantado con el modulo
proyecto pendiente existira un apéndice adaptado a su situacién particular.

6 Esta matizacion de la calificacion de los RA se realiza aplicada al proyecto obligado de desarrollo
propuesto por el profesorado, por lo que sus ponderaciones podrian verse alteradas en cursos
subsiguientes si se desarrollaran proyectos de otro tipo.
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planteada, determinando el plan de
intervencion y  elaborando la

documentacion correspondiente

RA4. Realiza el seguimiento de la
ejecucion de las  actividades | AD,E,F,GH,I,K, | D,F,GLN,

planteadas, verificando que se cumple M 0,Q,R\V 25%
con la planificacion.

RAS5. Transmite informacion con H,ILJK.LN, | O,S,UX 15%
claridad, de manera ordenada y 0,Q

estructurada.

5.1 RAs clave

Se consideran todos los RA curriculares como clave, ya que se trata de Resultados
de Aprendizaje transversales a la realizacion de cualquier tipo de proyecto y a que se
relacionan con todas las competencias personales, profesionales y sociales. Por ello,
de no superarse la mitad de la calificacion total asociada a cada RA, el proyecto no

podra ser superado ni aprobado.

7.- Temporalizacién, secuencia de actividades y situaciones de
aprendizaje
Contamos con una dotacion semanal de 1h lectiva hasta que el alumnado marche a

las FEM, por lo que se trata de unas 50h totales.” Esa hora lectiva sera presencial y
de permanencia con el tutor en el aula sefialada en cada caso segun la actividad o

situacion a realizar. 8

UNIDAD H

RA1 RA2 RA3 RA4 RAS

” Nota aclaratoria sobre el computo de horas: Estas horas marcadas en el RD son meramente
orientativas si analizamos la naturaleza del calendario escolar y la temporalizacion marcada para el
desarrollo del proyecto intermodular, por lo que el ajuste horario de las UD no coincide con lo dispuesto
en el RD porque se organiza siguiendo la naturaleza del curso académico. Ademas, puede ocurrir que
un proyecto se presente en el mes de febrero y quede finalizado.

8 Nota aclaratoria sobre la metodologia de trabajo: Se reservan las horas restantes para tutorias
especificas, recuperaciones y por si la planificacion experimentase algin problema. Se entiende que
no solo se realizara el proyecto en el aula, sino que parte de la planificacion sera trabajo del estudiante
fuera de ella y en colaboraciéon con el médulo de AVV que imparte la docente que redacta esta
programacion.
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1 EL ENTORNO PRODUCTIVO 5 X X
2 DESARROLLO 5 X X
3 PREPRODUCCION DE PROYECTOS 10* X X
4 EJECUCION Y SEGUIMIENTO DE PROYECTOS 10* X X
5 TECNICAS DE COMUNICACION Y EXPRESION 5 "

8.- Metodologia
8.1 Metodologia principal
Consistira en una combinacidon de aula invertida centrada en el contenido con

momentos dialdgicos con el estudiantado y labor tutorial de grupo con el tutor del
grupo. Todo ello combinado con un enfoque de trabajo colaborativo por
proyectos, si bien su calificacién tendra un caracter individual en funcion tanto de la
defensa del proyecto, como de la entrega de subproductos a lo largo del curso
académico y otras convocatorias, ademas de la realizacion de seguimiento de los
estudiantes.
Remarcamos que el proyecto principal consiste en la organizacion del ZapatON Fest,
hermanada con el médulo de AVV, pero también en los interludios con subproductos
relativos al médulo de AMV. Seran objeto de evaluacién y se consideraran como
evidencias de aprendizaje los siguientes documentos:
1. La memoria del proyecto (que se ira entregando en diferentes hitos y fases)
2. Todos los anexos y subproductos asociados al proyecto (visuales,
moodboards, logotipos, videos, plantas de iluminacién, escenas, cues, etc).

8.2 Aprendizaje de pares en labor tutorial de pendientes
Este curso académico se utilizara también el aprendizaje de pares, habida cuenta de

que dos estudiantes con modulo de proyecto pendiente del curso anterior efectuaran
una tutorizacion de la parte visual y luminotécnica del proyecto general enfocado en
el ZapaFest. De esta forma, deberan guiar los procesos de los proyectos del grupo
general en cada una de sus especialidades, pero también deberan efectuar feedback
y retroalimentacion sobre los productos que presenten cada uno de los grupos (ver
punto 9.1 Agrupamientos de alumnos), asi como efectuar una retroalimentacion

general rubricada. Estos estudiantes seran los unicos, junto a otro pendiente, en




desarrollar el Pl de manera individual®. Con el ultimo pendiente que no ejerce labor
tutorial sobre el resto se plantea una pequefia excepcion y se le permite efectuar un
proyecto centrado en un cortometraje en el que va a participar como profesional,
habida cuenta de que se encontrara matriculado de oferta modular en otro instituto
durante el desarrollo de la presente programacion'®

9.- Recursos
9.1 Agrupamientos de alumnos
Los agrupamientos de los alumnos son, siguiendo el listado del grupo a inicios de

octubre de 2026, los siguientes:"
- Grupo 1. Con la banda Las Yhadys. 5 estudiantes.'?
- Grupo 2. Con el rapero Bambax. 4 estudiantes.’?

9.1.1 Agrupamientos de alumnos con el madulo de proyecto intermodular pendiente del curso anterior
Ambos grupos principales de trabajo seran tutorizados por estudiantes con PI

pendiente del pasado curso 2025-2026:
- A. L. tutoriza la parte de visuales en aprendizaje de pares junto con la docente
y elabora su propia memoria, aporta feedback y coevalua de forma rubricada
al conjunto de companieros y realiza su propia presentacién a partir del 1 de
diciembre.
- Y. S. realiza lo propio con el apartado luminotécnico del proyecto. Presenta en
febrero y/o junio en caso de no superar el médulo en la convocatoria de febrero.
Ambos tutores de pares elaboran su proyecto intermodular de manera individual
habida cuenta de sus situaciones personales excepcionales. A. L. cursa actualmente
por oferta modular uno de los ciclos de grado superior del centro.

% Salvo que se encuentren serias fracturas en cuanto a la implicacién y ritmos de aprendizaje en el
grupo, lo que podria motivar la escision y aparicion de diferentes proyectos a partir de febrero, aunque
intentaremos mantener la columna vertebral marcada por esta programacion.

10 (ver punto 9.1 Agrupamientos de alumnos)

" Si finalmente estas bandas no tuvieran disponibilidad a pesar de haber afirmado su compromiso por
escrito a la docente mediante comunicacion privada, el alumnado trabajara igualmente sobre un setlist
basado en la musica de estos artistas para la ejecucion del proyecto, permitiendo su evaluacion de
todas formas pero con una consiguiente minoracion en la calificacion de proyecto, puesto que
entendemos que, para la calificacion de AVV no penaliza, pero para el desarrollo y ejecucion de un
proyecto si debiera ser objeto de minoracion al no corregirse desviaciones sobre el plan de trabajo
inicial. Se tendra en cuenta una minoracion si se detecta falta de seguimiento, comunicacién formal o
previsién de alternativas por parte del estudiantado. En caso de preverse un plan de contingencia y
efectuarse una comunicacion con las bandas en tiempo y forma la minoracion sera mucho menor.

2 Consultar de manera privada en la guia de proyecto proporcionada a los estudiantes y en las
publicaciones de convocatoria a tribunal.

3 Consultar de manera privada en la guia de proyecto proporcionada a los estudiantes y en las
publicaciones de convocatoria a tribunal.
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Y. S. se encontrara realizando las FEM en el periodo comprendido entre octubre y
marzo del presente curso.

Por otro lado, H. J., también con el mddulo proyecto pendiente del curso anterior,
realizara un proyecto en solitario debido a sus condiciones excepcionales de
matriculacion en otro IES y sera el proyecto de un cortometraje en el que participara
como profesional de la cineasta cantabra Gema Ganza, con titulo La luz del dia (2026-
2027). Realiza su defensa a partir de diciembre por estar cursando también un
superior mediante oferta modular.

9.2 Organizacion de tiempos y espacios
Se realizara una labor tutorial y un seguimiento del desarrollo de cada uno de los

proyectos por parte de la tutora del grupo. La organizacion del tiempo ira en paralelo
al desarrollo del proyecto ya con fecha cerrada de ejecucion (aunque esta debera ser
aprobada por Consejo Escolar y el equipo directivo del centro).
Las personas con el médulo de proyecto pendiente tendran otras fechas de entrega
marcadas, que apareceran en el siguiente apartado.

- 7 de octubre. Cierre definitivo de las bandas y entrega de todos sus elementos

de estilo y visuales y un pequefo analisis de los mismos, ademas del setlist.
- 14 de octubre. Entrega del analisis del entorno productivo.

- 21 de octubre. Entrega con todo lo anterior mejorado y un plan de sostenibilidad

de 5 puntos.

- 11 de noviembre. Entrega de la fase de desarrollo y pre-produccién de visuales

junto a todo lo anterior mejorado. Seleccion de los dos mejores motion graphic
para ZapatON Punto de encuentro.
- 25 de noviembre. Entrega definitiva de la fase de desarrollo y pre-produccion

de visuales y seleccion de la mejor pareja de DJ y VJ para cada grupo en los
intermedios.

- 16 de diciembre. Entrega de la pre-produccién de la planta luminotécnica, junto

a la disposicion de las diferentes luminarias y equipos alternativos de
iluminacion, ademas de capturas y descripcidon de las configuraciones de
escenas. Incluye también el analisis del switcher y de la transmision en directo.

- 13 de enero al 15 de enero. Entrega de lo anterior mejorado junto a la propuesta

de actividad complementaria al DACE (con reserva inicial de aforo para
alumnado participante y profesorado colaborador, ademas de los artistas) y la

pequefia campafa en RRSS a través de la cuenta de Instagram de ZapatON



Punto de encuentro. A partir de esta entrega al DACE se negociara con
Consejo escolar el aforo externo permitido, y de ahi se realizara el evento por
EventBrite para convocar a mas personas.

- 29 de enero. Entrega de todo lo anterior mejorado, lanzamiento del evento y

las entradas en EventBrite. Entrega de grabaciones de los ensayos efectuados
con las escenas de visuales y luminotécnicas finales.
- 5 de febrero. Realizacién del evento y su retransmision por internet en directo.

- 11 de febrero. Entrega de ajustes finales en la memoria y de todos los

productos y subproductos del proyecto intermodular a la tutora.

- 19 de febrero. Entrega y ensayo de la presentacion oral ante tribunal con la

tutora, junto con todo lo anterior mejorado si precisa.

- 22 al 25 de febrero (a cerrar por el departamento de Imagen y Sonido). Entrega

final a tribunal (no es necesario entregar el PDF de la presentacion oral) con la
memoria y todas las evidencias de aprendizaje a lo largo del proyecto, sus
productos, subproductos y toda la documentacion asociada, ademas de las
grabaciones de los ensayos y las retransmisiones en directo.

9.2.1 Organizacion de tiempos y espacios para personas con el modulo pendiente
A. L. debera acudir a las sesiones de Pl y a las sesiones practicas de AVV hasta

diciembre. Y. S. lo hara hasta febrero (arrancando en diciembre) y se seguira
profundizando en las sesiones de visita de las FEM.

En general y salvo citacion expresa, H. J. tendra seguimiento online, en tutorizacion
dedicada en hora complementaria presencial, o mediante correo electrénico y

comunicacion telefénica.

9.2.2 Fechas de entrega para personas gue tienen el madulo pendiente y que optan a presentar a partir de diciembre
A. L.

- 14 de octubre. Entrega del analisis del entorno productivo.

- 21 de octubre. Entrega con todo lo anterior mejorado y un plan de sostenibilidad

de 5 puntos.

- 28 de octubre. Entrega de todo lo anterior mejorado junto con la fase de

desarrollo y pre-produccion de toda la parte visual y analisis de la paleta de
color de las bandas, los logotipos creados por los compafieros con propuestas
de mejora y analisis de los visuales de los compafieros y nuevas sugerencias.
Durante este periodo el estudiante guiara el montaje de la pantalla LED del
centro en el pabellon y parte de esa sesidn sera grabada por un companero



para su entrega en el proyecto final. De la misma manera, mostrara al resto de
estudiantes como configurar una pantalla con el software Novastar y el uso del
escalador.

11 de noviembre. Entrega de toda la fase de desarrollo y pre-produccién de la

parte correspondiente a los visuales del proyecto y feedback aportado a
companeros, con visuales de los dos grupos de trabajo para las dos bandas y
también co-evaluacion y valoracion del trabajo de los grupos de trabajo, tanto
cualitativa como cuantitativa (rubricada).

25 de noviembre. Entrega final de la memoria para revision a la tutora.

30 de noviembre. Entrega de la presentacion para efectuar ante tribunal.

14 de octubre. Analisis del entorno productivo: Productoras de cortometrajes

en Cantabria (Las Hermanisimas, Clementine Films, Burbuja Films, Caque
Trueba, Trueba & Trueba) y festivales cinematograficos que exhiben
cortometrajes en Cantabria. Ademas de la organizacion por departamentos de
la produccién.

21 de octubre. Entrega con todo lo anterior mejorado y un plan de sostenibilidad

de 5 puntos. Target posible del cortometraje y fortalezas. Aspectos innovadores
en la puesta visual del cortometraje.

28 de octubre. Entrega de todo lo anterior mejorado junto con la fase de

desarrollo y pre-produccién de toda la parte visual realizada en el cortometraje:
Guion literario, guion técnico reinterpretado, plantas de camara, partes de
camara, opticas y camara utilizada con su sensor, presupuesto de imagen,
elementos auxiliares. Tratamiento visual de la camara en el cortometraje, guion
rayado.

11 de noviembre. Entrega de lo anterior mejorado junto a los brutos de imagen

en su mejor toma (segun los partes de script supervisor) y entrega de posible

montaje de imagen.

25 de noviembre. Entrega final de la memoria para revision a la tutora.

30 de noviembre. Entrega de la presentacion para efectuar ante tribunal.



9.2.3 Fechas de entrega para personas que contindan teniendo el modulo pendiente del curso anterior pero no
presentan en diciembre

Y.S.

7 de octubre. Cierre definitivo de las bandas y entrega de todos sus elementos

de estilo y visuales y un pequefo analisis de los mismos, ademas del setlist.
14 de octubre. Entrega del analisis del entorno productivo.

21 de octubre. Entrega con todo lo anterior mejorado y un plan de sostenibilidad

de 5 puntos.
11 de noviembre. Entrega de la fase de desarrollo y pre-produccién de visuales

junto a todo lo anterior mejorado. Seleccion de los dos mejores motion graphic
para ZapatON Punto de encuentro.
16 de diciembre. Entrega de la pre-produccion y desarrollo de la planta

luminotécnica, junto a la disposicion de las diferentes luminarias y equipos
alternativos de iluminacion, ademas de capturas y descripcion de las
configuraciones de escenas. Incluye también el analisis del switcher y de la
transmision en directo, junto con feedback aportado a compafieros, incluyendo
analisis de las escenas planteadas para las dos bandas por el grupo general
de trabajo, en consonancia con la paleta de color consensuada en fases previas
y analizando su interaccion con la musica y las visuales propuestas.

13 de enero- 15 de enero. Feedback para la campafa de promocion en RRSS

a nivel de imagen. El estudiante realizara una sesion de guia sobre el montaje
de la iluminacion segun la planta disefiada junto a él para cada espectaculo,
ademas de dar sugerencias sobre tipos de escenas y cues o switches
programables para el festival.

29 de enero. Entrega de grabaciones de los ensayos efectuados con las

escenas de visuales y luminotécnicas finales y breve feedback y evaluacion
sobre las mismas.
5 de febrero. Realizacion del evento y su retransmision por internet en directo.

11 de febrero. Entrega de ajustes finales en la memoria y de todos los

productos y subproductos del proyecto intermodular a la tutora.

19 de febrero. Entrega y ensayo de la presentacion oral ante tribunal con la

tutora, junto con todo lo anterior mejorado si precisa.



- 1 de marzo (a cerrar por el departamento de Imagen y Sonido)". Entrega final

a tribunal (no es necesario entregar el PDF de la presentacion oral) con la
memoria y todas las evidencias de aprendizaje a lo largo del proyecto, sus
productos, subproductos y toda la documentacion asociada, ademas de las
grabaciones de los ensayos y las retransmisiones en directo.

9.2.4 Fechas de entrega para personas que continian teniendo el modulo pendiente a partir de febrero
Si una vez realizada la primera presentacion oral del proyecto, este no fuese superado

o bien, la tutora encontrase a través de sus evaluaciones y calificaciones el proyecto
como no presentable por alguno de los estudiantes, el alumnado correspondiente
tendria una segunda oportunidad de presentacion en junio, con una fecha de entrega
por cada mes que podria fluctuar en funcién tanto de la realizacion de las FEM como
de los mdédulos o RA claves pendientes en los planes de recuperacion de los
diferentes mddulos para cada estudiante. Estas son unas fechas meramente optativas
y provisionales por tanto.

- 30 de marzo. Fase de desarrollo del proyecto revisada (tanto en visuales como
en luminotecnia) asi como mejorada.

- 11 de abril. Pre-produccion completa del proyecto revisada y mejorada.

- 5 de mayo. Grabacién de ensayo tanto de visuales como de luminotecnia con
la playlist o el setlist proporcionado por la banda asignada al estudiante.
Retransmision en directo en Oculto por internet.

- 20 mayo. Entrega final de los productos y subproductos del proyecto con otros
ensayos acordados con la tutora.

- 2 de junio. Entrega final al tribunal de evaluacion previsto por el departamento
de Imagen y Sonido.

9.3 Otros
Con el fin de evitar redundancias entre programaciones didacticas, nos referiremos a

todos los recursos tecnologicos y técnicos descritos en las unidades didacticas y a la
programacion del médulo de AVV, redactada por la misma docente que el presente

documento.

4 Podria presentar junto con el resto de comparieros del grupo en febrero, pero de manera individual
y evaluando la parte de luminotecnia correspondiente al proyecto general.
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Anadiremos ademas que se elaborara una guia de proyecto intermodular para el
ZapaFest que contendra ademas cuestiones relacionadas con los tutores de pares,
asi como una guia de proyecto adaptada para el estudiante con el modulo pendiente
que realiza proyecto sobre un cortometraje.
Se utilizara un equipo de Teams de tutoria donde figuraran los contenidos y los
elementos relativos a:

- Normativas del centro

- PI: Programacion, rubricas de evaluacién que iran siendo sustituidas por

etapas, guias de elaboracion del proyecto.

- Seguimiento de la FEM
A través de este equipo de Teams, ya sea en una carpeta dedicada como en la
habilitacion de tareas siguiendo el cronograma de hitos previsto en el punto 9.2, el
estudiantado ira efectuando entregas. Estas entregas seran compartidas mediante
dialogo oral y revisidn con los tutores de pares y con la tutora del grupo, quien ademas,
en determinados hitos y en funcion del avance del proyecto dara a los estudiantes
retroalimentacion escrita con propuestas de mejora y ademas rubricada y

ponderada.’®

10.-Evaluacion
La evaluacion sera continua. Cada proyecto tendra asociada su rubrica por etapas

que sera puesta a disposicion del alumnado (siguiendo con el establecimiento de una

evaluacion formativa).

10.1 Instrumentos de evaluacion de los aprendizajes
Los instrumentos de evaluacién que utilizaremos seran las mismas rubricas que se

utilizaran para la calificacién, que estaran a disposicion de todo el profesorado del
ciclo susceptible de verse involucrado en una labor de subtutorizacién o
seguimiento’®.

A) Instrumentos verticales: del profesorado al alumnado

1. Entrevistas y seguimientos por parte del tutor del grupo. El tutor del grupo

15 Véase que no se efectuara retroalimentacion por escrito en todos y cada uno de los hitos, sino en los
que se consideren un poco mas madurados y avanzados como para aglutinar suficientes CE de la
programacion de PI aplicables.

'8 Que, aunque recomendable, no sera obligatoria, especialmente si se trata de docentes ajenos al
departamento de Imagen y Sonido.
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incorporara feedback en cada una de las fases de entrega del proyecto a cada
uno de los grupos. Se efectuara de manera presencial o telematica por
videoconferencia, una vez vistos todos los subproductos del proyecto por
etapas. Esas entrevistas tendran un mero caracter cualitativo o de
retroalimentacion.

2. Rubrica del proyecto intermodular por etapas. Este es el principal
instrumento de evaluacién-calificacion que se empleara a lo largo del
desarrollo del proyecto. En esta rubrica apareceran los CE curriculares
desarrollados en diferentes niveles de desemperfio. Se podria descender en un
nivel de desempefio en funcidn de la fase del proyecto en la que se encuentre
el estudiante (puesto que la calificacion sera individual aunque el proyecto
tenga un cariz grupal) en base al conjunto de subproductos y evidencias de
aprendizaje entregadas, puesto que no es lo mismo la cantidad de evidencias
que se deben presentar en una fase de desarrollo, que en una de ejecucion.
Si el desarrollo ha sido incorrecto, junto con la pre-produccién, se deberan
realizar correcciones sobre dichas desviaciones a partir del feedback
proporcionado por la tutora del grupo y el tutor de pares (A. L. o Y. S.) en el
caso del proyecto intermodular principal del curso. La rubrica evaluara ademas
la memoria del proyecto.

10.2 Sobre como pueden fluctuar las calificaciones y la retroalimentacion recibida
Si la evaluacion es continua y formativa, cada una de las evaluaciones parciales en

junta de evaluacién del profesorado a lo largo del curso radiografiara cada RA
evaluado. En el caso de una evaluacion mas avanzada, los RA ya evaluados se
volveran a evaluar, fotografiandolo de nuevo en sus diferentes CE asociados, que
coinciden con los criterios de calificacidn expuestos en la rubrica en diferentes niveles
de desempeinio.

Al producirse el avance en el desarrollo del proyecto y siendo la programacion un
documento vivo, entendemos que cuando existe una profundizacion mas intensa y por
tanto, mayor numero de subproductos y evidencias de aprendizaje entre las que se
debe efectuar una valoracion, un criterio de evaluacion-calificacion puede verse

minorado a lo largo del avance de un proyecto por el propio principio de evaluacion

continua. Lo veremos claro si tomamos como ejemplo cualquier criterio que tenga que

12



ver con la planificacidon y que a lo largo de la ejecucion del proyecto deba sufrir una
modificacion o desviacion para cumplir con la realidad material del mismo.
De la misma forma, en cuanto a la justificacion de los procesos efectuados, no sera lo

mismo encontrarse en una fase previa que en una posterior.

11. Calificacion
La calificacion numeérica se establecera del 1 al 10 en las sesiones principales de

evaluacion trimestrales. Para superar el modulo el alumnado debera obtener 5 0 mas
puntos sobre 10"

Con caracter general, la tutora del grupo calificara como apto o no apto cada uno de
los proyectos o al desempefio de cada estudiante individual, previo a su presentacion
a tribunal. En el caso de que no se considerara al estudiante suficientemente
preparado, la tutora en un informe previo se lo haria saber junto con la no
recomendacion de presentacidn y la posibilidad de peticion de una renuncia de
convocatoria.

11.1 Procedimientos generales de calificacion
- 100% rubrica del proyecto intermodular (parte 1, 2, 3, en funcién de la

temporalizacién del curso académico o de la fase de desarrollo en que se
encuentre cada proyecto). La parte 3 sera también tenida en cuenta por tribunal
tanto para la memoria como para sus subproductos. Esta calificacion sera la
utilizada de manera parcial por la tutora del grupo. No obstante y aunque esta
sea la que incluya la calificacion final del médulo en Yedra, la rubrica sera
rellenada finalmente por el tribunal marcado por el departamento y jefatura de
cara a la defensa oral del proyecto y sera este, con mayor distancia sobre el
curso de accion trazado a lo largo del proyecto y aglutinando diferentes puntos
de vista, quien guie la calificacion final del mismo para cada uno de los
integrantes de cada proyecto (puesto que la calificacion se determina de forma
individual y no grupal).'®

7 Contemplando al mismo tiempo el hecho de que todos los RA son clave, tal y como aparece dispuesto
en el apartado 5.1 de la presente programacion.

'8 Si se observase un grado de desempefio similar en varios estudiantes para los diferentes criterios de
evaluacion, estos podrian llegar a compartir rubrica.
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11.2 Criterios e instrumentos de calificacion
Como la normativa nos marca como referentes para la comprobacién de adquisicién

competencial los RA con sus correspondientes CE, aqui hacemos un compendio de
los mismos para el médulo completo. Habida cuenta de que evaluamos de manera
continua con rubricas por etapas los proyectos y que las mejoras sobre las entregas
anteriores se plantean como medidas activas de recuperacion, podemos asignar un
porcentaje de la puntuacion sobre 10 a cada RA y a cada CE asociado. Ponderamos
de manera diferenciada los RA.

Los CE seran matizados en las rubricas en niveles de desempefio. Las rubricas seran

compartidas con el estudiantado.

RA Ponderacion Puntuacion N° de Criterios Peso exacto
(%) (p.) (CE) por cada CE

9 criterios (CE1

RA1 15% 1,5 p. 0,167 p./ CE
a CE9)
11 criterios

RA2 20% 2,0 p. 0,182 p./ CE
(CE10 a CE20)
9 criterios

RA3 25% 2,5p. 0,278 p./ CE
(CE21 a CE29)
6 criterios

RA4 25% 2,5p. 0,417 p./ CE
(CE30 a CE35)
4 criterios

RA5 15% 1,5 p. 0,375 p./ CE

(CE36 a CE39)

**Cada RA se vera afectado en sus producciones escritas de manera transversal en
un 10% por la rubrica de ortografia marcada por las NOFC del centro educativo. Todos
los RA y CE se veran calificados mediante la rubrica del proyecto intermodular (por

etapas).

14



12.-Atencion a la diversidad
En Formacién Profesional de grado medio la atencién a la diversidad se fundamenta

en el principio de inclusion y en el disefio universal para el aprendizaje (DUA). No
obstante, no se pueden contemplar adaptaciones curriculares significativas, ya que el
alumnado debe alcanzar las competencias profesionales necesarias para su insercién
en el sector productivo, por lo que no se alteraran ni eliminaran RAs ni CEs.

Asi, el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo debera alcanzar el
mismo nivel competencial minimo en el desarrollo del proyecto intermodular,
potenciando y canalizando sus capacidades diversas.

Analizadas las caracteristicas de nuestro alumnado, las medidas de atencién a la
diversidad se centran en ajustes metodologicos, organizativos, de tiempos, de
formatos de los materiales y el tipo de guia y accidn tutorial.

En el caso particular de este grupo-clase, las necesidades detectadas estan
vinculadas a problemas atencionales sin diagnostico (salvo en el caso de un
estudiante con informe de orientacion por cuestiones de adaptacion psicoldgica) y a
dificultades en la autorregulacién del trabajo autonomo. Para dar respuesta a esta
realidad, se articula un trabajo guiado en el aula, aunando ademas proyecto
intermodular con el proyecto transversal del moédulo AVV. Se permite ademas
dinamismo en los espacios de trabajo en el aula y la docente ira secuenciando las
tareas en hitos o entregables intermedios que se iran acoplando de cara al proyecto
final siguiendo un principio de continuidad.

En caso de detectar personas o estudiantes con dificultades persistentes, se derivara
al departamento de Orientacion del centro, pero sera la tutora la que solicite dicha
orientacion y quede en contacto con el orientador encargado del caso de su
estudiante.

Paralelamente, se intensificara el acompafamiento en la fase de planificacion y disefio
del proyecto, guiandola en mayor medida y teniendo en cuenta la madurez media del
grupo y el reto que supone en el caso de este estudiantado concreto afrontar por
primera vez un proyecto de estas dimensiones en su vida académica.

12.1 Alumnos con distintos ritmos de aprendizaje
Esta es la diversidad detectada mas acusada en el aula. Coexisten estudiantes con

cierta ventaja previa (por cancelacion de matricula o repeticion de los modulos
profesionales o por contar con experiencia en el sector laboral), junto con estudiantes

gue se incorporan por primera vez a este ambito académico.
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Se identifican perfiles con mayor capacidad de conceptualizacion y para el analisis
tedrico, la abstraccion y la expresidon escrita, frente a perfiles con mayor dificultad
conceptual que sin embargo presentan altas destrezas procedimentales y técnicas.
La horquilla de edad del grupo abarca desde los 16-17 hasta los 24-25 afos.

A) Medidas de refuerzo y recuperacion
Las medidas de refuerzo se dispondran y activaran de manera continua en el

momento en que se detecte que un estudiante no lleva un ritmo de aprendizaje
adecuado o no llega a los hitos previstos de entrega (ver punto 9.2), promoviendo al
mismo tiempo la autonomia del estudiante en la deteccion de sus propias
necesidades.

Estas medidas consistiran en:

- Tutorizaciones individualizadas y de grupo reducido por parte de la tutora del
grupo, en horas de tutoria sin alumnos u otras horas complementarias
disponibles.

- Retroalimentacion con revisién pautada de los hitos y subproductos de cada
proyecto (incluyendo los hitos de la memoria, la documentacion entregada y los
productos visuales y plantas)

- Entrega de la rubrica de evaluacién al estudiantado y de una guia de proyecto
que faciliten la metacognicion a lo largo del proceso. Esta rubrica se entregara
con retroalimentaciones en ciertos hitos del curso.

- Coordinacion intermodular e intervencion colaborativa de otros docentes que
imparten modulos vinculados al proyecto en caso de necesidad (lo cual es muy
recomendable).

- Y, por supuesto, los hitos variables y mas dilatados dispuestos en el punto 9.2
(que permiten a cada estudiante del grupo-clase vigente contar con dos
oportunidades de presentacion del proyecto a tribunal).
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1. Procedimiento de calificacion

La materia se evaluard en forma de pruebas escritas y practicas manuales, que serdn
presenciales y obligatorias, ademds de la entrega de ejercicios y actividades. El profesor
indicara qué ejercicios y practicas seran de obligatoria entrega y a través de qué medios para
ser calificados.

Las capacidades descritas en los criterios de evaluacidn del médulo se evaluardn de la
siguiente manera:

1. Prueba escrita de evaluacién de contenidos (PE). Se procurara realizar una prueba
escrita tras terminar la teoria de cada unidad temadtica o bien juntando dos
unidades. Los exdmenes constardn de una parte tedrica y otra de resolucion de
ejercicios, problemas o supuestos prdacticos, en su caso, que atiendan a
determinados criterios de evaluacién contemplados en los diferentes resultados de
aprendizaje.

Se exigird una calificacion minima de un 4 en una sola de las partes (tedrica o practica)
excluyendo de esta el punto maximo vinculado a la ortografia, siempre que la media
aritmética entre ambas ofrezca un resultado de 5 sobre 10.

2. En el transcurso del trimestre podremos realizar diversas actividades practicas
puntuables. Entregar un trabajo o prdctica fundamental fuera de plazo puede
penalizar dando derecho a solo un 5 como nota maxima en dicha prueba.

Algunas practicas, a indicacidén del profesor, seran de obligada realizacién para superar el
madulo, como por ejemplo las de confeccidn de cables de sonido, corriente o red.

El equipo directivo ha incluido para el presente curso entre las normas de funcionamiento del
centro, la calificacion de la ortografia para todos los niveles educativos, dada la tendencia
negativa de los ultimos cursos. Si el alumno cuida la expresion escrita y ortografica, podra
conseguir una valoracidén adicional de 1 punto en las diversas pruebas escritas que realice en
el curso. Esta medida queda recogida tacitamente en el RA 6, CE d).

Rubrica con cinco niveles de logro en la correccidn del lenguaje escrito y que indican la nota
numérica entre 0 y 1 punto maximo que se puede conseguir cometiendo el minimo de
errores. Tildes y resto de faltas se valoran por separado.

Rubrica de correccion de faltas ortogrdficas:

Nota % completo | 80 % | 50 % | 20 %
(1 pto) asignado asignado asignado 0
(0,8 ptos.) (0,5 ptos.) (0,2 ptos.)

Faltas por | Hasta 3 | Hasta 5 | Hasta 7 | Hasta 10 | > 10 tildes
tildes tildes tildes tildes tildes
0,40 ptos 0,25 ptos 0,2 ptos




Resto de | Ninguna 1 falta 2 faltas 3 faltas > 4 faltas
faltas 0,40 ptos 0,25 ptos 0,2 ptos
Una prueba o trabajo escrito en el que no haya ninguna falta y tenga hasta 3 tildes, obtendra
un punto adicional a la nota obtenida en dicha prueba. A medida que vaya cometiendo faltas
o errores en tildes ird perdiendo nota de ese punto adicional.

Calificacidn final del médulo optativo Principios fisicos y electrénicos del sonido

Al finalizar el curso debe quedar comprobado en qué grado los alumnos/-as han alcanzado
los criterios de evaluacién que aparecen en esta programacion agrupados en RA. Si han
alcanzado el nivel maximo (el 100% de los CE y en su grado maximo) obtendran un 10 como
calificacion final. En cada evaluacion se alcanzara un determinado porcentaje de los CE del
madulo. Y en cada una se ofrecera una calificacién provisional sobre 10 puntos. Pero esa no
sera mas que una nota parcial o relativa, ya que la nota final sera la suma de notas parciales
de las tres evaluaciones con relacion al 100% de los criterios de evaluacion del médulo.

2. Procedimiento de recuperacion

En junio solo habra una evaluacidn final. A principios de junio se evaluaran los criterios de
una virtual tercera evaluacidon. Quien no alcance los objetivos del médulo, dispondra de la
opcién de realizar una prueba objetiva escrita de cara a poder superar el mddulo
completamente en la evaluacion final.

Esta prueba constara de 2 partes: parte tedrica (preguntas) y de ejercicios.

Esta prueba se realizara solamente sobre aquella/-as parte/-es de la materia no superada
(criterios de evaluacion no superados).

Ademas, el alumnado deberd realizar o mejorar los trabajos y ejercicios no completados
durante el curso y presentarlos para poder realizar la prueba escrita.

El alumnado debera asistir a clase para realizar trabajos y ejercicios de recuperacion.
Para superar el médulo deberd obtener en este examen un minimo de 5 sobre 10 puntos.

Los RA fundamentales para alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales
son: RA2, RA3 y RA4

3. Atencion a la diversidad
Adaptaciones de acceso

La Administracién educativa establecerd medidas de acceso al curriculo reservando un
porcentaje de plazas para alumnado con un grado determinado de discapacidad. Tras la
evaluacién inicial el profesor/a comprobara la necesidad de incorporar algun tipo de
adaptacion para que exista la posibilidad de alcanzar los resultados de aprendizaje.

En su caso, se podran realizar adaptaciones dirigidas al alumnado con diferentes
grados de capacidades visuales, auditivas, motoras, .. que lo precise. Estas
modificaciones se podran realizar en lo referente a metodologia y organizacion en el
aula, recursos y materiales didacticos y en los procedimientos de evaluacion.



El profesorado reforzara el apoyo con el fin de estimular su atencién y motivacion, corregir
las deficiencias y seguir detalladamente los progresos y dificultades del alumnado de
forma individual. En el caso de que sea necesario recursos especificos en funcién del tipo
de capacidad se pondrd en conocimiento de la administracién educativa o de alguna
organizacién especializada en estas necesidades.

Dificultades de aprendizaje

El alumnado con dificultades para alcanzar los objetivos contara con las siguientes medidas
de refuerzo:

= Conjunto de actividades afiadidas sobre aquellos aspectos en los que
encuentran mayores dificultades.

= Se le proporcionard informacidon mas detallada de aquellos aspectos en lo
gue tiene mayores dificultades de comprension.

= Se ajustardn los criterios de valoracién a minimos, en caso de que no se observe
viable alcanzar los resultados de aprendizaje completos.

4. Actividades extraescolares

En coordinacidén con el ciclo de grado superior Sonido para Audiovisuales y Espectdculos, se
realizaran tareas de montaje y desmontaje de equipos de sonido eventos realizados por
alumnos del mencionado ciclo. Asimismo, se procurara la visita a empresas de interés para
el alumnado o de profesionales al centro educativo para la realizacidén de charlas o sesiones
formativas especificas.

5. Aspectos transversales
Educacién en valores e igualdad

Se valorard mediante observacion directa del trabajo del alumno en clase, teniendo en
cuenta su participacion, respeto a los compafieros, capacidad de expresion, su integracion
real en las clases, actitud positiva frente a la asignatura, inteligencia emocional vy
disposicidn de trabajo en el aula. Estos contenidos de valores e igualdad seran tenidos en
cuenta en todas las actividades y en el normal desarrollo de las clases en cada uno de estos
apartados:

e Cumplimiento de la normativa legal vigente en materia de educacion,
como es el caso de la asistencia puntual y regular a clase, asi como de las
normas de convivencia del centro.

e Correccion en las normas de ortografia y en la expresion oral.

e Actitud receptiva y positiva a los cambios tecnoldgicos y adaptacidon a los mismos.

e Participacién activa y esfuerzo en el aula y en las actividades realizadas
individualmente y en grupo.

e Participacion activa en las actividades y contenidos on-line desarrolladas para la
clase.



Cumplimiento de la tarea asignada dentro del grupo de practicas.

No abandonar el puesto de trabajo asignado durante las practicas.

No interrumpir al profesor durante sus explicaciones si no es motivado por una duda
0 emergencia.

Cuidado y uso responsable del material de trabajo y de las instalaciones
puestas a su disposicion prestando especial atencién a situaciones que
supongan un riesgo de pérdida, robo o deterioro, respetando también la
prohibicién de comer o beber fuera de las zonas destinadas a ello.

Organizacion y puntualidad en la presentacion de trabajos y practicas realizadas.
Capacidad de escucha de los demas comparieros y de toma de las decisiones que le
competen.

Espiritu de superacidon y de mejora, asi como presentacién de propuestas de
actividades mas alla de lo estrictamente exigido.

Respeto absoluto a sus compafieros y al profesor en todos los dmbitos, cuidando
ademas la higiene y el decoro.

Asistir a clase en condiciones 6éptimas para el aprendizaje, evitando
consecuentemente el consumo de cualquier sustancia que pueda alterar su
rendimiento en clase o en su profesion.

Capacidad de evaluacion y valoracién del trabajo propio y de los compafieros.
Mostrar respeto y cumplimiento de las normas de salud y riesgos laborales.
Mostrar respeto y cumplimiento de los valores de igualdad, interculturalidad y
derechos humanos.



ANEXO
CONCRECION CURRICULAR



Principios fisicos y electronicos del sonido

UT | Titulo Bloque de | Horas | RAy CEy Instrumento de evaluacion Instrum. de calificacion
contenido % del total | % del RA
12 EVALUACION
1 Principios fisicos del sonido | Bloque 1 20 | 1(18%) 1.a,1.b, 1.c, 1.d | Prueba objetiva (test y desarrollo, | Plantilla de respuestas
resolucion ejercicios) Escala de puntuacion
Rubrica / lista de cotejo
2 Principios de electricidad Bloque 2 15 | 2(18%) 2.a,2b,2c, Prueba objetiva (test y desarrollo, | Plantilla de respuestas
2d,2e resolucion ejercicios) Escala de puntuacion
Pruebas practicas Rubrica / lista de cotejo
3 Amplificacién Bloque 3 10 | 3(12%) 3.3, 3.b, 3.c, 3.d | Prueba objetiva (test y desarrollo, | Plantilla de respuestas
resolucion ejercicios) Escala de puntuacion
Rubrica / lista de cotejo
Subt: 48%
22 EVALUACION
4 Altavoces Yy filtros Bloque 4 10 | 4(18%) 4.a,4b,4.c,4.d | Prueba objetiva (test y desarrollo, | Plantilla de respuestas
resolucion ejercicios) Escala de puntuacion
Rubrica / lista de cotejo
5 Audio digital Bloque 3 10 |3(6%) 3. 3f Prueba objetiva (test y desarrollo, | Plantilla de respuestas
(resto) resolucion ejercicios) Escala de puntuacion
Rubrica / lista de cotejo
6 Ajustes de sistemas de Bloque 5 15 | 5(18%) 5.a,5.b,5.c,5.d | Prueba objetiva (test y desarrollo) | Plantilla de respuestas
sonorizacion Escala de puntuacion
Rubrica / lista de cotejo
Subt: 42%
Total: 90%

El RA 6 es un RA de tipo actitudinal, transversal a todo el médulo y que pesa un 10% en el total a afiadir a ese 90%




L [ ZAPATON

MODULO DE ITINERIO PERSONAL PARA LA EMPLEABILIDAD li (IPE I1)

1. RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

I.E.S. ZAPATON
Curso 2026/27

Constituyen los objetivos que se quieren alcanzar con el médulo de IPE Il y son el ndcleo central de

la programacion, ya que en funcién de ellos se establecen los contenidos y los criterios de evaluacién

desarrollados en la programacién didactica.

Para superar el médulo de IPE Il el alumnado tiene que adquirir todos los resultados de aprendizaje,

la ponderacién de dichos resultados de aprendizaje para la calificacidn final del médulo queda

recogida en la siguiente tabla:

Acciones en el contexto de

tecnolégica aplicada

RA Logro Objeto .. Ponderacion
aprendizaje
- estrategias en los | que le permiten mejorar sus
Planificay pone | . - . -
RA1 diferentes procesos | posibilidades de insercién 20%
en marcha .
selectivos de empleo laboral.
estrategias relacionadas
: con las competencias , .
Aplica p en busqueda de la mejora
RA2 personales, sociales vy . 15%
) de su empleabilidad.
emocionales para el
empleo
Pone en
ractica las ue romuevan la
P . para el desarrollo de g .p .,
habilidades \ ., modernizacién del sector
RA3 procesos de innovacién e . . 15%
emprendedoras | . . . productivo hacia un modelo
) investigacion aplicadas .
necesarias sostenible.
ideas de emprendimiento
. generadoras de nuevas | utilizando metodologias
Identifica, . . .
RA4 ) . oportunidades a partir de | agiles para el 25%
define y valida . e .
estrategias de analisis del | emprendimiento.
entorno socio productivo
un proyecto emprendedor en colaboracién con el
RAS | Desarrolla de innovacion social y/o 25%
entorno.




2. CONTENIDOS MiNIMOS

BLOQUE 1. EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA:

Innovacion y desarrollo econdmico. Principales caracteristicas de la innovacion en la actividad

del sector relacionado con el perfil profesional del titulo (materiales, tecnologia, organizacién

de la produccion, entre otros).

Factores claves de los emprendedores: iniciativa, creatividad y formacion.

La empresa como sistema y como agente econémico.
La responsabilidad social de la empresa.

Funciones basicas de la empresa.

BLOQUE 2. CREACION Y PUESTA EN MARCHA DE UNA EMPRESA:

La idea de negocio y el plan de empresa.

Empresas de Economia Social: Cooperativas y Sociedades laborales.

Elecciéon de la forma juridica.

Gestidn comercial y Plan de Marketing
Estudio de viabilidad econémica y financiera.
Tramites administrativos

Gestion de ayudas y subvenciones.

La fiscalidad en las empresas.

BLOQUE 3. ESTRATEGIAS DE EMPLEABILIDAD:

3. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

Nuevos yacimientos de empleo.
Técnicas de busqueda de empleo

La marca personal

Competencias personales y sociales con relevancia en la empleabilidad

Cada resultado de aprendizaje tiene asociado unos criterios de evaluacion, que serdn valorados con

unos procedimientos de evaluacion especificos tal y como vienen recogidos en la programacién

2.



didactica. En cada evaluacion se valoraran, como minimo, dos procedimientos de evaluacién

diferentes (Prueba objetiva, practica grupal y/o trabajo individual).

Para considerar que estd adquirido el resultado de aprendizaje, se debe alcanzar una nota media

igual o superior a 5 en el conjunto de procedimientos de evaluacidn que tenga asociados.

CONCRECCION CURRICULAR

CRITERIO DE PROCEDIMIENTOS
EVALUACION DE EVALUACION

ESTRUCTURA DE APRENDIZAIJE

BLOQUES DE
CONTENIDOS

BLOQUE 3.

CONTENIDOS

UT10. Busqueda de

12 EV.

22 EV.

20% | RAL | a)b)c)d) ESTRATEGIAS DE emoleo 30%
EMPLEABILIDAD pieo.
BLOQUE 3. .
15% | RA2 aL';’)ﬂc;)d) ESTRATEGIAS DE :)Jg?s'oic;?;‘;it:g;':lz . 10% | 10%
EMPLEABILIDAD :
UT1. La iniciativa
o BLOQUE 1: EMPRESA | emprendedoray la
15% | Ra3 | ':)) :; d) | Trabajo individual | £y iciaTivA innovacion. 30%
Actividadesy | £\ipRENDEDORA UT2. Innovacién y
b ret;s grt:)pa:'es emprendimiento social.
ruepas objetivas
de caracter
individual. BLOQUE 2 UT3. La empresa, el
. a) b) ¢) d) CREACION Y PUESTA | ENtornoy la competendia.
25% | RA4 e)f) g h) i) EN MARCHA DE UNA UT4. El cliente y la idea. 60%
EMPRESA UTS. El plan de empresa.
UT6. Plan de marketing.
BLOQUE 2. L
25% | Ras | 2 P)cld) CREACION Y PUESTA BI; Elaarr;mii -VJ??J:'Cizd'
° e)f) g) h) i) EN MARCHADEUNA | .0 0! J y
EMPRESA ’ 60%
100% 100% | 100%

Evaluacion final ordinaria 1: se podran lograr los resultados de aprendizaje no alcanzados durante

el curso, mediante prueba objetiva y tareas realizadas, con la misma ponderacidn ya expuesta. La




calificacion final serd la media ponderada de los resultados de aprendizaje adquiridos. Se requiere

una calificacion minima de 5 puntos sobre 10 para superar el médulo.

IES ZAPATON, Departamento de FORMACION Y ORIENTACION LABORAL.



EXTRACTO PROGRAMACION DIDACTICA
1303 Animacion visual en Vivo (AVV) 2026-27

2° curso CICLO GRADO MEDIO VIDEODISCJOCKEY Y
SONIDO

Docente: Marta Martin Mata
IES: ZAPATON




2.-Presentacion y ubicacion de la programacion
Relacion con objetivos generales:

@), b), d), ), ), 1), )), p). 4). 1), ), Y w), v), w),

Animacién visual en vivo | ¥ €Y

Modulo Relaciéon con competencias:
profesional a)b)d)e) ) i)k, ) m),n) ) o)p)yq)
Duracién: 224h | Codigo: 1303

EC 1398_2 Realizar sesiones de animacion visual en vivo integrando elementos|

luminotécnicos, escénicos y musicales.

2.1 Modulo: Animacion Visual en Vivo (1303)
AVV es un médulo del Ciclo formativo de Grado medio de Videodiscjockey y sonido

de segundo curso. Se imparte en dos trimestres y tiene una duracién de unas 224h’
y una dotacion horaria de 7h por el ajuste horario realizado de cara a la

implementacion de la FP dual.

6.- Resultados de aprendizaje (RA) y su relacién con los objetivos y

competencias y su peso en la calificacion.
Tal y como aparecen reflejados en la orden EDU/66/2025, de 11 de septiembre los

RA son los siguientes. Matizamos ademas su relacion con las competencias y
objetivos curriculares, asi como su peso en la ponderacién en la calificacion final del
modulo, si se trata de un RA considerado fundamental para la superacion del mismo
y si se dualizara a través de las FEM, por tratarse AVV de un médulo dualizado. Todos
los RA dualizables se compartiran al 50% con la empresa, por lo que también se veran

calificados durante el curso académico a través de pruebas y proyectos.

RA COMPETENCIA 0BJETIVOS CALIFICACION | FUNDAMENTAL | Dualizado

RA1. Realiza la integracion
de piezas de animacion visual
para la sesiébn musical en
programas de composicion
de video, incorporando
diversos elementos,
determinando  animaciones
2D y 3D, aplicando filtros,
efectos y plugins y

A,D,EF,P

20%

NO

NO

' Como venimos comprobando si observamos el calendario académico, esta disponibilidad horaria no
es real, si nos ajustamos a las horas lectivas verdaderas contando dias no lectivos, posibles huelgas
estudiantiles y de profesorado y otras circunstancias.



exportando la pieza en sus
soportes de difusion.

RA 2. Instala y configura el
equipamiento de imagen en
salas y eventos de animacion
musico visual, conectando
equipos de reproduccion,
mezcla y exhibicion y
asegurando su  correcto
funcionamiento para sesiones
en vivo.

F.K

D,I,J,P

15%

RA 3. Realiza la mezcla visual
en vivo en sesiones de
animacion musico visual,
teniendo en cuenta la
coordinacion de imagenes y
videos exhibidos con la
dinamica visual y con los
efectos luminotécnicos

A B,D,l,

AB,P

20%

NO

RA4. Instala el equipamiento
de luminotecnia, teniendo en
cuenta la adaptacion de los
condicionantes de las salas y
espacios ocasionales de
animacion musico visual y la
aplicacion de medidas de
seguridad.

B,E,F,K

B,D,I,J,P

15%

RAS5. Realiza la actuaciéon
luminotécnica en vivo,
teniendo en cuenta la
consecucion de la atmosfera
pretendida en relacion con la
mezcla musical y visual
realizada simultaneamente
en la sala.

A, B, K

A B P

20%

NO

RAG6. Realiza la animacién
visual en vivo de forma
auténoma y en equipo,
utilizando recursos de
aprendizaje, resolviendo
problemas, comunicandose
eficazmente, manteniendo la
seguridad en el trabajo,
adaptandose a nuevas
situaciones y  aplicando
criterios de  prevencion,
calidad y accesibilidad.

K, L, M, N,
N,O,P,Q

P,QR, ST

10%

NO




8.- Temporalizacién, secuencia de actividades y situaciones de
aprendizaje.
Contamos con una dotaciéon semanal de 7h lectivas, pero ademas la docente que

elabora esta programacion es la tutora del grupo y tutoriza el proyecto intermodular
(PI) de los estudiantes?, por lo que algunas sesiones merecen el esfuerzo de ser
dedicadas tanto a este como a que los estudiantes aprehendan los vehiculos de la
formacion competencial y la indagacién sobre las programaciones didacticas y su
seguimiento.?

Se deja un espacio de unas 2 semanas para posibles recuperaciones activas antes
de la evaluacion previa de acceso a la FEM, por lo que la realidad de las horas lectivas
es significativamente menor si se consideran dichos periodos de recuperacion.*

Los contenidos de la orden EDU/66/2025, de 11 de septiembre se dividiran en las
siguientes UD:®

N° UNIDAD H
RA1 RA2 | RA3 | RA4 | RA5 | RA6
0 | PRESENTACION DEL MODULO 2
1 | EL VJ Y SUS HERRAMIENTAS DE TRABAJO| 21| X X X
2 | PREPARACION DE SESIONES DE VJ 21| X X X X
3 | REALIZACION DE VISUALES EN VIVO+ 21 N X N X
VIDEOMAPPING
4 | INSTALACION Y CONFIGURACION DE 21 X X
EQUIPO LUMINOTECNICO
5 | ACTUACION LUMINOTECNICA EN VIVO® 35 X X X

2 Que en este caso coincide, aunque no en sus elementos de evaluacion y calificacion (basados en los
CE del modulo expuestos en el punto 7) con el proyecto transversal de este modulo, orientado a la
consecucion del ZapaFEST.

3 Ya que el seguimiento de la programacion se construye con la respuesta del alumnado y lo que refleja.
4 La falta de recuperacion del modulo o de sus RA considerados como claves o fundamentales
devendria en una imposibilidad de acceso a FEM al ser dualizado y por la dotaciéon horaria, salvo
acuerdo expreso del profesorado en ausencia de otros RAs claves de otros médulos dualizables o de
otro médulo suspenso.

5 Esta division horaria no llega al cémputo total puesto que se ha tenido en cuenta tanto el horario
semanal marcado por jefatura, como toda la cantidad de festivos a lo largo del curso académico hasta
la evaluacion previa de acceso a FEM.

6 La ejecucion y evaluacion final del Proyecto transversal de médulo ZapaFEST se incluye en horas
lectivas correspondientes a la UD 5, asi como sus posibles ensayos mecanicos.




9.- Metodologia
9.1 Enfoque metodoldgico principal
La metodologia principal consistira en una combinacion de metodologia expositiva

centrada en la docente con momentos dialégicos hacia la primera parte del curso
y especialmente en las UD 1 y 4, hacia la consolidacién de un aprendizaje basado
en proyectos para los proyectos cooperativos grupales y de pares (tanto el
proyecto transversal, como el de parejas en conjuncién con el médulo de AMV de 2°
curso también, y la realizacion luminotécnica de los estudiantes menos aventajados a
las mejores parejas de cada grupo de trabajo).

Se realizaran ademas actividades practicas en casi todas las unidades que vayan
consolidando estrategias y conocimientos procedimentales en el alumnado para guiar
el desarrollo de ese trabajo por proyectos.

El objetivo principal de secuenciar el contenido de la forma en que se ha hecho
mezclando distintos RA radica en que necesitamos darle un sentido con respecto al
proyecto transversal para que los estudiantes identifiquen una continuidad en los
saberes, de forma que vayan aprehendiendo a la vez funciones planificadoras,
ejecutoras y organizativas en la realizacion de proyectos en el mundo laboral
relacionados con las visuales y la luminotecnia en espectaculos de envergadura
media, con liderazgo y con autonomia, pero también aprendiendo a delegar y trabajar
en equipo o recibiendo érdenes de parte de un superior, siempre atendiendo a las
caracteristicas personales de cada estudiante y de sus ventanas de tolerancia e
intereses.

9.2 Otras metodologias
También se utilizara a lo largo del curso la inclusion de herramientas de

gamificacion para la evaluacion (fundamentalmente Kahoots). Estos Kahoots son
materiales disefiados por el profesorado susceptibles de ser incorporados en forma
de preguntas tests en instrumentos de evaluacion para la calificacion como pruebas
tedricas.

Por otro lado y tal y como se menciona en la programacion de Pl (Proyecto
intermodular), los estudiantes con Pl pendiente A.L. y Y.S. realizaran un seguimiento
y tutorizacion de los visuales y las luminarias respectivamente, garantizando asi un

aprendizaje de pares y enfrentandose ademas a la realizacion de sesiones



expositivas junto a la docente que seran grabadas como parte de su tutorizacion y de
sus nuevos proyectos intermodulares.
La intermodularidad del mdédulo aparece descrita en su vinculacién con PI, pero

también en su relacion con AMV para el proyecto por parejas.

10.- Recursos
10.1 Agrupamientos de alumnos
Los alumnos seran agrupados de la siguiente forma:

- En el proyecto transversal tendremos dos grupos: Uno de 4 estudiantes
enfocados en el rapero torrelaveguense Bambax y 4 temas de un setlist, y otro
de 5 estudiantes que se enfocara en el duo santanderino Las Yhadysy con 5
temas en su setlist.”

- Por parejas dentro de esos grupos (en el grupo 1 se formara ademas una
triada porque no es un grupo de caracter par, que debera organizarse de

manera diferenciada.

10.3 Recursos pedagdgicos y tecnologicos
Se utilizara un equipo en la plataforma Teams para colgar presentaciones

interactivas con numerosos ejemplos vistos en clase, ademas de material
complementario y de refuerzo. Alli quedaran secuenciadas distintas tareas, marcando
los periodos de entrega de los proyectos transversales y el calendario de pruebas
tedricas, de ensayos mecanicos y de pruebas rubricadas practicas por parejas.
Ademas se compartiran instrumentos de evaluacion-calificacion en forma de rubricas
con el estudiantado, ademas de una guia de proyecto intermodular que cruzara datos
necesarios de aplicacion al proyecto transversal con bandas ZapaFest relacionados

con el video y la realizacion luminotécnica.

11.-Evaluacion
La evaluacion de los aprendizajes sera continua, puesto que siempre estamos

evaluando. La potenciaremos a través del desarrollo de un proyecto transversal (El

" Recordaremos ademas que cada estudiante se encargara de los visuales y de la luminotecnia de una
cancion al menos del setlist y que, mientras se desarrolla la actuacion en vivo del grupo contrario, cada
grupo complementario se dedicara a la transmision en directo del evento a partir de realizacion a 3
camaras y en el canal de YouTube del departamento de Imagen y Sonido del I[ES Zapatén, con una
realizacion a partir de la Rodecaster.



ZapaFest) por equipos y de un proyecto individual que sera por parejas® a lo largo
del curso académico. Cada uno de esos proyectos llevara asociada una rubrica por
etapas que sera puesta a disposicién del alumnado (siguiendo con el establecimiento
de una evaluacion formativa).

La asistencia posee caracter obligatorio, por lo que esta no sera ponderable.

11.1 Instrumentos de evaluacion de los aprendizajes
Los instrumentos de evaluacidn que utilizaremos seran rubricas y pruebas tedricas

escritas con supuestos practicos.

A) Instrumentos verticales: del profesorado al alumnado

1. Elaboracion del proyecto transversal de VJ y luminotécnico con bandas,
que sera ademas el Pl. Lleva asociada rubrica por etapas con los CE de AVV.
El estudiantado debera realizar una memoria bien documentada de todo el
proceso. Al alumnado se entregara feedback con anotaciones en la memoria,
feedback grupal y la etapa de la rubrica que corresponda con retroalimentacion
individualizada. Se realizaran al menos 3 entregas con calificacién a lo largo
del curso (pudiendo plantearse sub-entregas sin calificacion asociada)

2. Elaboracién de un proyecto por parejas en conjuncion con el médulo de
AMV donde tendran que disefiar 5 minutos de visuales e iluminaciéon.® De
nuevo, por etapas, empezaran por los visuales y avanzaran hasta conjugar
visuales para su compariero, con el que se intercambiaran después los roles
para realizar también una sesion musical de 5 minutos. EI compaiero
responsable de los visuales elaborara también la iluminacién, aunque en el
espectaculo final sera el estudiante con mayores dificultades en los RA de
iluminacion curriculares quien realice la iluminacidn de estos interludios en el
espectaculo en vivo.

3. Pruebas tedricas escritas. De caracter individual, se utilizan para tomar el
pulso conceptual, el dominio del lenguaje del modulo a lo largo de las distintas
UD y conllevaran una parte tipo test que puede ser extraida de los Kahoot, con
supuestos de analisis y practicos.

4. Cuestionarios gamificados Kahoot.

8 Salvo en el caso de la triada que nos vemos obligados a establecer por las caracteristicas del grupo-
clase.

9 En el caso del grupo de 3 estableceremos una mayor duracién, contemplando llegar a los 7min y
medio para conseguir una duracién equivalente por cada estudiante.



B) Instrumentos de co-evaluacion

Los tutores de pares de visuales (A.L.) e iluminacion (Y.S.) deben proporcionar
retroalimentacion rubricada a sus compareros en forma de co-evaluacion siguiendo
la rdbrica marcada con el numero uno en el apartado a). Dicha co-evaluacion
rubricada no es vinculante para la calificacion, que sera realizada por la docente titular
del modulo, pero si como parte del proceso de elaboracion del P.I de estos

estudiantes.

13. Calificacién
La nota numérica en cada evaluacion (salvo en la inicial) se establecera del 1 al 10, a

pesar de que existan CE que son compartidos con la empresa o directamente
dualizados y de que la nota numérica final no se alcance hasta completar el periodo
de formacion en empresa.

13.1 Procedimientos generales de calificacion
Varias UD de nuestra programacioén van a compartir instrumentos y procedimientos

de calificacion. De esta forma, la evaluacion de las unidades 1-2 sera conjunta,
arrastrando posteriormente a la 3 (puesto que por calendario se encontrara a caballo
entre el primer y el segundo trimestre). La 4 y la 5 también se califican de manera
conjunta. De manera genérica los procedimientos de calificacién son:
- 30% para pruebas tedricas escritas con supuestos practicos. De
caracter individual.
- 50% para el proyecto transversal con bandas: ZapaFest. De caracter
grupal pero con calificacion individual.
- 20% para el proyecto por parejas junto al médulo de AMV y para el
disefio de su luminotecnia.
Recordamos que tal y como hemos insistido en un pie de pagina anterior en esta

programacion, podria ocurrir que a partir de la evaluacién de noviembre y por

cuestiones de calendario y de privilegio de los proyectos vy el valor procedimental

del médulo, se eliminasen las pruebas tedricas. En ese caso y a partir de dicha

evaluacion el proyecto transversal seria susceptible de ocupar un 80% del peso

de la calificacion final. Este posible cambio en los procedimientos de calificacion

que aqui adelantamos sera comunicado a los estudiantes mediante correo
electronico y a través de una publicacion en el Equipo de Teams, ademas de ser

remarcado en sesion lectiva.



13.2 Criterios e instrumentos de calificacion
Como la normativa nos marca como referentes para la comprobacién de adquisicién

competencial los RA con sus correspondientes CE, aqui hacemos un compendio de
los mismos para el médulo completo. Habida cuenta de que evaluamos de manera
continua con rubricas por etapas los proyectos y que la mejora sobre las entregas
anteriores se plantean como medidas activas de recuperacion, podemos asignar un
porcentaje de la puntuacion sobre 10 a cada RA y a cada CE asociado. Ponderamos
de manera diferenciada los RA.

Los CE seran matizados en las rubricas en niveles de desempefio. Las rubricas seran

compartidas con el estudiantado.

RA CE Instrumentos de evaluacion y ponderacion

-30% prueba tedrica individual 1
-50% rubrica proyecto transversal parte

RA1 .
(20%) -20% Rubrica proyecto por parejas con
2p CE1-6 (1a-1f) AMV (primera parte)

**10% de ambas rubricas y por tanto del
conjunto de los CE iran vinculadas en sus
producciones escritas con la rubrica de
ortografia y de expresion escrita marcadas
por las NOFC del centro.

(0,33p. Por CE)

-30% prueba tedrica individual 1

-50% rubrica proyecto transversal parte

1.

RA 2 -20% Rubrica proyecto por parejas con

15% AMV (primera parte)

(1 5 ) **10% de ambas rubricas y por tanto del
+9P- conjunto de los CE iran vinculadas en sus

CE7-13 (2a-2g) producciones escritas con la rubrica de

ortografia y de expresion escrita marcadas
(0,2142p por CE) por las NOFC del centro.

FEM: 50% DUALIZADOS LOS CE




RA 3 (20%)
2p.

CE14-20(3a-3g)
(0,2857p por CE)

-30% prueba teodrica individual 2
-50% rubrica proyecto transversal parte
2

-20% Rubrica proyecto por parejas con
AMV (primera parte)

**10% de ambas rubricas y por tanto del
conjunto de los CE iran vinculadas en sus
producciones escritas con la rubrica de
ortografia y de expresion escrita marcadas
por las NOFC del centro.

RA4 (15%)
1,5p.

CE21-27 (4a-4g)
(0,2142p por CE)

-30% prueba teodrica individual 3"

-50% rubrica proyecto transversal parte
2

-20% Rubrica proyecto por parejas con
AMV (parte 2: disefio e interpretacion
luminotécnica)

**10% de ambas rubricas y por tanto del
conjunto de los CE iran vinculadas en sus
producciones escritas con la rubrica de
ortografia y de expresion escrita marcadas
por las NOFC del centro.

FEM: 50% DUALIZADOS LOS CE

RAS5 (20%)
2p

CE28-32 (5a-5¢)
(0,4p por CE)

-30% prueba teodrica individual 32
-50% rubrica proyecto transversal parte
2

-20% Rubrica proyecto por parejas con
AMV (parte 2: disefio e interpretacion
luminotécnica)

**10% de ambas rubricas y por tanto del

10 Susceptible de ser eliminada por cuestién de seguimiento de la programacion y en ese caso pasaria
el proyecto transversal con bandas a pasar a suponer el 80% de la calificacion individual del moédulo

(tal y como se establece en el apartado principal del punto 13).

" Susceptible de ser eliminada por cuestién de seguimiento de la programacion y en ese caso pasaria
el proyecto transversal con bandas a pasar a suponer el 80% de la calificacion individual del moédulo

(tal y como se establece en el apartado principal del punto 13).

12 Susceptible de ser eliminada por cuestién de seguimiento de la programacion y en ese caso pasaria
el proyecto transversal con bandas a pasar a suponer el 80% de la calificacion individual del moédulo

(tal y como se establece en el apartado principal del punto 13).




conjunto de los CE iran vinculadas en sus
producciones escritas con la rubrica de
ortografia y de expresion escrita marcadas
por las NOFC del centro.

RAG6 (10%) CE33-38 (6a-f) FEM: 100% DUALIZADOS LOS CE
1p. (0,167p por CE)

14.-Atencion a la diversidad
En Formacién Profesional de grado medio la atencién a la diversidad se fundamenta

en el principio de inclusion y en el disefio universal para el aprendizaje (DUA). No
obstante, no se pueden contemplar adaptaciones curriculares significativas, ya que el
alumnado debe alcanzar las competencias profesionales necesarias para su insercién
en el sector productivo, por lo que no se alteraran ni eliminaran RAs ni CEs.

Asi, el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo debera alcanzar el
mismo nivel competencial minimo del mddulo, potenciando y canalizando sus
capacidades diversas.

Analizadas las caracteristicas de nuestro alumnado, las medidas de atencién a la
diversidad se centran en ajustes metodologicos, organizativos, de tiempos, de
formatos de los materiales y el tipo de guia y accidn tutorial.

En el caso particular de este grupo-clase, las necesidades detectadas estan
vinculadas a problemas atencionales sin diagnostico (salvo en el caso de un
estudiante con informe de orientacion por cuestiones de adaptacion psicoldgica) y a
dificultades en la autorregulacién del trabajo autonomo. Para dar respuesta a esta
realidad, se articula un trabajo guiado en el aula, aunando ademas proyecto
intermodular con el proyecto transversal del moédulo AVV. Se permite ademas
dinamismo en los espacios de trabajo en el aula y la docente ira secuenciando las
tareas en hitos o entregables intermedios que se iran acoplando de cara al proyecto
final siguiendo un principio de continuidad.

En caso de detectar personas o estudiantes con dificultades persistentes, se derivara
al departamento de Orientacion del centro, pero sera la tutora la que solicite dicha

10




orientacion y quede en contacto con el orientador encargado del caso de su
estudiante.

Paralelamente, se intensificara el acompafnamiento en la fase de planificacion y disefio
del proyecto, guiandola en mayor medida y teniendo en cuenta la madurez media del
grupo y el reto que supone en el caso de este estudiantado concreto afrontar por

primera vez un proyecto de estas dimensiones en su vida académica.

14.1 Alumnos con distintos ritmos de aprendizaje
Esta es la diversidad detectada mas acusada en el aula. Coexisten estudiantes con

cierta ventaja previa (por cancelacion de matricula o repeticion de los modulos
profesionales o por contar con experiencia en el sector laboral), junto con estudiantes
gue se incorporan por primera vez a este ambito académico.

Se identifican perfiles con mayor capacidad de conceptualizacion y para el analisis
tedrico, la abstraccion y la expresidon escrita, frente a perfiles con mayor dificultad
conceptual que sin embargo presentan altas destrezas procedimentales y técnicas.
La horquilla de edad del grupo abarca desde los 16-17 hasta los 24-25 afos.

A) Medidas de refuerzo y recuperacion
Las medidas de refuerzo se dispondran y activaran de manera continua en el

momento en que se detecte que un estudiante no lleva un ritmo de aprendizaje
adecuado o no llega a los hitos previstos de entrega, promoviendo al mismo tiempo la
autonomia del estudiante en la deteccidn de sus propias necesidades.

Estas medidas consistiran en:

- Tutorizaciones individualizadas y de grupo reducido por parte de la tutora del
grupo, en horas de tutoria sin alumnos u otras horas complementarias
disponibles.

- Retroalimentacion con revisién pautada de los hitos y subproductos de cada
proyecto (incluyendo los hitos de la memoria, la documentacion entregada y los
productos visuales y plantas)

- Entrega de la rubrica de evaluacién al estudiantado y de una guia del proyecto
ZapaFest que faciliten la metacognicion a lo largo del proceso. Esta rubrica se
entregara con retroalimentaciones en ciertos hitos del curso.

Por otro lado, la propia naturaleza continua de la evaluacién a través de rubricas por
etapas y diferentes retroalimentaciones, permiten a los estudiantes alcanzar los

objetivos marcados de inicio en un tiempo mayor.
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En el caso de las pruebas tedricas y de elementos practicos de caracter individual o
relacionados con determinados CE, se podria plantear la recogida de actividades de
recuperacion durante las semanas posteriores al ZapaFest, pero en ningun caso
podran sustituir a la no-realizacion de unos buenos visuales e iluminacion.

B) Plan de recuperacién extraordinario

En caso de que el estudiante no pudiese acudir a las FEM por un desarrollo
competencial insuficiente, se elaboraria un plan individual de recuperacién en funcién
de los RA no superados, pero que consistiria en:

- Elaborar un proyecto de visuales y luminotecnia a un DJ profesional o un
estudiante de 1° de VDS u otro companero que tuviera el médulo de AMV
pendiente durante estas fechas, que también seria evaluado con la rubrica del
proyecto por parejas.

- Elaborar un proyecto de visuales y luminotecnia que incorporase todos los
elementos de ZapaFEST y en el que se responsabilizase de los visuales y la
luminotecnica de una cancién del setlist de una de las dos bandas
colaboradoras.

C) Propuestas de profundizacion y ampliacion

Consistiran en la dotacion de bibliografia complementaria y en ampliacién de los
trabajos colaborativos, exigiendo un extra competencial al estudiantado que lo
demande, o un plus de creatividad, aunque consideramos que las medidas
implementadas son mas que suficientes para dar respuesta a este grupo de

estudiantes y para suponerles un reto asumible y suficiente.
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1. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y OBJETIVOS.

La referencia de trabajo a la que es referenciada este médulo se encuentra en
la Unidad de Competencia con cédigo UC1411:3: realizar la postproducciéon de
proyectos de sonido. La cohesion entre Resultados de Aprendizaje, Obijetivos y
Competencias Profesionales, Personales y Sociales es la siguiente:

( Competencias )
- Objetivo | (_ Competencia G

)
- (CompetenciaF >

Competencia G

( RA3 ) (ObjetivoL ) (CompetenciaE )
( RA4 ) (_ObjetivoM ) ( CompetenciaF )
- Competencia F )

)

Competencia G

( RA6 ) ( Objetivos I,J,LLM ) ( Competencia Gral

1.1. Resultados de Aprendizaje (RA)

A la finalizacion de este médulo de SAE®, el alumno debera haber completado
los siguientes RA publicados en la Orden EDU/67/2025, de 11 de septiembre:

e RA1 Configura los equipos de radiofrecuencia en instalaciones de sonido,
asegurando una correcta transmisidén entre equipos emisores y receptores.

e RA2 Realiza la preparacion de la captacidn del sonido en el set de rodaje o
grabacion y en el de radio, seleccionando las técnicas microfonicas acordes a los
objetivos del proyecto y al desarrollo de la produccion.

e RAZ3 Verifica y optimiza la inteligibilidad de la sefial de audio durante la produccion
audiovisual o radiofénica, analizando las caracteristicas y funciones de los sistemas
de intercomunicacién y monitorizacion de audio y aplicando las técnicas de ajuste
mas apropiadas al tipo de proyecto o programa.

e RA4 Realiza la captacién y mezcla de programas radiofénicos y de television,
creando, en su caso, premezclas y escenas, ajustando niveles, ecualizaciones,
panoramizaciones y dinamicas, entre otros parametros, de acuerdo con los

objetivos de la produccion.



e RAS5 Realiza la grabacion sonora en producciones audiovisuales, adecuando los

recursos técnicos y artisticos disponibles a las necesidades de la produccion.

RA6 Produce sonido para audiovisuales de forma autonoma y colaborativa,
utilizando recursos de aprendizaje, resolviendo problemas, comunicandose
eficazmente, manteniendo la seguridad en el trabajo, adaptandose a nuevas
situaciones y aplicando principios de prevencion, calidad, accesibilidad y

responsabilidad social.

1.2. Objetivos Generales del médulo de PPS

De entre los Objetivos Generales establecidos para el Ciclo de Técnico

Superior de Sonido para Audiovisuales y Espectaculos, y que quedan recogidos en el

RD 1682/2011 de 18 de noviembre, se establecen como Objetivos Generales para
el médulo de SAE segun lo publicado en la Orden EDU/67/2025, de 11 de

septiembre los siguientes objetivos:

¢ i) Realizar pruebas de valoracion de la calidad del sonido grabado o reproducido

en un recinto sonoro, proponiendo soluciones, a partir de mediciones acusticas
efectuadas con el instrumental adecuado, para acondicionar los espacios de

captacion y/o reproduccion del sonido.

j) Valorar la respuesta de los equipos de sonido en diferentes espacios de trabajo,
mediante la escucha inteligente, para acondicionar acusticamente la grabacion y la
reproduccion sonora.

I) Obtener la maxima calidad en el control directo del sonido captado, registrado,
emitido, montado o reproducido, aplicando procedimientos de ajuste y las pruebas
necesarias para garantizar el éptimo resultado del proyecto.

m) Valorar la calidad del sonido captado, grabado y reproducido en producciones
audiovisuales, musicales y espectaculos, aplicando codigos estéticos para
responder con prontitud a las contingencias acontecidas durante el control del

sonido directo.

. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES

De las Competencias Profesionales, Personales y Sociales publicadas en el

RD 1682/2011 de 18 de noviembre, las vinculadas al médulo de PPS son las

siguientes:



e e) Supervisar el acondicionamiento acustico de los espacios y localizaciones para
la captacién y reproduccion del sonido con la calidad y las condiciones de seguridad
requeridas.

o f) Realizar ajustes y pruebas en los procesos de captacién, registro, emision,
postproduccion y reproduccion del sonido en proyectos audiovisuales, radiofénicos,
discograficos, de espectaculos, de eventos y en instalaciones fijas de sonorizacion,
para optimizar la calidad del sonido captado y producido.

e g) Controlar en directo la calidad del sonido captado, registrado, emitido, montado

o reproducido, aplicando criterios de valoracién artistica y técnica.

También se ha considerado la Competencia General del ciclo que consiste
en “definir, planificar y supervisar la instalacion, captacion, grabacion, control, emision,
postproduccion y reproduccion del sonido en audiovisuales, radio, industria
discogréfica, espectaculos, eventos e instalaciones fijas de sonorizacion, controlando
y asegurando la calidad técnica y formal”, segun queda recogido en el Real Decreto

que regula este ciclo.

3. CONTENIDOS CURRICULARES

Estos son los contenidos curriculares integrados en la Orden EDU/67/2025, de
11 de septiembre, y que han sido distribuidos a través de las diferentes Unidades
Tematicas (UT en adelante), teniendo en cuenta los Contenidos Curriculares que
conforman este modulo que estan estructurados en torno a 5 bloque basicos de
contenido:

e Configuracion de los equipos de radiofrecuencia en instalaciones de sonido.

e Captacion del sonido en producciones audiovisuales.

e Verificacion y optimizacion de la inteligibilidad de la sefial de audio en
producciones audiovisuales y radiofénicas

e Captacion y mezcla de programas radiofonicos y de television.

¢ Procesos de grabacién sonora en producciones audiovisuales



1er trimestre del 9 de septiembre al 20 de diciembre

( 2° trimestre del 8 de enero al 7 de marzo

3° trimestre del 10 de marzo al 29 de mayo

( Unidad Tematica ) (Horas) (RA1>

UT1 La banda sonora (del 8 de sep 47
al 26 de Oct.) x x x x v
UT2 El equipo humano y el flujo de

48
trabajo (del 4 de Nov. al 20 de Dic.) x . 22 X X
UT3 Técnicas de capt. y grab. para
audiov. (del 8 de Ene al 21 de Feb. ) ) X | e |V x|
UT4 Captacion, mezcla y emision de 47 v % % v 'a
radio ( del 3 de Mar al 16 de Abr.)
UT5 Capt, mezcla y emision de audio 50 v e % v e
en TV(del 28 de Abr al 29 de Mayo.)

240 totales

4. PONDERACION DE LOS RA SOBRE LAS UT Y LOS CE

La ponderacion de la nota final, vendra repartida de la siguiente manera:

(% de lanota) (% sobre eRA) (% sobre los CE )

(UT4 9% A(1,5%) B(1,5%) C(1,5%) D(1,5%) E(1,5%) F(1,5%) )
- (UT5 9% A(1,5%) B(1,5%) C(1,6%)D(1,5%) E(1,5%) F(1,5%) )
(b delanota) (% sobreelRA) (% sobrelosCE )

- (UT2 18% A(3%) B(3%) C(3%) D(3%) E(3%) F(3%))

(% deTanota) (% sobreelRA) (% sobrelos CE )

RA3 (UT3 18%. A(3%) B(3%) C(3%) D(3%) E(3%) F(3%))
18%
(% de la nota) (% sobreelRA) (% sobrelos CE )
RA4 (UT4 9% A(1,5%) B(1,5%) C(1,5%) E(1,5%) F(1,5%) G(1,5%) )
18% ( UT5 9% A(1,8%) C(1,8%) D(1,8%) F(1,8%) G(1,8%) )

Chdelanota) (% sobreelRA) (% sobrelos CE )
- (UT1 18%  A(2,6%) B(2,6%) C(2,6%) D(2,6%) E(2,6%) F(2,6%) G(2,6%) )

(% de la nota) (% sobre elRA) (% sobrelos CE )
RA6 UT1 2%  A(0,3%) B(0,3%) C(0,3%) D(0,3%) E(0,3%) F(0,3%)
10% uT2 2% A(0,3%) B(0,3%) C(0,3%) D(0,3%) E(0,3%) F(0,3%)
UT3 2%  A(0,3%) B(0,3%) C(0,3%) D(0,3%) E(0,3%) F(0,3%)
UT4 2% A(0,3%) B(0,3%) C(0,3%) D(0,3%) E(0,3%) F(0,3%)
UT5 2%.  A(0,3%) B(0,3%) C(0,3%) D(0,3%) E(0,3%) F(0,3%)




5. EVALUACION Y CALIFICACION:

Segun La Orden EDU 66/2010, de 16 de agosto, de evaluacién y acreditaciéon
académica, en las ensefianzas de Formacion Profesional Inicial del Sistema Educativo
en la Comunidad Auténoma de Cantabria, modificada por la Orden EDU 88/2018, de
17 de julio y la orden EDU/3/2023, el proceso de evaluacion permite determinar si los
alumnos han adquirido las competencias profesionales, sociales y personales
establecidas, a través de la imparticién de los Contenidos Basicos y de la realizacion
de las actividades practicas planteadas. Para llevar adelante dicha evaluacion, se han
de tener en cuenta los criterios de evaluacion y de calificacién que se describen en

este apartado, haciendo uso de diferentes instrumentos de evaluacion.

La evaluacion se debe concebir como un proceso continuado si bien, como se
recoge en el Proyecto Curricular del IES Zapatén, esta queda estructurada en 5
evaluaciones diferentes:

- Evaluacion inicial, en el mes de septiembre (no calificable).

- Primera Evaluacion, en el mes de diciembre.

- Segunda Evaluacion, en el mes de marzo.

- Primera Evaluacién final, en el mes de junio.

Por este motivo, se prefiere un tipo de evaluacion criterial y sumativa en la
cual se fragmenten las calificaciones de los diferentes RA, debiendo superarse todos
ellos para la consecucion del modulo. La ponderacion de los diferentes RA con

respecto a la nota final es la indicada en la tabla del apartado 5.
5.1. CRITERIOS DE EVALUACION

Segun la Orden Orden EDU/67/2025, de 11 de septiembre del BOC, se
establecen los siguientes Criterios de Evaluacién (CE en adelante) asociados a su vez

a los diferentes Resultados de Aprendizaje (RA en adelante):

Criterios de Evaluacién asociados al RA1 (18% sobre la nota):

CEa | 3%. | Se ha ajustado la frecuencia de cada uno de los sistemas

inalambricos de sonido para evitar posibles interferencias entre ellos.

CEb | 3%. | Se ha comprobado la posible existencia de interferencias externas

en cada canal, producidas por otros sistemas inalambricos tales




como microfonos inalambricos, monitorizacion in ear y equipos de

intercomunicacion.

CEc | 3%. |Se ha comprobado la posible existencia de interferencias
procedentes de equipos digitales, ordenadores y teléfonos moviles,
entre otros.

CEd | 3%. | Se han corregido las interferencias mediante la reprogramacion de
las frecuencias en los canales afectados.

CE e |3%. | Se han ajustado las ganancias de audio de los transmisores de
petaca y de mano asi como la ganancia de audio de salida del
receptor.

CEf | 3%. | Se ha cumplido la normativa vigente de radiodifusion en cada uno de
los procesos llevados a cabo

CEa | 3%. | Se ha determinado el micréfono mas adecuado a las necesidades
comunicativas del proyecto, atendiendo a su directividad,
sensibilidad, respuesta en frecuencia, impedancia y relacién
sefal/ruido, entre otros.

CEb | 3%. | Se han instalado los micréfonos y accesorios mediante la utilizacion
de soportes, pinzas y suspensores, garantizando la seguridad
durante su utilizacion.

CEc | 3% |Se ha comprobado el estado de los conmutadores de apagado,
filtros, atenuadores y selectores de directividad de los microfonos,
para su funcionamiento.

CEd | 3%. | Se ha realizado la conexion de los micréfonos verificando su
operatividad y siguiendo un protocolo de deteccion y correccion de
fallos.

CEe |3%. |Se ha ajustado el emplazamiento y direccionamiento de los
micréfonos respecto a la fuente sonora y al desarrollo de la accion
narrativa.

CEf | 3%. | Se ha procedido a la colocacion de la microfonia en contacto con el

cuerpo de actores y actrices o participantes, mediante micréfonos de
diadema, lavalier o pegados a la cara, entre otros, comprobando su

compatibilidad con las secciones de caracterizacion y vestuario.




Criterios de Evaluacion asociados al RA3 (18% sobre la nota):

CE a

3%.

Se han ajustado y mantenido los sistemas de monitorizacién
individual tales como auriculares y sistemas in ear de presentadores

o presentadoras, personas invitadas y artistas, entre otros.

CEb

3%.

Se han ajustado los sistemas de monitorizacion del equipo artistico
y del equipo técnico en estudios de radio, platds, sets o unidades
moviles, estableciendo la configuracion de envios mas apropiada en

cada caso: post-fader, pre-fader y n—1, entre otros.

CEc

3%.

Se ha verificado la adecuada recepcién de la sefal de sonido
captada en los departamentos técnicos de control de realizacion,

locutorios y control de camaras, entre otros.

CEd

3%.

Se ha verificado la intercomunicacién continua y permanente del
equipo técnico, personas responsables de la presentacion y de la
realizacion y equipo artistico con implicacién en la produccion, a
través de talkback, intercom, mesas de duplex, sistemas

inalambricos y otros.

CEe

3%.

Se ha realizado la comunicacién mediante gestos convenidos con
el resto del equipo, en mensajes tales como entradas, salidas,
transiciones, duracién y ritmo, entre otras, en las producciones

radiofénicas.

CEf

3%.

Se ha informado de los aspectos técnicos y artisticos relevantes al
resto del equipo, mediante la comunicacién oral o a través del

cumplimentado de informes de incidencias.

Criterios de Evaluacion asociados al RA4 (18% sobre la nota):

CE a

3,3%.

Se ha desglosado el guion técnico de sonido para television o
radiofénico atendiendo a su orden temporal, secuencial y

expresivo.

CEb

1,5%.

Se han realizado los efectos de cunas, cortinillas y otros recursos,

transmitiendo el efecto narrativo y comunicativo deseado.




CEc

3,3%.

Se han preparado los materiales externos en el orden
preestablecido en el guion para su reproduccion, segun los

diferentes sistemas de reproduccion.

CEd

1,8%.

Se ha realizado la mezcla de un programa de television dentro de
los niveles adecuados para su emision o grabacion, garantizando la
inteligibilidad de actores, actrices, responsables de la presentacion,
personas invitadas y artistas, segun los planos sonoros

determinados en el proyecto.

CEe

1,5%.

Se ha realizado la mezcla de una produccién de radio dentro de los
niveles adecuados para su emisién o grabacion, garantizando la
inteligibilidad de responsables de la locucion, actores, actrices,
personas invitadas y artistas, segun los planos sonoros

determinados en el proyecto.

CEf

3,3%.

Se han direccionado las conexiones exteriores (unidades moviles,
lineas RDSI y lineas telefénicas, entre otras) a las diferentes areas

de produccién del programa de radio o television.

CEg

3,3%

Se han testado las sefiales procedentes del exterior, corrigiendo los

posibles problemas de fase, amplitud y retardos.

2,6%.

Se ha verificado el funcionamiento de los sistemas de grabacion

sonora, durante el proceso de grabacion.

2,6%.

Se ha seleccionado el formato del archivo de audio, la calidad de
grabacion y la configuracion mono, estéreo o multicanal adecuada

al proyecto.

2,6%.

Se han sincronizado los equipos de sonido respecto a los de imagen
y los equipos digitales entre si, mediante la especificacion de
equipos maestros y esclavos y la utilizaciéon de los codigos de

tiempo.

2,6%.

Se ha realizado la grabacion de la sefal de sonido ajustado los

niveles de las sefales y verificando la continuidad sonora.

2,6%.

Se han grabado materiales sonoros de recurso para cubrir posibles

carencias en fases posteriores de la produccién audiovisual.




2,6%.

Se ha validado la sefal sonora grabada mediante los sistemas de
escucha mas adecuados y los equipos de medicion de los

parametros de la sefal.

2,6%.

Se han generado los partes de grabacion de los documentos de
audio, especificando el contenido, formato, calidad y otras

incidencias relevantes

Criterios de Evaluacién asociados al RA6 (10% sobre la nota):

CE a

1,6%.

Se han utilizado recursos TIC para actualizar conocimientos
técnicos, demostrando aprendizaje continuo y adaptacion a nuevas

situaciones.

CEb

1,6%.

Se han identificado problemas y propuesto soluciones creativas y
fundamentadas, aceptando riesgos en la toma de decisiones, de

forma auténoma y en equipo.

CEc

1,6%.

Se han coordinado y supervisado equipos de trabajo, aplicando
liderazgo y resolucion de conflictos para alcanzar objetivos

comunes.

CEd

1,6%.

Se han empleado estrategias de comunicacién efectivas y

respetuosas, adaptadas al contexto y a los interlocutores.

CEe

1,6%.

Se han evaluado y aplicado medidas de seguridad laboral y

ambiental cumpliendo la normativa vigente.

CEf

1,6%.

Se han aplicado procedimientos de calidad, accesibilidad y
derechos y deberes profesionales, demostrando compromiso y
respeto a las normas y fomentando la responsabilidad social y la

mejora continua en el contexto social y laboral.

5.2. Instrumentos de evaluacion del aprendizaje:

A lo largo del modulo se articularan diferentes instrumentos de evaluaciéon que

serviran como herramientas de calificacion objetivas, y que trataran de obtener la

informacion suficiente para saber si el alumno ha adquirido los conocimientos

suficientes para superar los diferentes RA. Para el seguimiento diario de las

calificaciones se confeccionara, a través de la herramienta Adittio, un cuaderno del
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profesor que sera actualizado en cada sesion. Igualmente, se confeccionaran
rabricas individuales para cada una de las practicas. Estas rubricas estaran
disponibles en Additio para que el alumno pueda consultarlas previamente, y sea

conocedor de los criterios de correccion.

Los instrumentos de evaluacion a utilizar seran los siguientes:

- Pruebas escritas objetivas (PE): Seran individualizadas y se realizara una por
cada uno de los diferentes RA. Dichas pruebas estaran compuestas por preguntas
tipo test, preguntas cortas a desarrollar y en algunos casos comentarios de secuencias

de peliculas.

- Pruebas practicas (PP): Seran herramientas transversales dentro de cada
una de las UT, y serviran para analizar las destrezas profesionales de los alumnos.
En el caso de este modulo, se trata de pruebas individuales, si bien en momentos
puntuales se deberan de realizar trabajos grupales como la captacion de Foleys o la
grabacion de cufias publicitarias. Seran calificadas a través de las rubricas

anteriormente mencionadas.

- Trabajos de investigacioén (Tl): Se plantearan a lo largo del curso 3 trabajos
de investigacion, en dichos trabajos, los alumnos deberan profundizar en informacién
requerido por el docente. Dichos trabajos, no solo serviran para que el alumno mejore
sus conocimientos en la materia, si no que también serviran como elemento de
desarrollo de sus habilidades de expresion escrita y maquetaciéon grafica de

documentos.

- Hoja de observaciéon (HO): En cada clase se valorara la participacion del
alumno en clase, su disciplina, capacidad de atencion, participacion, trabajo en

equipo, interés por las practicas realizadas y respeto por el material

5.3 Aplicacion de la rubrica de ortografia en los instrumentos de

evaluacion escritos

En todos los instrumentos de evaluacidon de caracter escrito del médulo Sonido

para Audiovisuales, se aplicara una rabrica especifica relacionada con la

10



correccion ortografica, gramatical y la adecuada expresion escrita. Esta rubrica
sera de uso transversal y se integrara en la calificacion final de cada actividad
evaluable que implique produccién escrita por parte del alumnado tal y como se

recoge en las NOFS.

La incorporacion de esta rubrica se justifica por su vinculacion directa con el
Resultado de Aprendizaje 6 (RA6), orientado al desarrollo de la comunicacién eficaz
en el ambito profesional, y especificamente con el Criterio de Evaluaciéon d):
«Se han empleado estrategias de comunicacion efectivas y respetuosas,

adaptadas al contexto y a los interlocutores».

El dominio de una comunicacion escrita correcta forma parte esencial de dichas
estrategias, ya que permite transmitir informacién técnica de manera precisa,
profesional y comprensible. Por ello, las faltas de ortografia, el uso inadecuado del
registro y la deficiente estructuracion de ideas repercutiran en la calificacion de las
actividades escritas, conforme a los parametros establecidos en la rubrica asociada.
Esta medida pretende reforzar la competencia comunicativa del alumnado, garantizar
estandares de calidad profesional en la documentacién técnica elaborada y fomentar

habitos de expresion adecuados al sector audiovisual.

5.4. Programa de recuperacion y refuerzo

En caso de que algun alumno no lograra alcanzar los objetivos requeridos para
superar todos los RA, teniendo en consideracion los CE incluidos en esta
programacion, se hace preciso realizar actividades especificas de evaluacion global

final o de refuerzo a lo largo del curso.

Dichas actividades de refuerzo no varian de los instrumentos de evaluacion
empleados con anterioridad, si bien es preciso que deberan adaptarse a las
necesidades de cada estudiante, siendo aplicables las apreciaciones realizadas en el
apartado de atencion a la diversidad o los estudiantes con necesidades educativas
especificas. Asi mismo, es necesario utilizar las actividades de refuerzo para mejorar
sus calificaciones o, incluso, proponer trabajos atendiendo al interés mostrado y

utilidad para mejorar su capacidad profesional.
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De esta forma, y segun lo acordado por el equipo docente de profesores del
Departamento de Imagen y Sonido, se establece que el alumno que no supere
satisfactoriamente alguno de los RA, tendré derecho a realizar una prueba de
evaluacion global final en el mes de junio. En dicha prueba, el alumno se tendra que
examinar sélo de los RA que tenga pendientes. Si no supera dicha prueba, acudira
a la prueba extraordinaria del mes de junio igualmente con los RA pendientes.
El alumno cuenta con otras dos convocatorias extraordinarias, a celebrar durante el

curso escolar siguiente.
5.5. Informacion de la evaluacion

Los procesos de evaluacion y calificacion son procesos complejos vy
complicados que a menudo se hacen dificiles de entender. Para que el alumno y el
resto del equipo docente puedan estar informados en todo momento sobre la

evaluacion y calificacion, se disponen 3 acciones paralelas:

- Plataformas Additio y Yedra: Como ya se ha mencionado con anterioridad,
Additio sera la plataforma de trabajo principal en la que los alumnos podran ver de
manera actualizada sus calificaciones y evaluaciones, asi como las tareas pendientes
y futuras. Igualmente, Yedra sera la plataforma en la que, de manera oficial, podran
ver sus calificaciones finales en cada trimestre una vez hayan sido aprobadas en las

correspondientes Juntas de Evaluacion.

- Tutorias individualizadas: Cada 2 meses se mantendran tutorias individuales
en la que se comentaran los resultados de las calificaciones y el devenir del alumno a

lo largo del médulo.

- Reuniones departamentales: Todos los martes a las 13:30 existen reuniones
departamentales de la familia de Imagen y Sonido en las que se evaluan de manera
conjunta los resultados de los alumnos en los diferentes médulos del ciclo. Estas
sirven, entre otras funciones, para que el claustro de profesores esté informado de la

marcha de los alumnos en todos los modulos.
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12. EVALUACION

La evaluaciéon y la calificaciéon son procesos distintos. La evaluacién de los
aprendizajes sera continua, puesto que siempre estamos evaluando ya que la
evaluacion consiste en la observacion y el analisis del proceso de aprendizaje y la
adquisicion de competencias. Esto lo potenciamos a través del desarrollo de dos
proyectosy de trabajos de investigacion a lo largo del curso académico con rubricas
asociadas que seran puestas a disposicion del alumnado (siguiendo con el
establecimiento de una evaluacién formativa). La asistencia posee caracter
obligatorio, por lo que esta no sera ponderable. Se tomaran las medidas pertinentes
con el resto del profesorado y jefatura en caso de no cumplirse el requisito minimo

de asistencia por causa injustificada.

11.1. INSTRUMENTOS DE EVALUACION
Para la evaluacion del aprendizaje se tendra en cuenta:
e Resultados de las pruebas, de las distintas unidades.

e Seguimiento y valoracion de los ejercicios realizados por el alumno en el

aula.
e Realizacién de proyectos.

e Observacion del seguimiento del aprendizaje del alumno.

Los resultados de aprendizaje se evaluaran teniendo presentes los criterios de

evaluacion asociados a cada uno de ellos.

11.2. PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE



La evaluacién de los procesos de enseflanza permite la mejora en la accion

docente.

A) Evaluacién de los procesos de ensefanza

A través del registro que hagamos de nuestra practica docente diaria iremos
extrayendo la evolucioén del trabajo docente y dictaminando si se van alcanzando o
no los objetivos, asi como evaluando la progresién del estudiantado. Por otro lado,
se realizara un cuestionario al final del curso al alumnado con preguntas con
respuesta cerrada, escalas y con un espacio de observaciones al final. Con ellos y
con las evidencias de aprendizaje recogidas a través de la aplicacion de los

instrumentos de evaluacion podremos evaluar los procesos de ensefnanza.
B) Evaluacion del seguimiento de la programacion

Esta evaluacion larealizaremos con el resto del profesorado del grupo a través tanto
de las reuniones de departamento, como de las reuniones del equipo docente

completo en las sesiones de evaluacion.
13. CALIFICACION

Finalmente, una vez evaluados los diferentes criterios de evaluacion, esto se
concretara en una calificacidén concreta. Esta sera entre 0 y 10. Cada criterio de
evaluacion cuenta con un porcentaje dentro de cada RA, que a su vez tiene una
ponderacién en la nota final del médulo. La calificacion de cada criterio se obtendra

con diferentes instrumentos de calificacion como pruebas teodricas, practicas y

proyectos.
RA1 CE a (2%) Pruebas tedricas (50%)
14% CE b (2%) Elaboracién de documentacion
CE c (2%) (40%)
CE d(2%) Actividades practicas (10%)
CE e (3%)
CE f (3%)




RA 2

CE a(1,5%)

12% CE b(1,5%) Pruebas tedricas (50%)
CE c(1,5%) Elaboracion de documentacion
CE d(1,5%) (40%)
CE e(1,5%) Actividades practicas (10%)
CE f(1,5%)
CE g (1,5%)
CE h (1,5%)
RA3 CE a (2%) Pruebas tedricas (50%)
12% CE b (2%) Actividades practicas (50%)
CE c(2%)
CE d (2%)
CEe (2 %)
CEf(2%)
RA 4 CE a (3%) Pruebas tedricas (50%)
12% CE b (3%) Elaboracion de documentacion
CE c (2%) (40%)
CE d (2%) Actividades practicas (10%)
CE e (2%)
RA5 CE a (4%) Pruebas tedricas (50%)
30% CE b (3%) Elaboracion de documentacion
CE c (4%) (40%)
CE d (3%) Actividades practicas (10%)
CE e (4%)
CEf (4%)
CE g (4%)
CE h(4%)
RA6 CE a (3%) Trabajos en grupo
20% CE b (3%)
CE c (3%)

CE d (4%)




CE e (3%)

CE f (4%)

En el médulo de Planificacion de Proyectos de Sonido todas las RA estan presentes
en todas las unidades didacticas por lo que la calificacién de cada evaluacién sera
obtenida a partir de la ponderacién dada a cada una de ellas. En el caso de que no
se superara la asignatura en una evaluacién esta deberéa ser recuperada en junio
para poder superar la asignatura. Si el médulo quedara pendiente para el segundo
curso se elaborara un plan de recuperacion de aquellos criterios de evaluacién que

estan sin superar.

En el caso de que alguna de las actividades propuestas no se realizara aumentaria
la ponderacién de la parte practica realizada para ese RA de forma que nunca la

prueba tedrica pudiese superar el 50% de la nota obtenida.

14. ATENCION A LA DIVERSIDAD

En Formacidn Profesional no se hacen adaptaciones significativas y los estudiantes
deben promocionar con un desarrollo competencial suficiente para desarrollar su
actividad profesional en centros de trabajo, por lo que a las personas con
necesidades educativas especiales detectadas se les podra proporcionar un
margen temporal mayor en el desarrollo de situaciones de evaluaciény calificacion

como pruebas tedricas escritas o practicas.

Analizadas las caracteristicas de nuestro alumnado, solo se podran hacer
adaptaciones de enfoque metodoldgico con los estudiantes que lo precisen y de
los materiales proporcionados, pero no de los elementos curriculares ni de laforma
de trabajo en las pruebas e instrumentos de calificacidon. En caso de diferentes
capacidades auditivas, visuales, o motrices se podrian realizar adaptaciones a la
hora de proporcionar materiales al alumnado que lo requiera, pero no observamos

que se den este tipo de situaciones.



Enelcaso que nos ocupaen elgrupo clase hay una alumna con problemas de vision
que siempre dispondra de materiales adaptables, asi como que podra sentarse en
la primera fila. Asimismo, hay tres alumnos con TDAH que podran en el intermedio
de la clase levantarse del sitio en un pequefo descanso de cinco minutos que se

realizara.

14.1. ALUMNADO CON DISTINTOS RITMOS DE APRENDIZAJE

Este es el tipo de diversidad mayormente detectado, con personas que tienen cierta
ventaja sobre los modos de trabajo de los ciclos de FP de Imagen y Sonido por haber
cursado ya estudios de Formacion Profesional, y otras que ya tienen experiencia en
el sector productivo, pero no asi en el terreno académico. Detectamos estudiantes
que demuestran una mayor capacidad para el uso del lenguaje y la abstraccion,
mientras que otros presentan mayor dificultad a la hora de aprehender los

conceptosy aplicarlos.
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Constituyen los objetivos que se quieren alcanzar con el médulo de IPE | y son el nucleo central de la

programacion, ya que en funciéon de ellos se establecen los contenidos y los criterios de evaluacidn

desarrollados en la programacion didactica.

Para superar el médulo el alumnado tiene que adquirir todos los resultados de aprendizaje. La ponderacion

de dichos resultados de aprendizaje para la calificacion final del médulo queda recogida en la siguiente tabla:

Acciones en el contexto de

Ponderacion

aprendizaje

Distingue las caracteristicas del relacionandolos con las
. . . . o
RA1 y define sector productivo competencias profesionales 5%
los puestos de trabajo expresadas en el titulo.
las competencias para la obtencion del titulo de
RA2 | Alcanza - Técnico Basico en Prevencion de 35%
necesarias .
Riesgos Laborales.
identificandolas en los principales
. . tipos de cambios y vicisitudes
sus condiciones laborales relevantes que se pueden presentar
RA3 | Analiza como persona trabajadora q P P 40%
. en la relacién laboral en la
por cuenta ajena . .
normativa laboral y especialmente
en el convenio colectivo del sector
su potencial profesional para guiarse en el proceso de
Analizay P P Y | autoorientacién.
evalda sus intereses
RA4 e 10%
. en base al andlisis de las
una hoja de ruta para la competencias, intereses y destrezas
Elabora insercion profesional P ! y
personales.
reconociendo su valor
. profesionalizador,
Aplica las . . . . .
estrategias disefiando y optimizando siendo coherente con su identidad
RAS | para el su propio entorno de digital y sus propios objetivos 10%
. M . 0o
- aprendizaje haciendo uso profesionales planteados en su plan
aprendizaje . e s
. de las tecnologias digitales | de desarrollo individual.
autonomo .
como herramientas de
aprendizaje auténomo,




2. CONTENIDOS MiNIMOS

Evaluacién de riesgos profesionales:
= La evaluacién de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad preventiva.
= Andlisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.
=  Analisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.
= Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ergondmicas y psicosociales.

= Determinacion de los posibles dafios a la salud del trabajador que pueden derivarse de las situaciones
de riesgo detectadas.

Planificacién de la prevencidn de riesgos en la empresa:
= Derechos y deberes en materia de prevencidn de riesgos laborales.
=  Gestién de la prevencidn en la empresa.
=  Qrganismos publicos relacionados con la prevencién de riesgos laborales.
= Planes de emergencia y de evacuacién en entornos de trabajo.
Aplicacidon de medidas de prevencién y proteccion en la empresa:
= Determinacion de las medidas de prevencion y proteccién individual y colectiva.
=  Protocolo de actuacidn ante una situacién de emergencia.
=  Primeros auxilios.
La relacién laboral:
= Analisis de la relacién laboral individual.
= Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratacidn.
= Derechosy deberes derivados de la relacidn laboral.
=  Modificacidn, suspensién y extincidn del contrato de trabajo.
= Representacion de los trabajadores.
=  Analisis de un convenio colectivo aplicable.
= Elrecibo de salarios
Seguridad Social, empleo y desempleo:
= Estructura del sistema de la Seguridad Social.

= Determinacién de las principales obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de
Seguridad Social: afiliacion, altas, bajas y cotizacidn.

=  Principales prestaciones del sistema.



Autoconocimiento y empleabilidad:
= Valoracidn de la importancia de la formacidn permanente para la trayectoria laboral y profesional.
= Andlisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera profesional.
= |dentificacidn de los itinerarios formativos.
=  Definicién y andlisis del sector profesional.

= El proceso de toma de decisiones.

3. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

Cada resultado de aprendizaje tiene asociado unos criterios de evaluacion, que seran valorados con unos
procedimientos de evaluaciéon especificos tal y como vienen recogidos en la programacién didactica. En cada
evaluacidn se valoraran, como minimo, dos procedimientos de evaluacién diferentes (Prueba objetiva,

practica grupal y/o trabajo individual).

Para considerar que estd adquirido el resultado de aprendizaje, se debe alcanzar una nota media igual o

superior a 5 en el conjunto de procedimientos de evaluacion que tenga asociados.

Evaluacion final: se podran lograr los resultados de aprendizaje no alcanzados durante el curso, mediante
prueba objetiva y tareas realizadas, con la misma ponderacidn ya expuesta. La calificacion final serd la media

ponderada de los resultados de aprendizaje adquiridos.

Alumnos de segundo curso con el médulo pendiente: Se establecerd un programa de recuperacién que
terminard con la primera evaluacién final de segundo curso vy, si fuese necesario, se establecera un segundo

programa de recuperacion que terminard con la segunda evaluacidn final de segundo.

En todos los casos se requiere una calificacién minima de 5 puntos sobre 10 para superar el médulo.



CONCRECCION CURRICULAR

ESTRUCTURA DE APRENDIZAJE

UT1. Conceptos
basicos.
UT2. Factores

Pruebas objetivas | Bloque 2. La .
a) b) c)d) e) | Practicas grupales | prevencion de riesgo y su
35% | RA2 f) ) h) i) j) Trabaios de riesgos prevencion. 100%
g _raval & UT3. Gestion de
individuales laborales -
la prevenciéony
primeros
auxilios.
UT4. Derechoy
deberes
_— laborales.
Pruebas objetivas | Bloque 3. UTS. El contrato
Derecho del .
a) b) c) d) e) | Practicas grupales | trabajo de trabajo: tipos,
40% | RA3 grup .j y modificacion, 100% | 20%
f) g) h) relaciones suspensidn
Trabajos laborales p . 4
individuales extincion.
UT6. El salario y
la Seguridad
social.
5% | RA1 a)b)c) PractlFa§ gr}JpaIes uT7. E! sector 10%
Trabajo individual profesional.
a)b) Practicas grupales UT8. Autoconoci-
10% | RA4 | c)d)e)f)g) Trabajos Bloquel. miento y plan de 35%
h)i)j) k) individuales Orientacion | accion.
e insercion
sociolaboral | yT9.
D Empleabilidad y
& grup personal de
aprendizaje.
100% 100% |100% | 100%
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1. EVALUACION

La evaluacion sera criterial y formativa. Se otorgara a cada RA un porcentaje en la
evaluacion final y dentro de cada uno a cada criterio de evaluaciéon. Cada uno de
esos criterios sera evaluado mediante diferentes instrumentos que detallamos a
continuacion.

RA1. Configura los sistemas de distribucién y los 15%
elementos de proteccion de las instalaciones eléctricas
de los sistemas de sonido, interpretando esquemasy
aplicando técnicas basicas de conexion y medida.

a) Se han relacionado los elementos de la 1,5 Examen tedrico
instalacion eléctrica con la simbologia y los
esgquemas normalizados.

b) Se han Identificado las fases, el neutroy la 2 Practica.Medicidén
toma de tierra, realizando mediciones en un con poll'metro
cuadro de corriente trifasica.
c) Se ha realizado la conexién de un cuadro 1,5 Examen
monofésico a las bornas de conexién del Practica. Cuadro
suministro eléctrico. Lo

eléctrico
d) Se harealizado la conexion de un cuadro de 2 Examen
corriente trifasica a las bornas del suministro Practica. Cuadro
eléctrico. L.

eléctrico
e) Se ha comprobado el funcionamiento de los 2 Examen
elementos de un cuadro de proteccion eléctrica Practica.

(magnetotérmico, diferencial y toma de tierra,

., Comentario cuadro
entre otros) con respecto con la funcion que

realizan. eléctrico

f) Se han fabricado cables de corriente 3 Practica.
(prolongadores, regletas de corriente, Elaboracién de cable
adaptadoresy otros), utilizando conectores

schuko, CEE formy powercon, entre otros, con

el cable apropiado.

g) Se han manipulado los materiales, 3 Practica.Medicidon
herramientas y equipos de medida con las con polimetro
medidas de seguridad y proteccién personal L -

requeridas. Practica.

Elaboracion de cable

2. Controla la calidad del audio, mediante el uso de instrumentos de mediciény | 20
audicién, en su paso por distintas etapas o equipos del procesado electrénico,
relacionando los equipos empleados con las modificaciones que sufre la sefal.

a) Se ha comprobado el comportamientode los | 4 Examen tedrico
componentes electrénicos pasivos
(resistencias, inductores y condensadores,
entre otros) empleados en los distintos tipos de
filtros de cruce pasivos (butterworth, bessel,
linkwitz-riley y otros) y érdenes (primer,
segundo, cuarto y otros), realizando mediciones
de la respuesta de frecuencia y fase de sus
salidas.




b) Se ha comprobado el comportamiento de los
filtros de cruce activos de distintos tipos
(butterworth, bessely linkwitz-riley, entre otros)
y 6rdenes (primer, segundo, cuarto y otros),
realizando mediciones de la respuesta de
frecuenciay fase de sus salidas

Examen tedrico

c) Se ha comprobado el comportamiento de los
circuitos de amplificacién de potencia de audio,
atendiendo a su clase (A, B, Cy D, entre otros) y
realizando mediciones de la potencia, las

respuestas de frecuencia, la fase y la distorsion.

Examen tedrico

d) Se ha evaluado, mediante mediciones
electrénicas y mediante la audicidn, la calidad
en la senal de salida de los equipos de sonido,
relacionandola con el tipo de distorsion
producida (distorsion linealy no lineal,
distorsién de intermodulacidn, distorsion
armonica, distorsion de cruce y distorsion de
fase, entre otras) para la toma de decisiones
para minimizar las causas de dicha distorsién.

Practica medida

e) Se ha calculado la ganancia de tension de un
amplificador de potencia, contrastando el
resultado con una mediciéon del mismo.

Examen
Practica medida

f) Se han relacionado los parametros de ADSR
(ataque, decaimiento, sostenimientoy
relajacion) de la sefial de audio con el
procesadoy comportamiento en la dindmica de
los equipos de audio.

g) Se han diferenciado los procesos de
muestreo, cuantificacion, aliasing, dithe, entre
otros, de la conversion analégico-digital o
digital-analdgica, relacionandolos con el efecto
de distorsién y ruido provocados en la sefial.

Examen
Practica medicion

h) Se ha evaluado, mediante la audicidn, la
influencia en la calidad final del sonido, el ruido
y la distorsién producida por la compresion del
formato de archivo durante la digitalizacion de la
senal.

Examen

Practica medicién
Practica Smaart
Live

3. Evalia el comportamiento de los equipos de difusion sonora, justificandola
en funcién de las caracteristicas de la respuesta combinada de los
transductores eléctrico-acusticos de senal (motores) y los tipos de bafles

(recintos acusticos).

10

a) Se han evaluado las caracteristicas de trabajo
(presion sonora, respuesta de frecuenciay
potencia, entre otros) de los principales tipos de
transductores eléctrico—acusticos (motor de
radiacién directa, motor de compresion
acoplado a una bocinay motor electrostatico,

2

PE
Practica Cajas
acusticas




entre otros) empleados en altavoces, con los
campos de aplicacion.

b) Se ha evaluado el comportamiento de los PE
principales tipos de bafles o recintos acusticos Practica Cajas
(cerrado, bass réflex y bocina plegada, entre I
- .. acusticas
otros) utilizados en la construccién de
altavoces, relacionandolos con sus campos de
aplicacion.
c) Se ha medido laimpedanciay la frecuencia PE
de un altavoz, para determinar la carga efectiva Practica Cajas
de un amplificador o filtro de cruce pasivo. ..
acusticas
d) Se ha medido la respuesta de frecuenciay PE
fase en sistemas compuestos por altavoz Practica Cajas
biamplificado de dos vias, motor de radiacion ..
. ., . acusticas
directay motor de compresién con bocina
acoplado.
e) Se han determinado, mediante audicion, los PE
angulos de cobertura aproximada de altavoces Practica Cajas
de diferentes tamafos comprobando su patrén .
. acusticas
polary la respuesta de frecuencia.
f) Se han seleccionado altavoces, segun las PE
necesidades de un proyecto, que reproduzcan, Practica Cajas
con la mayor calidad y eficacia, el programa .
acusticas

sonoro en un espacio acotado, a partir de su

respuesta de frecuencia, sensibilidad, angulo de

coberturay potencia, entre otros.

4. Construye cables para la interconexion de equipos de audio analégico o
digital, justificando la seleccion de los cables y conectores en funcidon de la

aplicacion.

15

a) Se ha valorado la modificacién de las sefiales
de audiofrecuencia, a través de los distintos
tipos de infraestructuras analdgicas y digitales,
mediante la aplicacion de mediciones en
funcién de su dindmica, su composicién
espectral, polaridad y tiempo.

PE

b) Se han determinado las causas de ruidos
inducidos, pérdidas de sefialy merma de la
relacion de sefial/ruido en la utilizacidon de
sefales balanceadas (simétricas o asimétricas)
o no balanceadas.

PE

c) Se han fabricado cables para la conexién
analdgica entre equipos (micréfonos, mesas,
procesadores, amplificadores y altavoces, entre
otros) con una sefal a nivel de micréfono, linea
o altavoz, comprobandolos después de su
realizacion.

Practica
Fabricacion de
cable

d) Se han fabricado cables para la conexién de
audio digital entre equipos, segun el estandar
del formato o protocolo de transmision digital
adecuado, comprobéandolos después de su
realizacion.

Practica
Fabricacion cable




e) Se han fabricado cables para la
comunicacion digital de sefiales de control
entre equipos (audio, video e iluminacién, entre
otros) segun el estandar del formato o protocolo
de transmision digital (Ethernet, RS-232, RS-
422, RS-485y DMX, entre otros),
comprobandolos después de su realizacion.

PE

f) Se han fabricado cables de radiofrecuencia
para la conexién entre equipos inaldmbricos
(antenas, boosters, splitters, combinadoresy
receptores, entre otros), comprobandolos
después de su realizacion.

PE

g) Se ha realizado la conexién entre dos equipos
de audio con tipos de conectores diferentes,
utilizando los adaptadores de conexion
apropiados.

PE
Practica
conexionado

5. Monta una red digital, seleccionando el protocolo mas apropiado para el
transporte de las senales de audio y el control de equipos, y los equipos

auxiliares necesarios segtn los requerimientos del sistema o de la instalacion.

20

a) Se han relacionado los protocolos digitales de | 2 PE

conexién (AES/EBU, SPDIF, MADI y AVB, entre Practica red
otros) con las interfaces y los conectores 'y ..
cableados que hay que utilizar en cada caso. digital

b) Se ha valorado la importancia en la calidad de | 2 PE

la transmision de las sefales de audio, controly Practica red
otras asociadas de las interfaces mas comunes .

(RS-232, RS-422, RS-485, CAN Bus, USB, digital
Firewire y otros).

c) Se ha relacionado el hardware y software 2 PE

asociado a la codificaciéon de audio digital con la Practica red
calidad de la sefial y los estandares utilizados ..

en la industria del sonido. digital

d) Se han contrastado las ventajas e 2 PE
inconvenientes de los tipos de cable usados en Practica red
redes digitales (par trenzado, pares trenzados, ..

coaxialy fibra 6ptica, entre otros), seguln los digital
requerimientos de velocidad, cantidad de datos

y distancia que hay que transmitir.

e) Se han seleccionado los componentes de la 6 PE

red de datos (ordenador, tarjetas de red, Practica red
interfaces y conmutadores, entre otros) de area ..

local (LAN) empleadas en sistemas de sonido, digital
identificando la topologia que hay que usar

(punto a punto, bus, anillo, estrella, arbol, malla

y otros), y se ha realizado la interconexidn entre

ellos, especificando el uso de conversores de un

tipo de cable a otro si fuese necesario.

f) Se ha configurado una red LAN, aplicando los | 2 PE

protocolos de direccionamiento de audio y de




control, las prioridades y demas parametros del
sistema.

Practica red

digital
g) Se ha seleccionado el tipo de red y el formato PE
de comunicacion de los datos de control entre Practica red
equipos del sistema de sonido, previendo el uso ..
de convertidores entre un formato y otro (RS-232 digital
a RS-422, RS-232 a RS-485y RS-485 a Canbus,
entre otros) segun las necesidades de los
equipos.
h) Se han diferenciado las redes sincronas de PE
las asincronas, enumerando las ventajas e Practica red
inconvenientes de cada una para sistemas de ..

digital

sonido.

6. Desarrolla tareas electroacusticas de forma autonoma y colaborativa,
utilizando recursos de aprendizaje, resolviendo problemas, comunicandose
eficazmente, manteniendo la seguridad en el trabajo, adaptandose a nuevas
situaciones y aplicando principios de prevencion, calidad, accesibilidad y

responsabilidad social.
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a) Se han utilizado recursos TIC para actualizar
conocimientos técnicos, demostrando
aprendizaje continuo y adaptacién a nuevas
situaciones.

Trabajo de clase

b) Se han identificado problemasy propuesto
soluciones creativas y fundamentadas,
aceptando riesgos en la toma de decisiones, de
forma auténomay en equipo.

Trabajo de clase.
Problemasy
practicas con
software

c) Se han coordinado y supervisado equipos de
trabajo, aplicando liderazgo y resolucion de
conflictos para alcanzar objetivos comunes.

Totalidad de las
practicas que
impliquen trabajo

en equipo
d) Se han empleado estrategias de Totalidad de las
comunicacion efectivas y respetuosas, practicas

adaptadas al contexto y a los interlocutores.

e) Se han evaluado y aplicado medidas de
seguridad laboraly ambiental cumpliendo la
normativa vigente.

Totalidad e las
practicas

f) Se han aplicado procedimientos de calidad,
accesibilidad y derechos y deberes
profesionales, demostrando compromisoy
respeto a las normasy fomentando la
responsabilidad social y la mejora continua en
el contexto socialy laboral.

Totalidad de las
practicas




Las capacidades descritas en los criterios de evaluaciéon del mdédulo se evaluaran
de la siguiente manera:

1. Prueba escrita de evaluacion de contenidos (PE). Se procurara realizar una
prueba escrita tras terminar la teoria de cada unidad tematica o bien juntando dos
unidades. Los exdmenes constaran de una parte teérica y otra de resoluciéon de
ejercicios, problemas o supuestos practicos, en su caso, que atiendan a
determinados criterios de evaluacién contemplados en los diferentes resultados de
aprendizaje. Se exigira una calificacién minima de un 4 en una sola de las partes
(tedrica o practica) y excluyendo de la misma el punto maximo de ortografia que se
comentara a continuacién, siempre que la media aritmética entre ambas ofrezca

un resultado de 5 sobre 10.

2. En el transcurso del trimestre podremos realizar diversas actividades practicas
puntuables. Entregar un trabajo o practica fundamental fuera de plazo puede
penalizar dando derecho a solo un 5 como nota maxima. Algunas practicas, a
indicacion del profesor, seran de obligada realizacién para superar el médulo, como
por ejemplo las de confeccién de cables de sonido, corriente o red. Calificacion Al
finalizar el curso, se trata de comprobar en qué grado los alumnos/-as han
alcanzado los criterios de evaluacion que aparecen en esta programacion
agrupados en RA. Si han alcanzado el nivel méaximo (el 100% de los CE y en su grado
maximo) obtendran un 10 como calificacién final. En cada evaluacion se alcanzara
un determinado porcentaje del total del médulo. Y en cada una se ofrecera una
calificacién provisional al alumno sobre 10. Pero esa no serda mas que una nota
virtual. Porque la nota final (la auténtica nota) sera la suma de notas parciales de
las tres evaluaciones en relacién al 100% de los CE del médulo. El equipo directivo
ha incluido para el presente curso entre las normas de funcionamiento del centro,
la calificacion de la ortografia para todos los niveles educativos, dada la tendencia
negativa de los ultimos cursos. Si el alumno cuida la expresidn escrita y ortografica,
podréd conseguir una valoracién adicional de 1 punto en las diversas pruebas
escritas que realice en el curso. Esta medida queda recogida tacitamente en el RA
7, CE d). Rubrica con cinco niveles de logro en la correccion del lenguaje escrito y

que indican la nota numérica entre 0 y 1 punto maximo que se puede conseguir



cometiendo el minimo de errores. Tildes y resto de faltas se valoran por separado.
Rubrica de correccién de faltas ortograficas: Nota % completo (1 pto) 80 %
asignado (0,8 ptos.) Faltas por tildes Hasta 3 tildes Hasta 5 tildes 0,40 ptos 50 %
asignado (0,5 ptos.) 20 % asighado (0,2 ptos.) 0 Hasta 7 tildes 0,25 ptos Resto de
faltas Ninguna 1 falta 0,40 ptos Hasta tildes 0,2 ptos 10 > 10 tildes > 4 faltas 2 faltas
0,25 ptos 3 faltas 0,2 ptos Una prueba o trabajo escrito en el que no haya ninguna
faltay tenga hasta 3 tildes, obtendra un punto adicional a la nota obtenida en dicha
prueba. A medida que vaya cometiendo faltas o errores en tildes ira perdiendo nota
de ese punto adicional. Los RA fundamentales para alcanzar las competencias
profesionales, personales y sociales son: RA2, RA3 y RA4 7. Procedimiento de
recuperacioén En junio solo habra una evaluacién final, ya no habra dos como hasta
el pasado curso. A principios de junio se evaluaran los criterios de una supuesta
tercera evaluacién. Quien no alcance los objetivos dispondra de la opcion de
realizar una prueba objetiva escrita dias mas tarde de cara a poder superar el
maddulo completamente en la evaluacidn final. Esta prueba constara de 2 partes:
parte tedrica (preguntas) y de ejercicios. Esta prueba se realizara solamente sobre
aquella parte de la materia no superada (criterios de evaluaciéon no superados).
Ademas, el alumnado debera realizar o mejorar los trabajos y ejercicios no
completados durante el curso y presentarlos para poder realizar la prueba escrita.
El alumnado debera asistir a clase para realizar trabajos y ejercicios de
recuperacion. Para superar el médulo debera obtener en este examen un minimo
de 5 sobre 10 puntos. Los RA fundamentales para alcanzar las competencias

profesionales, personalesy sociales son: RA2, RA3y RA4
Recuperacion de la asignatura durante el curso

Para superar la materia deberan tenerse aprobados todos los RA que conforman el
madulo. Sino se superase los alumnos tendran la posibilidad de realizar un examen
de recuperacion en junio que constara de los RA que dicho alumno tenga sin

superar.

Alumno/-a de segundo curso con Electroacustica pendiente



Elalumnado de segundo con el médulo pendiente de primero tendra la posibilidad
de alcanzar los objetivos en un procedimiento de recuperacion a lo largo de los dos
primeros trimestres. Para superar el modulo: - Se repartira la materia en dos partes
con una prueba escrita en diciembre y otra en marzo. Contendran una parte de
teoria y otra de resolucion de ejercicios o problemas. De la media aritmética de
ambas partes saldra la nota final. Para superar el mdédulo sera necesario obtener

una nota minima de 5 sobre 10 y superar todos los resultados de aprendizaje.

2. ATENCION A LA DIVERSIDAD
Adaptaciones de acceso

La Administracion educativa establecerda medidas de acceso al curriculo
reservando un porcentaje de plazas para alumnado con un grado determinado de
discapacidad. Tras la evaluacion inicial el profesor/a comprobara la necesidad de
incorporar algun tipo de adaptacién para que exista la posibilidad de alcanzar los
resultados de aprendizaje. En su caso, se podran realizar adaptaciones dirigidas al
alumnado con diferentes grados de capacidades visuales, auditivas, motoras, ...
que lo precise. Estas modificaciones se podran realizar en lo referente a
metodologia y organizacién en el aula, recursos y materiales didacticos y en los
procedimientos de evaluacién. El profesorado reforzara el apoyo con el fin de
estimular su atencién y motivacién, corregir las deficiencias y seguir
detalladamente los progresos y dificultades del alumnado de forma individual. En
el caso de que sea necesario recursos especificos en funcion del tipo de capacidad
se pondra en conocimiento de la administracion educativa o de alguna

organizacion especializada en estas necesidades.
Dificultades de aprendizaje

El alumnado con dificultades para el aprendizaje y, por tanto, para alcanzar los
objetivos contara con las siguientes medidas de refuerzo en funcién del informe de

necesidades que presente:

e Conjunto de actividades anhadidas sobre aquellos aspectos en los que

encuentran mayores dificultades.
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e Se le proporcionara informacion mas detallada de aquellos aspectos en lo
que tiene mayores dificultades de comprension.

e Ampliaciéon del tiempo de examen (hasta un 25%)

e Formato adaptado (por ejemplo, imagenes mas grandes)

e Uso derecursos técnicos (FM, amplificadores)

e Adaptaciones de acceso para dificultades en la escritura o motricidad fina.
También se planteara una metodologia mas sensible a estos casos mediante:
e Flexibilidad en el ritmo de aprendizaje
e Uso de material visual y esquemas para facilitar la comprensién.
* Fragmentacion de tareas complejas en pasos mas simples.
¢ Refuerzo positivo y motivacional frecuente.

e Adaptacion de espacios y mobiliario

En el caso del grupo clase de primero de CFS SAE hay una alumna con dificultades
visuales por lo que sera siempre colocada en la primera fila y la docente procurara
aumentar el tamano de vision de los materiales proyectados asi como las
explicaciones que se anoten en la pizarra. Asimismo hay un alumno con TDH que
podra levantarse en el intercambio de clase cuando estas duren dos horas para

estirar las piernas si asi lo precisa.

3. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

En cada uno de los trimestres se planteara alguna visita a una empresa con el grupo
de alumnos o traeremos a algun especialista interesante para que imparta una
charla o bien un masterclass al alumnado en coordinacion con otros modulos y
profesores. Esas charlas tienen una vocacién de completar la formacién de los
alumnos desde la 6ptica de los profesionales y se procurara vincularlas a alguna
actividad que tendra que realizar posteriormente el alumnado, aunque no
necesariamente. Las mismas se iran concretando durante el curso al no poderse

10



anticipar los proyectos de las distintas empresas y ponentes con mucha antelacion

por razones profesionales.
4. ASPECTOS TRANSVERSALES

Se valoraram mediante observacion directa del trabajo del alumno en clase,
teniendo en cuenta su participacion, respeto a los companeros, capacidad de
expresion, su integracion real en las clases, actitud positiva frente a la asignatura,
inteligencia emocional y disposicion de trabajo en el aula. En el caso de
incumplimiento podran ser sancionados con un parte. Estos contenidos de valores
e igualdad seran tenidos en cuenta en todas las actividades y en el normal

desarrollo de las clases en cada uno de estos apartados:

e Cumplimiento de la normativa legal vigente en materia de educacién, como es el
caso de la asistencia puntual y regular a clase, asi como de las normas de

convivencia del centro.
e Correccion en las normas de ortografiay en la expresién oral.

¢ Actitud receptivay positiva a los cambios tecnoldgicos y adaptacion alos mismos.
e Participacion activa y esfuerzo en el aula y en las actividades realizadas

individualmente y en grupo.

e Participacion activa en las actividades y contenidos on-line desarrolladas para la

clase.
e Cumplimiento de la tarea asignada dentro del grupo de practicas.
* No abandonar el puesto de trabajo asignado durante las practicas.

¢ No interrumpir al profesor durante sus explicaciones si no es motivado por una

duda o emergencia.

e Cuidado y uso responsable del material de trabajo y de las instalaciones puestas
a su disposicién prestando especial atencion a situaciones que supongan un riesgo
de pérdida, robo o deterioro, respetando también la prohibiciéon de comer o beber

fuera de las zonas destinadas a ello.

e Organizaciéon y puntualidad en la presentacidn de trabajos y practicas realizadas.

11



e Capacidad de escucha de los demas comparnieros y de toma de las decisiones

que le competen.

e Espiritu de superacion y de mejora, asi como presentacion de propuestas de

actividades mas alla de lo estrictamente exigido.

e Respeto absoluto a sus compaferos y al profesor en todos los ambitos, cuidando

ademas la higiene y el decoro.

e Asistir a clase en condiciones Optimas para el aprendizaje, evitando
consecuentemente el consumo de cualquier sustancia que pueda alterar su

rendimiento en clase o en su profesion.
e Capacidad de evaluacién y valoracién del trabajo propio y de los compaferos.
* Mostrar respeto y cumplimiento de las normas de salud y riesgos laborales.

¢ Mostrar respeto y cumplimiento de los valores de igualdad, interculturalidad y

derechos humanos.

12
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EXTRACTO DE LA PROGRAMACION DIDACTICA

1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo
(SASP) - 1.2 CFGS Técnico Superior en Sonido para
Audiovisuales y Espectaculos - Curso 2026-2027

12. Evaluacion

La evaluacion y la calificacién son procesos distintos. La evaluacién de los aprendizajes
sera continua, puesto que siempre estamos evaluando ya que la evaluacion consiste en la
observacion y el analisis del proceso de aprendizaje y la adquisicién de competencias. Esto
lo potenciamos a través del desarrollo de un proyecto y de trabajos practicos a lo largo del
curso académico con rubricas asociadas que seran puestas a disposicién del alumnado
(siguiendo con el establecimiento de una evaluacion formativa). La asistencia posee
caracter obligatorio, por lo que esta no sera ponderable. Se tomaran las medidas
pertinentes con el resto del profesorado y jefatura en caso de no cumplirse el requisito
minimo de asistencia por causa injustificada.

12.1. Instrumentos de evaluacion

Para la evaluacion del aprendizaje se tendran en cuenta:

* Examen: prueba escrita tipo test de cada unidad (UT1-UT5) En la UT6 el examen se
sustituye por un trabajo de elaboracién de un plan de sostenibilidad, evaluado con
rubrica.

» Actividades préacticas: seguimiento y valoracién de las actividades realizadas por el
alumnado en el aula (tres por unidad), evaluadas con rubrica vinculada a los criterios
de evaluacion.

» Trabajo en clase: observacion sistematica de la actitud, la autonomia, el trabajo en
equipo, el respeto al material y el sequimiento diario del aprendizaje, registrada con
la ribrica del trabajo en clase (teoria, practica o teoria y practica) recogida en el
apartado 13.1.

Los resultados de aprendizaje se evaluaran teniendo presentes los criterios de evaluacion
asociados a cada uno de ellos.

12.2. Procesos de autoevaluacion de la practica docente
La evaluacion de los procesos de ensefianza permite la mejora en la accion docente.
A) Evaluacion de los procesos de enseianza

A través del registro que hagamos de nuestra practica docente diaria iremos extrayendo la
evolucién del trabajo docente y dictaminando si se van alcanzando o no los objetivos, asi
como evaluando la progresién del estudiantado. Por otro lado, se realizard un cuestionario
al final del curso al alumnado con preguntas con respuesta cerrada, escalas y con un
espacio de observaciones al final. Con ellos y con las evidencias de aprendizaje recogidas a
través de la aplicacion de los instrumentos de evaluacién podremos evaluar los procesos de
ensenanza.

B) Evaluacion del seguimiento de la programacion

Esta evaluacion la realizaremos con el resto del profesorado del grupo a través tanto de las
reuniones de departamento, como de las reuniones del equipo docente completo en las
sesiones de evaluacion.
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13. Calificacion

Aqui si hablaremos de la asignacion de una nota numeérica, que se establecera del 1 al 10 en
las sesiones principales de evaluacién trimestrales. Para superar el moédulo el alumnado
deberd obtener 5 o0 mas puntos sobre 10.

13.1. Procedimientos generales de calificacion

A partir de los métodos analizados y teniendo en cuenta los Resultados de Aprendizaje
debemos dar una calificacion al alumno/a, que permita establecer el grado de consecucion
de los objetivos, asi como su adecuado avance en las ensefianzas del modulo en particulary
del ciclo en general. Tanto la calificacion de evaluaciones parciales, como la nota final del
alumnado, serda numérica entre uno y diez y sin decimales. La calificacién de cada resultado
de aprendizaje corresponde a la media ponderada de las puntuaciones de los instrumentos,
tareas o recursos desarrollados en el periodo. La ponderacién de los tres instrumentos en
cada unidad sera:

uT

Examen (UTG6: 45 % Prueba escrita tipo test (UT1-UT5). En la UT6 se sustituye
trabajo) por un trabajo: elaboracién de un plan de sostenibilidad
evaluado con rabrica (CE 2.e, 6.a, 6.b, 6.c, 6.d y 6.e).

Actividades 45 % Tres actividades practicas de aula por unidad, de unos 20
practicas minutos, evaluadas con rubrica vinculada a los CE.
Trabajo en clase 10 % Actitud, autonomia, trabajo en equipo, respeto al material y

seguimiento diario. Se reparte a partes iguales entre todos
los CE de la unidad y se valora con la rubrica del trabajo en
clase.

Dentro de cada instrumento, el peso se reparte a partes iguales entre los CE que evalia en
esa unidad: el examen (o el trabajo del plan de sostenibilidad en la UT6) y las actividades
practicas, entre los CE vinculados a cada uno, y el trabajo en clase, entre todos los CE de la
unidad. El peso de cada unidad en el médulo es proporcional a sus horas:

27,27 % 12,12 % 18,18 % 15,15 % 15,15 % 12,12 % 100 %
9h 4h 6h 5h 5h 4h 33 h
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Rubrica del trabajo en clase (10 %)

El trabajo en clase (componente actitudinal y de participacién) supone el 10 % de la
calificacién de cada unidad de trabajo, se reparte a partes iguales entre todos los criterios
de evaluacion de la unidad y se evalia mediante observacion sistematica en el aula con la
siguiente rubrica. Se aplica la fila que corresponde al tipo de sesion: en las sesiones
tedricas, la fila «Teoria»; en las sesiones préacticas, la fila «Practica»; y en las sesiones
tedrico-practicas, las dos filas, calculdndose la nota de la sesién como media de ambas.

SASP - Programacion 2026-2027 - SAE

La calificacion del trabajo en clase de cada unidad, sobre 10, es la media de las
observaciones registradas en sus sesiones.

Muy bien (10) Bien (7) Normal (5) Regular (3) Mal (0)

Teoria
Observacion de
la parte tedrica
de la clase

Practica
Observacién de
la parte
practica de la
clase

Atiende de
manera constante
a las
explicaciones y
realiza
aportaciones en
clase.

Participa de
manera muy
activa y
entusiasta en las
actividades,
mantiene un buen
espiritu de equipo
y es respetuoso y
organizado con el
material.

Atiende en clase
pero no hace
aportaciones y
tiene algun
momento de
desconexion. Se
muestra poco
participativo.

Participa
activamente en
las actividades, es
poco proactivo y
hace un uso
debido del
material.

Tiene momentos
de distraccion
continuados y no
realiza
aportaciones en
el aula.

Participa en las
actividades sin
gran entusiasmo
y no contribuye al

trabajo en equipo.

Es algo
desorganizado y
un poco
irrespetuoso con
el material.

Peso de cada resultado de aprendizaje en el moédulo

Resultado de aprendizaje

Escasa
concentracion y
muestra cierta
disrupcion en el
aula; es muy poco
o nada
participativo.

Le cuesta
participar en las
actividades, poco
entusiasmo. Hace
un uso
desorganizado
del material y
poco ordenado.

El nivel de
atencion es
escaso, realiza
actividades que
no tienen que ver
con la materia y
no es nada
participativo.

No participa en la
actividad o
muestra un
manejo
irrespetuoso del
material y nada
organizado.

% en el
modulo

Identifica los aspectos ambientales, sociales y de gobernanza (ASG)

relativos a la sostenibilidad teniendo en cuenta el concepto de

desarrollo sostenible y los marcos internacionales que contribuyen a
su consecucion.

Caracteriza los retos ambientales y sociales a los que se enfrenta la
sociedad, describiendo los impactos sobre las personas y los sectores
productivos y proponiendo acciones para minimizarlos.

Establece la aplicacion de criterios de sostenibilidad en el
desempeiio profesional y personal, identificando los elementos
necesarios.

Propone productos y servicios responsables teniendo en cuenta los
principios de la economia circular.

Realiza actividades sostenibles minimizando el impacto de las
mismas en el medio ambiente.

Analiza un plan de sostenibilidad de una empresa del sector,
identificando sus grupos de interés, los aspectos ASG materiales y
justificando acciones para su gestion y medicion.

Total

35,84 %

25,6 %

14,92 %

5,05 %

7,58 %

11,01 %

100 %
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Ponderacion de RA y CE por unidad de trabajo

% RA enla UTy % CE en la UT: peso dentro de la calificacion de la unidad. % CE en el mddulo: peso en
la nota final del modulo. En la columna «Instrumento» se indica la aportacién de cada instrumento al
CE; el 10 % del trabajo en clase se reparte a partes iguales entre todos los CE de la unidad, por lo que la
suma de los CE de cada unidad es el 100 %.

% RA CE | % CE
en la en la

uT UT

UTl1 RA1 42,69% 1l.a 10,11 % 2,76%  Examen (9 %) + Trabajo en clase (1,11 %)
UTl RA1 42,69% 1b 10,11 % 2,76 % Examen (9 %) + Trabajo en clase (1,11 %)
UTl RA1 42,69% 1.c 10,11 % 2,76 % Examen (9 %) + Trabajo en clase (1,11 %)

UTl RA1 42,69% 1d 12,36 % 3,37 % Précticas (11,25 %) + Trabajo en clase (1,11
%)

UT1 RA2 57,31 % 2.a 10,11 % 2,76 %  Examen (9 %) + Trabajo en clase (1,11 %)
UT1 RA2 57,31 % 2.b 10,11 % 2,76%  Examen (9 %) + Trabajo en clase (1,11 %)

UTl RA2 57,31% 2.c 12,36 % 3,37 %  Practicas (11,25 %) + Trabajo en clase (1,11
%)

UTl RA2 57,31% 2.d 12,36 % 3,37 %  Practicas (11,25 %) + Trabajo en clase (1,11
%)

UTl RA2 57,31% 2.e 12,36 % 3,37 %  Practicas (11,25 %) + Trabajo en clase (1,11
%)

UT2 RA1 50% l.a 16,67 % 2,02%  Examen (15 %) + Trabajo en clase (1,67 %)
UT2 RA1 50% l.c 16,67 % 2,02%  Examen (15 %) + Trabajo en clase (1,67 %)
UT2 RA1 50% l.e 16,67 % 2,02 %  Practicas (15 %) + Trabajo en clase (1,67 %)
UT2 RA3 50% 3.a 16,67 % 2,02%  Examen (15 %) + Trabajo en clase (1,67 %)
UT2 RA3 50% 3.b 16,67 % 2,02 %  Précticas (15 %) + Trabajo en clase (1,67 %)
UT2 RA3 50% 3.c 16,67 % 2,02 %  Practicas (15 %) + Trabajo en clase (1,67 %)
UT3 RA1 65,17% 1l.a 10,11 % 1,84 % Examen (9 %) + Trabajo en clase (1,11 %)
UT3 @ RAl 65,17 % 1.b 10,11 % 1,84 % Examen (9 %) + Trabajo en clase (1,11 %)
UT3 @ RAl 65,17 % 1l.c 10,11 % 1,84 % Examen (9 %) + Trabajo en clase (1,11 %)
UT3 RA1 65,17% 1.d 10,11 % 1,84 %  Examen (9 %) + Trabajo en clase (1,11 %)

UT3 RA1 6517% 1l.e 12,36% 2,25%  Practicas (11,25 %) + Trabajo en clase (1,11
%)

UT3 RA1 65,17% 1.f 12,36 % 2,25 %  Practicas (11,25 %) + Trabajo en clase (1,11
%)

UT3 RA3 34,83% 3.a 10,11 % 1,84 %  Examen (9 %) + Trabajo en clase (1,11 %)

UT3 RA3 3483% 3.b 12,36% 2,25%  Practicas (11,25 %) + Trabajo en clase (1,11
%)

UT3 RA3 34,83% 3.c 12,36 % 2,25%  Practicas (11,25 %) + Trabajo en clase (1,11
%)
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UT % RA % CE % CE Instrumento
en la en la en el

uUT uT modulo

UT4 RA3 16,67 % 3.a 5,56 % 0,84 % Examen (5 %) + Trabajo en clase (0,56 %)
UT4 RA3 16,67 % 3.b 5,56% 0,84 % Examen (5 %) + Trabajo en clase (0,56 %)
UT4 RA3 16,67 % 3.c 5,56 % 0,84 % Examen (5 %) + Trabajo en clase (0,56 %)
UT4 RA4 33,33% 4.a 556% 0,84 %  Examen (5 %) + Trabajo en clase (0,56 %)
UT4 RA4 33,33% 4b 556% 0,84 %  Examen (5 %) + Trabajo en clase (0,56 %)
UT4 RA4 33,33% 4.c 556% 0,84 %  Practicas (5 %) + Trabajo en clase (0,56 %)
UT4 RA4 33,33% 4.d 5,56% 0,84 %  Practicas (5 %) + Trabajo en clase (0,56 %)
UT4 RA4 33,33% 4.e 556% 0,84 % Examen (5 %) + Trabajo en clase (0,56 %)
UT4 RA4 33,33% 4.f 5,56% 0,84 % Précticas (5 %) + Trabajo en clase (0,56 %)
UT4 RA5 50% 5.a 5,56 % 0,84 % Examen (5 %) + Trabajo en clase (0,56 %)
UT4 RA5 50% 5b 5,56 % 0,84 % Examen (5 %) + Trabajo en clase (0,56 %)
UT4 RA5 50% 5.c 556% 0,84 %  Practicas (5 %) + Trabajo en clase (0,56 %)
UT4 RA5 50% 5.d 5,56% 0,84 %  Practicas (5 %) + Trabajo en clase (0,56 %)
UT4 RA5 50% 5e 556% 0,84 %  Précticas (5 %) + Trabajo en clase (0,56 %)
UT4 RA5 50% 5f 5,56% 0,84 %  Précticas (5 %) + Trabajo en clase (0,56 %)
UT4 RA5 50% 5g 5,56% 0,84 % Examen (5 %) + Trabajo en clase (0,56 %)
UT4 RA5 50% 5.h 5,56 % 0,84 % Précticas (5 %) + Trabajo en clase (0,56 %)
UT4 RA5 50% 5i 5,56 % 0,84 % Précticas (5 %) + Trabajo en clase (0,56 %)
UT5 RA1 415% 1b 245% 3,71 % Examen (22,5 %) + Trabajo en clase (2 %)
UT5 RA1 415% 1d 17% 2,58 % | Préacticas (15 %) + Trabajo en clase (2 %)
UT5 RA2 585% 2.a 245% 3,71 %  Examen (22,5 %) + Trabajo en clase (2 %)
UT5 RA2 585% 2c¢c 17% 2,58 % | Practicas (15 %) + Trabajo en clase (2 %)
UT5 RA2 585% 2d 17% 2,58 % | Précticas (15 %) + Trabajo en clase (2 %)

UT6 RA2 9,17% 2. 917% 1,11 %  Plan de sostenibilidad (7,5 %) + Trabajo en
clase (1,67 %)

UT6 RA6 90,83% 6.a 18,17% 2,2% Practicas (9 %) + Plan de sostenibilidad (7,5
%) + Trabajo en clase (1,67 %)

UT6 RA6 90,83% 6.b 18,17% 2,2% Practicas (9 %) + Plan de sostenibilidad (7,5
%) + Trabajo en clase (1,67 %)

UT6 RA6 90,83% 6.c 18,17% 2,2% Practicas (9 %) + Plan de sostenibilidad (7,5
%) + Trabajo en clase (1,67 %)

UT6 RA6 90,83% 6.d 18,17% 2,2% Practicas (9 %) + Plan de sostenibilidad (7,5
%) + Trabajo en clase (1,67 %)

UTe RA6 90,83% 6.e 18,17% 2,2 % Practicas (9 %) + Plan de sostenibilidad (7,5
%) + Trabajo en clase (1,67 %)
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Es necesario superar un 50 % en cada uno de los instrumentos para efectuar la ponderacion
de los mismos. En caso contrario se obtendra calificacion negativa en el médulo. En la
correccion de cualquier produccion oral o escrita que el alumnado realice, se tendran en
cuenta: errores gramaticales o de escritura; acentuacion y puntuacion; caligrafia legible;
pulcritud y limpieza; margenes adecuados; vocabulario apropiado y empleo de 1éxico
conveniente; evitar repeticiones, concordancias; y transmision con claridad de las ideas. En
caso necesario, se aplicara una penalizacion maxima del 10 % sobre la calificacion asignada
a estas producciones. En el caso del alumnado con discapacidad visual, no se tendran en
cuenta la caligrafia, los margenes ni la pulcritud de la presentacion.

Habida cuenta de que evaluamos de manera continua, podemos asignar un porcentaje de la
puntuacion sobre 10 a cada RA y a cada CE asociado. Ponderamos de manera diferenciada
los RA porque consideramos que algunos de ellos tienen un recorrido curricular menor o
abarcan una parcela de conocimiento mas especifica y que, por tanto, se agota antes. Los
CE seran matizados en las rabricas en niveles de desempeino (excelente, notable, suficiente
e insuficiente). Las rabricas de las actividades practicas y la del trabajo del plan de
sostenibilidad de la UT6 seran compartidas con el estudiantado.

13.2. Actividades de recuperacion

En las dos ultimas semanas de junio (del 14 al 18 y del 21 al 23 de junio de 2027) se
realizaran examenes tipo test para aquellos que no hayan aprobado las partes tedricas de
las unidades 1 a 5, repitiendo aquellas preguntas relacionadas con los RA pendientes. La
parte practica también sera recuperable entregando de nuevo las actividades pendientes.

El trabajo del plan de sostenibilidad de la UT6 se recuperara entregando una versién
corregida y completa del plan de sostenibilidad, que se evaluara con la misma rabrica.

14. Atencion a la diversidad

En Formacién Profesional no se hacen adaptaciones significativas y los estudiantes deben
promocionar con un desarrollo competencial suficiente para desarrollar su actividad
profesional en centros de trabajo, por lo que a las personas con necesidades educativas
especiales detectadas se les podrd proporcionar un margen temporal mayor en el
desarrollo de situaciones de evaluacién y calificacién como pruebas tedricas escritas o
practicas.

Analizadas las caracteristicas de nuestro alumnado, solo se podran hacer adaptaciones de
enfoque metodoldgico con los estudiantes que lo precisen y de los materiales
proporcionados, pero no de los elementos curriculares ni de la forma de trabajo en las
pruebas e instrumentos de calificacion. En el caso de diferentes capacidades auditivas,
visuales o motrices se realizaran adaptaciones de acceso en los materiales y en las pruebas.
En el grupo hay una alumna con problemas de visién, para la que se aplican las medidas
descritas en el apartado 3.3.1.

14.1. Alumnado con distintos ritmos de aprendizaje

Este es el tipo de diversidad mayormente detectado, con personas que tienen cierta ventaja
sobre los modos de trabajo de los ciclos de FP de Imagen y Sonido por haber cursado ya
estudios de Formacion Profesional, y otras que ya tienen experiencia en el sector
productivo, pero no asi en el terreno académico. Detectamos estudiantes que demuestran
una mayor capacidad para el uso del lenguaje y la abstraccion, mientras que otros
presentan mayor dificultad a la hora de aprehender los conceptos y aplicarlos.
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Aunque no se hagan adaptaciones significativas, el grupo cuenta con un alumno con TDAH
(ver apartado 3.3.1), por lo que las situaciones de aprendizaje estan subdivididas en
pequenos objetivos que ayudaran a estos estudiantes a seguir el ritmo: las actividades
practicas de aula duran unos 20 minutos, se dividen en tareas cortas con el tiempo de cada
una visible y se completan sobre tablas ya estructuradas. Ademas, todos los materiales se
facilitan en formato digital ampliable para la alumna con problemas de vision.

A) Medidas de refuerzo y recuperacién

A lo largo de las UD nos iremos apoyando en saberes y contenidos de andamiaje
procedentes de UD anteriores. Las medidas de refuerzo se dispondran en el momento en
que se detecte que un estudiante no lleva un ritmo de aprendizaje adecuado. Estas
consistiran en la proporcion de bibliografia complementaria y en la aplicacién de una
metodologia reiterativa (con diversificacion de estilos de presentaciéon de la informacion,
estimulos y recursos) en aquellas actividades practicas que presenten mayor dificultad,
intentando adaptarnos a su estilo de aprendizaje.

Por otro lado, se planteara para la recuperacion trimestral la repeticién de pruebas teéricas
escritas o de las actividades practicas pendientes y, en la UT6, la mejora del plan de
sostenibilidad.

B) Plan de recuperacion extraordinario

En caso de que un estudiante no superase el moédulo se llevara a cabo un plan de
recuperacion. Ese plan de recuperacion serd individualizado para cada estudiante que no
haya superado el moddulo, centrado en los criterios de evaluaciéon pendientes,
comprendiendo tanto la realizaciéon de una nueva prueba escrita como la repeticion de la
parte practica adaptada a que pueda ser realizada de manera individual.

C) Propuestas de profundizacion y ampliacién

Consistiran en la dotacion de bibliografia complementaria y en ampliaciéon de los trabajos
de investigacion, asi como en la propuesta de nuevas actividades para aquellos estudiantes
que lo necesiten. Cada actividad practica de aula incluye una propuesta de ampliacion.
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CONTENIDOS CURRICULARES

Los contenidos del médulo 1098. Sonido para audiovisuales se organizan en cinco
bloques, tomando como referencia el Real Decreto 1682/2011, de 18 de noviembre, en su

redaccion vigente, y el anexo IV de la Orden EDU/67/2025, de 11 de septiembre.

Configuracion de los equipos de radiofrecuencia en instalaciones de sonido.

Captacion del sonido en producciones audiovisuales.

Verificacidon y optimizacién de la inteligibilidad de la sefial de audio en
producciones audiovisuales y radiofénicas

Captacion y mezcla de programas radiofénicos y de television.
Procesos de grabacién sonora en producciones audiovisuales

Estos contenidos, de caracter orientativo, se distribuyen en las unidades de trabajo y

sirven de soporte para alcanzar los Resultados de Aprendizaje y sus Criterios de

Evaluacion.

Descripcion

UT1 | Labanda sonora 47 RA5, RA6
UT2 : Elequipo humanoy el flujo de trabajo 48 RA2, RA6
UT3 | Técnicas de captaciony grabacion para audiovisuales 48 RA3, RA6
- L . RA1,
UT4 | Captacidon, mezclay emision de radio 47 RA4, RAG
UT5 | Captacién, mezclay emision de audio 50 RA1,
RA4, RA6
HORAS TOTALES 240

PONDERACION DE LOS RA SOBRE LASUTY LOS CE

g

RA1 = 18% uT4 9% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% /
uTs5 9% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% /

RA2 : 18% uT2 18% 3% 3% 3% 3% 3% 3% /
RA3 18% uT3 18% 3% 3% 3% 3% 3% 3% /
uTt4 9% 1,5% 1,5% 1,5% / 1,5% 1,5% 1,5%

RA4 | 18% uTS 9% 1,8% / 1,8% 1,8% / 1,8% 1,8%
RAS 18% uT1 18% 2,6% 2,6% 2,6% 2,6% 2,6% 2,65 2,6%
uT1 2% 0,3% 0,3% 0,3% 0,3% 0,3% 0,3% /

uT2 2% 0,3% 0,3% 0,3% 0,3% 0,3% 0,3% /

RA6 10% uT3 2% 0,3% 0,3% 0,3% 0,3% 0,3% 0,3% /
uTt4 2% 0,3% 0,3% 0,3% 0,3% 0,3% 0,3% /

uTs 2% 0,3% 0,3% 0,3% 0,3% 0,3% 0,3% /

* Los porcentajes estan redondeados, pero los calculos se realizaran con los valores
exactos.



EVALUACION Y CALIFICACION

La evaluacion del médulo 1098. Sonido para audiovisuales se ajustara al articulo 107 del
Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, en su redaccién vigente, al articulo 14 de la Orden

EDU/67/2025, de 11 de septiembre, y a la normativa autondmica de evaluacién aplicable,
asi como a las instrucciones de Formacién Profesional del curso 2026-2027.

Tendra caracter continuo, formativo, integrador y competencial y comprobara el grado de
adquisicién de los Resultados de Aprendizaje (RA), conforme a los Criterios de Evaluaciéon
(CE) establecidos en el curriculo.

La evaluacion comprobara los conocimientos, destrezas y competencias movilizados
para alcanzar los RA. La calificacidon final se calculara mediante la siguiente expresion:

N=0,18-RA1 +0,18-RA2 +0,18-RA3 + 0,18-RA4 + 0,18-RA5 + 0,10-RA6.

La calificacién de cada RA se obtendra mediante la media ponderada de sus CE,
conforme a la tabla de ponderacidn de esta programacion. Los seis CE del RA6 se
trabajarany evaluaran en las cinco unidades de trabajo. Los calculos se realizaran con
valores exactos, redondeando Uunicamente su presentacion.

La calificacién oficial sera numérica, de 1 a 10, sin decimales, y positiva desde 5. Como
criterio de esta programacion, la nota calculada se redondeara al entero mas préoximo, sin
que el redondeo convierta una calificacidn inferior a 5 en positiva. Las calificaciones
parciales reflejaran el progreso acumulado sobre los CE evaluados hasta cada sesion.

Se realizaran una evaluacion inicial cualitativa, las sesiones periddicas de evaluaciény la
evaluacién final, conforme al calendario aprobado por el centro y a las instrucciones
oficiales del curso. La evaluacion inicial tendra finalidad diagndstica y no contribuira a la
calificacion.

La recuperacion se centrara en los RAy CE pendientes mediante actividades, pruebas
practicas o escritas y revision de proyectos y entregas, conservando las evidencias
validas ya obtenidas. El alumnado recibira un plan individual con los aprendizajes
pendientes, las actividades, los criterios y los plazos, dentro de las convocatorias y fechas
oficiales.

Los procedimientos, instrumentos y criterios de calificacidon se comunicaran al
alumnado, garantizando su derecho a una evaluacién objetiva. Se facilitaran ajustes de
tiempos, recursos y condiciones de evaluacién conforme a las necesidades de apoyo y al
Disefio Universal para el Aprendizaje, manteniendo los RAy CE exigibles.

CRITERIOS DE EVALUACION

Segun la Orden Orden EDU/67/2025, de 11 de septiembre, se establecen los siguientes
Criterios de Evaluacion (CE en adelante) asociados a su vez a los diferentes Resultados de
Aprendizaje (RA en adelante):

RA1 (18%): Configura los equipos de radiofrecuencia en instalaciones de sonido, asegurando una

correcta transmision entre equipos emisores y receptores.



RA1.a 3%. Se ha ajustado la frecuencia de cada uno de los sistemas inalambricos de sonido
para evitar posibles interferencias entre ellos.

RA1.b 3%. Se ha comprobado la posible existencia de interferencias externas en cada canal,
producidas por otros sistemas inaldmbricos tales como micréfonos inaldmbricos,
monitorizacion in ear y equipos de intercomunicacion.

RA1.c 3%. Se ha comprobado la posible existencia de interferencias procedentes de equipos
digitales, ordenadores y teléfonos maviles, entre otros.

RA1.d 3%. Se han corregido las interferencias mediante la reprogramacién de las frecuencias
en los canales afectados.

RA1.e 3%. Se han ajustado las ganancias de audio de los transmisores de petacay de mano asi
como la ganancia de audio de salida del receptor.

RA1.f 3%. Se ha cumplido la normativa vigente de radiodifusiéon en cada uno de los procesos

llevados a cabo

RA2 (18%): Realiza la preparacion de la captacion del sonido en el set de rodaje o grabacionyen el de

radio, seleccionando las técnicas microfénicas acordes a los objetivos del proyecto y al desarrollo de

la produccié

RA2.a 3%. Se ha determinado el micréfono mas adecuado a las necesidades comunicativas del
proyecto, atendiendo a su directividad, sensibilidad, respuesta en frecuencia,
impedancia y relacién sefial/ruido, entre otros.

RA2.b 3%. Se haninstalado los micréfonos y accesorios mediante la utilizacién de soportes,
pinzasy suspensores, garantizando la seguridad durante su utilizacién.

RA2.c 3% Se ha comprobado el estado de los conmutadores de apagado, filtros, atenuadoresy
selectores de directividad de los micréfonos, para su funcionamiento.

RA2.d 3%. Se harealizado la conexidn de los micréfonos verificando su operatividad y siguiendo
un protocolo de deteccidny correccién de fallos.

RA2.e 3%. Se ha ajustado el emplazamiento y direccionamiento de los micréfonos respecto a la
fuente sonoray al desarrollo de la accidn narrativa.

RA2.f 3%. Se ha procedido a la colocacién de la microfonia en contacto con el cuerpo de

actores y actrices o participantes, mediante micréfonos de diadema, lavalier o
pegados a la cara, entre otros, comprobando su compatibilidad con las secciones de
caracterizacion y vestuario.

RA3 (18%): Verifica y optimiza la inteligibilidad de la sefal de audio durante la produccién audiovisual
o radiofdénica, analizando las caracteristicas y funciones de los sistemas de intercomunicaciény

monitorizacion de audio y aplicando las técnicas de ajuste mas apropiadas al tipo de proyecto o

programa.
RA3.a

3%.

Se han ajustado y mantenido los sistemas de monitorizacién individual tales como
auriculares y sistemas in ear de presentadores o presentadoras, personas invitadasy
artistas, entre otros.

RA3.b

3%.

Se han ajustado los sistemas de monitorizacion del equipo artistico y del equipo
técnico en estudios de radio, platds, sets o unidades mdviles, estableciendo la
configuracion de envios mas apropiada en cada caso: post-fader, pre-fadery n-1,
entre otros.

RA3.c

3%.

Se ha verificado la adecuada recepcion de la sefal de sonido captada en los
departamentos técnicos de control de realizacién, locutorios y control de caAmaras,
entre otros.

RA3.d

3%.

Se ha verificado la intercomunicacion continua y permanente del equipo técnico,
personas responsables de la presentacion y de la realizacidn y equipo artistico con




implicacién en la produccién, a través de talkback, intercom, mesas de duplex,
sistemas inalambricos y otros.

RA3.e 3%. Se harealizado la comunicacién mediante gestos convenidos con el resto del
equipo, en mensajes tales como entradas, salidas, transiciones, duraciony ritmo,
entre otras, en las producciones radiofénicas.

RA3.f 3%. Se ha informado de los aspectos técnicos y artisticos relevantes al resto del equipo,
mediante la comunicacidon oral o a través del cumplimentado de informes de
incidencias.

RA4 (18%): Realiza la captacion y mezcla de programas radioféonicos y de television, creando, en su

caso, premezclas y escenas, ajustando niveles, ecualizaciones, panoramizaciones y dinamicas, entre
etros, de acuerdo con los objetivos de la produccidn.

RA4.a 3,3%. | Se hadesglosado el guidon técnico de sonido para television o radiofénico atendiendo
a su orden temporal, secuencial y expresivo.

RA4.b 1,5%. | Se hanrealizado los efectos de cuias, cortinillas y otros recursos, transmitiendo el
efecto narrativo y comunicativo deseado.

RA4.c 3,3%.  Se han preparado los materiales externos en el orden preestablecido en el guion para
su reproduccion, segun los diferentes sistemas de reproduccion.

RA4.d 1,8%. | Se harealizado la mezcla de un programa de televisidon dentro de los niveles
adecuados para su emisién o grabacion, garantizando la inteligibilidad de actores,
actrices, responsables de la presentacion, personas invitadas y artistas, seguin los
planos sonoros determinados en el proyecto.

RA4.e 1,5%. : Se harealizado la mezcla de una produccion de radio dentro de los niveles adecuados
para su emision o grabacidén, garantizando la inteligibilidad de responsables de la
locuciodn, actores, actrices, personas invitadas y artistas, segun los planos sonoros
determinados en el proyecto.

RA4 f 3,3%.  Sehandireccionado las conexiones exteriores (unidades moviles, lineas RDSl y lineas
telefénicas, entre otras) a las diferentes areas de produccién del programa de radio o
television.

RA4.g 3,3% | Se han testado las sefales procedentes del exterior, corrigiendo los posibles

problemas de fase, amplitud y retardos.

RA5 (18%): Realiza la grabacion sonora en producciones audiovisuales, adecuando los recursos

técnicos y artisticos disponibles a las necesidades de la produccién.

RA5.a 2,6%.  Se haverificado el funcionamiento de los sistemas de grabacién sonora, durante el
proceso de grabacion.

RA5.b 2,6%. : Se haseleccionado el formato del archivo de audio, la calidad de grabaciény la
configuracion mono, estéreo o multicanal adecuada al proyecto.

RA5.c 2,6%. | Se han sincronizado los equipos de sonido respecto a los de imagen y los equipos
digitales entre si, mediante la especificacion de equipos maestros y esclavosy la
utilizacion de los cédigos de tiempo.

RA5.d 2,6%. | Se harealizado la grabacion de la sefial de sonido ajustado los niveles de las
sefales y verificando la continuidad sonora.

RA5.e 2,6%.  Se hangrabado materiales sonoros de recurso para cubrir posibles carencias en
fases posteriores de la produccién audiovisual.

RA5.f 2,6%. | Se havalidado la sefial sonora grabada mediante los sistemas de escucha mas
adecuadosy los equipos de medicion de los pardmetros de la sefal.




RA5.g 2,6%. Se han generado los partes de grabacion de los documentos de audio,
especificando el contenido, formato, calidad y otras incidencias relevantes

RAG6 (10%): Produce sonido para audiovisuales de forma auténomay colaborativa, utilizando
recursos de aprendizaje, resolviendo problemas, comunicandose eficazmente, manteniendo la

seguridad en el trabajo, adaptandose a nuevas situaciones y aplicando principios de prevencion,
calidad, accesibilidad y responsabilidad social.

RAG.a 1,6%. | Se han utilizado recursos TIC para actualizar conocimientos técnicos, demostrando
aprendizaje continuo y adaptacion a nuevas situaciones.

RA6.b 1,6%. | Se hanidentificado problemasy propuesto soluciones creativas y fundamentadas,
aceptando riesgos en la toma de decisiones, de forma auténomay en equipo.

RA6.c 1,6%. | Se han coordinadoy supervisado equipos de trabajo, aplicando liderazgoy
resolucién de conflictos para alcanzar objetivos comunes.

RA6.d 1,6%. : Se han empleado estrategias de comunicacién efectivas y respetuosas, adaptadas
al contextoy a los interlocutores.

RAG.e 1,6%. : Se hanevaluadoy aplicado medidas de seguridad laboral y ambiental cumpliendo
la normativa vigente.

RAG6.f 1,6%. | Se han aplicado procedimientos de calidad, accesibilidad y derechos y deberes
profesionales, demostrando compromiso y respeto a las normas y fomentando la
responsabilidad social y la mejora continua en el contexto social y laboral.

* Los porcentajes estan redondeados, pero los calculos se realizaran con los valores
exactos.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La evaluacion del médulo se realizara mediante instrumentos variados y adecuados a los
Resultados de Aprendizaje (RA) y Criterios de Evaluacién (CE). Estos permitiran recoger
evidencias del desempenfo individual del alumnado y valorar sus conocimientos,
destrezas y capacidad para aplicarlos en situaciones profesionales.

Se utilizaran los siguientes instrumentos:

- Pruebas escritas objetivas (PE): pruebas individuales con preguntas tipo test,
cuestiones de respuesta breve o desarrollo y analisis de situaciones o secuencias
audiovisuales. Se emplearan para evaluar los conocimientos y su aplicacién a los
CE correspondientes.

- Pruebasy actividades practicas (PP): tareas de captacion, grabacién,
configuracidon de equipos y mezcla sonora, entre otras. Se evaluaran mediante
rdbricas o listas de cotejo vinculadas a los CE. Podran realizarse individualmente
0 en grupo, garantizando en este Ultimo caso la valoracién individual de cada
participante.

- Trabajos de investigacion (Tl): se propondran tres trabajos a lo largo del curso
para profundizar en aspectos técnicos del mdédulo. Se valoraran la selecciény
fiabilidad de las fuentes, el rigor técnico, la aplicaciéon de los conocimientosy la
claridad de la documentacidén, conforme a los CE asociados.

Para el seguimiento diario de las calificaciones se confeccionara, a través de la
herramienta Adittio, un cuaderno del profesor que sera actualizado en cada sesion.
Igualmente, se confeccionaran rubricas individuales para cada una de las practicas. Estas
rubricas estaran disponibles en Additio para que el alumno pueda consultarlas, y sea



conocedor de los criterios de correccion.

INFORMACION DE LA EVALUACION

Los procesos de evaluaciéon y calificacién son procesos complejos y complicados que a
menudo se hacen dificiles de entender. Para que el alumno y el resto del equipo docente
puedan estar informados en todo momento sobre la evaluacién y calificacién, se
disponen 3 acciones paralelas:

- Plataformas Additio y Yedra: Additio sera la plataforma de trabajo principal en la
que los alumnos podran ver de manera actualizada sus calificacionesy
evaluaciones, asi como las tareas pendientes y futuras. Igualmente, Yedra sera la
plataforma en la que, de manera oficial, podran ver sus calificaciones finales en
cada trimestre una vez hayan sido aprobadas en las correspondientes Juntas de
Evaluacion.

- Tutorias individualizadas: Cada 2 meses se mantendran tutorias individuales en
la que se comentaran los resultados de las calificacionesy el devenir del alumno a
lo largo del médulo.

- Reuniones departamentales: Todos los lunes a las 13:30 existen reuniones
departamentales de la familia de Imageny Sonido en las que se evaluan de
manera conjunta los resultados de los alumnos en los diferentes médulos del
ciclo. Estas sirven, entre otras funciones, para que el claustro de profesores esté
informado de la marcha de los alumnos en todos los mdédulos.
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1. Procedimiento de calificacion
Las capacidades descritas en los criterios de evaluacion del médulo se evaluaran de la siguiente manera:

e Prueba escrita que incluira determinados criterios de evaluacion. Se realizara una prueba tedrica
que englobara bloques de contenido completos (esto puede suponer juntar dos unidades
tematicas). Determinados criterios seran evaluados tanto mediante preguntas de teoria como a
través de ejercicios practicos.

e En el transcurso del trimestre podremos realizar diversas actividades practicas puntuables.
Entregar un trabajo o practica fundamental fuera del plazo fijado puede penalizar dando derecho
atan solo un 5 como nota méaxima en el mismo.

La entrega de ejercicios y practicas requeridas por el profesor sera fundamental para poder
evaluary calificar al alumnado.

Elalumnado superara cada evaluaciéon obteniendo al menos una calificacion de 5 sobre 10 puntos.

La materia se divide en dos grandes pilares que, a efectos de superacion del moddulo, serian
independientes. Es por ello que, la no superacién inicial de la primera evaluacién obligara al alumno/-a a
recuperar esa parte en junio: La primera evaluacioén se corresponde con un bloque de contenido que tiene
que ver con nociones de lenguaje musical y el andlisis y creacion de piezas musicales, conocimiento de
épocasy estilos musicales. Las dos evaluaciones siguientes versan sobre la ambientacion sonoray mas
concretamente sobre el &mbito de la ficcién sonora.

El mdédulo estad formado por un listado de items o criterios de evaluacién (CE), cada uno de los cuales
supone un porcentaje respecto del 100% de la materia. En la primera evaluacion, el conjunto de CE que la
integran suman un 21%, en la segunda un 25%y en la tercera 44% (90% + 10% de un RA actitudinal). Si el
alumno tiene el nivel maximo en cada CE, al final habra logrado el 100%, es decir, un 10 en términos de
calificacidon en numero enteros.

Ejemplo de calificacion: El bloque de la primera evaluacién suma un total del 21% de los criterios de
evaluacion del médulo. Se evaluara mediante trabajo escrito (11%) y prueba objetiva (11%).

Esas pruebas se calificaran mediante rubricas, escalasy listas de cotejo conunvalordel1al10. Unalumno
ha obtenido en el trabajo escrito un 8; y en la prueba objetiva, un 6. Si hacemos la media entre ambas notas
nos sale un.7. EL 21% de la nota sobre el 100% implicaria obtener una calificaciéon de 10.

Pero el alumno ha sacado un 7, es decir, ha completado el 14,7%.

Cualquier indicio de plagio o copia de algun trabajo que no sea propio obtendra a calificacién numérica de
cero. Lareiteraciéon de este hecho supondra un suspenso directo en la evaluacion en que se produjera esta
circunstancia.

El profesor decidira de antemano qué actividades y practicas seran de obligada entrega para ser
calificadas. Las pruebas objetivas y las practicas o trabajos a realizar tendran el mismo peso en la
calificacion: ejemplo, si hay una prueba objetiva y un trabajo de investigacion, pesaran 50% cada
uno. Si son tres instrumentos de evaluacion, pesaran de manera idéntica cada uno.

El equipo directivo ha incluido para el presente curso entre las normas de funcionamiento del centro, la
calificacién de la ortografia para todos los niveles educativos, dada la tendencia negativa de los ultimos
cursos. Si el alumno cuida la expresién escrita y ortografica, podra conseguir una valoracion adicional




de 1 punto en las diversas pruebas escritas que realice en el curso. Esta medida queda recogida
tacitamente en el RA 6, CE d). En cualquier parte de una prueba escrita que conste de dos partes se
exigira siempre alcanzar un 4 (sin contar con el maximo de un punto de ortografia).

Rudbrica con cinco niveles de logro en la correccidn del lenguaje escrito y que indican la nota numeérica
entre 0 y 1 punto maximo que se puede conseguir cometiendo el minimo de errores

faltas se valoran por separado.

Rubrica de correccidn de faltas ortograficas:

. Tildes y resto de

Nota % 80 % | 50 % |20 %

completo asignado asignado asignado 0

(1 pto) (0,8 ptos.) (0,5 ptos.) (0,2 ptos.)
Faltas por Hasta 3 Hasta 5 Hasta 7 Hasta 10 > 10
tildes tildes tildes tildes tildes tildes

0,40 ptos 0,25 ptos 0,2 ptos

Resto de Ninguna 1 falta 2 faltas 3 faltas > 4 faltas
faltas 0,40 ptos 0,25 ptos 0,2 ptos

Una prueba o trabajo escrito en el que no haya ninguna falta y tenga hasta 3 tildes, obtendra un punto
adicional a la nota obtenida en dicha prueba. A medida que vaya cometiendo faltas o errores en tildes ira
perdiendo nota de ese punto adicional.

Procedimiento de recuperacién

En el caso de que el alumno o alumna no haya superado un Ra dispodnra de la posibilidad de hacerlo
mediante una prueba escrita en junio. Esta prueba se realizara solamente sobre aquella parte de la
materia no superada.

Elalumnado deberd asistir a clase para realizar trabajos y ejercicios de recuperacién y/o realizar otros no
completados durante el curso.

Para superar el médulo debera obtener en este examen un minimo de 5 sobre 10 puntos.

Alumno/-a de segundo curso con CES pendiente

El alumnado de segundo con el médulo pendiente de primero tendra la posibilidad de alcanzar los
objetivos en un procedimiento de recuperacién a lo largo de los dos primeros trimestres.

Para superar el médulo:
- Seproporcionara un plan con la entrega de ejercicios y trabajos a lo largo del curso.

- Se repartird la materia en dos partes con un examen en diciembre y otro en marzo. Podran
contener una parte de teoria y otra practica.

Los trabajos puntuables que el alumnado tuviera pendientes se podran entregar hasta tres dias antes
de la prueba escrita, oral u otras. Esta prueba escrita u oral podra ir acompanada de una prueba
practica. La calificacidn final se obtendra de aplicar los mismos porcentajes descritos en el anterior
punto.



Para superar el moédulo sera necesario obtener una nota minima de 5 sobre 10 y superar todos los
resultados de aprendizaje.

2. Atencioén a la diversidad
8.1. Adaptaciones de acceso

La Administracién educativa establecera medidas de acceso al curriculo reservando un porcentaje de
plazas para alumnado con un grado determinado de discapacidad. Tras la evaluacién inicial el
profesor/a comprobaréd la necesidad de incorporar algun tipo de adaptacién para que exista la
posibilidad de alcanzar los resultados de aprendizaje.

En su caso, se podran realizar adaptaciones de acceso dirigidas al alumnado con diferentes grados
de capacidades visuales, auditivas, motoras, ... que lo precise. Estas modificaciones se podran
realizar en lo referente a metodologia y organizacién en el aula, recursos y materiales didacticosy
en los procedimientos de evaluacion.

El profesorado reforzara el apoyo con el fin de estimular su atencién y motivacion, corregir las
deficiencias yseguir detalladamente los progresos y dificultades del alumnado de forma individual. En
el caso de que sea necesario recursos especificos en funcién del tipo de capacidad se pondra en
conocimiento de la administracion educativa o de alguna organizacién especializada en estas
necesidades.

Enrelacién con la atencién a la diversidad, se adoptaran medidas especificas para facilitar el acceso a
los contenidos y favorecer la participacion de una alumna con dificultades visuales. Para ello, se
situard a la alumna en la primera fila del aula, procurando que tenga una visién adecuada de la pizarra
y de las explicaciones del docente. Asimismo, se ampliara el zoom de la pantalla y de los recursos
digitales utilizados, y se empleara en la pizarra una letra de tamano suficientemente grande y clara,
garantizando asi una adecuada accesibilidad a la informacidn y favoreciendo su seguimiento de las
actividades en igualdad de oportunidades con el resto del alumnado.

8.2. Dificultades de aprendizaje

El alumnado con dificultades para el aprendizaje y, por tanto, para alcanzar los objetivos contara con las
siguientes medidas de refuerzo en funcién del informe de necesidades que presente:

= Conjunto de actividades afadidas sobre aquellos aspectos en los que encuentran
mayores dificultades.

= Se le proporcionara informacion mas detallada de aquellos aspectos en lo que tiene
mayores dificultades de comprensioén.

= Ampliacion del tiempo de examen (hasta un 25%)

* Formato adaptado (por ejemplo, imagenes mas grandes)

= Uso de recursos técnicos (FM, amplificadores)

= Adaptaciones de acceso para dificultades en la escritura o motricidad fina.

También se planteara una metodologia mas sensible a estos casos mediante:
o Flexibilidad en el ritmo de aprendizaje
e Uso de material visualy esquemas para facilitar la comprension.
e Fragmentacion de tareas complejas en pasos mas simples.
o Refuerzo positivo y motivacional frecuente.
e Adaptacion de espacios y mobiliario



3. Actividades extraescolares

En cada uno de los trimestres se planteara alguna visita a una empresa con el grupo de alumnos o
traeremos a algun especialista interesante para que imparta una charla o bien un masterclass al alumnado
en coordinacién con otros mdédulos y profesores. Esas charlas tienen una vocacién de completar la
formacion de los alumnos desde la 6ptica de los profesionales y se procurard vincularlas a alguna actividad
que tendra que realizar posteriormente el alumnado, aunque puede no serlo.

4. Aspectos transversales
10.1 Educacion envalores e igualdad

Se valorara mediante observacién directa del trabajo del alumno en clase, teniendo en cuenta su
participacion,respeto a los companeros, capacidad de expresién, su integracion real en las clases,
actitud positiva frente a la asignatura, inteligencia emocionaly disposicién de trabajo en el aula. Estos
contenidos de valores e igualdadseran tenidos en cuenta en todas las actividades y en el normal
desarrollo de las clases en cada uno de estos apartados:

e Cumplimiento de la normativa legal vigente en materia de educaciéon, como es el caso
de laasistencia puntual y regular a clase, asi como de las normas de convivencia del
centro.

e Correccidn en las normas de ortografiay en la expresién oral.

e Actitud receptiva y positiva a los cambios tecnolégicos y adaptacién a los mismos.

e Participacion activa y esfuerzo en el aula y en las actividades realizadas individualmente y en
grupo.

e Participacion activa en las actividades y contenidos on-line desarrolladas para la clase.

e Cumplimiento de la tarea asignada dentro del grupo de practicas.

o No abandonar el puesto de trabajo asignado durante las practicas.

e No interrumpir al profesor durante sus explicaciones si no es motivado por una duda o
emergencia.

e Cuidado y uso responsable del material de trabajo y de las instalaciones puestas a su
disposicionprestando especial atencidn a situaciones que supongan un riesgo de pérdida,
robo o deterioro,respetando también la prohibicion de comer o beber fuera de las zonas
destinadas a ello.

e Organizaciény puntualidad en la presentacion de trabajos y practicas realizadas.

e Capacidad de escucha de los demas compafieros y de toma de las decisiones que le competen.

e Espiritu de superacién y de mejora, asi como presentaciéon de propuestas de actividades mas
alla delo estrictamente exigido.

e Respeto absoluto a sus companeros y al profesor en todos los ambitos, cuidando ademas la
higiene yel decoro.

e Asistir a clase en condiciones dptimas para el aprendizaje, evitando consecuentemente el
consumode cualquier sustancia que pueda alterar su rendimiento en clase o en su profesion.

e Capacidad de evaluaciéony valoracién del trabajo propio y de los compafieros.

e Mostrarrespetoy cumplimiento de las normas de salud y riesgos laborales.

e Mostrarrespetoy cumplimiento de los valores de igualdad, interculturalidad y derechos humano.



ANEXO

CONCRECION CURRICULAR






Comunicacion y Expresion Sonora - 1104
UT | Titulo Bloquede | Horas | RAy CEy Instrumento de evaluacién Instrum. de calificacion
contenido % del total % del RA
12 EVALUACION
1 Nociones de lenguaje musical | 2 (parte) RA 2 (parte) 2.a(3 %) Prueba objetiva (test y desarrollo, Plantilla de respuestas
2.b (3 %) resolucion ejercicios) Escala de puntuacion
2.c(1%) Practica Las Nifias Rubrica / lista de cotejo
Trabajo de composicion
Copia Bandlab
2 Evolucion histérica de la 2 (parte) RA 2 (parte) 2.c(1%) Prueba objetiva (test y desarrollo) Plantilla de respuestas
musica y de los estilos 2.d (3 %) Practica Las Nifias Escala de puntuacion
musicales Trabajo de composicidn Rubrica / lista de cotejo
Copia Bandlab
Trabajo investigacién
3 Instrumentos y agrupaciones | 2 (parte) RA 2 (parte) 2.c(1%) Prueba objetiva (test y desarrollo) Plantilla de respuestas
musicales 2.6 (3 %) Trabajo de composicion Escala de puntuacion
2f(3 oﬁ") Copia Bandlab
293 %) Trabajo investigacién
Subtot: 21 %
22 EVALUACION
4 El lenguaje sonoro 1 (parte) RA 1 (%) 1.a(1%) Prueba objetiva (test y desarrollo, Plantilla de respuestas
3 (parte) RA 3 (%) 3.b (3 %) resolucion ejercicios) Escala de puntuacion
3.e (1,5 %)
5 La ambientacién sonora 1, 3 (parte), RA 1 (%) 1.b (1 %) Prueba objetiva (test y desarrollo, Plantilla de respuestas
y5 RA 3 (%) 1.c(1%) resolucion ejercicios) Escala de puntuacion
RAS 1.d (3 %) Actividades practicas Rubrica / lista de cotejo
1.6 (3 %)
3.c(1%)
3. (1,5 %)
3.f(3 %)
3.9(1%)




(1%)
b (1%)
5.C( %
(1%)
(1%)

%

Subtot: 25 %

32 EVALUACION

La ficcion sonora

3,4y5

RA1
RA3
RA4
RAS

a(1%)
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%)
15 %)
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15 %)
1,5%)
15 %)
15 %)
15 %)
15 %)
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0

Actividades préacticas

Escala de puntuacién
Rubrica / lista de cotejo

BSO de un producto
audiovisual o espectaculo
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RAS
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b (1
< (1
< (1
d(
9(1
Ul
a(
b (
c
d(
€
a1
b (1
< (1
d(19
(17
a1
b (1
c (1
a3
(1
d(
g (1
h

Actividades practicas

Escala de puntuacién
Rubrica / lista de cotejo




4.a(1,5%)
4.0 (1,5 %)
4.c(1,5%)
4.d(1,5 %)
4.e(1,5%)
5.a(1%)
5.0 (1 %)
5.c(1%)
5.d (1 %)
5.6 (1%)

Subtot: 44 %

TOTAL MODULO | 90%

Para llegar al 100% del médulo, hay que anadir un 10% del RA 6 (transversal) sobre cuestiones actitudinales.
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LOS PROCEDIMIENTOS, ACTIVIDADES E INSTRUCMENTOS DE EVALUACION,

ASi _COMO LOS CRITERIOS DE CALIFICACION DEL APRENDIZAJE DEL

ALUMNADO
RESULTADOS CRITERIOS ACTIVIDADES/INSTRUMEN
DE EVALUACION Y TOS DE EVALUACION
APRENDIZAJ CALIFICACION
E
1. Comprende a) Se ha identificado la -Prueba de comprensién
informacién, de idea principal de oral.
indole mensajes en lengua -Situacién de aprendizaje.
profesional, estandar relacionados -Observacion
académicay con la -Hoja de cotejo
cotidiana, vida social, profesional o
contenida académica. 2,
en todo tipo de 5%
discursos
orales, b) Se ha reconocido la
emitidos por finalidad de mensajes
cualquier directos o emitidos en
medio de cualquier soporte en

comunicacion
en

lengua
estandar,
interpretando
con precision el
contenido del
mensaje. 20%

lengua
estandar. 2,5%

c) Se ha extraido
informacién especifica
contenida en distintos
discursos orales en
lengua

estandar, relacionada
con la vida social,
profesional o académica.
2,5%




d) Se ha identificado el
punto de vista y la
actitud del

hablante. 2,5%

e) Se ha identificado el
hilo argumental de
mensajes orales y
determinado los roles
que

aparecen en dichos
mensajes. 2,5%

f) Se han comprendido
adecuadamente
mensajes en lengua
estandar en ambientes
con contaminacion
acustica. 2,5%

g) Se han extraido las
ideas principales de
conferencias, charlas e
informes, y otras

formas de presentacion
académica y profesional,
lingliisticamente
complejas. 2,5%

h) Se ha tomado
conciencia de la
importancia de
comprender globalmente
un mensaje sin

entender todos y cada
uno de los elementos del,
mismo. 2,5%

2. Comprende
mensajes
escritos, de
naturaleza
profesional,
académicay
cotidiana,

de relativa
dificultad,
analizando de
forma
comprensiva
su

contenido. 20%

a) Se ha identificado la
idea principal de textos
especificos de su ambito
social, profesional

0 académico. 2%

b) Se ha reconocido la
finalidad de distintos
textos escritos en
cualquier soporte, en
lengua

estandar y relacionados
con la actividad
profesional. 2%

c) Se ha extraido
informacién especifica
de textos, de diferente
naturaleza, relativos a
su

profesion, y contenidos
en distintos

soportes. 2%

-Prueba de comprensién
escrita.

-Situacién de aprendizaje.
-Observacién

-Hoja de cotejo




d) Se ha tomado
conciencia de la
importancia de
comprender globalmente
un texto sin

entender todos y cada
uno de los elementos del,
mismo. 2%

e) Se han leido y
comprendido, de manera
auténoma, textos
relacionados con el
sector con

la velocidad y estilo de
lectura propia del nivel
competencial. 2%

f) Se ha interpretado la
correspondencia relativa
a su especialidad,
captando facilmente el
significado

esencial. 2%

g) Se han interpretado
textos extensos, y de
cierta complejidad,
relacionados o no con
su

especialidad, pudiendo
realizar varias lecturas
del mismo. 2%

h) Se ha identificado con
rapidez el contenido y la
importancia de noticias,
articulos e

informes sobre una
amplia serie de temas
profesionales. 2%

i) Se han interpretado
instrucciones, con
distintos niveles de
dificultad, y mensajes
técnicos

recibidos a través de
soportes digitales. 2%

J) Se han traducido
textos de cierta
complejidad, utilizando
material de apoyo en
caso

necesario. 2%

3. Produce
mensajes
orales claros y

a) Se han emitido
mensajes generales

propios de sector y de la

-Prueba de produccion oral
(interaccion, rol play,




bien
estructurados,
analizando el
contenido de

vida cotidiana,
utilizando

nexos y estrategias de
interaccion. 2%

la situacion y
adaptandose al
registro
linguistico del
interlocutor. 25
%

b) Se ha intercambiado
con fluidez informacién
especifica y detallada
utilizando estructuras de
una complejidad acorde
al nivel

competencial. 3%

c) Se han seleccionado V|
aplicado los registros
adecuados para la
emision del mensaje, asi
como protocolos y
normas de relacion
social propios del

pais. 2%

d) Se han realizado
presentaciones, bien
estructuradas, sobre
temas de su ambito
profesional, haciendo
uso de los protocolos
establecidos. 3%

e) Se ha utilizado
correctamente la
terminologia de la
profesion. 3%

f) Se ha descrito y
secuenciado oralmente
un proceso de trabajo de
su competencia. 2%

g) Se ha solicitado la
reformulacion del
discurso o parte del
mismo cuando se ha
considerado
necesario. 2%

h) Se ha interaccionado
espontaneamente,
adoptando un nivel de
formalidad adecuado a
las circunstancias. 2%

i) Se ha expresado con
fluidez, precision y
eficacia sobre una
amplia serie de temas
generales, académicos,
profesionales o de ocio,
marcando con claridad Ia
relacion entre las

ideas. 2%

pregunta respuesta, debate,
etc).

- Prueba de mediacion oral
(mediante textos escritos,
imagenes o videos)
-Rubrica.




J) Se han expresado y
defendido puntos de
vista con claridad,
proporcionando
explicaciones y
argumentos
adecuados. 2%

k) Se ha respondido a
preguntas relativas a su
vida socio-profesional,
incluidas las propias de
una entrevista de
trabajo. 2%

4. Redacta
documentos e
informes,
propios del
sector o de la
vida académica
y

cotidiana,
relacionando
los recursos
lingUisticos con
el proposito de
los

mismos. 25%

a) Se han escrito textos
claros y detallados sobre
una variedad de temas
relacionados con

Su profesion,
sintetizando y evaluando
informacién y
argumentos procedentes
de varias fuentes. 3%

b) Se ha cumplimentado
documentacion
especifica de su campo
profesional, utilizando
vocabulario especifico y
protocolos y normas de
relacioén social propios
del pais. 3%

c) Se ha organizado la
informacién con
correccion, precision,
con cohesion y
coherencia,

solicitando y/o facilitando
informacién de tipo
general o detallada. 3%

d) Se han
cumplimentado textos
mediante apoyos
visuales y claves
lingdisticas. 3%

e) Se han elaborado
informes, destacando los
aspectos significativos y
ofreciendo detalles
relevantes que sirvan de
apoyo. 3%

f) Se han escrito cartas,
formales e informales,
empleando las formulas
de cortesia

-Produccion escrita en
ambitos diversos -
profesional o académico.
(Diversos tipos de escritos:
cartas formales, informales,
resimenes, cumplimentar
documentacion, elaborar
informes, etc.)

-Mediacion escrita (mediante
textos escritos, imagenes o
videos)

-Rubrica.




establecidas y el
vocabulario especifico
para la elaboracion de
las mismas. 3%

g) Se han resumido
diferentes tipos de
documentos escritos,
utilizando sus propios
recursos

lingliisticos. 5%

h) Se han utilizado las
formulas de cortesia
propias del documento
que se va a

elaborar. 2%

5. Aplica
actitudes y
comportamient
0s
profesionales
en situaciones
de
comunicacion,
describiendo
las relaciones
tipicas
caracteristicas
del pais de la
lengua
extranjera. 10
%

a) Se han definido los
rasgos mas significativos
de las costumbres y
usos de la comunidad
donde se habla la lengua
extranjera. 2%

b) Se han descrito los
protocolos y normas de
relacion social propios
del pais. 1%

c) Se han identificado los|
valores y creencias
propios de la comunidad
donde se habla la
lengua extranjera. 2%

d) Se ha identificado los
aspectos socio-
profesionales propios del
sector, en cualquier tipo
de texto. 2%

e) Se han aplicado los
protocolos y normas de
relacioén social propios
del pais de la lengua
extranjera. 2%

f) Se han reconocido los
marcadores lingliisticos
de la procedencia

regional. 1%

-Proyectos y cuestionarios
relacionados con la cultura
anglosajona.

-Rubrica.

PLAN DE REFUERZO PARA EL ALUMNADO CON MATERIAS PENDIENTES

FORMACION PROFESIONAL GRADO MEDIO Y SUPERIOR

Para el alumnado de 2° Grado Medio o Superior con la materia de 1° pendiente, el
profesor que imparta la materia en primer curso establecera un plan de recuperacion
que podra incluir una bateria de ejercicios para trabajar los diferentes Resultados de
Aprendizaje establecidos en la programacion del departamento de inglés, asi como
establecer una prueba objetiva de recuperacion de la asignatura que se fijara a tenor de



lo que determine Jefatura de Estudios. El alumno no podra obtener una nota superior
ab.
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Evaluacidon y recuperacion del modulo de Instalaciones de sonido

6. Evaluacion.

Para acreditar la superacion de los diferentes resultados de aprendizaje se propondra actividades individuales o pruebas objetivas individuales,
con el fin de evaluar los conocimientos y habilidades adquiridas. Asi como tareas, esquemas, practicas, exposiciones y trabajos grupales.

Al finalizar cada trimestre, el alumnado recibira una calificacion parcial en funcién de los Resultados de Aprendizaje superados hasta la fecha.
Cada RA tendra una ponderacién parcial y final que corresponden al calculo de las notas de las evaluaciones y del curso final.

Aguellas evaluaciones que contengan mas de un resultado de aprendizaje se calculard la nota teniendo en cuenta las ponderaciones
anteriormente mencionadas, siempre y cuando cada uno de los resultados de aprendizaje estuvieran aprobados. En el caso que uno de los
resultados de aprendizaje no hubiera alcanzado el 5, la nota de la evaluacion serd 4 hasta el momento que recupere dicho resultado de
aprendizaje examinandose de aquellos criterios de evaluacién no superados previamente.

Para aprobar el mddulo es necesario alcanzar el 50% (5) en cada RA.

Recuperaciones cada trimestre sino se supera las pruebas objetivas. Las tareas y/o practicas no son recuperables excepto las no entregadas o
faltas debidamente justificadas de no entregas o entregas fuera de plazo, a no ser que se considere lo contrario, en casos puntuales por falta de
tiempo o medios. La tercera opcién de recuperacion serd en junio donde se realizard una prueba objetiva con las RAs pendientes durante el
curso.

Para evaluar el médulo se han dividido los porcentajes en 40 % las pruebas objetivas de cada unidad de trabajo; las tareas individuales realizadas
en clase son valoradas con otro 40 % y el 20 % restante esta destinado a los trabajos grupales o de investigacidn. Se valora la exposicidn de estos
trabajos e incluso se hace obligatorio en alguno de ellos.
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No tendran derecho a examen aquellos alumnos/as que no justifiquen debidamente la ausencia de la fecha escogida para los exdmenes. Asi
como las tareas y demas actividades o practicas tenidas en cuenta para lograr la superacion de los resultados de aprendizaje.

TABLA DE TEMPORALIZACION

uD RA Instrumentos de Evaluacion Evaluacion| % Parcial (Evaluacion) % FINAL (Curso)
Prueba objetiva 40%
1 7 1
Actividades en clase 40%

Actividades, tareas o trabajos de investigacién grupales

20% 20%
409
2 Prueba objetiva %
()
Actividades 40%
2 3y4 1 20%
- . . L 20%
Actividades, tares o trabajos de investigacion grupales
40%
Prueba objetiva
3 1 2 20%
40%

Actividades en clase
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Actividades, tares o trabajos de investigacion grupales

Actividades, tares o trabajos de investigacion grupales 20%
40%
Prueba objetiva
4 5 2y3 . 20%
Actividades en clase 40%
Actividades, tares o trabajos de investigacidn grupales 20%
Prueba objetiva 40%
Actividades 40%
20%
> 6 3

20%
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12. Evaluacion

La evaluacion y la calificacién son procesos distintos. La evaluacién de los
aprendizajes sera continua, puesto que consiste en la observacion y el analisis del
proceso de aprendizaje y de la adquisicion de competencias. Esto se potencia a
través del desarrollo de un proyecto y de practicas y tareas con rubricas que se
ponen a disposicion del alumnado, en el marco de una evaluacion formativa. La
asistencia tiene caracter obligatorio, por lo que no serd ponderable. Se tomaran
las medidas pertinentes con el resto del profesorado y jefatura en caso de no
cumplirse el requisito minimo de asistencia por causa injustificada.

12.1. Instrumentos de evaluacion

» Examen: prueba escrita de cada unidad con preguntas tipo test, preguntas
cortas de desarrollo y, en su caso, comentario de secuencias.

* Practicas: practica o practicas de cada unidad, individuales, evaluadas con
rubrica.

* Tareas de aula: tres por unidad (dos individuales y una en pareja), evaluadas
con rubrica vinculada a los criterios de evaluacion.

» Trabajo en clase: observacién sistematica de cada sesion con tres rubricas
(sesidon tedrica, practica o teodrico-practica) que valoran la atencidn, las
aportaciones, la participacién, el trabajo en equipo y el uso y orden del
material. Se vincula a los criterios de evaluacién del RA6 (apartado 13.1).

El seguimiento diario de las calificaciones se registra en el cuaderno del profesor

de Additio. Los resultados de aprendizaje se evalian teniendo presentes los
criterios de evaluacion asociados a cada uno de ellos.

12.2. Procesos de autoevaluacion de la practica docente

A) Evaluacion de los procesos de ensenanza. A través del registro de la
practica docente diaria se valorara si se alcanzan los objetivos y cdmo progresa el
estudiantado. Al final del curso se realizard un cuestionario al alumnado con
preguntas de respuesta cerrada, escalas y un espacio de observaciones. Con ély
con las evidencias recogidas en los instrumentos de evaluacion se evaluaran los
procesos de ensefhanza.

B) Evaluacion del seguimiento de la programacion. Se realizara con el resto
del profesorado del grupo en las reuniones de departamento y en las sesiones de
evaluacion del equipo docente.
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13. Calificacion

Aqui si hablaremos de la asignacion de una nota numérica, que se establecera del
1 al 10 en las sesiones principales de evaluacion. Para superar el médulo el
alumnado debera obtener 5 o mas puntos sobre 10.

13.1. Procedimientos generales de calificacion

A partir de los métodos analizados y teniendo en cuenta los resultados de
aprendizaje debemos dar una calificaciéon al alumno/a, que permita establecer el
grado de consecucién de los objetivos, asi como su adecuado avance en las
enseflanzas del médulo en particular y del ciclo en general. Tanto la calificacion
de evaluaciones parciales como la nota final del alumnado sera numérica entre
uno y diez y sin decimales. La calificacién de cada resultado de aprendizaje
corresponde a la media ponderada de las puntuaciones de los instrumentos,
tareas o recursos desarrollados en el periodo. La ponderacion de los
instrumentos en cada unidad sera:

Instrumento Peso en Descripcion
la UT

Examen 45 % Prueba escrita con preguntas tipo test y preguntas cortas
de desarrollo (y, en su caso, comentario de secuencias).

Préacticas 30 % Préctica o practicas de la unidad recogidas en el apartado
8, evaluadas con rubrica. Si hay varias, a partes iguales.

Tareas de aula 15 % Tres tareas de aula por unidad (5 % cada una), de 2 horas,
evaluadas con rubrica vinculada a los CE.

Trabajo en clase 10 % Observacion de cada sesion con la rubrica tedrica, practica
o tedrico-practica (atencion, aportaciones, participacion,
trabajo en equipo, uso y orden del material). Evalta los CE
6.a a 6.f del RAG.

Cada unidad se califica con estos cuatro instrumentos. Dentro de cada
instrumento, el peso se reparte a partes iguales entre los CE que evalda; si hay
varias practicas o tareas, cada una pesa lo mismo y su peso se reparte entre sus
propios CE. El trabajo en clase (10 %) se reparte a partes iguales entre los CE 6.a
a 6.f, de modo que el RA6 se evaliia en todas las unidades.

La calificacién del médulo se obtiene por resultados de aprendizaje: los seis RA
pesan lo mismo (16,67 % cada uno). La nota de cada RA es la media ponderada de
las evidencias de sus CE:

* RA1 a RA5: se califican en su unidad de trabajo (RA1 en la UT1, RA2 en la
UT?2, y asi sucesivamente), con los CE evaluados por el examen, las practicasy
las tareas de aula.

* RAG6 (transversal): se califica con todas las evidencias de sus CE en las cinco
unidades: trabajo en clase y CE del RA6 incluidos en practicas y tareas de
aula.

La columna «% CE en el RA» de la tabla de ponderacion indica el peso de cada CE

dentro de la nota de su RA, y «% CE en el mdédulo», su peso en la nota final (% CE
en el RA x 16,67 %).
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Peso de cada resultado de aprendizaje en el modulo

Resultado de aprendizaje % en el
maodulo

RA1 Configura equipos de edicién digital de sonido, relacionando las
caracteristicas técnicas de las plataformas de edicion y los equipos
con las particularidades del proyecto de montaje.

RA2  Adecua las caracteristicas y la calidad de los documentos sonoros
procedentes de librerias musicales y librerias de efectos, segun las
caracteristicas de los distintos tipos de proyectos sonoros.

RA3 Realiza el montaje de la banda sonora de productos audiovisuales
(cine, video, television y multimedia), aplicando técnicas de montaje
y evaluando la correspondencia entre los objetivos del proyecto y
los resultados obtenidos.

RA4  Realiza el montaje de proyectos de radio y/o discograficos,
sincronizando las fuentes y los elementos externos necesarios y
valorando las caracteristicas de los estandares y protocolos
normalizados.

RA5 Realiza la mezcla final de la banda sonora procedente del proceso
de montaje y edicion, creando premezclas, ajustando niveles,
ecualizaciones, panoramizaciones y dinamicas, de acuerdo con las
necesidades de cada parte del proyecto.

RA6  Desarrolla la postproducciéon de sonido de forma auténoma y
colaborativa, utilizando recursos de aprendizaje, resolviendo
problemas, comunicandose eficazmente, manteniendo la seguridad
en el trabajo, adaptandose a nuevas situaciones y aplicando
principios de prevencion, calidad, accesibilidad y responsabilidad
social.

Total

Rubricas del trabajo en clase (RAG6)

16,67 %

16,67 %

16,67 %

16,67 %

16,67 %

16,67 %

100 %

El trabajo en clase se califica en cada sesién con la ribrica que corresponde a su
tipo: tedrica (solo el criterio «Teoria»), practica (solo el criterio «Practica») o
tedrico-practica (media de ambos criterios). La nota del trabajo en clase de la
unidad es la media de las sesiones. El criterio «Teoria» aporta evidencias de los

CE 6.ay 6.d, y el criterio «Practica», de los CE 6.b, 6.c, 6.e y 6.f.

(10)

Teoria Atiende de Atiende en Tiene Escasa
Observacién de la manera clase perono momentos de  concentracion
parte tedrica de la constante a hace distraccion y muestra
clase las aportaciones  continuadosy @ cierta
(CE 6.a, 6.d) explicaciones |y tiene algin  no realiza disrupcién en
y realiza momento de aportaciones el aula; es
aportaciones  desconexion. @ en el aula. muy poco o
en clase. Se muestra nada
poco participativo.
participativo.

El nivel de
atencion es
escaso,
realiza
actividades
que no tienen
que ver con la
materia y no
es nada
participativo.
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(10)

Préctica Participa de Participa Participa en Le cuesta No participa
Observaciéon de la manera muy activamente las participar en en la
parte practica de  activay en las actividades las actividad o
la clase entusiasta en = actividades, sin gran actividades, muestra un
(CE 6.b, 6.c, 6.¢, las es poco entusiasmoy  poco manejo
6.f) actividades, proactivo y no contribuye  entusiasmo. irrespetuoso
mantiene un hace un uso al trabajo en Hace un uso del material y
buen espiritu = debido del equipo. Es desorganizad nada
de equipo y es = material. algo o del material = organizado.
respetuoso y desorganizad |y poco
organizado 0y un poco ordenado.
con el irrespetuoso
material. con el
material.

Ponderacion de RA y CE por unidad de trabajo

% RA enla UTy % CE en la UT: peso dentro de la calificacion de la unidad (examen 45 %,
prdcticas 30 %, tareas 15 %, trabajo en clase 10 %). % CE en el RA: peso dentro de la nota de su
RA (para el RA6, sobre el conjunto de las cinco unidades). % CE en el médulo: peso en la nota
final.

Instrumento (% en la UT)

UTl RA1 73,63% 1l.a 13,08 % 17,77 % 2,96 % Examen (7,50 %) + Practicas (1,67 %) +
Tareas de aula (3,92 %)

UTl1 RA1 7363% 1b 12,60 % 17,11 % 2,85 % Examen (7,50 %) + Practicas (5,10 %)
UTl RA1 73,63% 1l.c 11,17%  15,17% 2,53 % Examen (7,50 %) + Practicas (3,67 %)

UTl1 RA1 73,63% 1.d 11,60 % 15, 75% 2,62 % Examen (7,50 %) + Practicas (3,10 %) +
Tareas de aula (1 %)

UTl RA1 73,63 % l.e 12,60 % 17,11 % 2,85 % Examen (7,50 %) + Practicas (5,10 %)
UTl1 RA1 73,63% 1.f 12,60% 17,11 % 2,85 % Examen (7,50 %) + Practicas (5,10 %)

UTl RA6 26,37% 6.a 435% 5,48 % 0,91 % Practicas (1,43 %) + Tareas de aula (1,25 %)
+ Trabajo en clase (1,67 %)

UT1l RA6 26,37% 6.b 5,76 % 7,27 % 1,21 % Précticas (1,43 %) + Tareas de aula (2,67 %)
+ Trabajo en clase (1,67 %)

UTl RA6 26,37% 6.c 2,67 % 3,36 % 0,56 % Tareas de aula (1 %) + Trabajo en clase (1,67
%)

UTl RA6 26,37 % 6.d 5,58 % 7,04 % 1,17 % Tareas de aula (3,92 %) + Trabajo en clase
(1,67 %)

UTl RA6 26,37% 6.e 1,67 % 2,10 % 0,35 % Trabajo en clase (1,67 %)

UT1 RA6 26,37% 6.f 6,35 % 8,00 % 1,33 % Practicas (3,43 %) + Tareas de aula (1,25 %)
+ Trabajo en clase (1,67 %)

UT2 RA2 8542% 2.a 13,33% 1561% 2,60 % Examen (7,50 %) + Practicas (5 %) + Tareas
de aula (0,83 %)

UT2 RA2 8542% 2.b 15,42 % 18,05 % 3,01 % Examen (7,50 %) + Practicas (5 %) + Tareas
de aula (2,92 %)

UT2 RA2 85,42 % 2.c 15,00 % 17,56 % 2,93 % Examen (7,50 %) + Practicas (5 %) + Tareas
de aula (2,50 %)

UT2 RA2 85,42% 2.d 13,75 % 16,10 % 2,68 % Examen (7,50 %) + Practicas (5 %) + Tareas
de aula (1,25 %)

UT2 RA2 85,42 % 2.e 13,33 % 15,61 % 2,60 % Examen (7,50 %) + Practicas (5 %) + Tareas
de aula (0,83 %)
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UT

UT2

UT2

UT2
UT2

UT2
UT2

UT2

UT3

UT3

UT3

UT3

UT3

UT3
UT3
UT3

UT3
UT3

UT3

UT3
UT3
UT4

UT4

UT4

UT4

UT4

UT4

UT4
UT4
UT4

% RA

UT

85,42 %

14,58 %

14,58 %
14,58 %

14,58 %
14,58 %

14,58 %

87,08 %

87,08 %

87,08 %

87,08 %

87,08 %

87,08 %
87,08 %
12,92 %

12,92 %
12,92 %

12,92 %

12,92 %
12,92 %
87,50 %

87,50 %

87,50 %

87,50 %

87,50 %

87,50 %

12,50 %
12,50 %
12,50 %

2.f

6.b
6.c

6.d
6.e

6.f

3.f

3.9
6.a

6.b
6.c

6.d

6.e
6.f
4.a

4.b

4f

6.a
6.b
6.c

uT

14,58 %

2,92 %

1,67 %
2,50 %

1,67 %
2,50 %

3,33 %

11,01 %

16,01 %

13,51 %

20,60 %

10,60 %

7,68 %
7,68 %
2,92 %

1,67 %
2,50 %

2,50 %

1,67 %
1,67 %
14,58 %

13,33 %

16,25 %

14,58 %

14,17 %

14,58 %

1,67 %
1,67 %
2,50 %

RA

17,07 %

3,68 %

2,10 %
3,15 %

2,10 %
3,15 %

4,20 %

12,65 %

18,39 %

15,52 %

23,65 %

12,17 %

8,82 %
8,82 %
3,68 %

2,10 %
3,15 %

3,15 %

2,10 %
2,10 %
16,67 %

15,24 %

18,57 %

16,67 %

16,19 %

16,67 %

2,10 %
2,10 %
3,15 %

2,85 %

0,61 %

0,35 %
0,53 %

0,35 %
0,53 %

0,70 %

2,11 %

3,06 %

2,59 %

3,94 %

2,03 %

1,47 %
1,47 %
0,61 %

0,35 %
0,53 %

0,53 %

0,35 %
0,35 %
2,78 %

2,54 %

3,10 %

2,78 %

2,70 %

2,78 %

0,35 %
0,35 %
0,53 %

Instrumento (% en la UT)

Examen (7,50 %) + Practicas (5 %) + Tareas
de aula (2,08 %)

Tareas de aula (1,25 %) + Trabajo en clase
(1,67 %)

Trabajo en clase (1,67 %)

Tareas de aula (0,83 %) + Trabajo en clase
(1,67 %)

Trabajo en clase (1,67 %)

Tareas de aula (0,83 %) + Trabajo en clase
(1,67 %)

Tareas de aula (1,67 %) + Trabajo en clase
(1,67 %)

Examen (6,43 %) + Practicas (2,50 %) +
Tareas de aula (2,08 %)

Examen (6,43 %) + Practicas (7,50 %) +
Tareas de aula (2,08 %)

Examen (6,43 %) + Practicas (5,83 %) +
Tareas de aula (1,25 %)

Examen (6,43 %) + Practicas (10,83 %) +
Tareas de aula (3,33 %)

Examen (6,43 %) + Practicas (3,33 %) +
Tareas de aula (0,83 %)

Examen (6,43 %) + Tareas de aula (1,25 %)
Examen (6,43 %) + Tareas de aula (1,25 %)

Tareas de aula (1,25 %) + Trabajo en clase
(1,67 %)

Trabajo en clase (1,67 %)

Tareas de aula (0,83 %) + Trabajo en clase
(1,67 %)

Tareas de aula (0,83 %) + Trabajo en clase
(1,67 %)

Trabajo en clase (1,67 %)
Trabajo en clase (1,67 %)

Examen (7,50 %) + Practicas (5 %) + Tareas
de aula (2,08 %)

Examen (7,50 %) + Practicas (5 %) + Tareas
de aula (0,83 %)

Examen (7,50 %) + Practicas (5 %) + Tareas
de aula (3,75 %)

Examen (7,50 %) + Practicas (5 %) + Tareas
de aula (2,08 %)

Examen (7,50 %) + Practicas (5 %) + Tareas
de aula (1,67 %)

Examen (7,50 %) + Practicas (5 %) + Tareas
de aula (2,08 %)

Trabajo en clase (1,67 %)
Trabajo en clase (1,67 %)

Tareas de aula (0,83 %) + Trabajo en clase
(1,67 %)
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uT % RA Instrumento (% en la UT)

UT uT RA

UT4 RA6 12,50% 6.d 3,33 % 4,20 % 0,70 % Tareas de aula (1,67 %) + Trabajo en clase
(1,67 %)

UT4 RA6 12,50% ©6.e 1,67 % 2,10 % 0,35 % Trabajo en clase (1,67 %)
UT4 RA6 12,50% 6.f 1,67 % 2,10 % 0,35 % Trabajo en clase (1,67 %)

UT5 RA5 87,08 % 5.a 11,88 % 13,64 % 2,27 % Examen (5,63 %) + Practicas (5 %) + Tareas
de aula (1,25 %)

UT5 RA5 87,08% 5.b 11,88 % 13,64 % 2,27 % Examen (5,63 %) + Practicas (5 %) + Tareas
de aula (1,25 %)

UT5 RA5 87,08 % 5.c 12,71 % 14,59 % 2,43 % Examen (5,63 %) + Practicas (5 %) + Tareas
de aula (2,08 %)

UT5 RA5 87,08% 5.d 11,46 % 13,16 % 2,19% Examen (5,63 %) + Practicas (5 %) + Tareas
de aula (0,83 %)

UT5 RA5 87,08 % 5.e 11,46 % 13,16 % 2,19 % Examen (5,63 %) + Practicas (5 %) + Tareas
de aula (0,83 %)

UT5 RA5 87,08% 5.f 11,88 % 13,64% 2,27 % Examen (5,63 %) + Practicas (5 %) + Tareas
de aula (1,25 %)

UT5 RA5 87,08% 5g 7,71% 8,85 % 1,48 % Examen (5,63 %) + Tareas de aula (2,08 %)
UT5 RA5 87,08% 5.h 8,13 % 9,33 % 1,56 % Examen (5,63 %) + Tareas de aula (2,50 %)
UT5 RA6 12,92% ©6.a 1,67 % 2,10 % 0,35 % Trabajo en clase (1,67 %)
UT5 RA6 12,92% 6.b 1,67 % 2,10 % 0,35 % Trabajo en clase (1,67 %)

UT5 RA6 12,92% 6.c 2,50 % 3,15 % 0,53 % Tareas de aula (0,83 %) + Trabajo en clase
(1,67 %)

UT5 RA6 12,92% 6.d 2,50 % 3,15 % 0,53 % Tareas de aula (0,83 %) + Trabajo en clase
(1,67 %)

UT5 RA6 12,92% ©6.e 1,67 % 2,10 % 0,35 % Trabajo en clase (1,67 %)

UT5 RA6 12,92% 6.f 2,92 % 3,68 % 0,61 % Tareas de aula (1,25 %) + Trabajo en clase
(1,67 %)

Resultados de aprendizaje dualizados

Como el moédulo de Postproduccion de sonido se imparte en el 2.2 curso del ciclo,
el alumnado realiza la formacién en empresa a partir de finales de febrero.
Determinados RA del mdédulo estan dualizados: el 75 % de su calificacion procede
del aula y el 25 % de la valoracion de la empresa. Los RA dualizados deben
superarse de forma independiente.

m Calificacion aula Calificacion en empresa
RA1 Si

75 % 25 %
RA2 No 100 % 0 %
RA3 No 100 % 0 %
RA4 Si 75 % 25 %
RAS Si 75 % 25 %
RAG6 No 100 % 0 %

Es necesario superar un 50 % en cada uno de los instrumentos para efectuar la
ponderaciéon de los mismos. En caso contrario se obtendra calificacion negativa
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en el modulo. En la correccién de cualquier produccién oral o escrita que el
alumnado realice se tendran en cuenta: errores gramaticales o de escritura;
acentuacién y puntuacién; caligrafia legible; pulcritud y limpieza; margenes
adecuados; vocabulario apropiado y empleo de léxico conveniente; evitar
repeticiones; concordancias; y transmisiéon con claridad de las ideas. En caso
necesario, se aplicara una penalizacién méaxima del 10 % sobre la calificacién
asignada a estas producciones.

En todas las practicas y tareas con DAW, el alumnado entrega el proyecto de
Reaper ademas del archivo WAV o MP3; un render sin su proyecto no se califica.
Los CE se matizan en las rubricas en cuatro niveles de desempeno (excelente,
bien, suficiente e insuficiente). Las rubricas de las practicas y de las tareas de
aula se comparten con el estudiantado a través de Additio y Teams; las listas de
control de las pruebas practicas se comparten una vez finalizada la prueba.

13.2. Actividades de recuperacion

Durante las dos semanas de recuperacién (del 16 al 26 de febrero de 2027, fechas
que pueden variar en funcion de las necesidades y de las evaluaciones del centro)
se realizaran examenes para quienes no hayan superado las partes tedricas, con
preguntas relacionadas con los RA pendientes. La parte practica también sera
recuperable entregando de nuevo las practicas y tareas de aula pendientes, que
se evaluaran con la misma rubrica. El alumnado que no supere el mdodulo en ese
periodo acudird a la convocatoria extraordinaria con los RA pendientes, y dispone
de las convocatorias que establezca la normativa de evaluacién de Cantabria.
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14. Atencion a la diversidad

En Formacién Profesional no se hacen adaptaciones significativas y los
estudiantes deben promocionar con un desarrollo competencial suficiente para
desarrollar su actividad profesional en las empresas, por lo que a las personas
con necesidades educativas especiales que pudieran detectarse se les podra
proporcionar un margen temporal mayor en las pruebas tedricas o practicas. Solo
se haran adaptaciones de enfoque metodolégico y de acceso a los materiales, no
de los elementos curriculares ni de los instrumentos de calificaciéon. En el grupo
de este curso no hay alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

14.1. Alumnado con distintos ritmos de aprendizaje

Es el tipo de diversidad més habitual: personas que ya han cursado estudios de
Formacion Profesional o tienen experiencia en el sector, y otras con mas
dificultad para aprehender los conceptos y aplicarlos. Las tareas de aula estan
subdivididas en partes cortas con tiempos visibles y tablas estructuradas, y se
ofrecen en inglés y en castellano. El tamano reducido del grupo permite un
seguimiento individual cercano.

A) Medidas de refuerzo y recuperacion. A lo largo de las unidades nos
apoyaremos en contenidos de andamiaje de unidades anteriores. Las medidas de
refuerzo se aplicardan cuando se detecte que un estudiante no sigue un ritmo
adecuado y consistiran en bibliografia complementaria y una metodologia
reiterativa, con diversificacion de estilos de presentacion, estimulos y recursos en
las actividades de mayor dificultad.

B) Plan de recuperacion extraordinario. Si un estudiante no supera el médulo
se llevara a cabo un plan de recuperaciéon individualizado, centrado en los
criterios de evaluacién pendientes, que incluird una nueva prueba escrita y la
repeticion de la parte practica, adaptada para poder realizarse de forma
individual.

C) Propuestas de profundizacion y ampliacion. Bibliografia complementaria,
ampliacion de los trabajos de investigacién, videotutoriales de Reaper y
propuestas de ampliacion incluidas en cada tarea de aula.
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1. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y OBJETIVOS.

La referencia de trabajo a la que es referenciada este médulo se encuentra en
la Unidad de Competencia con cédigo UC1413:3: Conrtolar el sonido en artes
escénicas, espectaculos musicales y eventos. La cohesién entre Resultados de
Aprendizaje, Objetivos y Competencias Profesionales, Personales y Sociales es la

siguiente:

1.1. Resultados de Aprendizaje (RA)

A la finalizacién de este modulo de SAE®, el alumno debera haber completado
los siguientes RA publicados en la Orden EDU/67/2025, de 11 de septiembre:
- RA1 Ajusta la mesa de mezclas de FOH (front of house) y los procesadores de senal,

adaptando los ajustes en funcién del tipo de aplicacion y de proyecto de espectaculo.

- RA2 Ajusta los envios a monitores y la respuesta de los mismos, asegurando una
cobertura uniforme en presion y frecuencia, y una escucha libre de realimentacion,
atendiendo a lo reflejado en el rider técnico y a las peticiones de los musicos y del

equipo artistico durante los ensayos.

- RA3 Configura la microfonia y las escuchas in ear, supervisando su colocacion
para cuidar los aspectos estéticos y operativos y conformando los sistemas de

recepcion/emision para lograr un resultado técnico éptimo.

- RA4 Realiza la mezcla y procesado del audio durante el desarrollo en directo del
espectaculo o evento, respetando sus objetivos y respondiendo a los imprevistos

que puedan surgir.

- RA5 Evalua la aportacion técnica al resultado artistico pretendido de la configuracion
sonora, la operacion de los equipos de sonido y el balance estilistico de la mezcla,

elaborando informes que reflejen los resultados.



- RA6 Controla el sonido en directo de forma auténoma y colaborativa, utilizando
recursos de aprendizaje, resolviendo problemas, comunicandose eficazmente,
manteniendo la seguridad en el trabajo, adaptandose a nuevas situaciones y aplicando

principios de prevencion, calidad, accesibilidad y responsabilidad social.
1.2. Objetivos Generales del médulo de SAE

De entre los Objetivos Generales establecidos para el Ciclo de Técnico
Superior de Sonido para Audiovisuales y Espectaculos, y que quedan recogidos en el
RD 1682/2011 de 18 de noviembre, se establecen como Objetivos Generales para
el moédulo de CSD segun lo publicado en la Orden EDU/67/2025, de 11 de
septiembre los siguientes objetivos:
¢ i) Realizar pruebas de valoracion de la calidad del sonido grabado o reproducido

en un recinto sonoro, proponiendo soluciones, a partir de mediciones acusticas
efectuadas con el instrumental adecuado, para acondicionar los espacios de

captacion y/o reproduccién del sonido.

¢ j) Valorar la respuesta de los equipos de sonido en diferentes espacios de trabajo,
mediante la escucha inteligente, para acondicionar acusticamente la grabacion y la
reproduccion sonora.

¢ I) Obtener la maxima calidad en el control directo del sonido captado, registrado,
emitido, montado o reproducido, aplicando procedimientos de ajuste y las pruebas
necesarias para garantizar el 6ptimo resultado del proyecto.

e m) Valorar la calidad del sonido captado, grabado y reproducido en producciones
audiovisuales, musicales y espectaculos, aplicando codigos estéticos para
responder con prontitud a las contingencias acontecidas durante el control del

sonido directo.

2. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES

De las Competencias Profesionales, Personales y Sociales publicadas en el
RD 1682/2011 de 18 de noviembre, las vinculadas al moédulo de SAE son las

siguientes:



e e) Supervisar el acondicionamiento acustico de los espacios y localizaciones para
la captacién y reproduccion del sonido con la calidad y las condiciones de seguridad
requeridas.

¢ g) Controlar en directo la calidad del sonido captado, registrado, emitido, montado

o reproducido, aplicando criterios de valoracién artistica y técnica.

También se ha considerado la Competencia General del ciclo que consiste
en “definir, planificar y supervisar la instalacion, captacion, grabacion, control, emision,
postproduccion y reproduccion del sonido en audiovisuales, radio, industria
discografica, espectaculos, eventos e instalaciones fijas de sonorizacion, controlando
y asegurando la calidad técnica y formal”, segun queda recogido en el Real Decreto

que regula este ciclo.

3. CONTENIDOS CURRICULARES

Estos son los contenidos curriculares integrados en la Orden EDU/67/2025, de
11 de septiembre, y que han sido distribuidos a través de las diferentes Unidades

Tematicas (UT en adelante),

( 1er trimestre del 9 de septiembre al 20 de diciembre )

( 2° trimestre del 8 de enero al 7 de marzo

( Unidad Tematica ) ( Horas (RA1>
UT1 Montaje practico de un evento en\ m /\ /—\ m /’\
directo (del 8 de sep al 25 de Nov.) = v x x x ) & v

UT2 Ajustes de mesas FOH y
procesadores de sefal (del 8 de sep 55 v ) & ) & ) & ) & v
al 25 de Nov.)

UT3 Control y operacion de envios a

monitores (del 27 de Nov al 17 Ene. ) 58 x v ) & v v v
UT4 Configuracién de microfonia P

inalambrica e IEM ( del 18 de Ene al 7 4 X v x ) & v
de Mar.)

4. PONDERACION DE LOS RA SOBRE LAS UT Y LOS CE

La ponderacion de la nota final, vendra repartida de la siguiente manera:



(% delanota) (% sobre elRA) (% sobre los CE )
(UT1 11,25% 1A(2,81%) 1B(2,81%) 1C(2,81%) 1G (2,81%))
(UT2 11,25% 1D(3,75%) 1E(3,75%) 1F(3,75%))

(% delanota) (% sobreelRA) (% sobrelosCE )

- (UT322,5%  2A(3,75%) 2B(3,75%) 2C(3,75%) 2D(3,75%) 2E(3,75%) 2F(3,75%) )

(% deTanota) (% sobreelRA) (% sobrelosCE )

RA3 (UT4 15%.  3A(2,5%) 3B(2,5%) 3C(2,5%) 3D(2,5%) 3E(2,5%) 3F(2,5%) )
15%

(% de la nota) (% sobre el RA) (_% sobre los CE )
RA4 (UT3 15%  4A(2,5%) 4B(2,5%) 4C(2,5%) 4D(2,5%) 4E(2,5%) 4F (2,5%))
15%

(k delanota) (% sobre elRA) (% sobre los CE )
- (UT3 10%  5A(2%) 5B(2%) 5C(2%) 5D(2%) E(2%) )

(% de la nota) (% sobre elRA) (% sobre los CE )

UT1 3,75% 6A(0,62%) 6B(0,62%) 6C(0,62%) 3D(0,62%) 6E(0,62%) 6F(0,62%)
15% UT2 3,75% 6A(0,62%) 6B(0,62%) 6C(0,62%) 3D(0,62%) 6E(0,62%) 6F(0,62%)
UT3 3,75% 6A(0,62%) 6B(0,62%) 6C(0,62%) 3D(0,62%) 6E(0,62%) 6F(0,62%)

UT4 3,75% 6A(0,62%) 6B(0,62%) 6C(0,62%) 3D(0,62%) 6E(0,62%) 6F(0,62%)

5. EVALUACION Y CALIFICACION:

Segun La Orden EDU 66/2010, de 16 de agosto, de evaluacion y acreditacion
académica, en las ensefianzas de Formacion Profesional Inicial del Sistema Educativo
en la Comunidad Auténoma de Cantabria, modificada por la Orden EDU 88/2018, de
17 de julio y la orden EDU/3/2023, el proceso de evaluacion permite determinar si los
alumnos han adquirido las competencias profesionales, sociales y personales
establecidas, a través de la imparticién de los Contenidos Basicos y de la realizacion
de las actividades practicas planteadas. Para llevar adelante dicha evaluacion, se han
de tener en cuenta los criterios de evaluacion y de calificacidn que se describen en

este apartado, haciendo uso de diferentes instrumentos de evaluacion.

La evaluacion se debe concebir como un proceso continuado si bien, como se
recoge en el Proyecto Curricular del IES Zapatén, esta queda estructurada en 3
evaluaciones diferentes:

- Evaluacion inicial, en el mes de septiembre (no calificable).

- Primera Evaluacion, en el mes de diciembre.

- Evaluacion final, en el mes de Marzo.



Por este motivo, se prefiere un tipo de evaluacion criterial y sumativa en la

cual se fragmenten las calificaciones de los diferentes RA, debiendo superarse todos

ellos para la consecucion del modulo. La ponderacién de los diferentes RA con

respecto a la nota final es la indicada en la tabla del apartado 5.

5.1. CRITERIOS DE EVALUACION

Segun la Orden Orden EDU/67/2025, de 11 de septiembre del BOC, se

establecen los siguientes Criterios de Evaluacion (CE en adelante) asociados a su

vez a los diferentes Resultados de Aprendizaje (RA en adelante). El calculo de cada

evaluacion esla media ponderada de los resultados de aprendizaje evaluados hasta

dicho momento desde dos perspectivas diferentes (prueba escrita y prueba

practica). El calculo de la calificacién final es una media ponderada en la que se

tienen en cuenta todos los resultados de aprendizaje del mdédulo. Para la

superacion de las evaluaciones, es necesario obtener un 5 en cada uno de los

resultados de aprendizaje:

Criterios de Evaluacion asociados al RA1 (22,5% sobre la nota):

CE a

2,81%. | Se ha comprobado la agrupacion de todas las entradas de la mesa
de mezclas, diferenciando los distintos tipos de sefal,

instrumentos y voces segun el rider o documentacién del proyecto.

CEb

2,81%. | Se han ajustado los niveles de las diferentes sefales, para
asegurar una buena relacion sefial a ruido y ausencia de

distorsion.

CEc

2,81%. | se han ajustado auditivamente los filtros de paso alto y paso bajo

en los canales de entrada de varios sonidos.

CEd

o . , .
3,75%. | Se han configurado los envios a procesadores externos, insertado
o enviado por sistema auxiliar, eligiendo los tipos de cable
necesarios para esta tarea o su asignacion virtual, en el caso de

procesadores internos.

CEe

3,75%. | Se han ajustado los parametros de los procesadores de dinamica,




frecuencia y tiempo al tipo de sefal procesada (instrumentos

musicales, voces y fuentes pregrabadas).

CEf

3,75%.

Se ha evaluado auditivamente la calidad de la mezcla de senales
de audio, teniendo en cuenta el balance entre las distintas fuentes

sonoras, en nivel y frecuencia.

2,81%

Se ha consignado sobre el rider o la documentacién del proyecto,
si lo hubiere, los cambios producidos en la adaptacion a las

caracteristicas concretas de los equipos disponibles.

CE a

3,75%.

Se han ubicado los monitores segun la documentacion técnica del
proyecto, a fin de garantizar la escucha independiente por cada
uno de los destinatarios (actores, musicos, cantantes y ponentes,

entre otros).

CEb

3,75%.

Se han configurado los envios de la mesa de mezclas a los
monitores de escenario, para garantizar una escucha
independiente por cada uno de los destinatarios (actores, musicos,

cantantes y ponentes, entre otros) que asi lo necesiten.

CEc

3,75%.

Se ha realizado una premezcla como referencia inicial, para cada
uno de los envios, con las sefales que se estimen necesarias y
que seran susceptibles de modificacion durante las posteriores

pruebas de sonido.

CEd

3,75%.

Se ha ajustado la presidon sonora de cada uno de los envios,
para asegurar el nivel apropiado para cada uno de los
destinatarios (actores, musicos, cantantes y ponentes, entre
otros), garantizando que todos tengan una referencia de

escucha 6ptima

CEe

3,75%.

Se ha ajustado el rango dinamico de la mezcla de monitores,
mediante el uso de procesadores de dinamica, para
proporcionar un nivel de confort acustico suficiente dentro del

escenario.

CEf

3,75%.

Se han eliminado las frecuencias que producen realimentacion

acustica en el escenario, mediante el uso de diversas técnicas,




tales como la seleccion y ubicaciéon de la microfonia apropiada,
la colocacién de los monitores, la modificacion de la respuesta

de frecuencia y la aplicacion de delays, entre otras.

Criterios de Evaluacion asociados al RA3 (15% sobre la nota):

CE a

2,5%.

Se han colocado la microfonia y las escuchas in ear, eligiendo los
soportes que mejor convengan y respetando las necesidades de

maquillaje y vestuario o de la ejecucion de los instrumentos.

CEb

2,5%.

Se ha aplicado la técnica de captaciéon que hay que emplear
(multimicrofénica, por secciones, pares estéreo separados o
coincidentes, entre otras, y sus posibles combinaciones), segun
la naturaleza y ubicacion de las fuentes sonoras, los planos

sonoros Y las necesidades comunicativas del proyecto.

CEc

2,5%.

Se ha realizado el ajuste, procesado y ecualizacion de cada
microéfono con la fuente sonora a la que ha sido asignado,
mediante su comprobacién de forma individual, por grupos y

finalmente con todos los elementos a la vez.

CEd

2,5%.

Se ha disefiado un sistema de recepcién y envio que asegure la

redundancia y la cobertura de los posibles imprevistos.

CEe

2,5%.

Se ha probado todo el sistema para asegurar la adecuada
recepcion/envio de la sefial, comprobando que no hay zonas de

sombra ni interferencias.

CEf

2,5%.

Se ha planificado el cambio de micréfonos, asi como el proceso
de encendido y apagado de los emisores y receptores, y el
cambio de las baterias de los mismos, en orden a lo ensayado en

la prueba de sonido.

Criterios de Evaluacién asociados al RA4 (15% sobre la nota):

CE a

2,5%.

Se han mezclado las distintas sefiales en FOH, para lograr un
balance estilistico apropiado, silenciando aquellas fuentes
sonoras que no intervienen y dando mayor énfasis a aquellas

que lo necesiten en los distintos pasajes del evento.

CEb

2,5%.

Se han monitorizado las sehales primero individualmente, para




comprobar que mantienen la calidad requerida, y después
combinadas entre si, para asegurar el cumplimiento de los
requisitos correctos de suma, tales como fase, nivel y distorsion,

entre otros.

CEc

2,5%.

Se han modificado los parametros de los procesadores de
frecuencia, dinamica y tiempo, para asegurar el mantenimiento

de la calidad de las sefales que lo requieran.

CEd

2,5%.

Se ha efectuado la captacién y mezcla del sonido en directo,
asegurando la continuidad sonora y audiovisual entre las

diferentes escenas o bloques.

CEe

2,5%.

Se han solucionado los imprevistos surgidos durante el control
del evento, compensando los cambios bruscos de nivel
producidos por la manipulacién de la microfonia, los fallos o
desconexiones fortuitas de algunos equipos o instrumentos
musicales y las variaciones del nivel de ruido ambiental, entre

otros.

CEf

2,5%.

Se han reproducido de forma ordenada las secuencias de
sonidos pregrabados, tales como efectos y musicas, asegurando

su integracion natural en el espectaculo.

2%.

Se ha evaluado criticamente el desarrollo del evento y su resultado
sonoro, identificando las partes en las que la operacién y la mezcla

pueden mejorar y proponiendo acciones para su resolucion.

2%.

Se ha valorado la pertinencia de las distintas texturas sonoras

conseguidas y su aportacion al resultado artistico esperado.

2%.

Se han consignado los distintos imprevistos surgidos durante el
desarrollo del evento, identificando las causas que los han

producido para evitar su repeticion en operaciones posteriores.

2%.

Se ha elaborado un informe documental sobre las incidencias
surgidas en el desarrollo del evento, proponiendo alternativas y

soluciones que puedan ayudar a mejorar el resultado sonoro global,




en la repeticion de ese mismo proyecto o en otros proyectos
posteriores

2%. | seha etiquetado, clasificado y archivado el material sonoro utilizado

en cualquiera de sus formatos, asi como las grabaciones de las
distintas partes del evento, asegurando su accesibilidad y

recuperacion para su empleo en futuros proyectos.

Criterios de Evaluacion asociados al RA6 (15% sobre la nota):

CEa | 0,62%. | Se han utilizado recursos TIC para actualizar conocimientos
técnicos, demostrando aprendizaje continuo y adaptacion a nuevas

situaciones.

CE b | 0,62%. | Se han identificado problemas y propuesto soluciones creativas y
fundamentadas, aceptando riesgos en la toma de decisiones, de

forma auténoma y en equipo.

CE c | 0,62% | Se han coordinado y supervisado equipos de trabajo, aplicando
liderazgo y resolucién de conflictos para alcanzar objetivos

comunes.

CEd | 0,62% | Se han empleado estrategias de comunicacion efectivas vy

respetuosas, adaptadas al contexto y a los interlocutores.

CEe | 0,62% | Se han evaluado y aplicado medidas de seguridad laboral y

ambiental cumpliendo la normativa vigente.

CEf | 0,62% | Se han aplicado procedimientos de calidad, accesibilidad vy
derechos y deberes profesionales, demostrando compromiso y

respeto a las normas y fomentando la responsabilidad social y la

mejora continua en el contexto social y laboral.

5.2. Instrumentos de evaluacion del aprendizaje:

Con el objetivo de garantizar el derecho que asiste al alumnado a que su
rendimiento escolar sea valorado con objetividad, daremos a conocer al inicio del

modulo, los procedimientos, instrumentos, asi como los criterios de evaluacion.

Cada uno de los criterios de evaluacién sera evaluado desde dos perspectivas

distintas: tedrica y practica para, de este modo, lograr un acercamiento global y

9



equitativo al nivel de comprension del alumnado de cada uno de ellos. Los

instrumentos que se emplearan son los siguientes:

- Prueba escrita: los conocimientos asociados a cada unidad de trabajo
seran evaluados a través de una prueba escrita. El desarrollo de la misma
se basara en los criterios de evaluacion, asi como en los conocimientos

tedricos asociados a cada unidad de trabajo.

Hoja de observacion: para la evaluacion de las practicas (sonorizaciones)

cuyo disefio se basara en los criterios de evaluacién correspondientes.

El proceso de evaluacion de los aprendizajes es continuo y basado en la
observacion y en el analisis del proceso. Las pruebas escritas se realizaran al final

de cada trimestre.

La nota de cada criterio de evaluacién sera la media ponderada de cada uno

de los instrumentos utilizados para la evaluacion del mismo.

El alumnado que no supere la primera evaluacion final de marzo tendra una
nueva oportunidad (segunda evaluacion final) que se desarrollara en el mes de
junio. El plan de recuperacion sera personalizado y tratara sobre los criterios de
evaluacion no superados. Las actividades de recuperacion tendran el mismo peso
que el otorgado en la programacién alo largo del curso, y se emplearan los mismos
instrumentos para su evaluacion. Sin embargo, sufrirdn las adaptaciones

pertinentes segun lo figurado en el informe individualizado.

5.3 Aplicacion de la rubrica de ortografia en los instrumentos de

evaluacion escritos

En todos los instrumentos de evaluacion de caracter escrito del mddulo
Control de sonido directo, se aplicara una rubrica especifica relacionada con la
correccion ortografica, gramatical y la adecuada expresion escrita. Esta rubrica
sera de uso transversal y se integrara en la calificacion final de cada actividad
evaluable que implique produccién escrita por parte del alumnado tal y como se

recoge en las NOFS.

La incorporacién de esta rubrica se justifica por su vinculacién directa con el

Resultado de Aprendizaje 6 (RA6), orientado al desarrollo de la comunicacion
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eficaz en el ambito profesional, y especificamente con el Criterio de Evaluacion d):
«Se han empleado estrategias de comunicacion efectivas y respetuosas,

adaptadas al contexto y a los interlocutores».

El dominio de una comunicacion escrita correcta forma parte esencial de
dichas estrategias, ya que permite transmitir informacion técnica de manera precisa,
profesional y comprensible. Por ello, las faltas de ortografia, el uso inadecuado del
registro y la deficiente estructuracién de ideas repercutiran en la calificacion de las

actividades escritas, conforme a los parametros establecidos en la rubrica asociada.

Esta medida pretende reforzar la competencia comunicativa del alumnado,
garantizar estandares de calidad profesional en la documentacion técnica elaborada

y fomentar habitos de expresion adecuados al sector audiovisual.

5.4. Programa de recuperacion y refuerzo

En caso de que algun alumno no lograra alcanzar los objetivos requeridos para
superar todos los RA, teniendo en consideracion los CE incluidos en esta
programacion, se hace preciso realizar actividades especificas de evaluacion global

final o de refuerzo a lo largo del curso.

Dichas actividades de refuerzo no varian de los instrumentos de evaluacion
empleados con anterioridad, si bien es preciso que deberan adaptarse a las
necesidades de cada estudiante, siendo aplicables las apreciaciones realizadas en el
apartado de atencion a la diversidad o los estudiantes con necesidades educativas
especificas. Asf mismo, es necesario utilizar las actividades de refuerzo para mejorar
sus calificaciones o, incluso, proponer trabajos atendiendo al interés mostrado y

utilidad para mejorar su capacidad profesional.

De esta forma, y segun lo acordado por el equipo docente de profesores del
Departamento de Imagen y Sonido, se establece que el alumno que no supere
satisfactoriamente alguno de los RA, tendrd derecho a realizar una prueba de
evaluacion global final en el mes de junio. En dicha prueba, el alumno se tendra que
examinar sélo de los RA que tenga pendientes. Si no supera dicha prueba, acudira
a la prueba extraordinaria del mes de junio igualmente con los RA pendientes.
El alumno cuenta con otras dos convocatorias extraordinarias, a celebrar durante el

curso escolar siguiente.
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5.5. Informacion de la evaluacion

Los procesos de evaluacion y calificacion son procesos complejos vy
complicados que a menudo se hacen dificiles de entender. Para que el alumno y el
resto del equipo docente puedan estar informados en todo momento sobre la

evaluacion y calificacion, se disponen 3 acciones paralelas:

- Plataformas Additio y Yedra: Como ya se ha mencionado con anterioridad,
Additio sera la plataforma de trabajo principal en la que los alumnos podran ver de
manera actualizada sus calificaciones y evaluaciones, asi como las tareas pendientes
y futuras. Igualmente, Yedra sera la plataforma en la que, de manera oficial, podran
ver sus calificaciones finales en cada trimestre una vez hayan sido aprobadas en las

correspondientes Juntas de Evaluacion.

- Tutorias individualizadas: Cada 2 meses se mantendran tutorias individuales
en la que se comentaran los resultados de las calificaciones y el devenir del alumno a

lo largo del mddulo.

- Reuniones departamentales: Todos los martes a las 13:30 existen reuniones
departamentales de la familia de Imagen y Sonido en las que se evaluan de manera
conjunta los resultados de los alumnos en los diferentes médulos del ciclo. Estas
sirven, entre otras funciones, para que el claustro de profesores esté informado de la

marcha de los alumnos en todos los mddulos.
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6. PLAN FEM
Segun la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo de Educacion, parte de la

nota correspondiente a este mddulo, tendra que ser evaluada en la formacion
practica de cada alumno en las empresas. Segun se ha acordado en el plan inicial
de formacion en empresas, el Dto. en reunién celebrada el 30 de septiembre, ha

acordado que el porcentaje que de dicha nota que se derivara a las FEM sera el

siguiente:

(o delanota) (%enelcentro) @ enlas FEM) (RA’s dualizables)

G (7o) (o)
( 15% ) ( 7,5%) <2a-b-f>
( 10% )

1 ( 5% )<3a-b-d-e-f)
'1‘5“0)40 (10% ) ( 5% ) C4a-b-c-d-e-f>
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Evaluacion y recuperacién del médulo de DIGITALIZACION APLICADA A LOS SECTORES PRODUCTIVOS (DIG)

6. Evaluacion.

Para acreditar la superacion de los diferentes resultados de aprendizaje se propondra actividades individuales o pruebas objetivas individuales,
con el fin de evaluar los conocimientos y habilidades adquiridas. Asi como tareas, esquemas, practicas, exposiciones y trabajos grupales.

Al finalizar cada trimestre, el alumnado recibira una calificacion parcial en funcién de los Resultados de Aprendizaje superados hasta la fecha.
Cada RA tendra una ponderacién parcial y final que corresponden al calculo de las notas de las evaluaciones y del curso final.

Aguellas evaluaciones que contengan mas de un resultado de aprendizaje se calculard la nota teniendo en cuenta las ponderaciones
anteriormente mencionadas, siempre y cuando cada uno de los resultados de aprendizaje estuvieran aprobados. En el caso que uno de los
resultados de aprendizaje no hubiera alcanzado el 5, la nota de la evaluacion serd 4 hasta el momento que recupere dicho resultado de
aprendizaje examinandose de aquellos criterios de evaluacion no superados previamente.

Para aprobar el mddulo es necesario alcanzar el 50% (5) en cada RA.

Recuperaciones al final y durante cada trimestre, sino se supera las pruebas objetivas y recuperacion de cada examen no superado. Tendran dos
opciones por examen o RA en cada evaluacidn. Las tareas y practicas no son recuperables, excepto las no entregadas o no realizadas por faltas
de ausencia cuando se han realizado. A no ser que sean debidamente justificadas. Hay una tercera opcion, si agotan las dos anteriores, que sera
hacer exdmenes de las Ras NO superadas en junio.

El sistema de calificacion sera un 40% las tareas, trabajos o actividades realizadas en clase (incluidos los kahoots o similares) y 60% la prueba
objetiva que sera un examen tipo test. Para que hagan media, deben de superar el 4 en todas las actividades, tareas, pruebas objetivas.
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No tendran derecho a examen aquellos alumnos/as que no justifiquen debidamente la ausencia de la fecha escogida para los exdmenes. Asi

como las tareas y demas actividades o tareas tenidas en cuenta para lograr la superacion de los resultados de aprendizaje.

TABLA DE TEMPORALIZACION:
RA (V]») Instrumentos de Evaluacion Evaluacion| % Parcial (Evaluacion) % FINAL (Curso)
Prueba objetiva 60%
RA1 U.T.1
1
Actividades en clase 40%
20%
()
UT.2 Prueba objetiva 60%
RA.2 U 1 20% 20%
Actividades ?
60%
Prueba objetiva
RA.3 L 1 20%
()
Actividades en clase 40%
60%
Prueba objetiva
RA.4 U.T.4 2 20%
()
Actividades en clase 40%
RA.5 s Prueba objetiva 5 60% 20%
T Actividades 40%
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IMAGEN Y SONIDO.
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Diseno y control
de la iluminacion.

Para su integracion en proyectos de sonido.
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Aurora M2 Maiso Ortega.
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COP049. DISENO Y CONTROL DE LA ILUMINACION.

Este avance de programacion organiza las Unidades de Trabajo (UT), los resultados y

criterios de evaluacion, sus ponderacionesy el sistema de evaluaciéon. El moédulo se

imparte hasta febrero, en dos evaluaciones, con una duracién de 80 horas.

1. Temporizacion y RA.

Evaluacion. Unidad de Trabajo.

1.8, UT 1. Comprendery utilizar la
luz.

1.8, UT 2. Disefar un montajey

elegir los equipos.

T8, UT 3. Conectary configurar un
montaje DMX.

2.8, UT 4. Redes de controly
diagndstico.

28, UT 5. Programary operar con
sonido.

2.8, UT 6. Ejecutar el proyecto de
iluminacion.

RA2: CE2b, CE2c y CE2d (fundamentosy
comprobacién conceptual; aplicacion

practicaen UT2).

RA1: CE1ay CE1b. RA2: CE2a, CE2b, CE2c,
CE2dy CE2f.

RA1: CE1c, CE1d, CE1ey CE1f. RA2: CE2ay
CE2f, de aplicacién transversal.

RA1: CE1c, CE1d, CE1e y CE1f. RA2: CE2ay
CE2f, de aplicacién transversal.

RA1: CE1f. RA2: CE2b, CE2c, CE2d y CE2e.
RA3: CE3a, CE3b, CE3c y CE3d.

RA1: CE1a-CE1f. RA2: CE2a-CE2f. RA3:
CE3a-CE3d.

Las UT1, UT2y UT3 se desarrollan en la primera evaluacion; las UT4, UT5 y UT6, en la

segunda. Las pruebas escritasy practicas se integran en las UT. El cierre de la segunda

evaluacion es acumulativo y reune las evidencias de todo el mdédulo.

2. Contenidos y secuencia didactica.

Estos son los contenidos curriculares del modulo COP049, recogidos en el catalogo

oficial de mdédulos optativos de Cantabria y desarrollados en el marco de la Orden

EDU/67/2025, de 11 de septiembre, y que han sido distribuidos a través de las

diferentes Unidades de Trabajo (UT en adelante), teniendo en cuenta los contenidos

curriculares que conforman este médulo. Se organizan en tres bloques: la luzy su

tratamiento, equipos de iluminaciony el plan de iluminacion.
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COP049. DISENO Y CONTROL DE LA ILUMINACION.

UT 1. Comprender y utilizar la luz.

Naturalezay propagacion de la luz. Reflexién, absorcion, transmisién y refraccion.
Magnitudes fotométricas, unidades y medidas. Distancia, incidencia, aperturay
cobertura del haz. Angulos y sombras. Espectro visible, mezcla de luz, filtros,
temperatura de colory reproduccion cromatica. Luz natural y artificial. Prediccion,

calculoy comprobacion aplicada a una escena.

UT 2. Diseilar un montaje y elegir los equipos.

Tipos de lamparas y luminarias. Lectura de fichas técnicas y datos fotométricos.
Opticas, zoom, lentes, filtros, gobos y accesorios. Alimentacion, regulaciény
conexiones. Soportes y sistemas de cuelgue. Comprobacion de estadoy
funcionamiento. Manipulacién, mantenimiento, almacenamiento, transporte y
conservacion. Seguridad en el uso de equipos y efectos. Interpretacién del encargoy
delrider. Necesidades visuales y principales esquemas de iluminacién aplicados a
espectaculos. Inventario y listados de equipos y materiales. Previsidon energética.
Instalaciones y esquemas de distribucion. Planos escenograficos de planta, alzadoy
perfil mediante software de disefio de iluminacidn. Posiciones, orientacién, cobertura,
sombras y viabilidad del montaje. Preparacidn, ajuste y comprobacion de los equipos

seleccionados segun el plan.

UT 3. Conectar y configurar un montaje DMX.

Protocolo DMX512. Universo, canal, direccién inicial y personalidad. Lectura de tablas
de canalesy prevencién de solapamientos. Lineas, conectores y terminacion. Patch
fisico y légico. Integracion de regulacion, luminarias e interfaz o consola. Configuracion
y comprobacion funcional de un montaje pequeno. Programacion basica de la interfaz

o consola para controlar el montaje.

UT 4. Redes de control y diagnéstico.

Ampliacién a varios universos. Art-Net y sACN. Topologia y configuracion de redes de
control. Compatibilidad de interfaces, nodos y luminarias. Diagnéstico de fallos de
direccion, personalidad, datos, alimentacion, red y patch. Configuracién ampliaday

registro de pruebas e incidencias.
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UT 5. Programar y operar con sonido.

Consola o software de control. Seleccidn, grupos y parametros. Presets y paletas.
Estados de luz, escenas, cues, tiemposy transiciones. Secuencias, efectos y chases.
Listas de cues y guion técnico. Efectos especiales. Sincronizacién entre sistemas de
iluminacidny sonido. Reproduccién, ensayo y operacion individual. Conceptos
transferibles entre sistemas de control. Ajuste de luminarias y accesorios para producir

los estados y efectos previstos.

UT 6. Ejecutar el proyecto de iluminacion.

Plan de iluminacidon completo y revision de viabilidad. Preparaciéon segura, montaje,
ajuste de hacesy efectos. Patch, conexidon y control. Guion, cues y sincronizacién
precisa con sonido. Ensayos, registro y correccion de desajustes. Ejecucion individual
en directo, revision del resultado y cierre documental. Conservaciony recogida del

equipo.

3. Ponderacion de los RA.

Resultado de aprendizaje. 1.2 evaluacion. 2.2 evaluacion

Final acumulativa.

RA1. 57,85 % 35 %
RA2. 42,15 % 30 %
RAS. 0% 35 %
Total. 100 % 100 %

El prorrateo expresa la proporcion de RAy CE en la nota de cada evaluacion. La primera
utiliza los criterios trabajados; la segunda es el resultado final acumulativo. Los
porcentajes mostrados se redondean a dos decimales; el calculo conserva los valores

completos.

Peso final. 1.2 evaluacion. 2.3 evaluacion

Final acumulativa.

1a 7% 11,57 % 7%
1b 5,25% 8,68 % 5,25%
1c 5,25 % 8,68 % 5,25 %
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COP049. DISENO Y CONTROL DE LA ILUMINACION.

Peso final. 1.2 evaluacion. 2.2 evaluacion

Final acumulativa.

1d 5,25 % 8,68 % 5,25 %
1e 5,25 % 8,68 % 5,25 %
1f 7% 11,57 % 7%
2a 4,5 % 7,44 % 4,5 %
2b 6 % 9,92 % 6 %

2c 6 % 9,92 % 6 %

2d 4,5 % 7,44 % 4,5 %
2e 4,5% No evaluado. 4,5 %
2f 4,5% 7,44 % 4,5 %
3a 8,75 % No evaluado. 8,75 %
3b 8,75 % No evaluado. 8,75 %
3c 7% No evaluado. 7%
3d 10,5% No evaluado. 10,5%
Total. 100 % 100 % 100 %

IES Zapatén. - Curso 2026-2027. 5



COP049. DISENO Y CONTROL DE LA ILUMINACION.

4. Resultados y CE.

4.1. RA1.
Elabora un plan de iluminaciony configura los sistemas de iluminacién en
producciones escénicasy audiovisuales, aplicando los protocolos técnicos y de

comunicacion necesarios para garantizar su operatividad.
Ponderacién: 35 % sobre la nota final del mdédulo.

La columna Peso final expresa la aportacion de cada criterio sobre el 100 % de la
calificacion del modulo. El prorrateo de la primera evaluacion se recoge en el apartado

3; el cierre acumulativo conserva los pesos finales.

Texto curricular del criterio.

Se ha elaborado un plan integral de iluminacién, contemplando las
1a previsiones energéticas y los listados de equipos y materiales o
necesarios para garantizar la viabilidad técnica y organizativa del °

proyecto.

Se han realizado los disefos técnicos sobre plano mediante
1b . . . . 5,25 %
aplicaciones informaticas.

Se ha definido y configurado el protocolo de comunicacion
1c necesario, adaptando sus recursos a las necesidades del plan de 5,25 %
iluminacion.

Se ha configurado el patch, asignando los elementos de regulacion
1d ylasluminarias a los canales correspondientes para optimizar la 5,25%
operatividad técnica.

Se han establecido las conexiones y protocolos necesarios para
1e integrar los dispositivos de iluminacién con la consola de control, 5,25 %
garantizando su compatibilidad y funcionamiento.

Se ha configurado el universo DMXy programado la interfaz o
1f  consola de control optimizando su manejo para facilitar la 7%
ejecucioén técnica del espectaculo.
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COP049. DISENO Y CONTROL DE LA ILUMINACION.

4.2. RA2.
Operay manipula luminarias y efectos de luz, adaptandose a las necesidades técnicas

y artisticas del proyecto de iluminacion recogidas en el rider técnico.

Ponderaciéon: 30 % sobre la nota final del mdédulo.

. L. Peso
CE. | Texto curricular del criterio. .
final.

Se han revisado las lamparas y luminarias, comprobando su
2a estadoyfuncionalidad antes de la configuracidn técnica para 4,5%
cumplir con los protocolos de seguridad.

Se han ajustado las luminarias en parametros como intensidad,
2b  temperatura de color, uniformidad del haz, entre otras, aplicando 6 %
las correcciones necesarias.

oc Se han orientado y ajustado los haces de luz, posicionandolos oy
segun los disefios establecidos y calculando angulos y sombras. °

Se han utilizado filtros, lentes y otros accesorios para ajustar las
2d caracteristicas del haz luminico logrando el impacto visual 4,5 %
esperado.

Se han realizado ensayos pruebas de los efectos luminicos,
2e asegurando su coherencia con las necesidades artisticas del 4,5 %
proyecto.

Se han realizado tareas de mantenimiento, almacenamientoy
2f  transporte de los equipos atendiendo a la normativa de seguridad 4,5%
vigente para garantizar su correcta conservacion.
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4.3. RA3.
Realiza el control de la iluminacién en directo coordinando la sincronizacidn entre los
sistemas de iluminacidny sonido, garantizando la integracion técnicay artistica en el

proyecto audiovisual o escénico.

Ponderacion: 35 % sobre la nota final del mdédulo.

CE. | Texto curricular del criterio.

3 Se ha programado la sincronizacién entre iluminacion y sonido, o=
a . - . . 0
asegurando una interaccion precisa entre ambos sistemas. ’

3b Se han disenado y programado cues de iluminacién que respetan 8.75 o
los tiempos y transiciones definidos en el guion técnico. ’ ’

Se han realizado ensayos para verificar la sincronizacién entre luzy
3c sonido, ajustando los desajustes detectados y optimizando los 7%
resultados.

Se ha controlado la iluminacién en directo operando la interfaz o
3d consola de control para conseguir los resultados previsto en el 10,5 %
diseno de iluminacion del proyecto.

5. Evaluacion y calificacion.

5.1. Organizacién de la evaluacion.
La evaluacion sera continua, criterial y acumulativa. Se realizaran las siguientes

sesiones de evaluacion:

Evaluacion inicial: antes del 22 de octubre de 2026, de caracter cualitativoy no
calificable. Permitira identificar los conocimientos previos, la experiencia técnicay las

necesidades de aprendizaje del grupo.

Primera evaluacién: hasta el 20 de noviembre de 2026, sobre los resultados y criterios

trabajados hasta ese momento.

Segunda evaluacion: hasta el 26 de febrero de 2027, con caracter acumulativoy con

las evidencias recogidas durante las dos evaluaciones.
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5.2. Criterios de calificacion.

La calificacién del conjunto de evidencias de cada evaluacion se distribuye en un 40 %
de pruebas escritas, un 40 % de pruebas practicas y un 20 % de trabajo documentado.
Cada CE conserva su ponderacion. Todas las UT incluyen trabajo documentadoy

ambas evaluaciones cuentan con pruebas tedricas y practicas.

La primera evaluacion califica los CE1a—-CE1fy los CE2a, CE2b, CE2c, CE2d y CE2f
mediante las evidencias conceptuales y practicas recogidas en UT1-UT3. Sus pesos se
normalizan sobre el 60,5 % del modulo que representan. CE2e y RA3 se evaluan en la
segunda. Las evidencias posteriores de los criterios ya trabajados se integran en su
valoracion acumulativa sin duplicar su peso. Las partes sin evidencia suficiente quedan

pendientes, sin registrarse como cero.

El cierre de febrero es acumulativo: integra las evidencias de las dos evaluaciones. No
se promedian sus notas. La calificacion se obtiene mediante las ponderaciones de RAy

CE; se exige un minimo de 5 sobre 10 en cada RA para superar el mdédulo.

5.3. Aplicacion de la rubrica de ortografia en los instrumentos escritos.

En todos los instrumentos de evaluacion de caracter escrito del moédulo se aplicara la
rabrica de correccion ortografica, gramatical y de expresion escrita establecida en las
normas del centro. Su aplicacion sera transversaly se integrara en la calificacion de

cada actividad evaluable que implique produccidn escrita por parte del alumnado.

La correccion de la expresion escrita se valorara en las pruebas escritasy en la
documentacidén técnica elaborada, incluidos planes de iluminacién, listados, informes
y registros de incidencias. Se atendera a la ortografia, la gramatica, la adecuacién del
registroy la estructuracion de las ideas, conforme a los parametros de la rubrica

comun, que se comunicaran al alumnado antes de la evaluacion.

La aplicacion de esta rubrica contribuira a que la informacion técnica se transmita de
forma precisa, profesionaly comprensible. Se integrara en la valoracién del
instrumento escrito, manteniendo las ponderaciones de los resultados y criterios de

evaluacion del médulo.
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6. Instrumentos de evaluacion.

Los instrumentos de evaluacion que se utilizaran en el presente médulo seran los

siguientes:

Rubricas y listas de cotejo.
Todas las practicas en el aula serviran para determinar si el alumnado esta adquiriendo
las competencias técnicasy las habilidades profesionales de este mdodulo. Se

evaluaran mediante una rubrica o una lista de cotejo especifica.

Ejercicios escritos.

Los ejercicios escritos seran individuales y se realizara uno por UT para comprobar la
adquisicion de los conocimientos basicos deseables. Estaran compuestos por
preguntas cortas, preguntas tipo testy, excepcionalmente, si la situacion lo requiere,

un breve comentario o tema a desarrollar.

Trabajos escritos y presentaciones orales en vivo o en video.

Tendran por objetivo profundizar en aspectos concretos que ayuden a adquirir los
conocimientos y destrezas necesarios para alcanzar los tres RA del médulo y
desarrollar las competencias profesionales, personales y sociales asociadas. Podran
adoptar diferentes formas, se realizaran en clase y se evaluaran mediante rubricas,
listas de cotejo u otros instrumentos, como escalas de valoracion o dianas de
aprendizaje, que permitan una evaluacion objetiva. Las presentaciones orales se
realizaran sin apoyos visuales, salvo imagenes o videos. Los trabajos escritos, salvo

indicacion contraria, se realizaran a mano.

Observacion de aula.

Se empleara en todo momento para orientar y facilitar el aprendizaje, identificar
necesidades y aprovechar oportunidades, de forma que el aprendizaje sea lo mas
eficiente y profundo posible. Servira también para valorar la consecucién de los
criterios de evaluaciény aportar informacioén para el redondeo de centésimasy

décimas al establecer la nota final, conforme a los criterios de calificacion del mdédulo.
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7. Recuperacion y refuerzo.

A lo largo del curso se realizaran actividades de refuerzo para el alumnado que
encuentre dificultades en la adquisicion de los resultados de aprendizaje. Se
propondran ejercicios de aplicacion, practicas guiadas, revision de documentacion
técnicay repeticidon de tareas con retroalimentacion. Las actividades se adaptaran a las
necesidades de cada estudiante y a las medidas de atencidn educativa que le

correspondan.

Elrefuerzo utilizara los instrumentos de evaluacion del médulo y permitira corregir
errores, afianzar aprendizajes y mejorar las evidencias presentadas. El alumnado
conocera los criterios que debe alcanzar, las actividades que debe realizary las

condiciones de entrega o ejecucion.

De esta forma, y segulin lo acordado por el equipo docente de profesores del
Departamento de Imagen y Sonido, se establece que el alumno que no supere
satisfactoriamente alguno de los RA tendra derecho a realizar una prueba de evaluacién
global final en el mes de junio. En dicha prueba, el alumno se tendra que examinar sélo
de los RA que tenga pendientes. Si no supera dicha prueba, acudira a la prueba
extraordinaria del mes de junio igualmente con los RA pendientes. El alumno cuenta
con otras dos convocatorias extraordinarias, a celebrar durante el curso escolar

siguiente.

La recuperacion de cada RA pendiente consistira en una prueba global con los
componentes tedricos y practicos necesarios para comprobar sus criterios. Se
conservaran los RA superados. El plan individual de recuperacion indicara los RAy CE
pendientes, las actividades y recursos de preparaciony los instrumentos de

evaluacion.
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PROYECTO INTERMODULAR

Mdédulo Profesional: Proyecto Intermodular

Cédigo: 1105
Horas totales: 50 (1 hora semanal)

Relacion con todos los mddulos profesionales del ciclo

INTRODUCCION

Durante el presente curso académico 2026/27, el Pl consistira en un proyecto
grupal enmarcado dentro, a su vez, de un proyecto innova llamado Cuenca
Sonora, junto con el ciclo formativo de Grado Superior de Administraciéon y
Finanzas del IES Miguel Herrero, el ciclo de Grado Superior de llustraciéon
de la Escuela de Arte de Cantabria Roberto Orallo (ESAC) y el ciclo

formativo de Grado Medio de Servicios en Restauracion del IES Besaya.

El proyecto Cuenca Sonora consistira en el disefio, grabacion, edicion y puesta
en venta de una obra musical en la que participaran varias bandas de rock del
valle del Besaya. Los ciclos implicados realizaran las tareas de disefio,
planificacion, gestion y ejecucion y distribucion de la mencionada obra, cuya
ira destinada a la Asociacion Cantabra de Implantados

recaudacion
Cocleares (AICE).

CONCRECION CURRICULAR

RA

COMPETENCI
AS

OBIJETIVOS

CALIFICAC
ION

sector

tipo que las puedan satisfacer.

RA1. Identifica necesidades del
productivo,
relacionandolas con proyectos

10%

RA 2. Disena
relacionados

las fases que lo componen.

proyectos
con las
competencias expresadas en el
titulo, incluyendo y desarrollando

25%

un  proyecto de
determinando el

asociada

RA 3. Planifica la ejecucion de

sonido,
plan de
intervencion y la documentacion

20%

la ejecucion del
justificando la

RA4. Define los procedimientos
para el seguimiento y control en
proyecto,
seleccion de

30%




variables e instrumentos

empleados.
RA5"! Transmite informacion con | q), 1), s), 1), p), d), 1), s), 15%
claridad, se comunica con u), v), w) t), u), v)

asertividad y de manera
estructurada a la hora de
presentar  ideas artisticas,
narrativas y de la presentacion
técnica de un proyecto sonoro,
colaborando y trabajando con
otros (socios, otros trabajadores,

clientes)

CRITERIOS DE EVALUACION

Los RA'y criterios de evaluacion que aparecen en la orden EDU/67/2025, de 11
de septiembre los siguientes:

Asociados al RA1:

Se han clasificado las empresas del sector por sus caracteristicas
organizativas y el tipo de producto o servicio que ofrecen.

Se han caracterizado las empresas tipo indicando la estructura
organizativa y las funciones de cada departamento.

Se han identificado las necesidades mas demandadas a las empresas.
Se han valorado las oportunidades de negocio previsibles en el sector.
Se ha identificado el tipo de proyecto requerido para dar respuesta a las
demandas previstas.

Se han determinado las caracteristicas especificas requeridas en el
proyecto.

Se han determinado las obligaciones fiscales, laborales y de prevencién
de riesgos, y sus condiciones de aplicacion.

Se han identificado posibles ayudas o subvenciones para la incorporaciéon
de las nuevas tecnologias de produccién o de servicio que se proponen.
Se ha elaborado el guion de trabajo que se va a seguir para la elaboracién
del proyecto.

' RA afiadido por el equipo docente debido a que se considera fundamental y relacionado con la
competencia comunicativa y de trabajo en equipo del ciclo y habida cuenta de que los ciclos
formativos de grado medio lo tienen incorporado y a que un técnico de grado superior debe tener
estas habilidades mas desarrolladas si cabe de cara a la gestién de equipos y la presentacion y
vehiculacion de ideas.



Asociados al RA 2:

a)

Se ha recopilado informacién relativa a los aspectos que van a ser
tratados en el proyecto.

Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica del mismo.

Se han identificado las fases o partes que componen el proyecto y su
contenido.

Se han establecido los objetivos que se pretenden conseguir,
identificando su alcance.

Se han previsto los recursos materiales y personales necesarios para
realizarlo.

Se ha realizado el presupuesto econdmico correspondiente.

Se han identificado las necesidades de financiacidén para la puesta en
marcha del mismo.

Se ha definido y elaborado documentacion necesaria para su disefno.

Se han identificado los aspectos que se deben controlar para garantizar
la calidad del proyecto.

Asociados al RA 3:

Se han secuenciado las actividades ordenandolas en funcion de las
necesidades de desarrollo.

Se han determinado los recursos y la logistica necesaria para cada
actividad.

Se han identificado las necesidades de permisos y autorizaciones para
llevar a cabo las actividades.

Se han determinado los procedimientos de actuacion o ejecucion de las
actividades.

Se han identificado los riesgos inherentes a la ejecucion, definiendo el
plan de prevencion de riesgos y los medios y equipos necesarios.

Se ha planificado la asignacion de recursos materiales y humanos y los
tiempos de ejecucion.

Se ha hecho la valoracion econdémica que da respuesta a las condiciones
de la puesta en practica.

Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para la ejecucion.

Asociados al RA 4:

a)

b)

Se ha definido el procedimiento de evaluacion de las actividades o
intervenciones.
Se han definido los indicadores de calidad para realizar la evaluacion.



c)

Se ha definido el procedimiento para la evaluacion de las incidencias que
puedan presentarse durante la realizacion de las actividades, su posible
solucion y registro.

Se ha definido el procedimiento para gestionar los posibles cambios en
los recursos y en las actividades, incluyendo el sistema de registro de los
mismos.

Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para la evaluacion
de las actividades y del proyecto.

Se ha establecido el procedimiento para la participacién de los usuarios o
clientes en la evaluacién y se han elaborado los documentos especificos.
Se ha establecido un sistema para garantizar el cumplimiento del pliego
de condiciones del proyecto, cuando este existe.

CRITERIOS DE EVALUACION DEL RA 5, ANADIDO POR CRITERIO PEDAGOGICO

Asociados al RA5 se contemplan los siguientes criterios de evaluacion:

a)

b)

Se ha mantenido una actitud ordenada y metédica en la transmisién de la
informacion a lo largo de todo el desarrollo, planificacién y ejecucion del
proyecto.

Se ha efectuado una transmisién de la informacion a nivel horizontal con
el grupo de trabajo de manera asertiva y coordinada, estableciéndose
diferentes roles en la elaboracion del proyecto y dividiéndose el trabajo de
manera equitativa.

Se han demostrado capacidades de liderazgo y coordinacion en las
distintas fases del proyecto o, en su caso, responsabilidad, autonomia y
competencia técnica en la ejecucion de las tareas asignadas,
evidenciando un desempeno profesional susceptible de asumir funciones

delegadas.
Se ha desarrollado una buena comunicacion con el representante de la

empresa colaboradora asociada al proyecto y se ha recogido
retroalimentacion de la misma en cuanto a la valoracién del proyecto.

Se ha desarrollado una comunicacion asertiva y fluida con los clientes
implicados en el desarrollo del proyecto: artistas, bandas, productores
musicales, musicos de sesion implicados, disefiadores y personas
implicadas en la gestion y desarrollo temporal del plan de trabajo y su
produccion.

Se han conocido los términos en otras lenguas estandares en el sector y
se han volcado en la memoria de manera correcta, ademas de haberse
utilizado el lenguaje técnico con propiedad tanto en el desarrollo de la
memoria como en la exposicion oral del proyecto.

Se ha tenido un buen manejo de la comunicacién escrita, verbal y no
verbal a lo largo de todas las fases del proyecto y especialmente en la
transmision ordenada de la informacion en la exposicion final.



RELACION DE UNIDADES DIDACTICAS CON RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizaje

RA Unidad didactica H 1105 -SAE

RA1 | RA2 | RA | RA | RA
3 4 5
0 | Introduccion y organizacion del proyecto 1 X
1 | Analisis y contexto 4 X X
2 | Diseno de proyecto 12 X X
3 | Planificacion de la ejecucion 8 X X
4 | Ejecuciony evaluacion del proyecto 18 X X
5 | Técnicas de comunicacion y expresion 7 X
50
METODOLOGIA

La metodologia principal consistira en una combinacién de aula invertida
centrada en el contenido con momentos dialégicos con el estudiantado y
labor tutorial de grupo con el tutor del grupo, pero también con la labor de
seguimiento de asesores dentro de los distintos médulos con los que
dialogue cada proyecto intermodular. Todo ello combinado con una
metodologia principal basada en el trabajo por proyectos cooperativo, si bien
su calificacion tendra un caracter individual en funcion tanto de la defensa del
proyecto, como de la entrega de subproductos a lo largo del curso académico y
otras convocatorias, ademas de la realizaciéon de seguimiento de los estudiantes.

RECURSOS
Agrupamientos de los alumnos

Los agrupamientos de los alumnos seran libremente coordinados por ellos
mismos atendiendo tanto a sus intereses como a sus propios perfiles
competenciales, con autonomia.

Organizacion de tiempos y espacios

Se realizara una labor tutorial y un seguimiento del desarrollo de cada uno de los
proyectos por parte del tutor del grupo, pero también de un sub-tutor
especializado técnica y creativamente en la tematica o entorno productivo
exacto, escogido por todo el profesorado del ciclo en las reuniones de
departamento y asignado a efectos de una mayor precision en el seguimiento
del proyecto. La organizacion del tiempo sera ductil y aplicada al progreso de
cada proyecto, si bien se realizaran entregas del mismo en las siguientes fechas
marcadas:

- 14 de octubre. Entrega de analisis del entorno productivo y plan de




sostenibilidad con cinco puntos.
- 11 de noviembre. Entrega de fase de desarrollo v pre-produccion

- 11 de febrero. Entrega de ajustes finales de memoria, asi como de
productos v subproductos del proyecto intermodular al tutor.

- 19 de febrero. Ensayos de presentacion oral

- 20-25 de febrero. Entrega del producto v subproductos, asi como de la
memoria final a tribunal y su consiguiente defensa.

Ademas del sub-tutor de cada proyecto, recomendamos contactar y realizar un
seguimiento con el profesorado de sostenibilidad, digitalizacién, IPE e inglés
técnico y se orientara al alumnado a ello.

Materiales

Para el desarrollo de este médulo utilizaran los recursos generales de ensefianza
como pizarra, proyector/pantalla multifuncion, ordenador y material docente.
Para la docencia mas practica se utilizaran ordenadores con ofimatica e internet.
El alumnado también utilizara aplicaciones especificas afines al area de su
proyecto.

Aplicaciones y registros web

e Aplicaciones y recursos 365 y aulas virtuales proporcionados por la
Consejeria

e Cualquier aplicacién propia del ciclo necesaria para el desarrollo
concreto del proyecto.

EVALUACION

La evaluacion sera continua. Cada proyecto tendra asociada su rubrica por
etapas que sera puesta a disposicion del alumnado (siguiendo con el
establecimiento de una evaluacién formativa).

Instrumentos de evaluacion de los aprendizajes

Los instrumentos de evaluacidén que utilizaremos seran las mismas rubricas que
se utilizaran para la calificacion, que estaran a disposicién de todo el profesorado
del ciclo susceptible de verse involucrado en una labor de sub-tutorizacién,
tutorizacion o seguimiento.

1. Entrevistas y seguimientos por parte del tutor del grupo. El tutor del
grupo incorporara feedback en cada una de las fases de entrega del



proyecto a cada uno de los grupos. Se efectuara de manera presencial o
telematica por videoconferencia, una vez vistos todos los subproductos
del proyecto por etapas.
2. Entrevistas y seguimiento por parte del sub-tutor del grupo.
Y, en caso de que el proyecto lo requiera y los estudiantes lo demanden,
seguimiento por parte del profesorado de digitalizacion, sostenibilidad, IPE e
inglés técnico.

CALIFICACION

La calificacion del Proyecto Intermodular se realizara mediante rabricas
asociadas a los diferentes criterios de evaluacién vinculados a los resultados de
aprendizaje del modulo. A efectos de calculo, todos los criterios de evaluacion
integrados en un mismo resultado de aprendizaje tendran la misma ponderacion,
mientras que los resultados de aprendizaje mantendran el peso porcentual
establecido para la obtencién de la calificacion final del médulo.

La evaluacion tendra caracter continuo, formativo e integrador. A lo largo del
curso, el alumnado realizara diversas entregas parciales de documentacion,
productos y evidencias relacionadas con el desarrollo de su proyecto. Estas
entregas permitiran obtener valoraciones provisionales sobre el grado de
consecucion de los criterios de evaluacion y ofrecer retroalimentacion para la
mejora del trabajo.

Cada nueva entrega debera incorporar los avances producidos desde la anterior,
incluyendo las modificaciones realizadas, las decisiones adoptadas y la
justificacion de las mismas. En consecuencia, las calificaciones obtenidas
durante el proceso tendran caracter orientativo y podran revisarse
conforme se disponga de nuevas evidencias sobre el desempefio del alumnado.

La valoracién de los criterios de evaluacién se llevara a cabo atendiendo al nivel
de desarrollo alcanzado en cada fase del proyecto. Por ello, determinados
criterios podran adquirir una relevancia diferente segun el momento en el que se
encuentre el trabajo. Asi, por ejemplo, durante las fases iniciales tendran mayor
presencia las evidencias relacionadas con la planificacion y el disefio, mientras
que en fases posteriores cobraran especial importancia la ejecucion, la
resolucion de incidencias, la evaluacién de resultados y la capacidad de justificar
las decisiones adoptadas durante el proceso.

La calificacion final se determinara a partir del conjunto de evidencias aportadas
durante el curso, de la memoria final del proyecto, de los productos generados y
de la exposicion publica de los resultados. La memoria final debera reflejar de
forma explicita la evolucion del proyecto, las modificaciones introducidas
respecto a la planificacion inicial y la justificacion técnica, organizativa o
econdmica de dichas modificaciones.



Tratamiento del RA5

El resultado de aprendizaje RA5 tendra caracter transversal y sera objeto de
evaluacion a lo largo de todo el proyecto. Los criterios de evaluacion asociados
a este resultado de aprendizaje, relacionados con la comunicacién oral y escrita,
el trabajo en equipo, la relacion con clientes o colaboradores y la presentacion
profesional de la documentacion generada, seran valorados en todas las
entregas parciales y en la exposicion final.

Dado su caracter transversal, la evaluacion del RA5 no quedara vinculada a una
unica actividad o producto, sino al conjunto de evidencias generadas por el
alumnado durante el desarrollo del proyecto. Por ello, su valoracién podra
actualizarse en cada entrega conforme se disponga de nuevas evidencias que
permitan apreciar una mejora o un empeoramiento en el desempefio observado.

La nota numérica, que se establecera del 1 al 10 en las sesiones principales de
evaluacion. Para superar el modulo el alumnado debera obtener 5 o mas puntos
sobre 10 y tener superados todos los RA, puesto que todos se consideran clave
por considerarse transversales y asociados a todos los médulos del curriculo, en
al menos un 50% de su ponderacion.

Con caracter general, el tutor del grupo y el docente del médulo Grabacién
en estudio calificaran como apto o no apto a cada estudiante previo a la
presentacion del proyecto. En caso de que un proyecto no fuese considerado
suficientemente apto por alguna de estas dos figuras por no atenerse a
formalidades o no haber podido ser efectuado un seguimiento suficiente en
tiempo y forma por la falta de entregas y de evidencias de aprendizaje y
subproductos suficientes por parte de los estudiantes, se realizara un breve
informe desaconsejando su presentacion ante tribunal. 2

Procedimientos generales de calificaciéon

Calificacion mediante rubrica en cada una de sus fases y etapas.
Entendemos que segun la fase del proyecto se aplicara una rubrica parcial o una
completa que aglutinara todos los CE del curriculo y los pedagégicamente
implementados por el departamento.

Aunque la calificacion sea introducida por el tutor del grupo, que es el que tiene
atribucion docente en proyecto intermodular, se proponen los siguientes
procedimientos de calificacion:

2 En caso de considerarse al estudiante como no apto para presentar de cara a la evaluacion final
posterior al periodo de FEM (haya tenido o no acceso el estudiante a las mismas) el tutor podria
aconsejar al alumno por escrito y oralmente la renuncia a la convocatoria (un mes previo a la
celebracion de dicha evaluacién).



- En las evaluaciones parciales de Proyecto intermodular, el tutor del
grupo recibira asesoramiento de la docente de Grabacion en Estudio vy,
en su caso de El Nido Estudio, a través de su representante Brian Hunt.
El RA1 se puede ver ostensiblemente minorado de no existir un informe
de tutorizaciéon de un parrafo por escrito de los docentes de IPE2 y
Sostenibilidad para cada memoria, aunque la valoracion numérica la
pondra el tutor del grupo.

- EIl tutor del grupo realizara la calificacion numérica en base a una
rubrica final y tras escuchar opinién del resto del tribunal. El tutor del
grupo introducira la calificacion en Yedra.

- Laentrega de tareas fuera de plazo pueden ocasionar merma de nota
de manera progresiva en funcién de la desviacion existente respecto de
la fecha de entrega. De manera que un trabajo destacado pueda verse
con tan solo 5 ptos si su entrega se va mas alla de 15 dias.

Fluctuacion de las calificaciones

Segun lo ya expuesto en el apartado correspondiente, la evaluacion sera
continua y formativa. Ello quiere decir que en cada una de las evaluaciones
parciales se radiografiara cada RA de nuevo en sus diferentes criterios de
evaluacion con diferentes niveles de desempenio.

A medida que el proyecto avanza y se desarrolla con mayor profundidad,
aumenta también el numero de subproductos y evidencias de aprendizaje
disponibles para su valoracion. En este contexto, la calificacion asociada a un
criterio de evaluacion puede verse modificada conforme al principio de
evaluacion continua. Por ejemplo, en un criterio relacionado con la planificacién
de las sesiones de grabacién, la elaboracion del calendario de trabajo o la
prevision presupuestaria, no solo debe valorarse la planificacion inicial, sino
también la capacidad del alumnado para incorporar nuevas sesiones, justificar
modificaciones, actualizar la planificacion y analizar las posibles desviaciones
producidas durante la ejecucién del proyecto.

Por ello, cuando estos ajustes, incidencias o desviaciones no se contemplan
durante el desarrollo del proyecto ni quedan reflejados en la memoria final, el
nivel de logro alcanzado en los criterios correspondientes puede verse
comprometido. En consecuencia, la valoracion de un RA podra minorarse, ya
que parte de los desempefios asociados a este resultado de aprendizaje exigen
no solo un adecuado punto de partida, sino también el seguimiento, la revision y
la actualizacion de los elementos que integren el proyecto.

Del mismo modo, la valoracién de los procedimientos aplicados y su adecuada
justificacion variara en funcién de la fase del proyecto en la que se encuentre el



alumnado. No resulta equivalente evaluar un proyecto en fase de mezcla que en
fase de mastering, ya que en cada momento adquieren mayor relevancia unos
criterios de evaluacion u otros. Por ello, la valoracion de determinados criterios
podra modificarse, e incluso verse reducida, en funcién del grado de desarrollo
alcanzado y de las evidencias aportadas en cada entrega. Debe tenerse en
cuenta que, en cada fase del proyecto, el alumnado debera presentar los
correspondientes subproductos actualizados, incorporando las modificaciones,
revisiones y avances realizados respecto a las entregas anteriores. La ausencia
de estas evidencias o una justificacion insuficiente de los cambios efectuados
podra afectar negativamente a la valoracion de los criterios implicados.

Criterios e instrumentos de calificacion

Como la normativa nos marca como referentes para la comprobacion de
adquisicion competencial los RA con sus correspondientes CE, aqui hacemos un
compendio de los mismos para el modulo completo. Habida cuenta de que
evaluamos de manera continua con rubricas por etapas los proyectos, la mejora
sobre las entregas anteriores se plantean como medidas activas de
recuperacion.

Los CE seran matizados en las rubricas en niveles de desempefio.

RA CE Instrumentos de evaluaciéon y
ponderacidn

-85% rubrica proyecto intermodular
CE1(1a) y productos (en fases iniciales, EV1)
(0,11 ptos)
En siguientes fases:

CE2(1b) 70% rubrica proyecto y productos

30% rubrica de presentacién

RA1 (0,11 ptos)

(10%) CE3(1¢c)

1p. (0,11 ptos)

CE4 (1d)
(0,11 ptos)

CE5 (1e)
(0,11 ptos)

CE®6 (1f)
(0,11 ptos)

CE7 (1g)




(0,11 ptos)

CE8 (1h)
(0,11 ptos)

CE9 (1i)
(0,17)

RA 2

(25%)
2,5p

CE10 (2a)
(0,277 ptos)

CE11 (2b)
(0,277 ptos)

CE12 (2¢)
(0,277 ptos)

CE13 (2d)
(0,277 ptos)

CE14 (2¢e)
(0,277 ptos)

CE15 (2f)
(0,277 ptos)

CE16 (2g)
(0,277 ptos)

CE17 (2h)
(0,277 ptos)

CE18 (2i)
(0,277 ptos)

-60% rubrica proyecto intermodular
y productos;

-30% rubrica de la presentacion oral
final

RA 3 (15%)
1,5p

CE19 (3a)
(0,187 ptos.)

CE20 (3b)
(0,187 ptos.)

CE21 (3¢)
(0,187 ptos.)

CE22 (3d)
(0,187 ptos.)

-60% rubrica proyecto intermodular
y productos;

-30% rubrica de la presentacion oral
final




CE23 (3e)
(0,187 ptos.)

CE24 (3f)
(0,187 ptos.)

CE25 (3g)
(0,187 ptos.)

CE26 (3h)
(0,187 ptos.)

RA4 (35%)
3,5p.

CE27 (4a)
(0,5 ptos.)

CE28 (4b)
(0,5 ptos.)

CE29 (4c¢)
(0,5 ptos.)

CE30 (4d)
(0,5 ptos.)

CE31 (4e)
(0,5 ptos.)

CE32 (4f)
(0,5 ptos.)

-60% rubrica proyecto intermodular
y productos;

-30% rubrica de la presentacion oral
final

CE33 (4g)
(0,5 ptos.)

RAS (15%)
1,5p

CE34 (5a)
(0,214 ptos.)

CE35 (5b)
(0,214 ptos.)

CE36 (5¢)
(0,214 ptos.)

CE37 (5d)
(0,214 ptos.)

-15% rubrica proyecto intermodular
TODAS LAS PARTES




CE35 (5e)
(0,214 ptos.)

CE39 (5f)
(0,214 ptos.)

CE40 (5g)
(0,214 ptos.)

ATENCION A LA DIVERSIDAD

En Formacion Profesional no se hacen adaptaciones significativas y los
estudiantes deben titular con un desarrollo competencial suficiente para
desarrollar su actividad profesional en centros de trabajo, por lo que a las
personas con necesidades educativas especiales deberan atenerse a estos
supuestos en el desarrollo del proyecto intermodular, potenciando sus
capacidades diversas.

Analizadas las caracteristicas de nuestro alumnado, solo se podran hacer
adaptaciones de enfoque metodoldgico con los estudiantes que lo precisen y de
los materiales proporcionados, pero no de los elementos curriculares ni de la
forma de trabajo en los instrumentos de calificacion.

En el caso de este grupo las unicas necesidades detectadas son déficits
atencionales no severos o controlados, por o que no se precisa de una gran
intervencion.

Alumnos con distintos ritmos de aprendizaje

Este es el tipo de diversidad mayormente detectado, con personas que tienen
cierta ventaja sobre los modos de trabajo de los ciclos de FP de Imagen y Sonido
por haber cursado ya estudios de Formacion Profesional, y otras que ya tienen
experiencia en el sector productivo, pero no asi en el terreno académico.
Detectamos estudiantes que demuestran una mayor capacidad para el uso del
lenguaje y la abstraccion, mientras que otros presentan mayor dificultad a la hora
de aprehender los conceptos y aplicarlos. Ademas observamos que la mayor
parte de nuestro alumnado tiene una edad similar y que ninguno de ellos ha
llegado al desarrollo madurativo mas amplio de su cerebro, por lo que las
consecuencias de la poda neuronal de la adolescencia siguen estando activas y
sus necesidades con respecto a las horas de suefio son muy distintas a las de
otros grupos de FP. Contamos ademas con una persona que se incorpora ya con
un nivel madurativo mayor pero que lleva mas tiempo fuera del sistema
educativo, y todo ello contribuye a que los ritmos de aprendizaje sean dispares.




Medidas de refuerzo y recuperacion

Las medidas de refuerzo se dispondran en el momento en que se detecte que
un estudiante no lleva un ritmo de aprendizaje adecuado, intensificandose por
tanto el seguimiento de sus proyectos y las tutorizaciones, pero todo ello
contando con que sea el grupo del estudiante con dificultades en concreto quien
las demande ejerciendo su autonomia. Estas consistiran en la proporcion de
bibliografia complementaria o de tutorizaciones en las que se guie un poco mas
la capacidad planificadora y ejecutora de los estudiantes.



AJUSTES DE SISTEMAS DE SONORIZACION (Curriculo Cantabria - Orden
EDU/37/2022)

Maddulo Profesional: Ajuste de sistemas de sonorizacion.

Equivalencia en créditos ECTS: 5
Cdédigo: 1101
Horas totales: 54h aprox. (3 horas semanales)

Relacién con otros mdédulos: PPS, IS, Electroacustica

RELACION DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION DEL
MODULO

RA 1. Realiza la adaptacion de un disefio de sonido a un espacio acotado,
relacionando la informacién extraida de la documentacion del proyecto con

la aplicacion de técnicas de optimizacion del sistema.

CE
%

CE

a) Se ha adaptado el disefio técnico previo del sistema de
sonorizacion al espacio y al tipo de evento que hay que sonorizar,
especificando el tipo de diseno acustico o electroacustico, el nUmero
de canales, el margen de frecuencias, los niveles de trabajo, el
posicionamiento de altavoces, la inteligibilidad, la imagen sonora y

la percepcién del espacio.

3%

b) y ¢) Se han dispuesto los arrays de los altavoces en los planos
del disefio técnico del espacio que hay que sonorizar, evaluando las
interacciones acusticas positivas y negativas producidas entre los
distintos altavoces, sistemas o subsistemas, especialmente en las

zonas de solapamiento.

3%

d) Se han valorado las causas y soluciones para eliminar un eco en
un espacio acotado, identificando su lugar de procedencia mediante

escucha.

3%

e) Se ha realizado la predicciéon de la respuesta de los equipos de
captacion y reproduccion del sonido en el espacio que hay que
sonorizar, mediante la aplicacion de programas de simulacién y

modelizacion.

3%

f) Se ha planificado la configuracion del procesador del sistema para
ajustar cada subsistema de forma individual o en grupos, realizando

un listado de los envios a los distintos ramales del sistema.

3%




RA 2.

Realiza el ajuste de los subsistemas de sonido, analizando la

documentacion del proyecto y aplicando técnicas de ajuste de la sefal de

audio.

CE
%

a) Se ha verificado, y corregido si es necesario, que la conexion
entre el sistema de gestidn o procesador, las salidas de la mesa de
mezclas y los envios de los amplificadores se adecuen a la

documentacion del proyecto.

2,5
%

b) Se ha seleccionado el preset apropiado, modificando si es
necesario sus parametros de direccionamiento segun la
documentacion del proyecto, para optimizar el control de los

distintos subsistemas de sonido.

2,5
%

CE

c) Se ha ajustado la estructura de ganancia de entrada y salida del
procesador, asegurando la dptima relacion sefal/ruido del sistema

de sonorizacion.

2,5
%

d) Se ha verificado el funcionamiento de control remoto del sistema
de gestion mediante software o hardware, comprobando Ila
configuracion del software, la conexién del hardware y la
comunicaciéon entre el equipo de control y los demas equipos, si el

procesador lo permite.

2,5
%

e) Se han corregido mediante escucha inteligente los desajustes de

nivel entre los subsistemas de sonido.

2,5
%

f) Se ha comprobado el almacenamiento, en la memoria del
procesador del sistema de sonido, de los datos relativos a los

ajustes o cambios realizados.

2,5
%

RA 3.

Evalua la respuesta del sistema de sonido en el espacio acotado,

justificando y decidiendo la eleccion de uno u otro sistema de analisis y del

procedimiento de medida, para garantizar el ajuste correcto del sistema.

CE
%

CE

a) Se han valorado mediante escucha inteligente los factores
degradantes que intervienen en la respuesta del sistema de sonido,

como superficies reflectantes, condiciones atmosféricas dinamicas,

3%




CE

absorcion del publico e interaccion entre altavoces y cémo afectan

a la medicion y a la interpretacion de los resultados.

b) Se ha elegido el sistema de medicién optando por el método de
analisis de canal sencillo o por el método de doble canal, segun
criterios técnicos, y justificando las ventajas e inconvenientes de

uno u otro método.

3%

c) Se ha justificado la introduccién del retardo en el canal de
referencia cuando se realizan mediciones con funcién de

transferencia.

3%

d) Se han identificado, mediante escucha inteligente, los lugares
donde los modos de sala tienen sus picos y su cancelacion para

distintas frecuencias de graves.

3%

e) Se han justificado las distintas posiciones de colocacion de los
micréfonos de medicidn acustica, segun el tipo de medicién, a partir
de la valoracion de las caracteristicas del disefio del sistema de

sonido y del espacio acotado.

3%

f) Se han evaluado los trazados de respuesta de fase, frecuencia y
coherencia en la medicion del sistema, para optimizar la
reproduccion del sistema de sonorizacion en los aspectos debidos
a las reflexiones arquitectonicas del sonido, a la interaccion entre

subsistemas y a la contaminacion acustica ambiental.

4%

g) Se ha medido la respuesta acustica de los altavoces del sistema
de sonorizacion en sus ejes y en el angulo de limite de cobertura,
mediante el empleo de un analizador FFT de medicién de

transformada rapida de Fourier (FFT) de doble canal.

3%

h) Se ha medido la respuesta en frecuencia y fase de un sistema de
sonido y de un equipo electronico (mesa de mezclas, ecualizador y
procesador, entre otros), empleando un analizador con funcién de
transferencia de doble canal y contrastando los resultados con
sefnales de distintos tipos, tales como ruido rosa, musica y voz, entre

otros.

3%




RA 4. Ajusta la respuesta del sistema de sonido a los condicionantes del

espacio acotado, aplicando técnicas de optimizacién de sistemas de

sonido.

CE%

CE

a) Se ha realizado la medicidn de la respuesta de frecuencia de
distintos instrumentos musicales acusticos (viento, cuerda y
percusion), utilizando un analizador en tiempo real (RTA) y

determinando su ancho de banda y el ruido de fondo ambiental.

3%

b) Se ha realizado la medicion de la respuesta de frecuencia en el
tiempo, de un programa musical, utilizando un espectroscopio y

eliminando el ruido de fondo ambiental.

3%

c) Se ha medido e identificado la frecuencia de realimentacion
producida entre un micréfono y un sistema de altavoces, mediante

el empleo de un espectroscopio.

3%

d) Se ha realizado el ajuste de retardo entre dos altavoces,
utilizando un analizador FFT de doble canal y comprobando

auditivamente in situ el resultado.

4%

e) Se ha realizado el ajuste de ecualizacion, individualmente y en
comportamiento combinado, entre dos subsistemas de altavoces
anexos, utilizando un analizador FFT de doble canal y subsanando

las anomalias en la respuesta de frecuencia de la reproduccion.

4%

f) Se ha adaptado el disefio técnico previo del sistema de
sonorizacion al espacio y al tipo de evento que hay que sonorizar,
igualando en amplitud y fase la respuesta acustica del sistema y

homogeneizando la respuesta acustica dirigida al publico.

4%

g) Se han comprobado auditivamente, en un espacio acotado, los
lugares donde el filtro de peine, causado por la interaccion entre
dos altavoces, tiene su pico y su cancelacién para distintas

frecuencias.

4%

RA 5. Comprueba la puesta en marcha del funcionamiento de una

instalacion fija de sonorizacion, evaluando el comportamiento del sistema

y documentando el proyecto de entrega.

CE
%




CE

CE

a) Se ha establecido un sistema de verificacion y correccion de las
anomalias de la puesta en marcha de una instalacion fija de
sonorizacidn (comprobacion de los sistemas, comprobacién de los
ajustes y alineamiento, deteccion de averias y protocolos de

puesta en marcha).

2%

b) Se ha comprobado, contrastado con la documentacion del
sistema del disefio original, la adecuacion de la corriente eléctrica,
del montaje de los equipos en los racks y del estado y conexionado

del cableado entre equipos, de una instalacion fija de sonorizacion.

2%

c) Se ha verificado, mediante comprobacion auditiva, la ubicacion,
angulacion y orientacion de los sistemas de altavoces, detectando
cualquier anomalia que influya en la cobertura sonora y en el

cumplimiento de las condiciones técnicas del sistema.

2%

d) Se ha verificado la homologacion de los equipos de la
instalacion con las diferentes normativas competentes, tales como
marca, criterio de evaluacién, seguridad eléctrica y seguridad

fisica, entre otros.

2%

€) Se ha corregido cualquier anomalia que influya en la seguridad
de las personas o de los equipos y en la fijacion o rigging de los

altavoces y demas equipos suspendidos en altura.

1%

f) Se ha documentado la puesta en marcha de un sistema de
sonorizacion, reflejando en los manuales, diagramas de conexion,
diagramas de bloques y planos, todos los cambios vy

modificaciones producidas durante la verificacion.

1%

RA 6. Desarrolla su labor de forma auténoma y colaborativa, utilizando

recursos de aprendizaje, resolviendo problemas, comunicandose

eficazmente y manteniendo la seguridad en el trabajo, adaptandose a

nuevas situaciones y aplicando principios de prevencion, calidad y

responsabilidad social en entornos profesionales.

CE
10%




CE

a) Se han utilizado recursos TIC para actualizar conocimientos
técnicos, demostrando aprendizaje continuo y adaptacion a

nuevas situaciones.

2%

b) Se han identificado problemas y propuesto soluciones
creativas y fundamentadas, aceptando riesgos en la toma de

decisiones, de forma auténoma y en equipo.

2%

c) Se han coordinado y supervisado equipos de trabajo,
aplicando liderazgo y resolucion de conflictos para alcanzar

objetivos comunes.

2%

d) Se han empleado estrategias de comunicacion efectivas y

respetuosas, adaptadas al contexto y a los interlocutores.

2%

e) Se han evaluado y aplicado medidas de seguridad laboral

y ambiental cumpliendo la normativa vigente.

2%

RELACION DE UNIDADES TEMATICAS CON LOS RA DEL MODULO

Resultados de aprendizaje

Unidad tematica H. 1101 — Ajustes de sistemas de sonorizacién

RA1 RA2 RA3 RA4 RAS5
15% 15% 25% 25% 10%

RA6
10%

UT1. Introduccion al ajuste de 4 X X
sistemas de sonorizacion

UT2. Suma acustica 15

=

UT3. Sistemas convencionales | 10 X X X X

=

UT4. Arreglos de subgraves 15

UT5. Elline array 10 X X X

X | X




RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION DUALIZABLES CON
LA EMPRESA

RAy CE % en % en FEM
centro

RA 1. Realiza la adaptacion de un diseio de
sonido a un espacio acotado, relacionando la 12%
informacion extraida de la documentacién del
proyecto con la aplicacion de técnicas de
optimizacion del sistema.

a) Se ha adaptado el disefio técnico previo del 1,5% 1,5%
sistema de sonorizacion al espacio y al tipo de evento
que hay que sonorizar, especificando el tipo de
disefio acustico o electroacustico, el numero de
canales, el margen de frecuencias, los niveles de
trabajo, el posicionamiento de altavoces, la
inteligibilidad, la imagen sonora y la percepcion del
espacio.

b) y ¢) Se han dispuesto los arrays de los altavoces 1,5% 1,5%
en los planos del disefio técnico del espacio que hay
qgue sonorizar, evaluando las interacciones acusticas
positivas y negativas producidas entre los distintos
altavoces, sistemas o subsistemas, especialmente en
las zonas de solapamiento.

Subtotal | 3% 3%

RA 2. Realiza el ajuste de los subsistemas de 11,25%
sonido, analizando la documentacién del proyecto
y aplicando técnicas de ajuste de la seial de
audio.

d) Se ha verificado el funcionamiento de control 0% 2,5%
remoto del sistema de gestion mediante software o
hardware, comprobando la configuracién del
software, la conexién del hardware y la comunicacién
entre el equipo de control y los demas equipos, si el
procesador lo permite.

e) Se han corregido mediante escucha inteligente los | 1,25% 1,25%
desajustes de nivel entre los subsistemas de sonido.

Subtotal | 1,25% 3.75%

RA 3. Evalula la respuesta del sistema de sonido
en el espacio acotado, justificando y decidiendo 18,5%
la eleccidon de uno u otro sistema de analisis y del
procedimiento de medida, para garantizar el
ajuste correcto del sistema.

a) Se han valorado mediante escucha inteligente los | 1,5% 1,5%
factores degradantes que intervienen en la respuesta
del sistema de sonido, como superficies reflectantes,
condiciones atmosféricas dinamicas, absorcion del
publico e interaccion entre altavoces y como afectan
a la medicion y a la interpretacién de los resultados.




c) Se ha justificado la introduccién del retardo en el
canal de referencia cuando se realizan mediciones
con funcién de transferencia.

1,5%

1,5%

e) Se han justificado las distintas posiciones de
colocacién de los micréfonos de medicion acustica,
segun el tipo de medicion, a partir de la valoraciéon de
las caracteristicas del disefio del sistema de sonido y
del espacio acotado.

1,5%

1,5%

f) Se han evaluado los trazados de respuesta de fase,
frecuencia y coherencia en la medicion del sistema,
para optimizar la reproduccion del sistema de
sonorizacion en los aspectos debidos a las
reflexiones arquitectoénicas del sonido, a la interaccion
entre subsistemas y a la contaminacion acustica
ambiental.

2%

2%

Subtotal

6,5%

6,5%

RA 4. Ajusta la respuesta del sistema de sonido a
los condicionantes del espacio acotado,
aplicando técnicas de optimizacion de sistemas
de sonido.

21%

d) Se ha realizado el ajuste de retardo entre dos
altavoces, utilizando un analizador FFT de doble
canal y comprobando auditivamente in situ el
resultado.

2%

2%

f) Se ha adaptado el disefio técnico previo del
sistema de sonorizacion al espacio y al tipo de evento
que hay que sonorizar, igualando en amplitud y fase
la respuesta acustica del sistema y homogeneizando
la respuesta acustica dirigida al publico.

2%

2%

Subtotal

4%

4%

RA 5. Comprueba la puesta en marcha del
funcionamiento de una instalacién fija de
sonorizacién, evaluando el comportamiento del
sistema y documentando el proyecto de entrega.

7%

a) Se ha establecido un sistema de verificacion y
correccion de las anomalias de la puesta en marcha
de una instalacion fija de sonorizacion (comprobacion
de los sistemas, comprobacién de los ajustes y
alineamiento, deteccién de averias y protocolos de
puesta en marcha).

2%

c) Se ha verificado, mediante comprobacién auditiva,
la ubicacién, angulacion y orientacion de los sistemas
de altavoces, detectando cualquier anomalia que
influya en la cobertura sonora y en el cumplimiento de
las condiciones técnicas del sistema.

1%

1%

Subtotal

1%

3%

RA 6. Desarrolla su labor de forma auténoma y
colaborativa, utilizando recursos de aprendizaje,

5%

5%




resolviendo

problemas,

comunicandose
eficazmente y manteniendo la seguridad en el
trabajo, adaptandose a nuevas situaciones y
aplicando principios de prevencion, calidad y

responsabilidad social entornos
profesionales.
Total | 74,75% 25,25%
CONCRECION CURRICULAR
uTt RA CE
1 3 3.b, 3.d, 3.f, 3.h
4 4.a,4.b,4.c,4.d
2 1 1.b
3 3.c, 3.f,
1 1.c
3 2 2.a,2.¢c,2d, 2.e, 2f
3 3.a, 3.e, 3.f, 3.9
4 4e,4f 4.9
5 5.b,5.c
2 2.a,2.c,2d,2e
4 3 3.c, 3.f, 3.9
5 5.b
1 1.a,1.b,1.d, 1.e
5 2 2.b
4 4.e,
5 5.a,5.d,5e,5f

TOTAL DEL MODULO

RA 6 ES TRANSVERSAL A TODO EL MODULO Y PESA UN 10% EN EL

PRIMERA EVALUACION

UT |RA/CE | % ACTIVIDAD INSTRUMENTO DUAL 50%
CALIFICACION

1 [3b 3% Prueba escrita Escalas

1 |3d 3% Actividad sensorial | Observacion

1 3.f/3f |0,5% Prueba escrita Escalas Si 2%
0,25% Rubrica
Prueba practica
0,25%

1 3.h 3% Prueba escrita Escalas

1 |4a 3% Actividad de aula Lista de cotejo

1 [(4b 3% Actividad de aula Lista de cotejo

1 |4d.c 3% Actividad de aula Lista de cotejo

1 |4d 2% Actividad de aula Lista de cotejo Si 2%




2 1.b-c/ 0,75% Prueba practica Rubrica Si 1,5%
1.b-c
2 3.c/3.c | 0,75% Prueba escrita Escalas Si 1,5%
0,375% Rubrica
Prueba practica
0,375%
2 3f/3f |0,5% Prueba escrita Escalas Si
0,25% Rubrica
Prueba practica
0,25%
3 1.d 3% Actividad practica Rubrica
Pregunta examen Escalas
3 2.a 1,25% Prueba practica Rubrica
3 2.c 1,25% Prueba practica Rubrica
3 2.e/2.e |0,625% | Prueba practica Rubrica Si 1,25%
3 |2f 2,5% Prueba practica Rubrica
3 3.a 1,5% Prueba practica Rubrica Si 1,5%
3 3.e 1,5% Prueba practica Rubrica Si 1,5%
0,75% Escalas
Prueba escrita
0,75%
3 |3f/3f |0,5% Prueba practica Rubrica Si
0,25% Escalas
Prueba escrita
0,25%
3 |3¢g 1,5% Prueba practica Rubrica
0,75% Escalas
Prueba escrita
0,75%
3 |4e 2% Prueba practica Rubrica
3 |4f/4f | 1% Prueba practica Rubrica Si 2%
3 |4g 4% Prueba practica Rudbrica
3 |5b 1% Actividad Lista de cotejo
prediccion/disefio
acustico
3 |5c 1% Actividad Lista de cotejo Si 1%
prediccion/disefio
acustico
Subtotal 45,125 Subtotal | 14,25%
%
SEGUNDA EVALUACION
UT |RA/CE | % ACTIVIDADES INSTRUMENTOS | DUAL 50%
4 |2a 1,25% Prueba practica Rubrica
4 |2.c 1,25% Prueba practica Rubrica
4 |2.d* - Prueba préctica Rubrica Si 2,5%




4 |2.e/2e |0,625% | Prueba practica Rubrica Si

4 |3.c/3.c |0,75% | Prueba practica Rubrica Si
0,375% Escalas
Prueba escrita
0,375%

4 |3f/3f |0,5% Prueba practica Rubrica Si
0,25% Escalas
Prueba escrita
0,25%

4 |3.¢g 1,5% Prueba practica Rubrica
0,75% Escalas
Prueba escrita
0,75%

4 |5b 1% Prueba practica Rubrica
0,5% Escalas
Prueba escrita
0,5%

5 l.a 1,5% Actividad Lista de cotejo Si 1,5%
prediccion/disefio
acustico

5 1.b-c/ 0,75% Actividad Lista de cotejo Si

1.b-c prediccion/disefio

acustico

5 l.e 3% Actividad Lista de cotejo
prediccion/disefio
acustico

5 1.f 3% Actividad Lista de cotejo
prediccion/disefio
acustico

5 |2b 2,5% Prueba practica Lista de cotejo

5 2% Actividad practica Lista de cotejo

5 |4f/4f | 1% Prueba practica Lista de cotejo

5 |5.a - Actividad Lista de cotejo | SI 2%
prediccion/disefio
acustico

5 |5d 2% Actividad Lista de cotejo
prediccion/disefio
acustico

5 |5.e 1% Actividad Lista de cotejo
prediccion/disefio
acustico

5 |5f 1% Actividad Lista de cotejo
prediccion/disefio
acustico

Subtotal | 24,625 Subtotal | 6%

%




| TOTAL | 69,75% | | TOTAL [ 20,25% |

En rojo, CE dualizados con la empresa (se ven en clase y en la empresa). Su
% en la empresa aparece solo una vez en la tabla, puesto que alli solo se
evaluara una vez. El % que aparece en la columna derecha de la tabla nos dice
el peso de un criterio en la empresa, que es el 50% del valor del criterio.

En verde, CE que aparecen en diversas actividades (su contribucion en % se
reparte entre el numero de actividades evaluables).

El total de los CE de esta tabla suma un 90%. El restante 10% se corresponde
con el RAB, que recoge aspectos actitudinales y comunicacionales del alumno.

Contenidos:

1. Adaptacion de disefios de sonido a espacios acotados:
- Disefio acustico y electroacustico:
¢ Relacién entre el tiempo y la frecuencia.
e Efectos de temperatura y humedad.
e Campo cercano y campo lejano.
e Respuesta de fase.
¢ Respuesta de frecuencia.
e Respuesta de impulso.
e Caracterizacion de los filtros y sus parametros.
e Crossover acustico.
- Interaccion entre el sistema y su ambiente de uso.
- Inteligibilidad.
- Localizacién e imagen sonora.
- Percepcion tonal, espacial y eco.
- Los sistemas de sonido: arreglos y su comportamiento:
e Tipos de arreglos o arrays.
e Variaciones de nivel.
e Variaciones de frecuencia.
e \Variaciones en el tiempo.
- Prediccién.
- Especificacion de sistemas.
- Documentacién técnica para el montaje.

2. Ajuste de los subsistemas de sonido.

- Configuracion de los sistemas de gestion o procesadores de sistemas, de
acuerdo con los cambios o modificaciones de ultima hora.

- Control remoto de los sistemas de gestion.

- Gestion de presets y memorias, entre otros.



3. Evaluacion de la respuesta del sistema de sonido en espacios acotados:
- Factores degradantes de la respuesta de los sistemas.

- Herramientas de medicion y analisis de la respuesta.

- Procedimientos de medicion:

Verificacion de equipos de medicién, flujo de sefial, envios, vias y otros.
Sistemas electrénicos, altavoces y cobertura.

Ubicacién de micréfono de medicion.

Manejo de analizadores.

Interpretacion de datos de las mediciones.

- Deteccion de anomalias, errores y/o averias.
- Identificacién por escucha de décadas de frecuencias. Efecto de precedencia.

4. Ajuste de la respuesta del sistema de sonido a los condicionantes del espacio
acotado:
- Procedimientos para la optimizacion de sistemas:

Modificaciones arquitectonicas.
Subdivisidén de sistemas.

Colocacion de altavoces.

Ajustes en la estructura de ganancia.
Retardos de tiempo electronicos.
Ecualizacion complementaria.

- Técnicas para el ajuste y la optimizacion de sistemas:

Correccién de anomalias, errores y averias detectadas.
Medicion y ajuste de sistemas o subsistemas individuales.
Ajuste del nivel entre sistemas y/o subsistemas.
Sincronizacion entre sistemas y/o subsistemas.

- Calibracion.

5. Puesta en marcha del funcionamiento de una instalacion fija de sonorizacion:
- Comprobacion de los sistemas.

- Comprobacién de los ajustes y alineamiento del sistema.

- Partes de averias y/o anomalias.

- Sesidon de puesta en marcha:

Manuales de equipos.

Diagramas de conexion.

Diagramas de bloques.

Planos de ubicacion de paneles, cuadros y otros.

Orientaciones pedagégicas y metodolégicas.
El presente modulo da respuesta a una serie de funciones que conforman el
perfil profesional del titulo. Debido a la importancia de que se alcancen los



resultados de aprendizaje establecidos anteriormente, para su imparticiéon es
conveniente que se dediquen las actividades de ensefanza/aprendizaje a la
adquisiciéon de las competencias de dichas funciones en coordinacion con los
modulos de Planificacion de proyectos de sonido, Instalaciones de sonido,
Postproduccion de sonido, Comunicacion y expresion sonora y
Electroacustica del presente ciclo.

Este mddulo desarrolla las funciones ajuste y verificacion de sistemas de sonido
en distintas tipologias de instalacion: instalaciones de sonorizacion en vivo,
sistemas de estudio, instalaciones fijas y efimeras de radio, audiovisuales vy
espectaculos, todas ellas referidas a los procesos de los sectores de la radio,
audiovisuales, espectaculos y eventos y al montaje de infraestructuras fijas de
sonorizacion.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales h), i), j),
k), 1) y m) del ciclo formativo, y las competencias e), f) y g) del titulo. Asimismo,
para conseguir que el alumnado adquiera la polivalencia necesaria en este
modulo, es conveniente que se trabajen las técnicas de adaptacion a espacios
acotados de disefios de sonido, ajuste de los subsistemas de sonido, medida de
la respuesta del sistema de sonido en espacios acotados, comprobacion del
funcionamiento de instalaciones fijas de sonorizacion y ajuste de la respuesta
del sistema de sonido, que estan vinculadas fundamentalmente a las actividades
de ensenanza aprendizaje de:

- Adaptacién de espacios a sonorizaciones.

- Preparacién de conciertos musicales y eventos.

- Ajuste de los subsistemas del cubrimiento de un espectaculo para radio y
television en directo.

- Ajuste de la respuesta de un sistema de sonido en un espectaculo musical.

Criterios de calificacion

En la primera evaluacion, la calificacion de cada alumno sera provisional,
habida cuenta de que hasta la evaluacion final no se habran completado todos
los RA del moédulo. Esa calificacion estara relacionada con los criterios de
evaluacion que se hayan visto en el aula hasta entonces y que se encuentran
detallados en una tabla de actividades evaluables vista mas arriba.

Puesto que existen aspectos de la materia que se ven en diferente grado
en la primera que en la segunda evaluacion, la calificacion final sera un
promediado entre las calificaciones de la primera evaluacion y la evaluacion final,
independientemente de que parte de la nota dependa del desempefio en las



practicas FEM.

Cuando un mismo criterio de evaluacién se evalue mediante instrumentos
escritos y practicos, la calificacion resultante sera la media aritmética entre
ambos (50% de peso en cada uno).

Para superar el médulo es necesaria una calificacion de 5 sobre 10 puntos
en cada RA. No se superara la materia solo con el aprobado de la empresa.

Se han de superar todos los resultados de aprendizaje, cumpliendo a su
vez con sus correspondientes criterios de evaluacion.

El equipo directivo ya incluyé el pasado curso, entre las normas de
funcionamiento del centro, la calificacion de la ortografia para todos los niveles
educativos, dada la tendencia negativa entre el alumnado de anteriores cursos.
Si el alumno cuida la expresion escrita y ortografica, podra conseguir una
valoracion adicional de hasta 1 punto en las diversas pruebas escritas que
realice en el curso. Esta medida queda recogida tacitamente en el RA 6, CE d).

Puesto que esta materia se encuentra dualizada, una parte de la nota
queda reservada a ser calificada en la empresa, segun lo expuesto en una
tabla visible mas arriba, para aquellas personas que, debido a la actividad de la
empresa puedan realizar actividades relacionadas con esta materia. Para
aquellos otros alumnos que realicen sus practicas en otro tipo de actividad, la
nota final del médulo sera la calificacion en el centro escolar.

Rubrica con cinco niveles de logro en la correccién del lenguaje escrito y
que indican la nota numérica entre 0 y 1 punto maximo que se puede conseguir
cometiendo el minimo de errores. Tildes y resto de faltas se valoran por
separado.

Rubrica de correccion de faltas ortograficas:

Nota % 80 % 50 % 20 %

completo asignado asignado asignado 0

(1 pto) (0,8 ptos.) | (0,5 ptos.) | (0,2 ptos.)
Faltas por | Hasta 3 Hasta 5 Hasta 7 Hasta 10 >10
tildes tildes tildes tildes tildes tildes

0,40 ptos 0,25 ptos 0,2 ptos

Resto de | Ninguna 1 falta 2 faltas 3 faltas > 4 faltas
faltas 0,40 ptos 0,25 ptos 0,2 ptos

Una prueba o trabajo escrito en el que no haya ninguna falta y tenga hasta
3 tildes, obtendra un punto adicional a la nota obtenida en dicha prueba. A




medida que vaya cometiendo faltas o errores en tildes ira perdiendo nota de ese
punto adicional.

La entrega de trabajos/tareas escritas fuera de plazo pueden ocasionar

merma de nota, de manera que un trabajo destacado pueda verse con tan solo

un 5 cuando la entrega se realice 15 dias vencida la fecha.

Mecanismos de recuperacion.

El alumnado que no alcance todos los resultados de aprendizaje
dispondra de la opcion de examinarse antes de la primera evaluacion final,
durante el mes de febrero, de aquellos RA que no haya superado. Dispondra de
una nueva opcion en junio durante la segunda evaluacion final.

En este segundo caso, el alumnado con la materia pendiente debera
asistir a algunos encuentros con el profesor para indicarle ejercicios de
recuperacion. La superacion de la materia vendra dada tanto por la entrega de
los ejercicios propuestos como de la realizacion de una prueba escrita.

El alumnado que no alcance todos los resultados de aprendizaje
dispondra de la opcion de examinarse antes de la primera evaluacion final,
durante el mes de febrero, de aquellos RA que no haya superado. Dispondra de
una nueva opcion en junio durante la segunda evaluacion final.

En este segundo caso, el alumnado con la materia pendiente debera
asistir a algunos encuentros con el profesor para indicarle ejercicios de
recuperacion. La superacion de la materia vendra dada tanto por la entrega de
los ejercicios propuestos como de la realizacion de una prueba escrita.

Cuando exista por parte del profesor duda de que el alumno haya adquirido los
conocimientos necesarios para superar los RA (cuando ronda siempre con una
calificacion entre 4-5), el profesor podra decidir instar al alumno a una prueba o
pruebas de recuperacion.
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CONTENIDOS CURRICULARES

Los contenidos del médulo 1102 Postproduccién de sonido se organizan en cinco
bloques, tomando como referencia el Real Decreto 1682/2011, de 18 de noviembre, en su
redaccion vigente tras el Real Decreto 500/2024, y el anexo IV de la Orden EDU/67/2025,
de 11 de septiembre.

- Configuracion de equipos de edicion digital de sonido.

- Adecuacién de documentos sonoros.

- Montaje de la banda sonora de productos audiovisuales.
- Montaje de proyectos de radio y/o discograficos.

- Mezclafinal de la banda sonora.

Estos contenidos, de caracter orientativo, se distribuyen en Unidades de Trabajo (UT) y
sirven de soporte para alcanzar los Resultados de Aprendizaje (RA) y sus Criterios de
Evaluacién (CE).

Descripcion

UT1 | Introduccidn a la postproduccion de audio | 30 | RA1, RA6

UT2 | Profundizacién en el audio digital 30 RA1, RA2, RA6

UT3 | Laedicién de audio 44 RA2, RA3, RA6

UT4 : Elmontaje sonoro 30 RA3, RA4, RA6

UT5 | La mezclay la masterizacion 46 RA5, RAG6
HORAS TOTALES = 180

PONDERACION DE LOS RA SOBRE LAS UTY LOS CE

Ut 8,3% 1,38% | 1,38% | 1,38% | 1,38% | 1,38% | 1,38% | — —

RA1 16,6 %
uT2 8,3% 1,38% | 1,38% | 1,38% | 1,38% | 1,38% | 1,38% | — —
uT2 8,3 % 1,38% | 1,38% | 1,38% | 1,38% | 1,38% | 1,38% | — —
RA2 16,6 %
uT3 8,3 % 1,38% | 1,38% | 1,38% | 1,38% | 1,38% | 1,38% | — —
uT3 8,3% 1,38% | 1,38% | 1,38% | 1,38% | 1,38% | 1,38% | — —
RA3 16,6 %
uT4 8,3% 1,18% | 1,18% | 1,18% | 1,18% | 1,18% | 1,18% | 1,18% | —

RA4 16,6 % | UT4 16,6 % 2,76% | 2,76% | 2,76% | 2,76% | 2,76% | 2,76% | — —_

RA5 16,6 % | UT5 16,6 % 2,07% | 2,07% | 2,07% | 2,07% | 2,07% | 2,07% | 2,07% | 2,07%

UT1 3,32% 0,55% | 0,55% | 0,55% | 0,55% | 0,55% | 0,55% | — —

uT2 3,32% 0,55% | 0,55% | 0,55% | 0,55% | 0,55% | 0,55% | — —

RA6 16,6 % | UT3 3,32% 0,55% | 0,55% | 0,55% | 0,55% | 0,55% | 0,55% | — —

uTt4 3,32 % 0,55% | 0,55% | 0,55% | 0,55% | 0,55% | 0,55% | — —

uTs 3,32% 0,55% | 0,55% | 0,55% | 0,55% | 0,55% | 0,55% | — —

* Los porcentajes se muestran redondeados. Los calculos se realizan con los valores
exactos: peso del RA dividido entre su numero de CEy, en su caso, entre las UT en las que
se evalla cada CE.



EVALUACION Y CALIFICACION

La evaluacion se ajustara al articulo 107 del RD 659/2023, en su redaccion vigente, a la
Orden EDU/67/2025 y a la normativa autondmica aplicable. Esta orden curricular remite a
la normativa autonémica de evaluacion sin citar expresamente la Orden EDU/3/2023.

De acuerdo con esta normativa, la evaluaciéon de este médulo profesional tendra caracter
continuo, formativo, integrador y competencial, y se realizarda mediante la comprobacién
del grado de adquisicion de los Resultados de Aprendizaje (RA) establecidos en el
curriculo y de los correspondientes Criterios de Evaluaciéon (CE) establecidos en la Orden
EDU/67/2025.

La evaluacion comprobara los conocimientos, destrezas y competencias movilizados
para alcanzar los RA. La calificacidon final se obtiene mediante:

N=0,166-RA1 +0,166-RA2 + 0,166-RA3 + 0,166-RA4 + 0,166-RA5 + 0,166-RA6.

Cada RA se calcula con la media de sus CE, segun los pesos indicados. La calificacion
oficial sera numéricade 1 a 10, sin decimales, y positiva desde 5; los calculos internos
conservaran precision y se redondearan al entero mas préximo, sin convertir una media
inferior a 5 en aprobado. Las evaluaciones parciales informan del progreso sobre los CE
evaluados.

Serealizaran una evaluacién inicial cualitativa, las sesiones periddicas de evaluacion, la
valoracién de aptitud para la formaciéon en empresay la evaluacién final, conforme al
calendario aprobado por el centroy a las instrucciones oficiales del curso. La evaluacién
inicial tendra finalidad diagndstica y no contribuira a la calificacion.

Se prevé la valoracién de aptitud para la formacién en empresa en la semana del 22 al 26
de febrero, su inicio no antes del 1 de marzo y su finalizacion no antes del 15 de junio de
2027.

Los RAy CE que se desarrollen en empresa, las actividades, las horas y su seguimiento se
concretaran en el plan individual de formacion. El profesorado integrara la valoracion del
tutor de empresay sera responsable de la calificacién del mdédulo.

DUALIZACION DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA ‘ Dualizado ‘ Calificacién aula Calificacién en empresa
RA1 Si 75% 25%

RA2 No 100 % 0%

RA3 No 100 % 0%

RA4 Si 75% 25%

RA5 Si 75% 25%

RA6 No 100 % 0%

Los porcentajes de esta tabla se aplican dentro de cada RAy no se afiaden a su peso en la
calificacion final del médulo. La aplicacién del reparto aula/empresa se concretara
mediante los CE y las evidencias previstos en el plan individual de formacién; el
profesorado integrara la valoracidn del tutor de empresa en la calificacién del RA.



La recuperacion se centrara en los RAy CE pendientes mediante nuevas pruebas o
revision de proyectos y entregas, conservando las evidencias validas ya obtenidas. El
alumnado recibira un plan individual con actividades, criterios y plazos, dentro de las
convocatorias y fechas oficiales del centro. Se facilitaran ajustes de tiempo, materiales e
instrumentos conforme a las necesidades de apoyo y al Disefio Universal para el
Aprendizaje, manteniendo los RAy CE exigibles.

CRITERIOS DE EVALUACION

La Orden EDU/67/2025, anexo IV, establece los siguientes RAy CE. Los porcentajes son
decisiones de esta programacion.

RA1 (16,6 %): Configura equipos de edicién digital de sonido, relacionando las caracteristicas

técnicas de las plataformas de edicion y los equipos con las particularidades del proyecto de
montaje.

Se hanvalorado las ventajas e inconvenientes que aporta el uso de diferentes
RA1.a | 2,76 % : plataformasy sistemas de edicion digital, en funcion de las caracteristicas de
distintos tipos de proyectos sonoros.

Se han ajustado y sincronizado los distintos equipos que intervienen en el proceso
de montaje, en pardmetros tales como el formato de trabajo, la frecuencia de
muestreo, la longitud de la estructura de muestreo, la velocidad de 24/25
fotogramasy el cédigo de tiempo.

RA1.b | 2,76 %

Se han optimizado las unidades de almacenamiento informatico, liberando espacio
de memoria, eliminando archivos temporales e innecesarios, aplicando las rutinas
de comprobacion de errores y testeando, con aplicaciones informaticas, los
sistemas de almacenamiento.

RAl1.c | 2,76 %

Se ha determinado la tipologia y caracteristicas de los consumibles a utilizar para
dar respuesta a los requerimientos del proyecto de montaje en pardmetros tales
como los referidos a su duracién, numero de canales que debe soportar y formatos
de compresion, entre otros.

RA1.d  2,76%

Se ha determinado el nimero de pistas que hay que utilizar en el proyecto de
RA1.e | 2,76 % | edicion, procediendo al ordenamiento y enumeracion de las mismas, teniendo en
cuenta la complejidad y necesidades ulteriores de mezcla del proyecto.

Se han configurado las salidas del sistema para dar respuesta a los requerimientos

RA1.f | 2,76 % . L. .
76 % que demanda la imagen estereofénica o multicanal del proyecto.

RA2 (16,6 %): Adecua las caracteristicas y la calidad de los documentos sonoros procedentes de

librerias musicales y librerias de efectos, segun las caracteristicas de los distintos tipos de
proyectos sonoros.

Se han determinado las caracteristicas y especificidades de los documentos

RA2.a | 2,76 % : Y . . .
sonoros necesarios para la realizacion del montaje, a partir de la lectura del guion.

Se harealizado la unificaciéon de los documentos sonoros dispares de entrada, que
RA2.b | 2,76 % : hay que introducir en el proyecto de edicién, en parametros técnicos como formato,
compresidny niveles.

Se han corregido y mejorado los elementos de sonido deficientes en aspectos tales

RA2.c  2,76% o, . . o,
como ecualizacidn, reduccion de ruidos y dinamica.

Se han transferido los materiales sonoros al ordenador, una vez adaptado el formato

0,
RA2.d 2,76 % original a las necesidades del proyecto.




Se han especificado las caracteristicas de los efectos sala no disponibles en

RA2.e | 2,76 % | libreriasy se han grabado aplicando técnicas de creacion de efectos tales como la
grabacién sincrénica aislada y la descomposicion de sonidos complejos.
RA2E | 2,76 % Se han clasificado y marcado las pistas grabadas para facilitar su posterior

busqueday gestion.

RA3 (16,6 %): Realiza el montaje de la banda sonora de productos audiovisuales (cine, video,

television y multimedia), aplicando técnicas de montaje y evaluando la correspondencia entre los
objetivos del proyecto y los resultados obtenidos.

RA3.a

2,56 %

Se han ordenado secuencialmente los componentes de la banda sonora,
atendiendo a su orden narrativo o temporal.

RA3.b

2,56 %

Se ha sincronizado la banda de sonido directo con la imagen, a partir de listas de
decisién de edicion del montaje de imagen.

RA3.c

2,56 %

Se hanincorporado al proyecto las bandas sonoras de efectos, musicay locuciones,
entre otros, realizando el ajuste de niveles y crossfaders y aplicando filtros en caso
necesario.

RA3.d

2,56 %

Se haresincronizado la edicién y se ha verificado la calidad técnica y expresiva de la
banda sonora, asi como su perfecta sincronizacion con la imagen y, en su caso, se
han identificado y sefialado las deficiencias detectadas.

RA3.e

2,56 %

Se ha verificado la correspondencia entre el montaje llevado a caboy los
requerimientos del proyecto, detectando errores y/o desviacionesy proponiendo
soluciones para su correccion.

RA3.f

2,56 %

Se hanvalorado los resultados del montaje considerando el ritmo, la inteligibilidad y
la continuidad narrativa sonora, entre otros parametros y se han realizado
propuestas razonadas de modificacion.

RA3.g

1,18 %

Se han documentado, organizado y archivado los descartes de sonido para una
posible recuperacion posterior.

RA4 (16,6 %): Realiza el montaje de proyectos de radio y/o discograficos, sincronizando las fuentes

y los elementos externos necesarios y valorando las caracteristicas de los estandares y
protocolos normalizados.

Se ha desglosado el guion radiofénico y/o proyecto discografico, atendiendo a su

RA4.a | 2,76 % . .
orden temporal, secuencial y expresivo.
RAADL | 2.76% Se hanincorporado los componentes externos de secuenciacién musical
. . 0 . . .
necesarios tales como sintetizadores, samplers y sus controladores.
Se ha verificado la calidad técnica y expresiva de la banda sonora, asi como su
RA4.c | 2,76 % | perfecto ajuste de tiemposy, en su caso, se han identificado y sefialado las
deficiencias detectadas.
Se ha verificado la correspondencia entre el montaje llevado a caboy los
RA4.d | 2,76 % : requerimientos del proyecto, detectando errores y/o desviaciones y proponiendo
soluciones para su correccion.
Se hanvalorado los resultados del montaje, considerando el ritmo y la continuidad
RA4.e | 2,76 % | narrativa sonora, entre otros parametros, y se han realizado propuestas razonadas
de modificacion.
Se han documentado, organizado y archivado los descartes de sonido para una
RAGE 2,76 % & y P

posible recuperacion posterior.



RA5 (16,6 %): Realiza la mezcla final de la banda sonora procedente del proceso de montajey

edicion, creando premezclas, ajustando niveles, ecualizaciones, panoramizaciones y dinamicas,
de acuerdo con las necesidades de cada parte del proyecto.

RA5.a

2,07 %

Se han ejecutado las operaciones de premezclas de didlogos, musicas, ambientesy
efectos, de acuerdo con las indicaciones del proyecto.

RA5.b

2,07 %

Se han ajustado las bandas sonoras concurrentes en aspectos tales como niveles,
crossfaders, ecualizaciones, dindmicas y panoramizaciones, entre otros.

RA5.c

2,07 %

Se harealizado la integracion definitiva de la banda sonora con la imagen en las
producciones audiovisuales, plano a plano, asegurando la inteligibilidad de los
dialogos, la igualacion de grabaciones procedentes de rodaje y de estudio, y su
combinacién con los efectos, ambientes y musicas.

RA5.d

2,07 %

Se ha creado la banda sonora internacional de didlogos/narraciones para
producciones audiovisuales y multimedia en formato distinto al original, y la banda
sonora de musicas y efectos en version original, juntos o por separado, asegurando
que las mezclas sean fieles a la mezcla de la versién original.

RA5.e

2,07 %

Se hanvalorado las posibilidades funcionales, operativas y expresivas de los
procesos de doblaje, tanto en su vertiente de construccion de la banda sonora de un
programa audiovisual como en los procesos de traduccion a otra lengua.

RAS.f

2,07 %

Se han realizado los procedimientos de masterizacion para adaptar la mezcla final a
los diferentes soportes y medios de distribucion, atendiendo a factores tales como
la estructura dinamica y tonal, las caracteristicas especificas de cada formato, las
caracteristicas de audicidn y la fidelidad a las consideraciones artisticas 'y
expresivas del proyecto.

RA5.g

2,07 %

Se ha comprobado el cumplimiento de las normas de calidad, sincronia'y
adecuacion a los distintos medios de la banda sonora.

RA5.h

2,07 %

Se han documentado los procesos llevados a cabo, identificandolos de forma
univoca para posteriores utilizaciones.

RAG6 (16,6 %): Desarrolla la postproduccion de sonido de forma auténomay colaborativa,
utilizando recursos de aprendizaje, resolviendo problemas, comunicandose eficazmente,

manteniendo la seguridad en el trabajo, adaptandose a nuevas situaciones y aplicando principios
de prevencion, calidad, accesibilidad y responsabilidad social.

Se han utilizado recursos TIC para actualizar conocimientos técnicos, demostrando

RA6.a | 2,75% . ) . . .
aprendizaje continuo y adaptacién a nuevas situaciones.
Se hanidentificado problemasy propuesto soluciones creativas y fundamentadas,
RA6.b : 2,75% . . . .
aceptando riesgos en la toma de decisiones, de forma autbnomay en equipo.
Se han coordinado y supervisado equipos de trabajo, aplicando liderazgo y
RA6.c | 2,75% ., : -
resolucién de conflictos para alcanzar objetivos comunes.
RAG.d | 2,75% Se han empleado gstrateglas de comunicacion efectivas y respetuosas, adaptadas
al contextoy a los interlocutores.
RAGe  2.75% Se han gvalgado y aplicado medidas de seguridad laboral y ambiental cumpliendo la
normativa vigente.
Se han aplicado procedimientos de calidad, accesibilidad y derechos y deberes
RA6.f = 2,75% | profesionales, demostrando compromiso y respeto a las normas y fomentando la

responsabilidad socialy la mejora continua en el contexto socialy laboral.



* Los porcentajes se muestran redondeados. Los calculos se realizan con los valores
exactos: peso del RA dividido entre su numero de CEy, en su caso, entre las UT en las que
se evalla cada CE.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La evaluacion del médulo se realizara mediante instrumentos variados y adecuados a los
Resultados de Aprendizaje (RA) yCriterios de Evaluacién (CE). Estos permitiran recoger
evidencias del desempeno individual del alumnado y valorar sus conocimientos,
destrezas y capacidad para aplicarlos en situaciones profesionales.

Se utilizaran los siguientes instrumentos:

Pruebas escritas objetivas (PE): pruebas individuales con preguntas tipo test,
respuestas breves o desarrollo y analisis de problemas de configuracién,
formatos, sincronizacién, ediciéon y mezcla. Se vincularan a los CE que permiten
comprobar.

Pruebas y actividades practicas (PP): configuracion de sesiones en Reaper,
adecuacion y restauracion de audio, creacion y grabacion de Foley, edicién de
dialogos y doblaje, montaje audiovisual y radiofédnico, mezclay masterizacion. Se
utilizaran rubricas o listas de cotejo por CE. El proyecto de sonorizacién de un
cortometraje y las cuias o piezas radiofdnicas permiten recoger evidencias
profesionales; en trabajos grupales se valorara individualmente cada participante.

Trabajos de investigacion (Tl): analisis de documentacidn técnica, recursos de
aprendizaje y soluciones a problemas de postproduccién. Se valoraran la
fiabilidad de las fuentes, el rigor técnico, la aplicacién al proyectoy la
comunicacién de los resultados, conforme a los CE asociados. El registro de
observaciény las memorias de trabajo aportaran evidencias para RAG.

Se mantendra un cuaderno docente en Additio con las evidencias y calificaciones por CE.
Las rubricas y condiciones de entrega estaran disponibles antes de cada actividad. Los
instrumentos permiten valorar los CE y no constituyen bloques adicionales de nota: no se
aplica automaticamente el reparto 50 % teoria / 50 % practica del curso anterior, ni
puntos extra por gamificacién o penalizaciones ajenas a los CE. La asistencia se registrara
y se tratara conforme a las normas del centro, sin asignarle un porcentaje de calificacién.

INFORMACION DE LA EVALUACION

Elalumnado conocera desde elinicio los RA, CE, ponderaciones, instrumentosy
procedimientos de recuperacion. Se facilitara informacién periédica sobre sus logros y
tareas pendientes mediante las siguientes vias:

Plataformas Additio y Yedra: Additio apoyara el seguimiento de tareas, rubricasy
calificaciones por CE. Yedra recogera las calificaciones oficiales aprobadas en las
sesiones de evaluacion.

Tutorias individualizadas: se revisara periédicamente el progreso, se explicaran
las calificaciones y se acordaran las medidas de refuerzo necesarias.

Reuniones departamentales y del equipo docente: se coordinara el
seguimiento del alumnado, las medidas de apoyo, la evaluaciony la formacién en
empresa, conforme al calendario del centro.



L [ ZAPATON

MODULO DE ITINERIO PERSONAL PARA LA EMPLEABILIDAD li (IPE I1)

1. RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

I.E.S. ZAPATON
Curso 2026/27

Constituyen los objetivos que se quieren alcanzar con el médulo de IPE Il y son el ndcleo central de

la programacion, ya que en funcién de ellos se establecen los contenidos y los criterios de evaluacién

desarrollados en la programacién didactica.

Para superar el médulo de IPE Il el alumnado tiene que adquirir todos los resultados de aprendizaje,

la ponderacién de dichos resultados de aprendizaje para la calificacidn final del médulo queda

recogida en la siguiente tabla:

Acciones en el contexto de

tecnolégica aplicada

RA Logro Objeto .. Ponderacion
aprendizaje
- estrategias en los | que le permiten mejorar sus
Planificay pone | . - . -
RA1 diferentes procesos | posibilidades de insercién 20%
en marcha .
selectivos de empleo laboral.
estrategias relacionadas
: con las competencias , .
Aplica p en busqueda de la mejora
RA2 personales, sociales vy . 15%
) de su empleabilidad.
emocionales para el
empleo
Pone en
ractica las ue romuevan la
P . para el desarrollo de g .p .,
habilidades \ ., modernizacién del sector
RA3 procesos de innovacién e . . 15%
emprendedoras | . . . productivo hacia un modelo
) investigacion aplicadas .
necesarias sostenible.
ideas de emprendimiento
. generadoras de nuevas | utilizando metodologias
Identifica, . . .
RA4 ) . oportunidades a partir de | agiles para el 25%
define y valida . e .
estrategias de analisis del | emprendimiento.
entorno socio productivo
un proyecto emprendedor en colaboracién con el
RAS | Desarrolla de innovacion social y/o 25%
entorno.




2. CONTENIDOS MiNIMOS

BLOQUE 1. EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA:

Innovacion y desarrollo econdmico. Principales caracteristicas de la innovacion en la actividad

del sector relacionado con el perfil profesional del titulo (materiales, tecnologia, organizacién

de la produccion, entre otros).

Factores claves de los emprendedores: iniciativa, creatividad y formacion.

La empresa como sistema y como agente econémico.
La responsabilidad social de la empresa.

Funciones basicas de la empresa.

BLOQUE 2. CREACION Y PUESTA EN MARCHA DE UNA EMPRESA:

La idea de negocio y el plan de empresa.

Empresas de Economia Social: Cooperativas y Sociedades laborales.

Elecciéon de la forma juridica.

Gestidn comercial y Plan de Marketing
Estudio de viabilidad econémica y financiera.
Tramites administrativos

Gestion de ayudas y subvenciones.

La fiscalidad en las empresas.

BLOQUE 3. ESTRATEGIAS DE EMPLEABILIDAD:

3. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

Nuevos yacimientos de empleo.
Técnicas de busqueda de empleo

La marca personal

Competencias personales y sociales con relevancia en la empleabilidad

Cada resultado de aprendizaje tiene asociado unos criterios de evaluacion, que serdn valorados con

unos procedimientos de evaluacion especificos tal y como vienen recogidos en la programacién

2.



didactica. En cada evaluacion se valoraran, como minimo, dos procedimientos de evaluacién

diferentes (Prueba objetiva, practica grupal y/o trabajo individual).

Para considerar que estd adquirido el resultado de aprendizaje, se debe alcanzar una nota media

igual o superior a 5 en el conjunto de procedimientos de evaluacidn que tenga asociados.

CONCRECCION CURRICULAR

CRITERIO DE PROCEDIMIENTOS
EVALUACION DE EVALUACION

ESTRUCTURA DE APRENDIZAIJE

BLOQUES DE
CONTENIDOS

BLOQUE 3.

CONTENIDOS

UT10. Busqueda de

12 EV.

22 EV.

20% | RAL | a)b)c)d) ESTRATEGIAS DE emoleo 30%
EMPLEABILIDAD pieo.
BLOQUE 3. .
15% | RA2 aL';’)ﬂc;)d) ESTRATEGIAS DE :)Jg?s'oic;?;‘;it:g;':lz . 10% | 10%
EMPLEABILIDAD :
UT1. La iniciativa
o BLOQUE 1: EMPRESA | emprendedoray la
15% | Ra3 | ':)) :; d) | Trabajo individual | £y iciaTivA innovacion. 30%
Actividadesy | £\ipRENDEDORA UT2. Innovacién y
b ret;s grt:)pa:'es emprendimiento social.
ruepas objetivas
de caracter
individual. BLOQUE 2 UT3. La empresa, el
. a) b) ¢) d) CREACION Y PUESTA | ENtornoy la competendia.
25% | RA4 e)f) g h) i) EN MARCHA DE UNA UT4. El cliente y la idea. 60%
EMPRESA UTS. El plan de empresa.
UT6. Plan de marketing.
BLOQUE 2. L
25% | Ras | 2 P)cld) CREACION Y PUESTA BI; Elaarr;mii -VJ??J:'Cizd'
° e)f) g) h) i) EN MARCHADEUNA | .0 0! J y
EMPRESA ’ 60%
100% 100% | 100%

Evaluacion final ordinaria 1: se podran lograr los resultados de aprendizaje no alcanzados durante

el curso, mediante prueba objetiva y tareas realizadas, con la misma ponderacidn ya expuesta. La




calificacion final serd la media ponderada de los resultados de aprendizaje adquiridos. Se requiere

una calificacion minima de 5 puntos sobre 10 para superar el médulo.

IES ZAPATON, Departamento de FORMACION Y ORIENTACION LABORAL.



GRADO SUPERIOR SONIDO PARA AUDIOVISUALES Y ESPECTACULOS (1°

(MODULO: Profundizacién en Inglés profesional)

2° GS Profundizacion en Inglés
Profesional

UNIDADES DIDACTICAS

Sesiones Unidades

12 Eval 22 1-2-3

Comprension oral: Listening B2 + Listening
especializado (RA1)

Comprension escrita: Reading B2 +
Reading especializado (RA1)

Produccioén escrita: Ensayo, Carta formal,
Resefia (RA2)

Produccioén oral: Entrevista personal y
descripcion de imagenes (RA3)
Vocabulario: Tecnologia, Sonido y
audiovisuales, Educacion (RA4)
Gramatica: Modal verbs, Conditionals,
Linking clauses, quantifiers (RA4)

2% Eval | 14 | 4-5-6

Comprension oral: Listening B2 + Listening
especializado (RA1)

Comprension escrita: Reading B2 +
Reading especializado (RA1)

Produccioén escrita: Ensayo, Carta formal,
Resefia (RA2)

Produccioén oral: Debate y toma de
decisiones y presentacioén oral (RA3)
Vocabulario: Redes sociales, ciencia e
innovacion, entretenimiento y cultura (RA4)
Gramatica: Phrasal verbs, Collocations,
Idioms, Inversions (RA4)

UD1: Introducing Yourself
and your Professional Profile

UD2: Sound and Technology

UD3: Education and
Professional Development

UD4: Social media and Fake
news

UDS5: Science and Innovation

UDG6: Entertainment and
Culture

MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

MODULO ,
PROFUNDIZACION

Materiales proporcionados
por el profesor

LOS PROCEDIMIENTOS, ACTIVIDADES E INSTRUCMENTOS DE EVALUACION,

ASi_COMO LOS CRITERIOS DE CALIFICACION DEL APRENDIZAJE DEL

ALUMNADO
EESULTADOS CRITERIOS DE INSTRUMENTOS DE
APRENDIZAJE EVALUACION EVALUACION
1. Comprende ?) Se. .ha -Prueba de comprensién oral
. - identificado la .
informacion oral y . ., -Prueba de comprensién
. intencion )
escrita en o escrita
comunicativa de . . o
contextos -Situacion de aprendizaje

mensajes orales




profesionales
especificos. (40%)

y escritos en
contextos
profesionales,
adaptando la
comprension al
proposito del
mensaje. 8%

b) Se ha
reconocido y
comprendido el
vocabulario
técnico propio del
sector
profesional. 8%
c) Se ha extraido
informacion
relevante de
textos y discursos
técnicos,
identificando las
ideas principales
y detalles
importantes. 8%
d) Se ha
interpretado
correctamente la
jerga técnica y se
ha
contextualizado
adecuadamente
la informacion.
8%

e) Se ha
demostrado
capacidad para
identificar la
finalidad de
mensajes indole
profesional y se
ha analizado su
estructura. 8%

2. Produce
mensajes orales
claros, coherentes
y especializados
en situaciones
profesionales
formales e
informales. (25%)

a) Se ha
demostrado la
capacidad para
participar en
conversaciones
orales formales e
informales,
ajustando el nivel
de formalidad al
contexto y a los
interlocutores.
5%

-Prueba de produccién oral
-Prueba de mediacion oral
-Situacién de aprendizaje
-Rubrica




b) Se ha utilizado
adecuadamente
vocabulario y
estructuras
gramaticales
propias del
ambito
profesional para
expresar ideas de
forma coherente.
5%

c) Se ha
mostrado la
capacidad de
expresar
opiniones,
experiencias y
hechos
profesionales de
manera clara,
con un uso
adecuado de
conectores y
secuencias
discursivas. 5%
d) Se ha
demostrado
capacidad para
participar en
dialogos sobre
temas
profesionales,
utilizando
recursos
discursivos para
asegurar la
comprension
mutua. 5%

e) Se ha
respondido de
forma adecuada
a preguntas y
comentarios en
un entorno
profesional,
ajustando el tono
y el contenido
segun las normas
del contexto. 5%

3. Redacta textos
profesionales
claros y adaptados
alas
convenciones del
sector. (25%)

a) Se ha utilizado
correctamente el
Iéxico técnico y
las estructuras
gramaticales
adecuadas para

-Prueba de produccioén escrita
de distintas tipologias
textuales (Ensayos, cartas
formales e informales,
resefias, articulos, informes e
historias cortas)




redactar textos
profesionales,
tales como
correos
electronicos,
informes sencillos
0 presentaciones.
5%

b) Se ha
organizado la
informacién de
manera
coherente y
I6gica en textos
escritos,
manteniendo la
cohesion y la
claridad en los
mismos. 5%

c) Se ha
redactado
documentacion
profesional,
aplicando las
formulas de
cortesia,
convenciones y
normas propias
del ambito
profesional. 5%
d) Se han
elaborado
resumenes claros
de textos
técnicos,
identificando las
ideas principales
y organizando la
informacion de
manera efectiva.
5%

e) Se ha
demostrado la
capacidad para
escribir textos de
naturaleza
profesional,
utilizando los
registros
adecuados y
respetando los
protocolos
escritos del
sector. 5%

-Prueba de mediacion escrita
-Rdubrica




4. Utiliza recursos
lingUisticos y
culturales en la
comunicacion
profesional,
ajustandose al
contexto
intercultural.
(10%)

a) Se ha utilizado
correctamente el
Iéxico en funcion
de la naturaleza
del mensaje y el
contexto
profesional. 2%
b) Se ha
demostrado la
capacidad para
ajustar el estilo
comunicativo y
las féormulas de
cortesia a las
diferentes
situaciones
interculturales y
profesionales.
2%

c) Se ha utilizado
apropiadamente
el lenguaje no
verbal y gestual
enla
comunicacion
profesional,
respetando las
convenciones
culturales del
interlocutor. 2%
d) Se ha aplicado
el uso de
herramientas
linguisticas
(diccionarios,
traductores,
glosarios) para
facilitar el
aprendizaje
auténomo y la
comprension de
textos. 2%

e) Se ha
demostrado la
capacidad para
adaptarse a las
normas de
interaccion social
y profesional
propias del pais o
contexto en el
que se opera.
2%

-Proyecto
-Situacion de aprendizaje
-Rubrica
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Introduccidn y justificacién
El presente documento desarrolla la programacién didactica de Grabacion en

Estudio (en adelante GEE), uno de los moédulos que componen el Ciclo de Grado
Superior de Sonido para Audiovisuales y Espectaculos (SAE) para su
implementacion en el IES Zapaton en Torrelavega de manera presencial en el curso
2026-2027.

Entendida la programacion didactica como un documento vivo y dinamico que guia de
forma flexible los procesos de ensefianza y aprendizaje, su disefio se concibe para
adaptarse a las realidades materiales, ritmos de trabajo y condicionamientos del
entorno. Esta flexibilidad resulta especialmente determinante en el presente curso
dada la naturaleza del modulo como elemento tractor del Proyecto Intermodular
(PI) del segundo curso de SAE a grupo completo. Se da asi continuidad y
proyeccion a la Metodologia de Aprendizaje Basado en Proyectos y Retos que se
venia utilizando en este modulo mediante la grabacidn, mezcla y mastering con
bandas de la escena musical en Cantabria.’

Asimismo, este afio cuenta con la singularidad de que el proyecto transversal que
hilvana los aprendizajes con colaboracién de agrupaciones musicales se inserta
dentro del Proyecto de Innovaciéon Educativa Cuenca Sonora, en el que el IES
Zapatdn participa activamente junto con los IES Miguel Herrero? y la Escuela de Arte
y Disefio de Cantabria (ESAC Roberto Orallo). La iniciativa cuenta, ademas, con la
colaboracion externa de profesionales. En nuestro caso, con Brian Hunt, profesional
productor y técnico de sonido (El Nido Studio, Arenas de Igufia), aportando una
transferencia directa del entorno productivo al aula.

El caracter conector de esta colaboracion estratégica y los retos organizativos
derivados de la coordinacion intermodular reclaman una programacion ductil,
orientada al trabajo colaborativo, la capacidad técnica y el cumplimiento riguroso de
los Resultados de Aprendizaje (RA) del mddulo.® Un reto nada desdefiable a nivel,

tanto de coordinacién docente como de trabajo de los estudiantes.

' Para comprobar la distribucion del alumnado y la asignacién de roles técnicos con cada agrupacion
musical, véase el punto 11.1 de la presente programacion.

2 De quien es autoria directa el proyecto a través del docente Julian Carlos lturri Iglesias, a través ciclo
formativo de Grado Superior de Administracion y Finanzas.

3 El tutor de grupo, Saul Bezanilla, quien coordina y realiza el seguimiento de la programacion de
Proyecto intermodular de SAE2, aunque en estrecha colaboracion con nuestro médulo.



Presentacion y ubicacién de la programacion

Relacion con objetivos generales:

h), i), J). k, A1), 0), p), ), 1), s), 1), u), V) y w)
Relacion con competencias:

e), ), 9),i),j). k), 1), m), n), ii) y 0)
Créditos ECTS: 10

Duracién: 230 h. | cédigo: 1100

Médulo

. Grabacion en estudio
profesional

ECP1410_3: Supervisar el ajuste de los equipos y la captacion del sonido, segun la calidad requerida
en el proyecto, para su grabaciéon o emision

Madulo: Grabacion en Estudio (GEE)

GEE es un modulo del Ciclo formativo de Grado Superior en Sonido para
Audiovisuales y Espectaculos. Se imparte en dos trimestres y tiene una
correspondencia de 9 créditos ECTS, con una duracion total de 150 horas y una
dotacion semanal de 7 horas lectivas en el centro, viéndose reducida su dotacién
horaria con respecto a cursos previos a la implementacion de la FP dual. Este médulo
adquiere un papel central y vertebrador al constituirse este afio como motor técnico
principal del Proyecto Intermodular (Pl) de segundo curso de SAE a partir de un
proyecto transversal de grabacion y mezcla con bandas reales de la region.

Proyectos sonoros e insercion laboral en el ambito profesional relacionado con el madulo en Cantabria
La formacidon practica del alumnado se complementara con la realizacion de

proyectos bien documentados relacionados con la grabacion en estudio y la
realizacion de un proyecto transversal que prepara al estudiantado para la realizacion
de un Proyecto de Sonido como proyecto final de ciclo en el entorno productivo de la
grabacion en estudio, que coincidira a su vez con el Proyecto Intermodular bajo el
paraguas titular de Cuenca Sonora*

Las aplicaciones practicas del médulo se potencian muy significativamente durante
el presente curso gracias a la participacion activa del departamento de Imagen y
Sonido en el Proyecto de Innovacion Educativa “Cuenca Sonora”, desarrollado en
colaboracion con el IES Miguel Herrero y la Escuela Superior de Arte y Disefo de
Cantabria (ESAC Roberto Orallo). Dicha iniciativa intercentros e intermodular
conecta directamente al alumnado con el tejido productivo real a través de la
grabacion y mezcla de temas de bandas locales, cuya edicidon fonografica fisica y
digital sera gestionada bajo el sello discografico impulsado en el marco del proyecto

4 Con subtitulo a la banda correspondiente segun los agrupamientos de alumnos defendidos en el punto
11.1 de esta programacion.



(contando con el asesoramiento técnico de Fak Records y del productor Brian Hunt
desde El Nido Studio), y con un fin solidario destinado a la Asociacion de Implantados
Cocleares (AICE).

Las aplicaciones de este mdédulo dentro del ambito cantabro no se diferencian del
ambito estatal o europeo. Si bien el entorno productivo es algo limitado en cuanto a
salidas profesionales directas, existen estudios profesionales constituidos en su

mayoria por autonomos o pequefas agrupaciones profesionales en Cantabria.

Resultados de aprendizaje (RA) y su vinculacién con las competencias,

objetivos curriculares y su peso en la calificacién y en la FEM
Tal y como aparecen reflejados en la orden EDU/67/2025, de 11 de septiembre los

RA son los siguientes. Matizamos ademas su relacion con las competencias y
objetivos curriculares, asi como su peso en la ponderacién en la calificacion final del
modulo, si se trata de un RA considerado fundamental para la superacion del mismo
y si se dualizara a través de las FEM, por tratarse GEE de un médulo dualizado. Todos
los RA dualizables se compartiran al 50% con la empresa, salvo el RA6, que sera
dualizado al 100%.

RA COMPETENCIAS 0BJETIVOS CALIFICACION | FUNDAMENTAL | Dualizado
RA1. “Realiza la captacion |E, F, G, 1, J, H, I, J, K, 20% Si Si:
sonora en el estudio de M N, O, P, R, 50%
grabacion, seleccionando los S, U

equipamientos y aplicando
las técnicas de captacion mas
adecuadas, de acuerdo con
las caracteristicas técnicas y
artisticas del proyecto”

RA 2. “Realiza la grabacion | F, G, |, J, M 20% Sl Si:
multipista de sonido en o
estudio, relacionando las 50%
necesidades comunicativas
del proyecto con los recursos

disponibles.”

T
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RA3. “Realiza el conexionado | F, G, |, J, M
y la configuracion de
dispositivos, la edicién de
eventos y la sincronizacion
con el entorno MIDI,
aplicando las
especificaciones del
protocolo MIDI”

oL
o X
n

10% NO NO

co

RA4. “Ajusta los sistemas de | E, F,1J,L, | H,1,J,K, N, 15% NO Si:
monitorizacion e M, N O,P,RT,




intercomunicacion del 50%
estudio, posibilitando una
adecuada escucha por parte
del equipo técnico y artistico
de la produccién”

RAS. “Adecua las | E,F,G,1I,J, | H, I,J,K N, 25% Si NO
caracteristicas sonoras de las M O,P,R, S,
sefales captadas a las U

necesidades  técnicas y
expresivas de la produccion,

mediante la mezcla,
procesado y edicién,
valorando los codigos

expresivos  del lenguaje
sonoro y musical.”

RAG. “Realiza grabacionesen | I, J,K,L,M, | N, O, P, Q, 10% NO Sl:
estudio de forma auténoma y N, N, O R,S,T,U, 100%
colaborativa, utilizando vV, W ¢
recursos de aprendizaje,

resolviendo problemas,

comunicandose eficazmente,
manteniendo la seguridad en
el trabajo, adaptandose a

nuevas situaciones y
aplicando principios  de
prevencion, calidad,
accesibilidad y

responsabilidad social.”

Modificacion del RAS (expansion del mismo)
Como docentes con capacidad pedagogica para ello y habida cuenta de que el

curriculo marcado por el RD de titulo y por la Orden de Cantabria acaba en la mezcla,
decidimos ampliar (sin modificar su base) el RAS curricular, que quedaria matizado
asi:

e RAbS. “Adecua las caracteristicas sonoras de las sefiales captadas a las necesidades
técnicas y expresivas de la produccion, mediante la mezcla, procesado y edicion,
valorando los codigos expresivos del lenguaje sonoro y musical- incluyendo ademas
las fases y procesos propios del mastering-

Asi, todos los criterios de evaluacidon asociados a este RA se veran vinculados también al
mastering.
La razon radica en una cuestion de necesidades del proyecto Cuenca Sonora, asi como de

las demandas de competitividad y profundizacion del sistema productivo.®

5 No entendemos cémo curricularmente el médulo de Postproduccién Sonora incluye aspectos
relacionados con el mastering, pero no asi el médulo de Grabacion en Estudio, cuando el mastering es




Criterios de evaluacion (CE)
Asociados al RA5:

Recordamos que segun lo expuesto en el punto 5.1 hemos procedido a establecer

una ampliacion de este RA por motivos pedagadgicos justificados, con lo cual también

avanzamos y profundizamos un poco la redaccién de sus CE (marcada en rojo)

CE 25 “a) Se han considerado todos los recursos expresivos necesarios para la
realizacion de la mezcla, procesado y edicion de la produccion, ademas del
procesado final de masterizacion, ajustando los parametros en busca de un
resultado equilibrado y coherente con los objetivos marcados” y los estandares de
difusién del proyecto.

CE 26 “b) Se han conexionado y ajustado los equipos de mezcla, procesado y
automatizacion de la seinal”, asi como del procesado dinamico y espectral y los
procesos Mid-Side requeridos en masterizacion.

CE 27 “c) Se ha determinado el direccionamiento de la sefial dentro de la cadena
de procesos mediante el patch pannel o matrices, garantizando la calidad técnica
de la produccion.”

CE 28 “d) Se han ajustado las sefales de entrada y salida de los procesadores, asi
como la proporcion y el tipo de procesamiento de la sefal” (ecualizacion,
compresion, bus auxiliar, procesos paralelo, compresion multibanda, ecualizacion
psicoacustica, limitacion y optimizacidén de sonoridad o LUFS en base a referencias
del mercado).

CE 29 “e) Se ha hecho uso de herramientas de automatizacion dentro del
secuenciador para un mayor control de procesado.”

CE 30 “f) Se han panoramizado las sefiales para obtener el panorama estereofonico
o multicanal de la mezcla deseada” comprobando la correlacion de fase, la
compatibilidad mono y el ancho de imagen estéreo en el procesado final.

CE 31 “g) Se ha exportado y guardado la mezcla final de la produccion en el formato
mas adecuado para su posterior masterizacion,” [asi como ejecutado las fases de
procesamiento master y exportacion en los formatos de entrega exigidos por un

proyecto de sonido].

un aspecto clave dentro del flujo de trabajo en estudio y estd ademas intimamente relacionado con
hacer llegar los proyectos musicales al publico a través de diferentes canales, medios y formatos de
difusion.



Temporalizaciéon, secuencia de actividades y situaciones de aprendizaje.
Unidades didacticas (UD)

Disponemos semanalmente de dos sesiones de 2 horas y una sesion de 3 horas, si
bien durante el desarrollo del proyecto transversal el profesorado realizara horas
extra® para que el alumnado pueda usar las instalaciones del estudio para sus
proyectos.

En la temporalizacion de las unidades se tienen en cuenta posibles retrasos e
imprevistos, asi como el periodo de recuperaciones antes de la evaluacion previa a
FEM.

Las unidades estaran atravesadas por la realizacién de un proyecto transversal que
las recorre y que consiste en el analisis, grabacién, mezcla y mastering de una
cancion’ de una banda cantabra en grupos de trabajo colectivos (ver apartado
de metodologia). Durante la presentacion se dara a conocer la secuenciacion de las
unidades al alumnado y los procedimientos de calificacion y se realizara un Kahoot
para verificar la consolidacion de conocimientos previos de los mdédulos de primero

relacionados.®

Resultados de aprendizaje
N° UNIDAD H 1100 - Grabacién en Estudio
RA1 | RA2 | RA3 | RA4 | RAS RA6

1 | El proceso de grabacion 21 X X X
2 | El estudio 14 X X X X
Preparacion de la sesion de 14
] X X X X
grabacion

6 Debido a la heterogeneidad en la formacion de partida del alumnado y las necesidades especificas
de adaptacion instrumental, la docente efectuara horas extraordinarias para el uso del estudio hacia la
consecucion del proyecto Cuenca Sonora, en coordinacion con el resto de docentes del departamento
de Imagen y Sonido. Para evitar interferencias con la docencia de otros departamentos y garantizar un
uso eficiente de las instalaciones, evitaremos la ocupacion extraordinaria en horario de mafianas en la
medida de lo posible.

" Puede que estas disposiciones se vean alteradas o bien por la configuracién de los grupos de trabajo
segun la realidad del grupo-clase y la asistencia irregular de algunos perfiles al aula, o bien por las
necesidades del propio proyecto de Cuenca Sonora y su naturaleza, pero se intentara siempre seguir
un principio de equidad en cuanto a la cantidad de trabajo volcada a cada proyecto, algo que quedara
comunicado asimismo al tutor del grupo (responsable de PI) por medio de reuniones, tanto formales
como informales.

8 EI RAG tiene un caracter meramente transversal y actitudinal. Aunque esté presente en la dinamica
diaria de todas las UD a través de las buenas practicas en el estudio, la prevencion de riesgos y la
comunicacion en equipo, sus CE se calificaran formalmente a través de la FEM (al haber sido dualizado
al 100%)



4 | Microfonia y captacion de 28
X X X X
instrumentos
5 | Trabajo con elementos virtuales| 7 X X
6 | Mezcla 28 X X
7 | Mastering 14 X
X

La discrepancia de horas entre lo marcado por la legislacion y el desarrollo de las UD
se reservan para imprevistos, un par de semanas de recuperaciones del periodo
previo de acceso a FEM, posibles actividades complementarias y sesiones de co-
evaluacion y comparticion de elementos, ademas de para la realizacién de pruebas

tedricas y practicas.

Evaluacién
Evaluacion de los procesos de aprendizaje
La evaluacion de los aprendizajes sera continua, puesto que siempre estamos

evaluando. La potenciaremos a través del proyecto transversal Cuenca Sonora a lo
largo del curso académico. El proyecto llevara asociada una rabrica por etapas que
sera puesta a disposicion del alumnado (siguiendo con el establecimiento de una
evaluacion formativa). Se compartiran con el alumnado ademas retroalimentaciones
de sus entregas (algunas veces calificadas y otras simplemente con devoluciones en
forma de observaciones, ya sea en forma de co-evaluacion con el grupo completo en
presencia o del profesorado al alumnado).

A la rubrica principal, la llamamos por etapas puesto que se le van aparejando cada

vez nuevos CE.

Instrumentos de evaluacion de los aprendizajes
Los instrumentos de evaluacidn que utilizaremos seran rubricas, pruebas tedricas

escritas con supuestos practicos y algunas fichas de co-evaluacion (no calificadas)

para guiar los momentos de comparticion en que los estudiantes den feedback al resto

de grupos de trabajo sobre el proyecto Cuenca Sonora.

A) Instrumentos verticales: del profesorado al alumnado

1. Elaboracion de la memoria del proyecto de sonido con bandas,
presentacién oral al final de curso del proyecto y entrega de todos los
productos de las grabaciones, mezcla y masterizacion de la cancion.

Lleva asociada una rubrica dividida por partes. El proyecto de sonido Cuenca



Sonora sera calificado a través de una rabrica divida en partes.® En cada parte
se afadiran nuevos niveles de desempefio. Estos niveles de desempefio
adaptan los criterios de evaluacion de la programacion en su totalidad.'®

2. Pequenas practicas de clase. En las practicas mas pequefias de las UD 1-2-
3 entregadas por la plataforma Teams, el estudiantado recibira
retroalimentacion por parte de la docente, que también se vera rubricada
teniendo en cuenta los CE asociados en cada caso.

3. Pruebas tedricas escritas. De caracter individual, se utilizaran para tomar el
pulso conceptual, el dominio del lenguaje del médulo a lo largo de las distintas
unidades y conllevaran una parte tipo test que puede ser extraida de los
cuestionarios Kahoot, y supuestos de analisis y tedrico-practicos (con pruebas
a efectuar en DAW). La continuidad con la co-evaluacion en este caso reside
en que los subproductos de los proyectos de los comparieros son susceptibles
de convertirse en material base para la realizacién de un supuesto practico en
una prueba teodrica.

4. Cuestionarios gamificados Kahoot de cada unidad. No llevan asociada una
calificacion y tienen por objeto detectar el grado de asimilacidn conceptual y si
existen problemas de aprendizaje en determinadas areas de contenido de la

unidad, guiando de nuevo la accion docente.

Calificacién

Aqui si hablaremos de la asignacion de una nota numérica, que se establecera del 1
al 10 en las sesiones principales de evaluacion trimestrales. Para superar el médulo
el alumnado debera obtener 5 o mas puntos sobre 10."

La asistencia posee caracter obligatorio, por lo que no sera ponderable. Aunque los
proyectos sean grupales, la calificacion de los mismos tendra un caracter individual
segun el trabajo y el nivel de desempefio demostrado por cada estudiante, ademas
de por el cruce de datos entre las distintas evidencias de aprendizaje y los diferentes

instrumentos de evaluacioén y calificacion.

% Esta memoria aglutina asimismo elementos relacionados con PI, pero la docente de este modulo, si
bien puede ofrecer retroalimentacion relativa a Pl, solo efectuara calificaciones sobre los CE
correspondientes a GEE.

0 Tengamos en cuenta que el RA5 se ha visto matizado para afiadir aspectos relacionados con el
mastering.

" Ademas de superar los RA considerados CLAVE en sus porcentajes de calificacion establecidos de
cara a la valoracion previa de acceso a FEM.



Sobre como pueden fluctuar las calificaciones y la retroalimentacion recibida
Si la evaluacion es continua y formativa, cada una de las evaluaciones parciales en

junta de evaluacién del profesorado a lo largo del curso radiografiara cada RA
evaluado hasta el momento. En el caso de una evaluacion mas avanzada, los RA ya
evaluados se volveran a evaluar, fotografiandolo de nuevo en sus diferentes CE
asociados, que coinciden con los criterios de calificacidn expuestos en la rubrica de
Cuenca Sonora en diferentes niveles de desempefio.

Al producirse el avance en el desarrollo del proyecto y siendo la programacion un
documento vivo, entendemos que cuando existe una profundizacion mas intensa y por
tanto, mayor numero de subproductos y evidencias de aprendizaje entre las que se
debe efectuar una valoracion, un criterio de evaluacion-calificacion puede verse

minorado a lo largo del avance de un proyecto por el propio principio de evaluacién

continua. Lo veremos claro si tomamos como base el criterio que reza “se han grabado
las familias de instrumentos segun el plan”. Si el plan debe sufrir actualizaciones o
bien, un determinado estudiante no participa de las sesiones de grabaciéon de un
determinado instrumento por causa injustificada, ese CE puede verse minorado en
etapas mas avanzadas del proyecto si aun no se ejecutaron, a momentos de efectuar
esa primera calificacidn, las grabaciones correspondientes a todos los instrumentos
de la banda y Cuenca Sonora, ademas de la disposicion y grabacion de arreglos
finales y overdubs.

De la misma manera, en cuanto a la justificacion de los procesos de edicién, mezcla
y mastering efectuados, no sera lo mismo encontrarse en una fase previa que en una
posterior.

Procedimientos generales de calificacion
Con caracter general varias UD de nuestra programaciéon van a compartir

instrumentos y procedimientos de evaluacion y calificacion. De esta forma, la
calificacion de las UD 1-2-3 sera conjunta, asi como la calificacion de las UD 4-5. Lo
mismo ocurre con las UD 6-7.

Recordamos siempre que nos acogemos a las NOFC del centro y que aplicaremos
para las producciones escritas un 10% de la rabrica de ortografia del centro.

Procedimientos generales de calificacion. Primeras UD (1,2,3)
Los procedimientos de calificacidén son:

e 40% para pruebas tedricas escritas para las UD 1-2-3.



50% para el proyecto de sonido transversal en régimen de trabajo
cooperativo. Misma logica que las pruebas teoricas escritas. Se tienen en
cuenta los productos de analisis, preparacion de las sesiones de grabacion y
comunicacion con las bandas, mezcla y mastering, asi como su documentacion
a partir de una memoria escrita.

10% pequenas practicas recogidas en clase.

Procedimientos generales de calificacion. UD 4-5
Los procedimientos de calificacién son:

40% para pruebas tedricas escritas para las UD 4-5.

60% para el proyecto de sonido transversal en régimen de trabajo
cooperativo. Misma logica que las pruebas teoricas escritas. Se tienen en
cuenta los productos de analisis, preparacion de las sesiones de grabacion y
comunicacion con las bandas, mezcla y mastering, asi como su documentacion

a partir de una memoria escrita.

Procedimientos generales de calificacion. UD 6-7
Los procedimientos de calificacién son:

40% para pruebas teéricas escritas para las UD 6-7.12

60% para el proyecto de sonido transversal en régimen de trabajo
cooperativo. Misma logica que las pruebas teoricas escritas. Se tienen en
cuenta los productos de analisis, preparacion de las sesiones de grabacion y
comunicacién con las bandas, mezcla y mastering, asi como su documentacion

a partir de una memoria escrita.

13.3 Criterios e instrumentos de calificacion
Como la normativa nos marca como referentes para la comprobacién de adquisicién

competencial los RA con sus correspondientes CE, aqui hacemos un compendio de

los mismos para el médulo completo. Habida cuenta de que evaluamos de manera

12 Siguiendo con el caracter flexible de la programacion, las pruebas teoricas podrian llegar a
desaparecer segun avanza el curso y la necesidad temporal y dedicacion impuesta por Cuenca Sonora.
Especialmente remarcada para el caso de las UD 6-7 en el desarrollo de las mismas desde el propio
punto 8 (UD)

10



continua con rubricas por etapas los proyectos,

la mejora sobre las entregas

anteriores se plantean como medidas activas de recuperacion. 3

Los CE seran matizados en las rubricas en niveles de desempefio. Las rubricas seran

compartidas (también por etapas y afiadiendo nuevos criterios de calificaciéon segun

la secuenciacion del contenido) con el estudiantado, coincidiendo con la consecucion

de una evaluacion formativa.

RA CE Instrumentos de evaluacion y ponderacion
-40% pruebas tedricas (UD 1-2-3)
RA1 -50% rabrica del proyecto Cuenca
(20%) Sonora
2 puntos -10 % practicas pequenas de aula
CE1-5 (1a-1¢e)
DUAL AL 50% (0,4p. Por CE)
**10% de producciones escritas ligado a rubrica
ortografia
-40% pruebas tedricas (UD 1-2-3)
-50% rabrica del proyecto Cuenca
Sonora
RA 2 -10 % practicas pequeiias de aula
CE6-12 (2a-29)
o)
2(20 /:) (0,2857p por CE)
puntos **10% de producciones escritas ligado a rubrica
rt fi
DUAL AL 50% oriogratia

RA 3 (10%)
1punto

CE13-18(3a-3f)
(0,17p por CE)

-40% prueba tedrica (UD 4-5)
-60% PRACTICAS: rubrica del proyecto
Cuenca Sonora

'3 Pero queremos hacer una pequefia aclaracion y que se vuelva a tener en cuenta lo dispuesto en el
apartado 13.1 que consideramos de vital importancia.
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-40% prueba teérica (UD 4-5)
RA4 (15%) -60% Rubrica del proyecto Cuenca
1,5 puntos CE 19-24 (4a-4f) Sonora

(0,25p por CE)
DUAL AL 50%

-40% prueba teodrica individual UD 6-7'°
-60% rabrica del proyecto Cuenca
Sonora

**10% de ambas rubricas y por tanto del
conjunto de los CE iran vinculadas en sus
CE25-31 (5a-59) producciones escritas con la rdbrica de

RAS (25%) (0,357p por CE)" ortografia y de expresién escrita marcadas

2,5 puntos por las NOFC del centro.
RAG6 (10%) FEM: 100% DUALIZADOS LOS CE
1p. CE32-37 (6a-f)

DUAL AL 100% (0,17 p por CE)

Atencion a la diversidad
En Formacion Profesional de Grado Superior no se hacen adaptaciones significativas

y los estudiantes deben promocionar con un desarrollo competencial suficiente para
desarrollar su actividad profesional en centros de trabajo, por lo que a las personas
con necesidades educativas especiales detectadas se les podra proporcionar un
margen temporal mayor en el desarrollo de situaciones de evaluacion y calificacion

como pruebas tedricas escritas. Analizadas las caracteristicas de nuestro alumnado,

4 El CE 27 (5c) referido a patch pannels se aborda y evalua inicialmente en las UD 1-2-3 (primer
trimestre), pero su dominio competencial completo dentro del flujo de mezcla/ procesado se consolida
en el RA5.

15 Susceptible de ser eliminada por cuestién de seguimiento de la programacion y en ese caso pasaria
el proyecto transversal Cuenca Sonora a pasar a suponer el 100% de la calificacion individual del
modulo (tal y como se establece en el apartado principal del punto 13).
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que no tienen aparentes NEAE con informe asociado salvo algun caso de
hiperactividad posible sin diagndstico, no vemos necesaria realizar muchas
adaptaciones. Contamos con 17 estudiantes de entre 18-19 y 45-46 afnos.

Alumnos con distintos ritmos de aprendizaje
Este es el tipo de diversidad mayormente detectado, con personas que tienen cierta

ventaja sobre los modos de trabajo de los ciclos de FP de Imagen y Sonido por haber
cursado ya estudios de Formacion Profesional, y otras que ya tienen experiencia en
el sector productivo, pero no asi en el terreno académico. Detectamos estudiantes
que demuestran una mayor capacidad para el uso del lenguaje y la abstraccion,
mientras que otros presentan mayor dificultad a la hora de aprehender los conceptos
y aplicarlos. En el grupo no existen personas con este médulo pendiente.

A) Medidas de refuerzo y recuperacion

A lo largo de las UD nos iremos apoyando en saberes y contenidos de andamiaje
procedentes de UD anteriores, junto con contenidos de Instalaciones de sonido,
Electroacustica, Sonido para Audiovisuales, Comunicacion y Expresién Sonora de
primer curso y nos coordinaremos con el profesorado de Postproduccion de Sonido
para Audiovisuales del mismo curso. Las medidas de refuerzo se dispondran en el
momento en que se detecte que un estudiante no lleva un ritmo de aprendizaje
adecuado. Estas consistiran en la proporcion en la aplicacion de una metodologia
reiterativa (con diversificacion de estilos de presentacion de la informacion, estimulos
y recursos) en aquellas actividades practicas que presenten mayor dificultad,
intentando adaptarnos a su estilo de aprendizaje. Por otro lado, se planteara para la
recuperacion de pruebas (previa a la evaluacién de acceso a FEM) la repeticion de
pruebas tedricas y la mejora continua sobre el proyecto de Cuenca Sonora .

B) Plan de recuperacién extraordinario

En caso de que un estudiante no superase el mddulo debera efectuar una ampliacion
del proyecto Cuenca Sonora 'y tendra un plan de recuperacion individualizado en base
a los RA pendientes y la profundizacion necesaria en los RA ya superados. El plan de
recuperacion consistira en nuevas grabaciones de temas y en las re-mezclas de temas
ya existentes.

C) Propuestas de profundizacion y ampliacion

Consistiran en la dotacion de bibliografia complementaria y en todas las medidas de
propuestas de arreglo y de mayor proyeccion fuera del instituto del trabajo con las

bandas, tal y como aparecen dispuestas en las UD.
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