1PCC COSMETICA PARA PELUQUERIA

EXTRACTO PARA FAMILIAS Y ALUMNADO

Moddulo 0844 - Cosmeética para Peluqueria (1° GM Peluqueria y Cosmética Capilar)
1. Qué se aprende en este médulo
El médulo de Cosmética para Pelugueria permite que el alumnado adquiera una base
solida para trabajar en un saldon profesional. A lo largo del curso, los estudiantes
aprenderan a:
e Conocer qué es un producto cosmético y como esta regulado.
e Seleccionar correctamente los cosméticos segun cada servicio de peluqueria.
e Elaborar productos sencillos en el laboratorio siguiendo normas de higiene y
seguridad.
e Identificar cosméticos para manicura, pedicura, barberiay cosmética masculina.
e Manipular, conservary almacenar cosmeéticos de forma segura.
e Asesorar al cliente sobre productos adecuados y mantener una actitud
profesional.
Este médulo es esencial para comprender el trabajo técnico del salon y garantizar una
intervencion profesional seguray responsable.

2. Competencias que desarrollan las alumnas y alumnos

Durante el curso se desarrollan competencias profesionales, personales y sociales como:
e Seleccidn técnicayfundamentada de cosméticos.
¢ Manipulaciony almacenamiento seguro, siguiendo normas higiénico-sanitarias.
e Comunicacion profesional en la atencion al cliente.
¢ Trabajo en equipo, responsabilidad y autonomia.
e Competencia cientifica aplicada al cabello y al cosmético.
e Uso seguroy critico de las tecnologias digitales.

3. Resultados de aprendizaje y su peso en la nota final
Cada Resultado de Aprendizaje (RA) representa un bloque importante del médulo. La
calificacion final es la suma ponderada de todos ellos:

RA | Contenido principal Ponderacién
RA1 | Conocery caracterizar cosméticos 10 %

RA2 | Preparar productos cosmeéticos en laboratorio 20 %

RA3 | Seleccionar cosméticos segun procesos técnicos 40 %

RA4 | Identificar cosméticos complementarios 20 %

RA5 | Manipulaciény almacenamiento seguro 5%

RAG6 | Pautas basicas de venta y asesoramiento 5%

4. Evaluacion del médulo

La evaluacidn es continua, formativa y objetiva, siguiendo la LOFP 3/2022, el RD
659/2023, la Orden EDU/64/2025 y los principios de la Orden EDU/7/2023 sobre
evaluacion en Cantabria.

La calificacion del médulo se obtiene mediante:
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1. Evaluacidn de los Resultados de Aprendizaje (RA) a través de sus criterios de
evaluacion (CE).

2. Cada CE cuenta con al menos un instrumento de evaluacion tedrica (test,
desarrollo, caso, comentario...).

3. CadaRA debe obtener una calificacién minima de 5, una vez aplicadas las
ponderaciones internas.

4. La calificacién final del médulo es la media ponderada de los RA.

Calificacion

e 25> RAsuperado.

e <5->RAno superado, requiere recuperacion.

e Los RA no superados se recuperan mediante pruebas escritas especificas,
centradas en los criterios no logrados.

e ELRA2 queincluye practicas, exige asistencia y participacion obligatoria para
ser evaluado.

Promocionyrecuperacion

e Elalumnado puede recuperar cualquier RA durante el curso.

e EnelRA2, los criterios vinculados a laboratorio requieren recuperacion
presencial.

e Sialfinaldel curso persisten RA no adquiridos, se realizara una prueba
extraordinaria que evalua exclusivamente los criterios pendientes.

Para superar el médulo, el alumnado debera:
1. Entregar las tareas obligatorias a través de Microsoft Teams dentro de los plazos
establecidos.
2. Realizar obligatoriamente las practicas de laboratorio (RA2) para poder ser
evaluado/a.
Instrumentos de evaluacidn utilizados
e Actividades evaluativas y pruebas cortas.
e Anadlisis de productosy casos reales.
e Practicas de laboratorio con rubrica.
e Cuaderno de practicas.
e Rubricas de trabajo cooperativo.
e Observacion directa en aula y laboratorio.
5. Recuperacion de Resultados de Aprendizaje
La normativa permite recuperar resultados no superados durante el curso:
e CadaRAtiene un plan de recuperacion concreto, basado en los criterios no
alcanzados.
e EnelRA2, los criterios practicos solo pueden recuperarse presencialmente en el
laboratorio.
e Elalumnado puede mejorar la nota del médulo en cualquier momento si supera
posteriormente los criterios pendientes.
e Larecuperacion final se realiza antes de la evaluacion ordinaria de junio.
6. Fechas orientativas del curso
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7. Coordinacion con los planes del centro

Este médulo participa activamente en:

Plan de Digitalizacion: uso de Teams, presentaciones, fichas digitales y recursos
TIC.

Plan Lector: analisis de etiquetado, fichas técnicas y textos informativos.

Plan de Igualdad: prevencion de estereotipos, comunicacion respetuosay uso no
sexista del lenguaje.

Plan de Salud: trabajo con cosmética segura, talleres de autocuidado y habitos
saludables.

Plan de Convivencia e Interculturalidad: respeto, colaboracion y aportacion de
diferentes culturas estéticas.

8. Recomendaciones para familias y alumnado

Revisar con frecuencia Teams para ver tareas y fechas de entrega.

Fomentar la organizacion y estudio regular del médulo.

Comprobar que el alumno/a lleva el material de laboratorio cuando corresponde.
Avisar al tutor o docente ante cualquier dificultad para seguir el ritmo del médulo.
Potenciar habitos saludables y responsables en cuanto al cuidado del cabelloy la
piel.




0636ESTETICA DE MANOS Y PIES

Profesora: Consolacion Pelayo Manteca

Curso: 2025/26

INFORMACION ALUMNADOQ
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0636ESTETICA DE MANOS Y PIES
Profesora: Consolacién Pelayo Manteca INFORMACION ALUMNADO
Curso: 2025/26

EVALUACION Y CALIFICACION

PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE
CALIFICACION

Actividades practicas: sobre el modelo real de los distintos procedimientos
practicos.

— Procedimiento: Observacion del trabajo diario del alumno en clase para adquirir las
destrezas y habilidades necesarias para la posterior evaluacion mediante las pruebas
practicas donde comprobaremos si el alumno ha adquirido la competencia profesional.

— Instrumento: hoja diaria de trabajos donde queda reflejado el proceso, resultado, atencion
al cliente, recepcidn, organizacién y limpieza, ...

Pruebas escritas: constara de preguntas cortas y de desarrollo sobre los diferentes
contenidos.

Prueba Monografica: a determinar.

— Instrumento: contenido, creatividad, limpieza, utilizacién de nuevas tecnologias, etc.,
Enfocados a la adquisicidn de las competencias.

Esta metodologia justifica el reparto y secuenciacidn tanto de contenidos como de
resultados de aprendizaje en las diferentes unidades y evaluaciones.

En toda prueba de evaluacion, ya sea oral, escrita o practica se informara al
alumnado, previamente a la realizacién de esta, de la ponderaciéon de cada item o
cuestion.

La evaluacidn sera continua, formativa e individualizada, valorando especialmente
la actitud del alumno/a hacia la tarea realizada y las destrezas y habilidades
adquiridas, ademas de su participacién activa, tanto individual o en grupo.

Los periodos de evaluacion, siguiendo el calendario establecido por el equipo
directivo al inicio de curso, se concretan en:

Evaluacion inicial Del 14 al 16de octubre
12Evaluacién Del 12 de septiembre al 12 de diciembre
22Evaluacion Del 15 de diciembre al 13 de marzo

Evaluacion final Del 16 de marzo al 22 de junio




CRITERIOS DE CALIFICACION

RA 1: Determina el proceso de manicura y pedicura, observando la morfologia | 10%

de manos y pies y relacionandolo con las demandas del usuario.

Instrumentos
% Criterios de Evaluacion de
Evaluacion
10 % | a) Se han definido los procesos estéticos de manicura y pedicura
Prueba
20% | b) Se ha estudiado la morfologia de los pies y las manos. escrita.
10 % | c) Se han valorado las demandas y gustos del usuario.
actualizando los conocimientos.
20 % | d) Se han disefiado los procedimientos para realizar las técnicas
estéticas de manicura y pedicura.
20 % | e) Se han registrado en la ficha técnica, los procedimientos, los
datos personales y la informacidn de interés profesional. actuando
con autonomia y trabajo en equipo.
20 % | f) Se han cuidado las medidas estéticas del profesional que realiza
estas técnicas.
RA 2: Prepara los espacios, equipos, cosméticos y aparatos, adaptandolos a 10%
las técnicas estéticas de manicura y pedicura.
L ., Instrumentos
% Criterios de Evaluacion .,
de Evaluacion
10 % | a) Se han identificado los espacios donde se van a realizar los
procesos estéticos de manicura y pedicura.
20 % | b) Se han mantenido las instalaciones en 6ptimas condiciones Prueba escrita
higiénicas antes y después de su uso Prueba
20 % | c) Se han seleccionado los equipos, materiales y cosméticos practica
30 % | d) Se han manejado con destreza los ttiles, aparatos y cosméticos.
identificando y resolviendo las incidencias surgidas.
20 % | e) Se han aplicado los métodos mas adecuados de mantenimiento,

desinfeccion y esterilizaciéon




RA 3: Efectta técnicas de manicura y pedicura aplicando normas de 40%
seguridad e higiene

Instrumentos
% Criterios de Evaluacion de
Evaluacion
10 % | a) Se ha planificado la acomodacion y proteccion del usuario,
atendiendo a criterios de confortabilidad y seguridad
10 % | b) Se han seleccionado los procedimientos de actuacion para la
realizacion de las técnicas estéticas de manicura y pedicura,
aplicando medidas de seguridad e higiene especificas.
10 % | c) Se han aplicado técnicas de desmaquillado de la ldmina ungueal.
20 % | d) Se han realizado las técnicas de conformacidn de ufias: corte,
arreglo y forma. resolviendo las incidencias.
Prueba
20 % | e) Se han limado y pulimentado las ufias segtin su morfologia. practica
10 % | f) Se han aplicado las técnicas de acondicionamiento y/o retirada
de cuticula, actuando con autonomia y responsabilidad.
10 % | g) Se han adaptado las técnicas de manicura y pedicura a las
caracteristicas y necesidades de un usuario masculino.
20 % | h) Se han aplicado las técnicas de masaje, justificando la
secuenciacion, efectos, indicaciones y contraindicaciones de las
mismas.
RA: 4. Elabora tratamientos especificos de manos, pies y ufias, integrando 20%
en el proceso técnicas novedosas.
o  y Instrumentos
% Criterios de Evaluacion .,
Evaluacion

10 % | a) Se han descrito procedimientos especificos de tratamientos para
los pies, las manos y las uiias.

10 % | b) Se ha planificado la aparatologia y los cosméticos empleados en | Prueba
los tratamientos y técnicas de manicura y pedicura, actuando con escrita
autonomia y trabajo en equipo. Prueba

20 % | ¢) Se han manejado los aparatos para los tratamientos especificos: | Practica

efluvios, ventosas, cepillos, pulverizadores y parafina entre otros, Trabajo
actualizando los conocimientos. monografico




20 % | d) Se han utilizado los cosméticos especificos segtin los
procedimientos de uso y las medidas higiénico-sanitarias.

20 % | e) Se han integrado las técnicas, aparatos y cosméticos para
realizar los tratamientos estéticos para manos y pies.

10 % | f) Se han aplicado técnicas de mantenimiento y cuidado de
aparatos, dtiles y cosméticos

10 % | g) Se ha demostrado el conocimiento de la normativa higiénico

sanitaria vigente sobre uso y eliminacion de los residuos derivados
de la aplicacion de estas técnicas.

RA 5: Realiza la decoracién de ufias combinando técnicas y cosméticos. 20%
Inst t
% Criterios de Evaluacion s rum.e,n 08
Evaluacion
10 % | a) Se han disefiado, de forma grafica, distintos maquillajes de ufias.
20 % | b) Se han clasificado los productos de decoracién y maquillaje por
textura y técnicas de aplicacion. Prueba
practica
20 % | c) Se han aplicado técnicas de maquillaje mixtas: aerégrafo y pincel.
10 % | d) Se han aplicado técnicas de maquillado con esmaltes: mixtas, de Trabajo
pincel y punzon. Monografico
10 % | e) Se han aplicado técnicas de maquillado con productos acrilicos
10 % | f) Se han realizado distintos tipos y disefios de maquillado de ufias:
francesa, media luna, picos, diagonal, floral y fantasias
10 % | g) Se han ejecutado técnicas especificas de embellecimiento de ufia
masculina, identificando y resolviendo las incidencias.
10 % | h) Se han verificado los resultados, comparandolos con los gustos y

necesidades del usuario.

Los instrumentos de evaluacion y/o calificacion, asi como las ponderaciones de los

criterios de evaluacidn, podran ser modificados segun el desarrollo de las clases,

siempre previo aviso al alumnado.

En el caso de no poder evaluar algun criterio, se calculara la nota del RA

considerando las ponderaciones de los criterios evaluados referidas al 100% del

RA.




ASPECTOS CURRICULARES MINIMOS QUE SE CONSIDEREN BASICOS

Los aspectos curriculares minimos que se consideran basicos estan determinados
por los elementos prescriptivos del curriculo. Cotejados los datos y comparando los
objetivos del ciclo con las competencias personales profesionales y sociales de los
diferentes modulos del ciclo.

Se abstrae como consecuencia, que es imprescindible la superacién del RA3:
Efectia técnicas de manicura y pedicura aplicando normas de seguridad e
higiene.

Razon por la que es minimo imprescindible: Es el nicleo practico del médulo.
Garantiza que el alumnado domina las técnicas basicas, trabaja con seguridad,
respeta la higiene y puede intervenir sobre modelos reales. Sin este RA no se puede
asegurar competencia profesional.

MEDIDAS DE RECUPERACION Y APOYO

Los procesos de evaluacién se adecuaran a las adaptaciones requeridas de las que
haya podido ser objeto el alumnado y se garantizara su accesibilidad a las pruebas
de evaluacion, sin modificacién de los resultados de aprendizaje, ni de los objetivos
generales que determinan la competencia general del titulo.

El programa de recuperacion constard, en cualquier caso, de tres partes:

— Actividades de ampliacién individualizada. Para alumnado con mayor nivel de
aprendizaje.

— Actividades de refuerzo y correccién de errores. Encaminadas a superar los RA no
adquiridos.

Prueba de recuperacion objetivas: tedrico/practica.

La recuperacion de los RA no superados en la 12, 22 evaluaciéon podran superarse
en la evaluacion final.



0842. PEINADOS Y RECOGIDOS.
Profesora: Consolacion Pelayo Manteca INFORMACION ALUMNADO
Curso: 2025/26
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7 Determinar las pautas
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EVALUACION Y CALIFICACION

Las sesiones de evaluacion, siguiendo el calendario establecido por el equipo directivo del centro
y siempre en funcion de determinados cambios que puedan surgir en el dia a dia, se concretaran
en:

Evaluacion inicial 14 de octubre al 16 de octubre
12Evaluacion Del 12 de septiembre al 12 de diciembre
22Evaluacién Del 15 de diciembre al 13 de marzo
Evaluacion final Del 16 de marzo al 22 de junio

PROCEDIMIENTOS, INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE
CALIFICACION

e Procedimiento: Observacidon del trabajo diario del alumno en clase para adquirir las
destrezas y habilidades necesarias para la posterior evaluacion mediante las pruebas
practicas donde comprobaremos si el alumno ha adquirido la competencia profesional.

Instrumento: hoja diaria de trabajos donde queda reflejado el proceso, resultado, atencidn
al cliente, recepcidn, organizacion y limpieza, ...

e Procedimiento: observacién de las actitudes profesionales propias del médulo.
Instrumento: observacién diaria de la actitud del alumno/a y anotacion en la hoja diaria.

e Procedimiento: pruebas objetivas escritas y/ u orales.
Instrumento: escala de valoracion de aquellos criterios de evaluacidn que se quieran evaluar
mediante esta prueba.

e Trabajos monograficos: a determinar.
Instrumento: contenido, creatividad, limpieza, utilizacién de nuevas tecnologias, etc.,
Enfocados a la adquisicidn de las competencias.

Esta metodologia justifica el reparto y secuenciacion tanto de contenidos como de resultados
de aprendizaje en las diferentes unidades y evaluaciones.



En toda prueba de evaluacién, ya sea oral o escrita, se informara al alumno/a, previamente a la
realizacion de esta, de la ponderacidn de cada item o cuestion.

Se utilizard la cuenta institucional de Educantabria. En concreto Teams para entrega de tareas y
trabajos.

Las siguientes tablas recogen la ponderacién de cada Criterio de Evaluacion (CE) y su
Instrumento.

No podra superarse el mddulo sin la calificacion de al menos un 5 en cada resultado de
aprendizaje (RA).

Mediante los anteriores instrumentos de evaluacion y empleando las herramientas necesarias,
se procede a aplicar los criterios de calificacion de las rubricas, de los resultados de las pruebas
escritas y practicas, asi como el seguimiento de los trabajos practicos diarios, obteniendo las
calificaciones de cada unidad y, superando su ponderacion.

Las siguientes tablas recogen las ponderaciones de cada RA, CE y su instrumento.

RA 1. Selecciona el tipo de peinado y recogido, relacionando las caracteristicas del 10%
cabello con la morfologia del usuario.
- ., Instrumentos de
% Criterios de Evaluacion .
Evaluacion
10% a) Se han relacionado los tipos de dvalo y siluetas con el peinado
adecuado. e TEORIA EXAMEN
10% b) Se han relacionado los tipos de recogido con el analisis
morfoldgico y capilar * TRABAIO
gicoy capriar. MONOGRAFICO
10% | c) Se han diferenciado las caracteristicas del cabello y su relacién con INDIVIDUAL.
el peinado.
e TRABAJOS
20% d) Se ha identificado la repercusion de otros factores, como el tipo de PRACTICOS.
corte, alteraciones, estilos y otros, en la seleccidn del peinado.
10% e) Se han clasificado los peinados segun el tipo de evento y Se seleccionara el
. N . . instrumento de
circunstancia, tipo de dvalo y longitud del cabello. - )
evaluacién mas
10% f) Se han establecido las formas y tendencias en los recogidos. adecuado para cada
criterio de evaluacion
10% g) Se han aplicado métodos para la determinacion de las tendencias
en peinados y recogidos, a través de fuentes documentales.
10% h) Se han identificado los métodos de anélisis de necesidades y
demandas de los usuarios.
10% i) Se han disefiado propuestas para procesos de peinado y recogido.

RA 2. Prepara la zona de trabajo, caracterizando los medios necesarios e
identificando las pautas para su mantenimiento.

10%




. ., Instrumentos de
% Criterios de Evaluacidn .,
Evaluacion

10% a) Se han seleccionado los aparatos generadores de calor en funcion

del proceso.
10% b) Se han caracterizado los Utiles y herramientas empleados

e TRABAJOS

20 % c) Se han seleccionado los moldes en funcién del efecto deseado. PRACTICOS.
10% d) Se han establecido las pautas de mantenimiento de aparatos,

utiles y complementos.
10% e) Se ha justificado el uso de adornos y otros complementos.
20% f) Se han establecido los criterios de seleccién de los cosméticos.
10% g) Se han seguido las pautas de la limpieza de los utiles después del

uso.
10% h) Se han colocado los medios necesarios en el tocador y area de

trabajo.
RA 3. Realiza la higiene y acondicionamiento capilar, seleccionando los cosméticos en 20%

funcién del tipo de cabello
. ., Instrumentos de
% Criterios de Evaluacién .
Evaluacién
10% a) Se han identificado los requisitos del lavacabezas y del sillon.
o .
10% b) Se ha acomodado al usuario en el lavacabezas. e TRABAJOS
PRACTICOS.

10% c) Se han seguido las pautas de manipulacion de los cosméticos.
10 % d) Se han justificado las posiciones ergondmicas de usuario y profesional

durante la higiene capilar.
10% e) Se han establecido las fases y pautas de aplicacién..
20 % f) Se han realizado las maniobras de masaje para la limpieza del cabello y

cuero cabelludo.
10% g) Se han seleccionado los cosméticos en funcién de las caracteristicas del

cabello.




10 % h) Se ha especificado el tipo de acondicionamiento capilar en funcién del
servicio posterior.
10% i) Se han aplicado técnicas complementarias y sensoriales en la higiene

capilar.

RA 4. Realiza peinados y acabados del cabello, relacionando las técnicas con el 20%
resultado final esperado.
s . Instrumentos
% Criterios de Evaluacidn .,
Evaluacion
10% a) Se han determinado las operaciones previas y particiones del
cabello en funcién del peinado.
10 % b) Se han establecido las caracteristicas de las distintas técnicas de e TEORIA EXAMEN
cambio de forma.
10 % c) Se han seleccionado los parametros de los aparatos generadores e TRABAJO
de calor. MONOGRAFICO
: — — : INDIVIDUAL.
10 % d) Se ha seleccionado la técnica de secado en funcién del tipo de
peinado.
20 % e) Se ha establecido el procedimiento de realizacidn de las anillas y ¢ TRABAJOS
PRACTICOS.
ondas al agua.
10% | f) Se han aplicado montajes de rulos para efectuar un marcado. Se seleccionard el
instrumento de
10% g) Se ha justificado el empleo de técnicas auxiliares y asociadas para evaluacién mas
realizar el peinado. adecuado para cada
criterio de evaluacion
10% h) Se ha realizado la secuencia de operaciones del peinado.
10 % i) Se han relacionado las técnicas de acabado con el tipo de peinado.

RAS. Realiza recogidos del cabello, relacionando las técnicas con el resultado 20%
final esperado.
o ., Instrumentos
% Criterios de Evaluacién .
Evaluacion
10% | a) Se han realizado las operaciones previas relacionadas con el
recogido. e TEORIA EXAMEN

10% b) Se han seleccionado las herramientas, productos y complementos.




20% | c) Se han diferenciado las técnicas de ejecucion de los diferentes
trenzados

10% | d) Se ha establecido el modo de realizacién de enrollados, anillas,
retorcidos y bucles.

10% | e) Se han establecido los pardmetros de seleccion de postizos en
funcién del estilo de recogido.

10% | f) Se han adaptado postizos en la ejecucidn de un recogido.

10% | g) Se ha justificado la combinacion de técnicas para la elaboracién del
recogido.

10% h) Se han relacionado los métodos de sujecién del recogido con los
utiles y herramientas apropiados.

10% | i) Se ha justificado el empleo de elementos accesorios como factor
potenciador del estilo.

e TRABAJO
MONOGRAFICO
INDIVIDUAL.

e TRABAJOS
PRACTICOS.

Se seleccionard el
instrumento de
evaluacién mas
adecuado para cada
criterio de evaluacion.

RA 6. Coloca pelucas y extensiones, interpretando los requerimientos 10%
demandados
. ., Instrumentos
% Criterios de Evaluacion .,
Evaluacion

10% | a) Se han caracterizado los tipos de pelucas y sus modos de
adaptacion..

20 % b) Se ha justificado la seleccidn de pelucas en funcidn de las
necesidades personales y sociales del usuario.

20% | c) Se han adaptado las pelucas correctamente

20% | d) Se han diferenciado los tipos de extensiones segln su técnica de
fijacion.

10% | e) Se han fijado las extensiones al cabello.

10% | f) Se han retirado las extensiones del cabello.

10% | g) Se han establecido los cuidados de mantenimiento de las prétesis
pilosas

e TEORIA EXAMEN

e TRABAJO
MONOGRAFICO
INDIVIDUAL.

e TRABAJOS
PRACTICOS.

Se seleccionard el
instrumento de
evaluacién mas
adecuado para cada
criterio de evaluacion

RA7 Determina las pautas de mantenimiento del peinado y recogido,
seleccionando los protocolos de optimizacion del mismo.

10%




%

Criterios de Evaluacion

Instrumentos
Evaluacion

10% | a) Se han establecido las técnicas basicas del mantenimiento del
peinado y recogido..

20 % b) Se han seleccionado los cosméticos de mantenimiento necesarios.

20% | c) Se han identificado los utiles para su conservacion

20% | d) Se han identificado los factores que modifican la duracién del
peinado.

10% | e) Se han justificado los métodos de conservacién y mantenimiento
de adornos.

20% | f) Se han propuesto medidas para optimizar el mantenimiento del

peinado y recogido.

e TEORIA EXAMEN

e TRABAJO
MONOGRAFICO
INDIVIDUAL.

e TRABAJOS
PRACTICOS.

Se seleccionard el
instrumento de
evaluacién mas
adecuado para cada
criterio de evaluacion

ASPECTOS CURRICULARES MINIMOS QUE SE CONSIDEREN BASICOS

Los aspectos curriculares minimos que se consideran basicos estdn determinados por los

elementos prescriptivos del curriculo.

Cotejados los datos y comparando los objetivos del ciclo con las competencias personales
profesionales y sociales de los diferentes médulos del ciclo.

Se consideran minimos aquellos resultados de aprendizaje (RA) imprescindibles para garantizar
la competencia profesional basica del perfil, segin la normativa y la |dgica pedagdgica:

RA minimos seleccionados:

RA1 Selecciona el tipo de peinado y recogido, relacionando las caracteristicas del cabello con la

morfologia del usuario.

Relacionar tipos de évalo y siluetas con el peinado adecuado.

Diferenciar caracteristicas del cabello y su relacién con el peinado.

Identificar factores que influyen en la seleccion del peinado.

RA2 Prepara la zona de trabajo, caracterizando los medios necesarios e identificando las pautas

para su mantenimiento.

Seleccion de aparatos, utiles y cosméticos.

Aplicacién de normas de higiene y prevencion de riesgos laborales y medioambientales.

RAS3 Realiza la higiene y acondicionamiento capilar, seleccionando los cosméticos en funcidn del

tipo de cabello.

Identificacidn de requisitos del lavacabezas y sillon.




Aplicacién correcta de técnicas de lavado y acondicionamiento.

RA4 Realiza peinados y acabados del cabello, relacionando las técnicas con el resultado final
esperado.

Determinacidn de operaciones previas y técnicas de secado.

Ejecucién de técnicas basicas de peinado y acabado.

RAS5 Realiza recogidos del cabello, relacionando las técnicas con el resultado final esperado.
Seleccién de herramientas y productos.

Ejecucidén de técnicas basicas de recogido y combinacién de estilos.

Justificacidn pedagdgica

Los RA minimos seleccionados garantizan:
La adquisicién de competencias basicas para la prestacion del servicio profesional.
El cumplimiento de los estandares de calidad, seguridad e higiene exigidos por la normativa.

La posibilidad de integrar estos aprendizajes en contextos reales de trabajo.

MEDIDAS DE RECUPERACION Y APOYO

Los procesos de evaluacidon se adecuaran a las adaptaciones requeridas de las que haya podido
ser objeto el alumnado y se garantizard su accesibilidad a las pruebas de evaluacion, sin
modificacién de los resultados de aprendizaje, ni de los objetivos generales que determinan la
competencia general del titulo.

El programa de recuperacion constard, en cualquier caso, de tres partes:

— Actividades de ampliacién individualizada. Para alumnado con mayor nivel de
aprendizaje.

— Actividades de refuerzo y correccién de errores. Encaminadas a superar los RA no
adquiridos.

Prueba de recuperacion objetivas: tedrico/practica.

La recuperacion de los RA no superados en la 13, 22, evaluacidén podran superarse en la
evaluacion final.



Extracto de la Programacién del Ciclo de Peluqueria y Cosmeética
Capilar del médulo de Sostenibilidad dirigida al curso 1°

6. PROCEDIMIENTOS, INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y
CRITERIOS DE CALIFICACION

-Procedimiento: observacién del trabajo diario del alumno en clase.

Instrumento: hoja diaria de trabajos (EXCELL, ADITTIO ETC..) donde quedaran
reflejados los parametros de actitud y resolucion de los trabajos diarios que se

realicen, asi como faltas de asistencia y retrasos.

-Procedimiento: justificacion de trabajo diario

Instrumento: Ficha que recoja una sintesis breve de los aspectos tratados en clase.

-Procedimiento: debate y lluvia de ideas

Consistiran en realizar cuestiones sobre los temas trabajados, se hara en los ultimos
15 minutos de la sesion, para fomentar el refuerzo de conocimientos y el trabajo en

equipo.

-Procedimiento: pruebas objetivas escritas y/ u orales.

Instrumento: escala de valoracion de aquellos aspectos que se quieren evaluar,

teniendo en cuenta los RA del mddulo y sus criterios asociados.

Trabajos monograficos: a determinar.

Instrumento: contenido, creatividad, organizacién, empleo de nuevas tecnologias...

6.1. CRITERIOS DE CALIFICACION
La evaluacion de los aprendizajes de los alumnos se realizara, tomando como

referencia los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacion.



Orden ECD/88/2018, de 17 de julio, por la que se modifica la Orden EDU/66/2010, de
16 de agosto, de Evaluacion y Acreditacion Académica, en las ensefianzas de
Formacion Profesional Inicial del Sistema Educativo en la Comunidad Autbnoma de

Cantabria.
CAPITULO Il. ASPECTOS GENERALES DEL PROCESO DE EVALUACION
Articulo 3.- Caréacter de la evaluacion.

1. En desarrollo del capitulo VI, relativo a la evaluacion y titulacion del Decreto 4/2010,
de 28 de enero, la evaluaciéon tendra un caracter continuo, por lo que se realizarad a lo

largo de todo el proceso formativo del alumnado.

2. En el régimen presencial, se requiere la asistencia a las clases y actividades

programadas para los distintos modulos profesionales del ciclo formativo.

Ser& de aplicacion lo establecido en la Orden EDU/7/2023, de 23 de marzo, por la
gue se regula el derecho del alumnado a una evaluacion objetiva y se establece el
procedimiento de revision de calificaciones y de reclamacion contra las decisiones de
promocién vy titulacion, en la Comunidad Autdbnoma de Cantabria. La calificacion de
los modulos profesionales sera numérica, entre uno y diez, sin decimales. La
superacion del médulo implicara una calificacion positiva del mismo,
considerando positiva la calificacion superior o igual a 5 y negativa la

calificacion inferior a 5.

El alumnado debera entregar o presentarse a todas las partes propuestas por el
profesor para superar cada RA (actividades, pruebas teodricas, pruebas practicas,

trabajos monograficos)

El alumnado que no se presente o supere positivamente cualquier prueba
convocada por el profesor, tendra la oportunidad de recuperar en la evaluacion final
de junio.

Si la falta es debida a la asistencia a un organismo oficial, la prueba se realizara el

primer dia que el alumno/a se incorpore al médulo.
Las diferentes pruebas para evaluar el médulo se calificaran de la siguiente manera:

e Trabajo diario: 30%

e Prueba tedrica: 60%



e Monograficos: 10%

Los periodos de evaluacion, siguiendo el calendario establecido por el equipo directivo

al inicio de curso, se concretan en:

PERI'ODOS’DE TEMPORALIZACION | DIAS DE CALIFICACIONES | SESIONES i BOLETINES

EVALUACION DOCENCIA | ORDENADOR EVALUACION

EVALUACION Del 14/10 al 16/10

INICIAL

12 EVALUACION | Del 12/9 al 12/12 60 dias 14/12 15 -18/12 23/12 (yedra)
lectivos

22 EVALUACION | Del 15/12 al 13/3 50 dias 15/3 16 - 18/3 20/3 (yedra)
lectivos

12 Final Del 16/3 al 1/6 50 dias 1/6 3y4l6 5/6 (yedra)
lectivos

EVALUACION | Del 16/3 al 22/6 62 dias 22/6 23/6 24/6

FINAL GM lectivos

A continuacion, se muestra la ponderacion y temporalizaciéon de los RA y sus
correspondientes criterios que una vez superados darian por aprobado el médulo de

“Sostenibilidad aplicada al sistema productivo”

CRITERIOS DE EVALUACION Instrumentos
1794 a) Se ha descrito el concepto de sostenibilidad, estableciendo e Actividades
0
los marcos internacionales asociados al desarrollo sostenible. tedrico/practicas

e Prueba teérica

b) Se han identificado los asuntos ambientales, sociales y de

. . Trabajos
17% | gobernanza que influyen en el desarrollo sostenible de las * j

o . grupales
organizaciones empresariales.

¢) Se han relacionado los Objetivos de Desarrollo Sostenible
17% | (ODS) con su importancia para la consecucion de la Agenda
2030.




17%

d) Se ha analizado la importancia de identificar los aspectos
ASG maés relevantes para los grupos de interés de las
organizaciones relacionandolos con los riesgos y oportunidades

gue suponen para la propia organizacion.

16%

e) Se han identificado los principales estandares de métricas
para la evaluaciéon del desempefio en sostenibilidad y su papel
en la rendicién de cuentas que marca la legislacion vigente y las

futuras regulaciones en desarrollo.

16%

f) Se ha descrito la inversion socialmente responsable y el papel
de los analistas, inversores, agencias e indices de sostenibilidad

en el fomento de la sostenibilidad.

CRITERIOS DE EVALUACION Instrumentos
200 a) Se han identificado los principales retos ambientales y Actividades
0
sociales. tedrico/practicas
- , - Prueba tedrica
b) Se han relacionado los retos ambientales y sociales con el
20% o o Trabajos
desarrollo de la actividad econdmica.
grupales
200 c) Se ha analizado el efecto de los impactos ambientales y
0
sociales sobre las personas y los sectores productivos.
0% d) Se han identificado las medidas y acciones encaminadas a
0
minimizar los impactos ambientales y sociales.
e) Se ha analizado la importancia de establecer alianzas y
20% | trabajar de manera transversal y coordinada para abordar con
éxito los retos ambientales y sociales.




CRITERIOS DE EVALUACION Instrumentos
33% a) Se han identificado los ODS mas relevantes para la actividad e Actividades
0
profesional que realiza. tedrico/practicas
Prueba tedrica
3300 b) Se han analizado los riesgos y oportunidades que *
0 T .
representan los ODS. * rabajos
grupales
¢) Se han identificado las acciones necesarias para atender
34% | algunos de los retos ambientales y sociales desde la actividad

profesional y el entorno personal.

CRITERIOS DE EVALUACION

Instrumentos

17%

a) Se ha caracterizado el modelo de produccion y consumo
actual.

15%

b) Se han identificado los principios de la economia verde y
circular.

17%

c) Se han contrastado los beneficios de la economia verde y
circular frente al modelo clasico de produccion.

17%

d) Se han aplicado principios de ecodisefio.

17%

e) Se ha analizado el ciclo de vida del producto.

17%

f) Se hanidentificado los procesos de producciény los criterios

de sostenibilidad aplicados.

Actividades
tedrico/practicas
Prueba tedrica
Trabajos

grupales

CRITERIOS DE EVALUACION

Instrumentos




10% a) Se ha caracterizado el modelo de produccién y consumo
0
actual
109 b) Se han identificado los principios de la economia verde y
0
circular
109 ¢) Se han contrastado los beneficios de la economia verde y
0
circular frente al modelo clasico de produccion
10% d) Se ha evaluado el impacto de las actividades personales y
0
profesionales
10% e) Se han aplicado principios de ecodisefio. f) Se han
0
aplicado estrategias sostenibles
20% | g) Se ha analizado el ciclo de vida del producto.
109 h) Se han identificado los procesos de produccion y los
0
criterios de sostenibilidad aplicados.
10% |i) Se ha aplicado la normativa ambiental.

Actividades
tedrico/practicas
Prueba tedrica
Trabajos
grupales

Instrumentos

CITERIOS DE EVALUACION
200 a) Se han identificado los principales grupos de interés de la
0
empresa
b) Se han analizado los aspectos ASG materiales, las
20% | expectativas de los grupos de interés y la importancia de los
aspectos ASG en relacion con los objetivos empresariales
c) Se han definido acciones encaminadas a minimizar los
20% | impactos negativos y aprovechar las oportunidades que plantean
los principales aspectos ASG identificados.
d) Se han determinado las métricas de evaluacion del
20% | desempefio de la empresa de acuerdo con los estandares de
sostenibilidad mas ampliamente utilizados

Actividades
tedrico/practicas
Prueba tedrica
Trabajos

grupales




200 e) Se ha elaborado un informe de sostenibilidad con el plan y los
0
indicadores propuestos.

6.2. ASPECTOS CURRICULARES MINIMOS QUE SE CONSIDEREN
BASICOS

Estos aspectos curriculares minimos bésicos, son las ensefianzas minimas que el

alumnado debe asimilar y demostrar para superar el modulo.

En el apartado 3 quedan reflejados los aspectos a trabajar para alcanzar los

resultados de aprendizaje del modulo.

6.3. MEDIDAS DE RECUPERACION Y APOYO
Para superar el médulo es necesario obtener una calificacion igual o superior a 5

puntos en cada resultado de aprendizaje.

Durante el curso se programaran actividades adicionales de desarrollo de contenidos
para que las personas que no han superado un RA adquieran la competencia
necesaria. Posteriormente, se realizaran actividades complementarias de evaluacion
y se calificara utilizando el sistema de ponderacion que se ha explicado en el apartado
de evaluacion y calificacion, asi como algun instrumento de evaluacion igual o similar

al indicado en el cuadro para cada uno de los criterios de evaluacion.

El alumnado que no consiga una calificacion igual o superior a 5 puntos en cada uno
de los resultados de aprendizaje en la primera evaluacién final del médulo debera

acudir a clase durante el tercer trimestre.

Se disefara para este alumnado un plan de recuperacion personalizado compuesto
de actividades especificas para que consiga adquirir las competencias de los
resultados de aprendizaje concretos que tenga pendientes, asi como actividades de

evaluacion para valorar la adquisicién de estas competencias.

Al finalizar el tercer trimestre, se realizardn actividades de evaluacién que se

calificaran utilizando el sistema de ponderacion que se ha explicado en el apartado



de evaluacion y calificacion, asi como algun instrumento de evaluacion igual o similar

al indicado para cada uno de los criterios de evaluacion.

Los resultados de aprendizaje en los que el alumnado haya obtenido una calificacién
igual o superior a cinco puntos durante los primeros dos trimestres del curso se
consideraran superados en este periodo de recuperacion y no se incluiran en el plan

de recuperacion personalizado.

Si el alumnado logra una calificacion igual o superior a cinco puntos en aquellos
resultados de aprendizaje que tuviera suspensos conseguira superar el médulo. Para
valorar las actividades de evaluacion y calificacion se seguird el sistema de

ponderacion explicado en el apartado de evaluacion y calificacion.

Cuando una alumno/a no se presente a cualquiera de las pruebas ya sea practica u
objetiva, debera presentar un justificante oficial (justificante médico, laboral, etc)
para conservar el derecho a que se le repita dicha prueba. En el caso de que no
tenga justificacion, solo conservara el derecho a presentarse a la recuperacion
pertinente. Si en la recuperacion se da la misma casuistica, el procedimiento sera el

mismo.



EXTRACTO PARA ALUMNADO Y FAMILIAS

Médulo 0849 — ANALISIS CAPILAR (1° Peluqueria y Cosmética Capilar)
1. Qué se aprende en este médulo

El médulo permite adquirir las bases necesarias para analizar el estado del cabello y del
cuero cabelludo, interpretar datos técnicos y elaborar protocolos basicos de cuidados
capilares.

Elalumnado aprendera a:

e Observar y analizar piel, cabello y cuero cabelludo.

* Manejar lupa, luz de Wood, microvisor y equipos complementarios.
* Detectar alteraciones y registrarlas correctamente.

¢ Disenar cuidados capilares basicos.

¢ Aplicar masajes capilares y técnicas asociadas.

e Cumplir normas de higiene, seguridad y deontologia profesional.

Esto constituye una competencia esencial de la profesiéon y se trabaja desde el primer
trimestre.

La nota final es la suma ponderada de los RA, sin decimales:

e RA1-30%
e RA2-15%
e RA3-25%
e RA4-10%
e RA5-15%
e RA6-5%

Necesitas un 5 sin decimales para aprobar el médulo.

2. Resultados de Aprendizaje y cuales son imprescindibles

Los RA representan lo que el alumno debe saber hacer al finalizar el médulo. Todos son
importantes, pero algunos son obligatorios de aprobar individualmente:

RA esenciales (deben aprobarse = 5 para superar el médulo):

* RA2 - Preparacién y uso correcto de los equipos de analisis.

* RA4 - Disefo de protocolos de cuidados capilares.

¢ RA5 - Aplicacién de cuidados capilares y maniobras de masaje.
¢ RA6 - Deontologia profesional y proteccién de datos.

RA compensables mediante media ponderada:

* RA1 - Caracterizacion del érgano cutaneo.
¢ RA3 - Protocolo y técnicas de anélisis capilar.



3. Evaluacion: como se valora el aprendizaje

La evaluacion es continua, formativa y objetiva, segun Orden EDU/7/2023 y Orden
EDU/66/2010.

Instrumentos de evaluacién
Segun el criterio evaluado, se utilizaran:

* Pruebas tedricas y tedrico-practicas.

¢ Practicas con rubrica (uso de lupa, Wood, exploracién, documentacién).
¢ Fichas técnicas y registros de analisis.

¢ Trabajos individuales y grupales.

¢ Estudio de casos.

e Observacion sistematica y actitudes profesionales.

Cada prueba o tarea indicara claramente:
e RAyCE evaluados
e Porcentaje dentro del RA
e Puntuacion maxima
e Tipodeinstrumento
Calificacion

¢ Cada instrumento se califica de 0 a 10.
¢ La nota final del médulo es la media ponderada de los RA, sin decimales (RD
1147/2011).

¢ Para superar el médulo es necesario:

— 25 puntos en la nota final

— Aprobar RA2, RA4, RA5y RA6

—Haber realizado las practicas obligatorias

Asistencia

Las practicas son obligatorias porque forman parte del aprendizaje profesional.
La falta injustificada impide evaluar algunos criterios esenciales (RA2, RA5).

4. Entregas, Teams y trabajos

¢ Todas las tareas evaluables se entregan exclusivamente mediante Microsoft
Teams.
¢ Las actividades tienen fecha y hora limite que debe respetarse.
e En trabajos grupales, la nota puede ser diferente seglin el grado de
participacion real.
e Las exposiciones, cuando se indiquen, seran obligatorias para obtener la
calificacion individual.

5. Recuperacion de Resultados de Aprendizaje
Si un RA no se supera:

Criterios tedricos:
> Recuperacién mediante prueba escrita en la evaluacién siguiente.



Criterios practicos:
- Recuperacién mediante practica evaluable con rubrica.

Criterios que dependian de trabajos:
> Se realizara un nuevo trabajo individual, ajustado exactamente a los criterios del
original.

Periodo extraordinario (junio, 5-20 de junio)

Incluye:

¢ clases de refuerzo

e practicas

¢ actividades de preparacion de la prueba final

6. Actividades de refuerzo y mejora
Actividades voluntarias:

* No son evaluables (no sustituyen CE).
¢ Si son calificables (+1 punto maximo dentro del RA correspondiente).
* No pueden aplicarse a otro RA diferente.

7. Atencion a la diversidad
Segun Decreto 98/2005y Orden EDU/66/2010:

¢ Se aplicaran adaptaciones no significativas cuando sean necesarias.
* No pueden modificarse RA ni CE.
* Se asegurard accesibilidad, apoyo metodolégico y recursos ajustados.

8. Distribucion temporal del médulo

100 horas distribuidas asi:

Trimestre | Unidad Didactica RA | Horas | Fechas aproximadas
10 UD1-Organo cutaneo | RA1 | 36h 12/09-12/12
20 UD2 - Equipos RA2 | 16h 15/12-31/01
20 UD3 - Analisis capilar | RA3 | 18h 01/02-13/03
30 UD4 - Protocolos RA4 | 14h 14/03 - 30/04
30 UDS5 - Masaje capilar RA5 | 12h 01/05-30/05
30 UDG6 - Deontologia RA6 | 3h 03/06 - 08/06

9. Qué se necesita para las practicas

* Uniforme de Imagen Personal.

e Material de escrituray cuaderno de practicas.

¢ Uso responsable del mévil solo cuando sea indicado por la profesora (registro de datos,
imagenes técnicas, Forms...).

10. Qué se espera del alumnado

¢ Participacidn activa.
* Respeto de normas de higiene y seguridad.
e Responsabilidad en practicas de laboratorio.



¢ Trabajo cooperativo adecuado.
e Cuidado de materiales y equipos.
e Implicacién en el propio aprendizaje.



INFORMACION SOBRE LOS CRITERIOS DE CALIFICACION PARA EL ALUMNADO DE

12 PCC CURSO 25/26

Criterios de calificacion

El articulo 16 de la Orden de evaluacién indica que la evaluacion conllevard una
calificacion que reflejara los resultados obtenidos por el alumno o alumna en su proceso
de enseflanza-aprendizaje. La calificacién de los médulos profesionales se expresara en
valores numéricos de 1 a 10, sin decimales. Se considerardn positivas las iguales o
superiores a 5 y negativas las restantes.

Las unidades de trabajo quedan ponderadas de la siguiente forma:

Evaluacion RA CE Unidad didactica PC* PE*
1 a) b)c)d)e)f 1-Analisis y caracteristicas | 10% 40%
del desarrollo de los
1 procesos de cambios de
forma del cabello.
2 a)b)c)d)e)f)g) | 2- Personalizacion del | 5% 40%
proceso interpretando el
analisis capilar y
demandas planteadas
3 a)b)c)d)e)f)g) | 3-Preparacion del entorno | 5% 20%
h)
TOTAL 20% 100%
4 a)b)c)d)e)f)g) | 4-Procedimiento de | 10% 30%
2 h)i)j ondulacidon permanente |
4 a)b)c)d)e)f)g) | 5-Procedimiento de | 10% 30%
h)i)j) ondulaciéon permanente Il
4 a)b)c)d)e)f)g) | 6-Procedimiento de | 20% 40%
h)i)j ondulacién permanente llI
TOTAL 50% 100%
5 a)b)c)d)e)f)g) | 7-Procedimiento de | 20% 50%
3 h)i)j alisados permanentes
6 a)b)c)d)e)f) 8-verificacion del | 10% 50%
resultado final del proceso
técnico de cambios de
forma permanente
TOTAL 30% 100%




PC*: Ponderacién de la unidad respecto al curso

PE*: Ponderacion de la unidad respecto a la evaluacion

La superacion del RA 4 y RA 5 Se consideran minimos para superar el médulo.

Segln determina la orden de evaluacion el disefio de los procedimientos, instrumentos
y criterios de calificacién, la valoraciéon de la consecucion de los resultados de
aprendizaje de referencia y de la adquisicién de las competencias y objetivos del titulo.

Por tanto, en las unidades de trabajo programadas para este mddulo se han empleado
los siguientes instrumentos de evaluacién, escogiéndose la mas adecuada en cada uno
de los diferentes momentos:

- Actividades

estas actividades serdn evaluadas segun la rubrica que se adjuntara al final y que tendrd
en cuenta aspectos actitudinales como:

e Actividades de desarrollo de aprendizaje
e Cumplimiento de la CPPS
e El uso de la correcta expresion escrita y oral sera objeto permanente de
evaluacién en toda clase de actividades realizadas por el alumnado
- Pruebas escritas

Deben ser lo mas variadas posible para que tengan una mayor fiabilidad.
- Pruebas practicas

Durante el plan de practicas cada alumno/a realizara trabajos practicos diarios dénde
Irdn adquiriendo la destreza y habilidad necesaria para posteriormente evaluar. En estas
actividades evaluables se comprobara si el alumno/a ha adquirido las competencias
profesionales. Estas pruebas practicas serdn en fecha cerrada. La no asistencia a dichas
pruebas conllevara la no superacion de la practica debiéndose recuperar en otras y se
informara al alumno/a con suficiente antelacion.

Esta metodologia justifica el reparto y secuenciacion tanto de contenidos como de
resultados de aprendizaje en las diferentes unidades y evaluaciones.



6. EVALUACION Y CALIFICACION
La evaluacion de los aprendizajes de los alumnos se realizara, tomando como

referencia los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacion.

Orden ECD/88/2018, de 17 de julio, por la que se modifica la Orden EDU/66/2010, de
16 de agosto, de Evaluacion y Acreditacion Académica, en las ensefianzas de
Formacion Profesional Inicial del Sistema Educativo en la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

, CAPITULO II. ASPECTOS GENERALES DEL PROCESO DE EVALUACION
Articulo 3.- Caracter de la evaluacion.

1. En desarrollo del capitulo VI, relativo a la evaluacion y titulacion del Decreto 4/2010, de 28
de enero, la evaluacion tendra un caracter continuo, por lo que se realizara a lo largo de todo
el proceso formativo del alumnado.

2. En el régimen presencial, se requiere la asistencia a las clases y actividades
programadas para los distintos modulos profesionales del ciclo formativo.

El R.D. 1538/2011, de 29 de Julio, por el que se establece la Ordenacion General de
la Formacion Profesional del sistema educativo expone que la calificacién de los
modulos profesionales sera numérica, entre uno y diez, sin decimales. La superacion
del médulo implicara una calificacion positiva del mismo, considerando positiva
la calificacién superior o igual a 5 y negativa la calificacién inferior a 5.

El alumnado debera entregar o presentarse a todas las partes propuestas por el
profesor para superar cada RA (actividades, pruebas tedricas, pruebas practicas,
trabajos monograficos)

Evaluacién del Médulo

Criterios de evaluacion:

Trabajo diario: 30%

Prueba tedrica: 60%

Monograficos: 10%

Si no se realizan las pruebas tedricas o los monograficos, por no creerlo necesario el
profesor, su porcentaje correspondiente se sumara al del trabajo diario.
Recuperaciones:

El alumnado que no se presente o no supere alguna prueba tendra la oportunidad de

recuperarla como fecha limite en la evaluacion final de junio.



Si la ausencia se debe a la asistencia a un organismo oficial, la prueba se realizara el
primer dia que el alumno/a se reincorpore al médulo.

Las pruebas seran notificadas tanto de forma oral como de manera telematica a través
de la plataforma TEAMS y el alumnado sera responsable de revisar dichas
notificaciones.

Los periodos de evaluacion, siguiendo el calendario establecido por el equipo directivo

al inicio de curso, se concretan en:

PERiODOS, DE | TEMPORALIZACION DIAS DE | CALIFICACIONES | SESIONES . BOLETINES

EVALUACION DOCENCIA ORDENADOR EVALUACION

EVALUACION Del 14/10 al 16/10

INICIAL

12 EVALUACION Del 12/9 al 12/12 60 dias | 14/12 15-18/12 23/12 (yedra)
lectivos

22 EVALUACION Del 15/12 al 13/3 50 dias | 15/3 16 - 18/3 20/3 (yedra)
lectivos

EVALUACION Del 16/3 al 22/6 62 dias | 22/6 23/6 24/6

FINAL GM lectivos

6.1. PROCEDIMIENTOS, INSTRUMENTOD DE EVALUACION Y CRITERIOS DE
CALIFICACION.

Procedimiento: observacion del trabajo diario del alumno en clase.
Instrumento: hoja diaria de trabajos (EXCELL, ADITTIO ETC..) donde quedaran
reflejados los parametros de actitud y resolucion de los trabajos diarios que se

realicen, asi como faltas de asistencia y retrasos.

Procedimiento: justificacion de trabajo diario

Instrumento: Ficha que recoja una sintesis breve de los aspectos tratados en clase.

Procedimiento: debate y lluvia de ideas




Consistiran en realizar cuestiones sobre los temas trabajados, se hara en los ultimos
15 minutos de la sesién, para fomentar el refuerzo de conocimientos y el trabajo en
equipo.

Procedimiento: pruebas objetivas escritas y/ u orales.

Instrumento: escala de valoracion de aquellos aspectos que se quieren evaluar,

teniendo en cuenta los RA del mdédulo y sus criterios asociados.

Trabajos monograficos: a determinar.

Instrumento: contenido, creatividad, organizacién, empleo de nuevas tecnologias...

A continuacion, se muestra la ponderacion y temporalizacion de los RA y sus

correspondientes criterios que una vez superados darian por aprobado el médulo de

“Sostenibilidad aplicada al sistema productivo”

17% a) Se ha descrito el concepto de sostenibilidad, estableciendo los marcos e Actividades
internacionales asociados al desarrollo sostenible. tedrico/practicas
17% b) Se han identificado los asuntos ambientales, sociales y de gobernanza que e Prueba tedrica
influyen en el desarrollo sostenible de las organizaciones empresariales. e Trabajos grupales
7% c) Se han relacionado los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) con su
importancia para la consecucién de la Agenda 2030.




17%

d) Se ha analizado la importancia de identificar los aspectos ASG mas relevantes
para los grupos de interés de las organizaciones relacionandolos con los riesgos

y oportunidades que suponen para la propia organizacion.

16%

e) Se han identificado los principales estandares de métricas para la evaluacion
del desempeno en sostenibilidad y su papel en la rendicion de cuentas que marca

la legislacion vigente y las futuras regulaciones en desarrollo.

16%

f) Se ha descrito la inversion socialmente responsable y el papel de los analistas,
inversores, agencias e indices de sostenibilidad en el fomento de la sostenibilidad.

20% a) Se han identificado los principales retos ambientales y sociales.

20% b) Se han relacionado los retos ambientales y sociales con el desarrollo de la
actividad econémica.

20% c) Se ha analizado el efecto de los impactos ambientales y sociales sobre las
personas y los sectores productivos.

20% d) Se han identificado las medidas y acciones encaminadas a minimizar los
impactos ambientales y sociales.

20% e) Se ha analizado la importancia de establecer alianzas y trabajar de manera
transversal y coordinada para abordar con éxito los retos ambientales y sociales.

Actividades

tedrico/practicas
Prueba tedrica

Trabajos grupales

33% a) Se han identificado los ODS mas relevantes para la actividad profesional que
° realiza.

339 b) Se han analizado los riesgos y oportunidades que representan los ODS.
0

349 c) Se han identificado las acciones necesarias para atender algunos de los retos
° ambientales y sociales desde la actividad profesional y el entorno personal.

Actividades

tedrico/practicas
Prueba tedrica

Trabajos grupales




a) Se ha caracterizado el modelo de produccion y consumo actual.

17%

15% b) Se han identificado los principios de la economia verde y circular.
0

179% c) Se han contrastado los beneficios de la economia verde y circular frente al modelo
° clasico de produccion.

17% d) Se han aplicado principios de ecodisefio.
0

17% e) Se ha analizado el ciclo de vida del producto.
0

17% f) Se han identificado los procesos de produccioén y los criterios de sostenibilidad
0

aplicados.

Actividades
tedrico/practicas
Prueba tedrica
Trabajos

grupales

a) Se ha caracterizado el modelo de produccién y consumo actual

10%
10% b) Se han identificado los principios de la economia verde y circular
(o]
. c) Se han contrastado los beneficios de la economia verde y circular frente al
° modelo clasico de produccion
10% d) Se ha evaluado el impacto de las actividades personales y profesionales
(o]
10% e) Se han aplicado principios de ecodisefio.
(o]
10% f) Se han aplicado estrategias sostenibles
(o]
20% g) Se ha analizado el ciclo de vida del producto.
(o]
10% h) Se han identificado los procesos de produccion y los criterios de sostenibilidad
(o]

aplicados.

10%

i) Se ha aplicado la normativa ambiental.

Actividades
tedrico/practicas
Prueba tedrica
Trabajos

grupales




a) Se han identificado los principales grupos de interés de la empresa o Actividades

20%
tedrico/practicas
b) Se han analizado los aspectos ASG materiales, las expectativas de los grupos e Prueba teérica
20% de interés y la importancia de los aspectos ASG en relacién con los objetivos « Trabajos grupales
empresariales
c) Se han definido acciones encaminadas a minimizar los impactos negativos y
20% aprovechar las oportunidades que plantean los principales aspectos ASG
identificados.
20% d) Se han determinado las métricas de evaluacion del desempefio de la empresa
de acuerdo con los estandares de sostenibilidad mas ampliamente utilizados
20% e) Se ha elaborado un informe de sostenibilidad con el plan y los indicadores

propuestos.

6.2. ASPECTOS CURRICULARES MINIMOS QUE SE CONSIDEREN BASICOS

Estos aspectos curriculares minimos basicos, son las ensefianzas minimas que el
alumnado debe asimilar y demostrar para superar el modulo.

En el apartado 3 quedan reflejados los aspectos a trabajar para alcanzar los resultados
de aprendizaje del médulo.

6.3. MEDIDAS DE RECUPERACION Y APOYO

Criterios para la Superacion del Modulo y Procedimientos de Recuperacion

1. Requisitos para la Superacion del Médulo

Para superar el médulo, el alumnado debera alcanzar una calificacion igual o
superior a cinco (5) puntos en cada uno de los Resultados de Aprendizaje (RA)
establecidos en la programacion didactica.

2. Actividades de Refuerzo y Evaluacion Durante el Curso

Durante el desarrollo del curso, se programaran actividades adicionales de



desarrollo de contenidos dirigidas al alumnado que no haya superado alguno de los
RA. Estas actividades tienen como finalidad reforzar las competencias especificas
vinculadas a los resultados no alcanzados.

Una vez realizadas dichas actividades, se propondran actividades complementarias
de evaluacién, las cuales seran calificadas conforme a los siguientes criterios:
Aplicacion del sistema de ponderacién especificado en el apartado de Evaluaciéon y
Calificacion.

Utilizacion de instrumentos de evaluaciéon equivalentes o similares a los definidos
para cada criterio de evaluacion en la programacion.

3. Procedimiento de Recuperacion Tras la Segunda Evaluacion

El alumnado que no haya superado uno o mas RA al finalizar la segunda evaluacion
debera asistir a clase durante el tercer trimestre, periodo en el cual se desarrollara
un plan de recuperacion personalizado.

Este plan incluira:

Actividades especificas de refuerzo, orientadas a la adquisicién de las competencias
no alcanzadas.

Actividades de evaluacioén, que permitan valorar de forma objetiva la adquisicion de
dichas competencias.

4. Consideracion de Resultados de Aprendizaje Superados

Los Resultados de Aprendizaje en los que el alumnado haya obtenido una
calificacion igual o superior a 5 puntos durante los dos primeros trimestres del curso
se consideraran superados. Por tanto, no formaran parte del plan de recuperacion
del tercer trimestre.

5. Superacion Final del Médulo

Se considerara que el alumnado ha superado el modulo si, tras la realizacion del
plan de recuperacién, obtiene una calificacion igual o superior a 5 puntos en todos

los Resultados de Aprendizaje pendientes.



Extracto de la Programacién del ciclo de Peluqueriay Cosmeética
Capilar del médulo Marca Personal en el Profesional de la Belleza,
dirigida al 2° curso

6. EVALUACION Y CALIFICACION

La evaluacion de los aprendizajes de los alumnos se realizard tomando como
referencia los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacion, asi como
las actitudes y procedimientos establecidos en la presente programacion.

La evaluacion tendra un caracter formador para el alumnado, ya que el
conocimiento y la comprensién de los procesos de evaluacion permiten
desarrollar estrategias que potencien el autoaprendizaje y la autoevaluacion. Tal
como indica el capitulo VI, relativo a la evaluacion y titulacion del Decreto 4/2010,
de 28 de enero, la evaluacion tendré un caracter continuo, por lo que se realizara
a lo largo de todo el proceso formativo del alumnado. Segun EDU 66/ 2010, de
16 de agosto, que regula la evaluacion y acreditacion académica, en las
ensefianzas de Formacion Profesional Inicial del Sistema Educativo en la
Comunidad Autonoma de Cantabria, en el régimen presencial, se requiere la
asistencia a las clases y actividades programadas para los distintos modulos
profesionales del ciclo formativo.

Las sesiones de evaluacion, siguiendo el calendario establecido por el equipo
directivo del centro y siempre en funcion de determinados cambios que puedan
surgir en el dia a dia, se concretaran en:

Los procesos de evaluacion se adecuaran a las adaptaciones requeridas de las
gue haya podido ser objeto, el alumno con discapacidad y se garantizara su
accesibilidad a las pruebas de evaluacion, sin modificacion de los resultados de
aprendizaje, ni de los criterios de evaluacion que determinan la competencia
general del titulo.

La evaluacioén se articulara en torno a:

-Graduar los niveles de desempefio de los RA a través de los Criterios de
Evaluacion (CE).

-Disefar las tareas de evaluacién a partir de los CE y dar a conocer los
resultados esperados previamente a través de Rubricas.

-Implicar al alumnado en el proceso de evaluacién a través de la auto y
coevaluacion y la evaluacion dialogada (analisis critico).

-Promover el aprendizaje permanente y autorregulado.

En funcion del momento en que se realice la evaluacién, podemos distinguir:



. Evaluacion inicial o diagndstica: se podra realizar al comienzo
del médulo y de la UD. Con ella se pretende valorar la situacion de partida
del alumnado para obtener informacion relativa a los conocimientos
previos, a los intereses, al grado de motivacion....

. Evaluacion continua, formativa o procesual: se realiza durante
el desarrollo del médulo y con ella se puede valorar el progreso de las
alumnas, asi como la calidad o pertinencia de la practica docente. Permite
ir adaptandose a las circunstancias que vayan surgiendo e ir mejorando o
adaptando el proceso, en caso necesario.

. Evaluacion final: se realiza al término del médulo. Permite la
valoracion del grado de aprendizaje final alcanzado por cada alumno/a. Al
igual que permite la evaluacion de la practica docente para tomar
decisiones de cara a mejorar en proximas etapas.

Recuperaciones:

El alumnado que no se presente 0 no supere alguna prueba tendra la oportunidad

de recuperarla como fecha limite en la evaluacién final de junio.

Si la ausencia se debe a la asistencia a un organismo oficial, la prueba se realizara

el primer dia que el alumnado se reincorpore al modulo.

Durante este periodo se realizaran practicas y actividades enfocadas a superar los

Ra no superados hasta el momento, quedando este apartado mas especificado en

el punto 6.3

Los periodos de evaluacion, siguiendo el calendario establecido por el equipo directivo

al inicio de curso, se concretan en:

PERIODOS DE | TEMPORALIZACION | DIAS DE | CALIFICACIONES | SESIONES BOLETINES

EVALUACION DOCENCIA | ORDENADOR EVALUACION

EVALUACION Del 14/10 al 16/10

INICIAL

12 EVALUACION | Del 12/9 al 12/12 60 dias | 9/12 15 - 18/12 23/12 (yedra)
lectivos

23 EVALUACION | Del 15/12 al 13/3 50 dias | 2/3 16 - 18/3 20/3 (yedra)
lectivos

EVALUACION | Del 16/3 al 22/6 62 dias | 22/6 23/6 24/6

FINAL GM lectivos




6.1 Procedimientos, instrumentos de evaluacion y criterios de

calificacion

Sera de aplicacion lo establecido en la Orden EDU/7/2023, de 23 de marzo, por la
gue se regula el derecho del alumnado a una evaluacion objetiva y se establece el
procedimiento de revision de calificaciones y de reclamacion contra las decisiones de
promocion y titulacién, en la Comunidad Autonoma de Cantabria. la calificacion de los
modulos profesionales sera numérica, entre uno y diez, sin decimales. La superacion
del médulo implicard una calificacion positiva del mismo, considerando positiva

la calificacion superior o igual a 5y negativa la calificacion inferior a 5.

El alumnado debera entregar o presentarse a todas las partes propuestas por el
profesor para superar cada RA (actividades, pruebas tedricas, pruebas practicas,

trabajos monograficos).

Las pruebas seran notificadas tanto de forma oral como de manera telemética a
través de la plataforma TEAMS y el alumnado ser& responsable de revisar dichas

notificaciones.
Evaluacion del Modulo
Trabajo diario: 30%
Prueba tedrica: 60%
Monogréficos: 10%

Si no se realizan las pruebas tedricas o los trabajos monogréaficos, por no creerlo

necesario el profesor, su porcentaje correspondiente se sumara al del trabajo diario.

El seguimiento individualizado del alumno y la observacién sistematica, son
instrumentos fundamentales en el proceso de evaluacién. La evaluacion de estas
ensefianzas tendra por objeto, valorar la evolucién del alumnado en relacion con la
competencia general del titulo.

Se utilizaran varios instrumentos de evaluacion:

Observacion directa diaria:

trabajos practicos.



Pruebas objetivas:

escritas y/u orales y practicas.

Trabajos de investigacion, busqueda de investigacion o monograficos y
actividades: en el aula-taller, aula TIC o para desarrollar en casa.

Actitudes profesionales propias del médulo: en ocasiones puntuales y previo aviso
y adjunto de consentimiento informado al alumnado se realizaran grabaciones de
video de la actividad a evaluar.

1.0bservacion del trabajo diario de los alumnos en clase/aula polivalente en
cuanto a:

-Participacion en las actividades programadas y realizacion de estas de forma
adecuada.

-Atencion, interés, predisposicion, responsabilidad y autonomia de trabajo.
-Actitud e Imagen profesional. (simulacién asistencia al centro de trabajo).
-Preparacioén del espacio de trabajo.

- Organizacioén del procedimiento de trabajo: seleccion de recursos,
secuenciacion de operaciones en la realizacion de actividades.

-Esfuerzo en busqueda de informacion sobre los temas tratados en clase.

-Las relaciones con los compafieros, profesores deben ser correctas y
respetuosas.

-Mantenimiento de unas normas bésicas de higiene y seguridad.

-Prevencion de riesgos.

-Gestion de residuos.

-Las exposiciones verbales seran fluidas y participativas ante cuestiones
formuladas por el profesor.

-Asistencia y puntualidad regular a clase. (simulacion asistencia al centro de
trabajo).

-Cumplimiento del régimen interno.
Instrumento:

Hoja de observaciones o lista de control. Hojas de préacticas. Cuaderno del
profesor.



Observaciones: las actividades deben realizarse en el aula para ser
supervisadas, corregidas y evaluadas por el profesorado; en casos
excepcionales, se les permitird hacer la actividad en casa, grabarla y enviarla
para su correccion. El numero de actividades que han de realizar sera el
suficiente para poder alcanzar los objetivos generales y las competencias
personales, profesionales y sociales y asi obtener una calificacion de 5 o superior
en cada resultado de aprendizaje.

2.Trabajos monograficos individuales, por parejas o en grupo (a través de Microsoft
Teams). Se valorara:

- Presentacion: orden, limpieza.

- Presentacion de trabajos escritos: orden, limpieza, ortografia y sintaxis
correcta.

- Riqueza de vocabulario y uso de terminologia especifica en cada unidad.

- Presentacion oral de trabajos: exposicién clara, ordenada y fluida.

- La organizacién y contenidos del trabajo.

- Entrega a través de la plataforma digital indicada (Microsoft Teams) y en el
formato requerido.

- La indicacion y variedad de bibliografia empleada.

- Innovacion y creatividad.

En los trabajos grupales se tendran en cuenta la cooperacion entre los
componentes del grupo o equipo.

Instrumento: rubricas, listas de control y escala de observacién. Segun las
caracteristicas del trabajo cada apartado tendra una ponderacion de la que se
informara a las alumnas antes de iniciar el desarrollo de este.

3. Pruebas especificas escritas y/u orales para valorar los conocimientos
adquiridos por el alumnado.

Instrumento. De estas pruebas se valorara:

La correccion del contenido de la respuesta, la fluidez de expresion escrita o verbal,
el uso del vocabulario especifico del modulo propio de este Ciclo Profesional.

La calificacion de cada prueba sera 0 a 10 y se considerara superada a partir de
cinco puntos. Se informara al alumno/a, previamente a la realizacion de cada
prueba, de la ponderacion otorgada a cada uno de los items, cuestiones o
preguntas que contengan dichas pruebas.

CRITERIOS DE CALIFICACION




La ordenaciéon general de la formacion profesional del sistema educativo determina
gue la calificacion de los modulos profesionales sera numérica, entre uno y diez, sin
decimales. La superacién del médulo implicard una calificacion positiva del mismo,
considerando positiva la puntuacion igual o superior a cinco puntos y negativa la

puntuacion inferior a 5.

La superacion del moédulo supone adquisicion de todos los resultados de
aprendizaje (RA) recogidos en el Real Decreto que establece el Titulo de Técnico en
Pelugueria y Cosmética Capilar.

La calificacion del alumno resultara de la valoracion global del proceso alcanzado,
tomando como referencia los criterios de evaluaciéon (CE) y lo resultados de
aprendizaje (RA). Para obtener una calificacion positiva en cada trimestre, se
tomaran en cuenta los aspectos que a continuacion resefilamos:

. Para la calificacion del primer trimestre o evaluacién se hara
una ponderacién de los resultados de aprendizaje vistos hasta el momento
para obtener una calificacion parcial orientativa, teniendo en cuenta que
no se hara media aritmética entre los dos trimestres, sino que se evaluara
cada resultado de aprendizaje de manera independiente.

Para ello, se ha asignado un instrumento de evaluacion y una ponderacién concreta
a cada uno de los criterios de evaluacién, de manera que podamos obtener la
calificacion de cada RA.

Cada instrumento de evaluacién correspondiente a un criterio de evaluacién se
calificar4 de manera independiente de 0 a 10 puntos, realizandose a continuacion la
ponderacion indicada en cada Unidad de Trabajo. El resultado de aprendizaje se
considerara superado si se obtiene una calificaciébn de 5 tras la ponderacion, no
siendo necesario alcanzar ninguna calificacion minima en cada criterio de evaluacion.
La superacion del médulo supone adquisicion de todos los resultados de aprendizaje
(RA) recogidos en el Real Decreto, es decir, obtener una calificacion igual o superior
a 5 en cada uno de ellos.

Para calificar los instrumentos de evaluacién se tendran en cuenta, entre otros, los
siguientes aspectos:

1.Las pruebas objetivas escritas se califican de 0 a 10 puntos. Se valorara
positivamente:

Se tendra en cuenta la presentacion y las faltas de ortografia, cada falta se

restara 0,10 puntos a la nota final de la prueba.

La prueba debe estar presentada de forma adecuada, sin tachaduras, de forma

clara, limpia, si no se presenta en condiciones, se restara 1 punto de la nota

final de la prueba.
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En todas estas pruebas se informara al alumnado previamente de la ponderacion
de cada item o cuestion.

Los criterios de evaluacion, los contenidos basicos y los resultados de aprendizaje
La correcta resolucion de los supuestos.

La exactitud, claridad y orden de los contenidos de la prueba.

2. Las actividades y trabajos escritos (investigacién, monograficos, ...) se

valoraran y calificaran de 0 a 10 puntos, de acuerdo con los siguientes criterios

de correccion:

La inclusién de todos los puntos del tema.

Parrafos no copiados...

La presentacion de los mismos es organizada y coherente.

Exactitud y calidad de los contenidos.

Oraciones y parrafos bien construidos que facilitan la lectura y comprension.

El uso de una terminologia especifica y/o técnica de la materia.

La correcta aplicacion de las normas de ortografia.

Se ajusta al formato y tiempo propuesto por el profesor.

La actualidad de los datos.

Inclusion de cuadros, esquemas, imagenes...

3.En cuanto a las exposiciones orales se calificaran de 0 a 10 puntos y se tendra
en cuenta:

El contenido de la exposicién: el soporte es el adecuado y en la fecha prevista,

presenta un guion, presenta un buen nivel de contenidos, la presentacion se

realiza de forma ordenada y l6gica entre las partes, dominio del contenido, lo

expuesto se entiende con facilidad, realiza una sintesis y extrae conclusiones,

responde correctamente a las preguntas, presenta bibliografia y/o webgrafia, la

exposicién no excede del tiempo acordado.

La presentacion: volumen y fluidez de expresién verbal, vocalizacion, gestos y

posturas adecuadas, discurso adecuado y coherente, léxico adecuado al tema,

ausencia de muletillas.

4. En las actividades practicas y escritas de aula, ademas de calificar el trabajo
en si, se tendrd muy en cuenta el saber estar y se incorporara en la evaluacion
de cada una de ellas.

Actitudes positivas:

Participacion y realizacion adecuada de las actividades diarias programadas.
Esfuerzo en buscar informacion sobre los temas tratados en clase.

Relaciones interpersonales: discrecion y amabilidad, actitud y comportamiento
favorables, participacidon activa, desenvoltura en el trato con el cliente, interés por
las actividades a realizar, lenguaje como medio de comunicacion con los clientes
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y miembros del equipo (profesional, gestual), colaboracion con los compafieros,
respeto hacia los profesores, comparieros y clientes.

Respeto a las normas de convivencia en el aula-taller y en el centro.

Entrega de los trabajos que se solicitan en la fecha convenida.

Utilizacion del movil en clase cuando no se esta permitido.

Asistencia regular y puntual a clase con la actitud adecuada.

Madurez personal.

Madurez profesional.

A continuacion, se muestra la ponderacion y temporalizacion de los RA y sus

correspondientes criterios que una vez superados darian por aprobado el médulo
de “La marca personal en el profesional de la belleza”.

RA: 1. Determina actitudes y comportamientos profesionales en 25%
situaciéon de prestacibn de servicios, describiendo las
caracteristicas, cualidades y aptitudes de un buen profesional de

laimagen personal.

10% a) Se han definido los rasgos mas
significativos  del  perfil  profesional
requerido en los distintos ambitos del
sector de la imagen personal. Prueba

10% b) Se han analizado las variables que escrita.

influyen en el buen clima laboral en la

actividad profesional del sector de la | Prueba
imagen personal. en
grupo.

20% c) Se han identificado las competencias
profesionales, personales y para la
empleabilidad que debe tener un buen
profesional.

20% d) Se han analizado los errores mas
frecuentes en las actitudes y aptitudes de
los profesionales de la imagen personal

20% e) Se han analizado los aspectos mas
importantes de la imagen personal que
influyen en la imagen profesional.

20% f) Se han aplicado comportamientos vy
actitudes profesionales en simulaciones
de prestacion de servicios




RA2.Planifica estrategias de actualizacion en el sector,
analizando las innovaciones y los cambios en el mercado de la
imagen personal

25%

20%

a) Se han identificado las caracteristicas
propias del sector de la peluqueria, la
estética, la asesoria de imagen, etc.

10%

b) Se han realizado busquedas selectivas
sobre la evolucion del mercado de la
imagen personal.

10%

¢) Se han identificado las fuentes de datos
que facilitan informacion relevante para el
andlisis.

20%

d) Se han evaluado las innovaciones y
tendencias del sector.

20%

e) Se ha disefiado un plan de investigacion
comercial

10%

f) Se han analizado y recopilado los datos
necesarios para la investigacién comercial

10%

g) Se ha mantenido actualizada la
informacion recopilada.

Prueba
escrita.

Prueba
en

grupo.

RA3. Determina la estrategia para las interrelaciones con los
posibles clientes, manejando foros de comunicacion y redes
sociales.

25%

10% a) Se ha definido los medios de
comunicacion para la difusiéon de la marca
personal.

20% b) Se han seleccionado alternativas de
comunicacion en el mundo digital

20% c) Se han establecido estrategias para
posicionarse en el sector

20% d) Se han generado contenidos para los
distintos tipos de “Buyer persona

Prueba
escrita.

Prueba
en

grupo.




20% e) Se ha determinado la estrategia a
seguir en las interrelaciones con

otros usuarios de la red.

10% f) Se han establecido contactos sobre
temas concretos a través de blogs
teméticos de contenido profesional.

RAA4. Disefia su imagen de marca personal, aplicando técnicas de 25%
Marketing

10% a) Se han analizado las variables para
establecer una marca personal en el sector
de la Belleza. Prugba
escrita.
20% b) Se han definido los valores que como
marca queremos transmitir. Prueba
10% c) Se han determinado los items de Z?upo.

nuestra identidad digital.

20% d) Se han empleado las aplicaciones y
utilidades de las TIC para crear nuestra
identidad digital.

20% e) Se han caracterizado las técnicas de
marketing digital.

20% f) Se han disefiado las estrategias para
construir nuestra marca personal.

6.2 Aspectos curriculares minimos que se consideren basicos

En base a la contribucién de cada resultado de aprendizaje para alcanzar los
objetivos generales del modulo, tal y como se ha detallado en el apartado tres,
asi como a la contextualizacion del modulo indicada en el apartado uno, se ha
asignado a cada resultado de aprendizaje una ponderacion sobre la calificaciéon
total del médulo.



Por lo tanto, la calificacion final se obtendra ponderando la calificacion obtenida
en cada uno de los resultados de aprendizaje del modulo segun el cuadro
siguiente:

RA RA 1 RA 2 RA 3 RA 4

% 25 25 25 25

Para evidenciar que ha adquirido las competencias de este médulo, el alumnado
deberé alcanzar una calificacion de al menos 5 puntos en cada uno de los
resultados de aprendizaje asociados al modulo. Cada resultado de aprendizaje debe
aprobarse de manera independiente: no se hara media de unos RA con otros.

Se tendra en cuenta que la nota de la 12 Evaluacion es orientativa, ya que algunos
RA se imparten en las dos evaluaciones y la nota definitiva no aparecera hasta la
primera evaluacion final del médulo.

6.3 Medidas de recuperacion y apoyo

Los procesos de aprendizaje son personales y el profesor/a debe facilitar y guiar al
alumno/a en dichos procesos siguiendo las directrices metodolégicas resefiadas en
esta programacion.

Cuando el alumno/a tenga dificultades para seguir las actividades planteadas en el
aula o suspenda algun RA el profesor/a analizara con él/ella las posibles causas e
intentard apoyarle con actividades personalizadas que le ayuden a superar las
dificultades para alcanzar los RA.

En caso de no superacién de alguno de los RAs, la recuperacién se realizara
mediante un plan de recuperacién de cada RA que tendra como fecha limite la
establecida para la evaluacion final.

Dado que para superar el modulo es necesario obtener una calificacion igual o
superior a cinco puntos en cada resultado de aprendizaje, durante el curso se
programaran actividades adicionales de desarrollo de contenidos para que las
personas que no han superado un RA adquieran la competencia necesaria.
Posteriormente, se realizaran actividades complementarias de evaluacion y se
calificara utilizando el sistema de ponderaciéon que se ha explicado en el apartado
de evaluacion vy calificacion, asi como algun instrumento de evaluacién igual o
similar al indicado en el cuadro para cada uno de los criterios de evaluacion.

El alumnado que no consiga una calificacién igual o superior a 5 puntos en cada
uno de los resultados de aprendizaje en la primera evaluacion final del modulo
dispondra de un trimestre (marzo-junio) para superarlo.



Se disefaréa para este alumnado un plan de recuperacion personalizado compuesto
de actividades especificas para que consiga adquirir las competencias de los
resultados de aprendizaje concretos que tenga pendientes, asi como actividades
de evaluacion para valorar la adquisicion de estas competencias.

Si los RA pendientes tienen caracter practico, se requerir la asistencia obligatoria
a clase, para hacer posible el proceso ensefianza-aprendizaje, la realizacion,
observacion, correccion y calificacion de las actividades propuestas.

Los RA en los que el alumnado haya obtenido una calificacién igual o superior a
cinco puntos durante los dos trimestres del curso se consideraran superados en
este periodo de recuperacidon y no se incluiran en el plan de recuperacion
personalizado.

Si el alumnado logra una calificacion superior a cinco puntos en aquellos RA que
tuviera suspensos, conseguira superar el modulo. Para las actividades de
evaluacion y calificacion se seguira el sistema de ponderacion que se ha explicado
en el apartado de evaluacion y calificacion.

Cuando una alumno/a no se presente a cualquiera de las pruebas ya sea practica u
objetiva, debera presentar un justificante oficial (justificante médico, laboral, etc)
para conservar el derecho a que se le repita dicha prueba. En el caso de que no
tenga justificacién, solo conservara el derecho a presentarse a la recuperacion
pertinente. Si en la recuperacion se da la misma casuistica, el procedimiento sera el

mismo.

6.4 Programa de recuperacion de alumnado pendiente

Para facilitar al alumnado la superacién de los resultados de aprendizaje
pendientes, al cerrar la evaluacion de cada uno de ellos, aparte de notificar al
alumnado la calificacion obtenida en el RA correspondiente, se le informara de las
actividades y trabajos de recuperacion, instrumentos de evaluacion y en qué
momento del curso podra recuperar el RA evaluado, teniendo como fecha limite la
establecida para la evaluacion final.

Al tratarse de alumnado de segundo curso, el programa de recuperacion lo
dividimos en dos:

-Programa de recuperacion de modulos o RA no superados para el alumnado que
accede a la FEM segun los criterios establecidos en el proyecto curricular y con
algun modulo o RA pendientes de recuperacion, se le disefiara un plan para que lo
realice simultAneamente, compatibilizando la asistencia a clase y/o contando con
tutorias y orientacion del profesorado correspondiente.




- Programa de recuperacion para el alumnado que no accede a la FEM. Este
alumnado debera permanecer en el centro: Recuperando los RA de los modulos
dualizados evaluados y no superados en el centro para, llegado el caso, poder
acceder a la FEM, que podra ser realizada a partir de septiembre del curso
siguiente.

Realizando actividades de recuperacion de los RA de los mddulos no dualizados
pendientes de superacion o actividades de refuerzo que pudieran mejorar las
calificaciones obtenidas hasta ese momento.



EXTRACTO INFORMATIVO PARA ALUMNADO Y FAMILIAS

Madulo Profesional: Marketing y Venta en Imagen Personal
Curso: 2.° Peluqueria y Cosmética Capilar (FP - Cantabria)

La evaluacion del médulo se realiza de acuerdo con la normativa vigente de
Formacién Profesional (LO 3/2022, RD 659/2023, Orden de curriculo de Cantabria e
Instrucciones de inicio de curso 2025/2026).

Este documento explica de manera claray accesible como se aprende y como se evalla
en este maédulo.

1. ¢Qué se estudia en este médulo?
El mddulo trabaja las habilidades de comunicacidn, atencidn al cliente y técnicas de
venta, necesarias para ejercer en empresas de peluqueria, estética e imagen personal.
Alo largo del curso, el alumnado aprendera a:

e Identificary analizar productos y servicios del sector;

e Comprender las necesidades y motivaciones de los clientes;

e Comunicarse correctamente durante el proceso de atencién;

e Disenar acciones basicas de publicidad y promocion;

e Organizar un punto de venta mediante técnicas de merchandising;

e Realizar ventas reales y aplicar técnicas especificas de argumentaciény cierre;

e Gestionar quejas y reclamaciones de manera profesional.
El mdédulo combina teoria aplicada, practica en el aula, trabajo cooperativo y actividades
duales en empresas colaboradoras.

2. ;Qué se evalua?

Para evaluar el aprendizaje se utilizan los Resultados de Aprendizaje (RA) y sus
Criterios de Evaluacion (CE), que estan definidos oficialmente en el curriculo de
Cantabria.

Cada RA describe una capacidad completa que debe alcanzar el alumnado, y se valora
mediante varios criterios mas concretos.
Los diferentes resultados evaluados durante el curso son:

¢ RA1: Marketing basico y productos/servicios del sector.

e RA2: Necesidades y motivaciones de los clientes.

e RA3: Comunicacion profesional y atencién al cliente.

e RA4: Publicidad, promociény campanas.

¢ RAbG: Merchandising y organizacion del punto de venta.

e RAG6: Técnicas de venta y postventa.

e RA7: Gestion de quejas, reclamaciones e incidencias.

3. ¢Como se califica?
La calificacion del médulo se obtiene mediante media ponderada, en dos niveles:
3.1. Nota de cada RA (primer nivel)




Dentro de cada RA hay varios criterios de evaluaciéon (CE).

Cada criterio tiene un porcentaje asignado en la programacion.

La nota del RA es la media ponderada de sus criterios, teniendo en cuenta esos
porcentajes.
Para superar un RA, deben cumplirse dos condiciones:

1.
2.

La nota media del RA debe ser igual o superior a 5.

Los criterios de evaluaciéon no superados no pueden superar el 50 % del peso
total del RA.

Esto garantiza que el alumno no apruebe un RA si ha fallado la mayor parte de sus
criterios.

3.2. Nota final del médulo (segundo nivel)

Cada RA aporta un porcentaje al total del médulo, en funcién de su importanciay

carga horaria.

La nota final del médulo se calcula como la media ponderada de las notas de los RA.

En este médulo, la ponderacién aproximada es:

RA | Descripcion % del médulo
RA1 | Marketing basico 10 %
RA2 | Necesidades del cliente 10 %
RA3 | Comunicaciény atencién al cliente | 20 %
RA4 | Publicidad y promocién 20 %
RA5 | Merchandising (incluye parte dual) | 20 %
RA6 | Técnicas de venta (dual) 10 %
RA7 | Quejasyreclamaciones (dual) 10 %

La suma total de los RA debe alcanzar el 100 %.

4. ;Qué instrumentos de evaluacion se utilizan?

Para obtener evidencias del aprendizaje se emplean diversos instrumentos:

Pruebas escritas: test, preguntas cortas, casos practicos, desarrollo.
Actividades practicas: simulaciones, dramatizaciones, role-plays, ejercicios
aplicados.

Trabajos individuales y de grupo: proyectos de marketing, campafias de
publicidad, piezas de merchandising.

Pruebas orales: presentaciones comerciales, argumentaciones de venta.
Observaciony ruabricas: participacion, trabajo en equipo, uso de recursos y
actitud profesional.

Evidencias duales en empresa: ventas reales, tratamientos de reclamaciones,
implantacion de puntos de venta.

Todos los instrumentos estan vinculados a CE concretos, para asegurar transparenciay

objetividad.

5. ¢Qué es la formacion dual y como afecta a la evaluaciéon?

En este mdédulo, parte del aprendizaje se desarrolla en empresas colaboradoras:

En RAS: solo algunos criterios relacionados con montaje, escaparate y PLV.
En RA6y RA7: todos los criterios se trabajan en empresa.



Alli se evaluan aspectos como:

¢ Argumentaciony presentacion de servicios;

e Trato profesional con clientes reales;

e Resolucién de incidencias;

¢ Implantacion de merchandising real;

¢ Documentacidn de ventas, reclamaciones y seguimiento.

.
Estas evidencias cuentan para la nota del médulo a través de rubricas duales, informes
de tutor de empresay registros de actividad, siempre alineados con los criterios de
evaluacion oficiales. Entregar las tareas obligatorias a través de Microsoft Teams dentro
de los plazos establecidos.

6. Evaluaciones parciales y recuperacion
e Elcurso se organiza en dos evaluaciones.
e Encadaevaluacion se informa de la nota de cada RA y del grado de logro de sus
criterios.
e SiunRAo alguno de sus criterios no se alcanza, se realizaran actividades de
recuperacion especificas.
e Laevaluacién final del curso tiene en cuenta el conjunto de evidencias recogidas
durante el ano, incluidas las recuperaciones.
7. Comunicaciéon y acompanamiento
Las familias y el alumnado pueden consultar:
e Loscriterios de evaluacion,
e Los porcentajes,
e Lasfechas de actividades y entregas,
¢ Losinstrumentos utilizados en cada ra.

La comunicacién oficial se realiza mediante:
e Plataforma Teams
e Yedra
¢ Reuniones y tutoria: horario de atencion a las familias jueves de 8:30 a 8:25

8. Enresumen

Este médulo se centra en comprender y aplicar el marketing real en salones de Imagen
Personal, trabajar la comunicacién profesionaly capacitar al alumnado para vender,
asesorar y resolver incidencias en situaciones auténticas.

La evaluacion es continua, objetiva y basada en criterios, y la calificacion final refleja el
grado de logro de las competencias profesionales del ciclo.
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1. INTRODUCCION

La presente programacion corresponde al modulo profesional de Proyecto Intermodular (Pl), del
Ciclo Formativo de Grado Medio de Peluqueria y Cosmética Capilar.

El moédulo profesional de Proyecto intermodular de Grado Medio derivado de la Ley Organica
2/2006 de mayo, de Educacidn, tiene caracter integrador de los resultados de aprendizaje (RA) y asi
quedara recogido en la presente programacion. Este mddulo tiene la intencidn de prestar especial
atencidn a los elementos de busqueda de informacion, innovacién, investigacion aplicada, resolucién de
retos o proyectos y emprendimiento.

Con caracter general, este médulo profesional se desarrollard durante todo el curso. En el primer y
segundo trimestre contara con una hora semanal que sera online o presencial segun las necesidades del
alumnado, en la que idearan y disefiaran su proyecto. Durante el tercer trimestre, simultanearan la
preparacion de la presentacion del proyecto con la realizacién de la Formaciéon en Empresa o FEM. tras la

estancia en la empresa, presentaran el proyecto ante el tribunal evaluador.

1.1 IDENTIFICACION DEL TiTULO Y DEL MODULO

Descripcion

Mddulo Profesional Proyecto Intermodular
Técnico en Peluqueria y Cosmética Capilar

Identificacion
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Tipologia de Maddulo
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ORDENACION

PERFIL PROFESIONAL

La competencia general de este titulo consiste en realizar el cuidado y embellecimiento del
cabello, la estética de manos y pies y el estilismo masculino, asi como comercializar servicios y

venta de cosméticos, cumpliendo los protocolos de calidad, prevencion de riesgos laborales y

general del
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proteccién ambiental.

Este mddulo profesional complementa la formacidn establecida para el resto de los médulos

profesionales que integran el titulo en las funciones de analisis del contexto, disefio del proyecto

y organizacién de la ejecucién.

Sintesis del

1.2 NORMATIVA

Estatal

Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada

por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre.

Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la
ordenacion general de la formacion profesional del sistema
educativo.

Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e
integracion de la Formacion Profesional.

El Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla
la ordenacién de Sistema de Formacion Profesional, que
desarrolla la Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién
e integracion de la Formacidn Profesional. Pendiente de
implantacién en Cantabria.

El Real Decreto 278/2023 de 11 de abril, por el que se establece
el calendario de implantacién del sistema de Formacion
Profesional establecido por la Ley Orgénica 3/2022 de 31 de
marzo, de ordenacién e integracidon de la Formacion Profesional,
que concreta el marco temporal de implantacion de la Ley
organica.

Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican
determinados reales decretos por los que se establecen titulos de
Formacién Profesional de grado medio y se fijan sus ensefianzas
minimas.

Autondmica

Ley 6/2008 de 26 de diciembre, Ley de Educacion

de Cantabria.

RD 4/2010, de 28 de enero, Decreto sobre la
ordenacién general de la Formacién Profesional
en el sistema educativo de la comunidad
autondmica de Cantabria.

Decreto 75/2010 de 11 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento Organico de los
Institutos de Educacidon Secundaria en el ambito
territorial de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, modificado por el Decreto 103/2021,
de 25 de noviembre.

Real Decreto 1416/2005, de 25 de noviembre, por el que se
modifica el Real Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre, por el
que se regula el Catdlogo Nacional de la Cualificaciones
Profesionales.

Real Decreto 544/2023, de 27 de junio, por el que se actualizan
determinadas cualificaciones profesionales de la Familia
Profesional de Imagen Personal entre otras, y se modifican
parcialmente dos cualificaciones profesionales de la familia de
Imagen Personal, recogidas en el Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales.

Real Decreto 532/2025, de 24 de junio, por el que se incluyen
determinados estandares de competencias profesionales
derivados de las antiguas unidades de competencia establecidas
al amparo del Real Decreto 1128/2033, de 5 de septiembre.




RD 1588/2011, de 4 de noviembre por el que se establece el tituloy| RD1588/2011 de 4 de noviembre, por el que se

se fijan sus ensefianzas minimas establece el titulo de Peluqueria y Cosmética Capilar y
se fijan sus ensefianzas minimas.

Orden ECD/102/2013 que establece el curriculo del
ciclo en Cantabria.

Orden ECD/118/2017 por la que se modifica la Orden
ECD/102/2013 que establece el curriculo del ciclo en
Cantabria.

Orden EDU/64/2025 de 11 de septiembre, por la que
se determina el curriculo y se regulan determinados
aspectos organizativos para el Ciclo Formativo en la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre, por el que se Orden EDU/66/2010 de 16 de agosto, de evaluacion

regulan la evaluacion y la promocion en la Educacion Primaria, asi y acreditacion académica en las ensefianzas de

como la evaluacién, la promocién y la titulacién en la Educacion formacién profesional inicial del sistema educativo

Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formacién en la comunidad auténoma de Cantabria,

Profesional. modificado por la Orden ECD/88/2018, de 17 de
julio.

Orden ECD/88/2018, de 17 de julio, por la que se
modifica la Orden EDU/66/2010, de 16 de agosto,
de Evaluacidon y Acreditacion Académica, en las
ensefianzas de Formacién Profesional Inicial del
Sistema Educativo en la Comunidad Autéonoma de
Cantabria.

Orden EDU/7/2023, de 23 de marzo, por la que se
regula el derecho del alumnado a una evaluacién
objetiva y se establece el procedimiento de revision
de calificaciones y de reclamacién contra las
decisiones de promocion vy titulacion, en la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

1.3 CARACTERISTICAS DEL GRUPO

Estd compuesto por un total de 13 alumnas y 2 alumnos, procedentes de varias localidades de
Cantabria, por lo que necesitan medio de transporte para llegar al instituto y a varios se les concede
permiso para entrar mas tarde o salir antes, esto hace que en este mdédulo a ultima hora se queda muy
poco alumnado en clase.

Edades comprendidas entre los 16 y 33 afios.

Hay alumnas que no tiene todos los mdédulos porque han cursado otros mddulos como GS de
Estética y Bienestar, GM de Estética y Belleza, GS de la familia profesional de Administracidn y Gestion.

El alumnado tipo, es el de un/a joven con inquietud acerca de los temas de imagen personal y con el
objetivo de obtener una formacién que le permita acceder al mercado laboral o seguir formandose en
otros ciclos de la misma familia profesional u otra. También hay un porcentaje de alumnado que no les
gusta la peluqueria, estdn matriculadas por hacer algo y sacar un titulo, pero no tienen claro lo que
quieren. también hay un porcentaje de alumnado pequeiio que siente predileccién por la peluqueria
masculina y sus estilos actuales y quieren dedicarse a ello.

En muchos casos presentan deficiencias en su formacién base, habitos de estudio y madurez, lo que
supone una limitacién en cuanto a su capacidad de asimilacion de nuevos conocimientos tedricos

principalmente.


https://www.boe.es/eli/es/rd/2021/11/16/984/con

2. COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD Y OBJETIVOS GENERALES

En el dmbito profesional se definen una serie de Competencias Profesionales, Personales y Sociales
(CPPS) como las habilidades y capacidades que el profesional posee y que son necesarias para
desempenarse eficazmente en su entorno laboral y social. Varias CPPS se agrupan a su vez en Unidades de
Competencia (UC) formando los componentes mas basicos y especificos, con cardcter propio, que pueden
ser evaluados y acreditados de forma independiente. El siguiente nivel de acreditacion es la Cualificacidn
Profesional o conjunto de Unidades de Competencia con significacion para el empleo.

El fin ultimo de la Formacién Profesional es que el alumnado, en el dmbito educativo, alcance la
Competencia General definida para una profesion. Para ello, se hace necesario contextualizar las CPPS a
través de referentes ene el entorno de un centro de formacidn. Estos referentes son los Objetivos
Generales (0OG).

Cada mddulo profesional contribuye a alcanzar unos OG concretos, definidos en la normativa que
regula el titulo (Real Decreto 1288/2011). Para programar por competencias de forma coherente se hace
imprescindible relacionar lo OG con las CPPS. El médulo Proyecto Intermodular trabaja todos los objetivos
y competencias recogidos en el titulo. La relacién entre OG y CPPS se puede consultar en las

programaciones de los mddulos que se encuentran a disposicion en el Departamento de Imagen Personal.



3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE, CRITERIOS DE EVALUACION Y CONTENIDOS

Los resultados de aprendizaje (RA) concretan los objetivos generales del mddulo,

constituyendo el eje vertebrador de la programacidn didactica. Los resultados de aprendizaje

asociados al mddulo Proyecto Intermodular son:

RESULTADOS
APRENDIZAIJE (RA)

RAl. Caracteriza
las empresas del
sector atendiendo
a su organizacion y
al tipo de producto

CRITERIOS DE EVALUACION (CE)

a) Se han identificado las empresas tipo mas representativas del sector.

b) Se ha descrito la estructura organizativa de las empresas.

c) Se han caracterizado los principales departamentos.

d) Se han determinado las funciones de cada departamento.

e) Se ha evaluado el volumen de negocio de acuerdo a las necesidades de
los clientes.

f) Se ha definido la estrategia para dar respuesta a las demandas.

0 servicio que | g) Se han valorado los recursos humanos y materiales necesarios.

ofrecen. h) Se ha realizado el seguimiento de los resultados de acuerdo a la
estrategia aplicada.
i) Se han relacionado los productos o servicios con su posible contribucion
a los ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible).

RESULTADOS <

APRENDIZAJE (RA) CRITERIOS EVALUACION (CE)

RA2. Plantea | a) Se han identificado las necesidades.

soluciones a las | b) Se han planteado en grupo posibles soluciones.

necesidades  del | ¢) Se ha obtenido la informacidn relativa a las soluciones planteadas.

sector teniendo en

cuenta la
viabilidad de las
mismas, los costes
asociados y
elaborando un

pequeiio proyecto.

d) Se han identificado aspectos innovadores que puedan ser de aplicacion.
e) Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica.

f) Se han identificado las partes que componen el proyecto.

g) Se han previsto los recursos materiales y humanos para realizarlo.

h) Se ha realizado el presupuesto econdmico correspondiente.

i) Se ha definido y elaborado la documentacion para su disefio.

j) Se han identificado los aspectos relacionados con la calidad del proyecto.
k) Se han presentado en publico las ideas mas relevantes de los proyectos
propuestos.

RESULTADOS
APRENDIZAJE (RA)
RA3. Planifica Ia
ejecucion de las
actividades
propuestas a la

soluciéon planteada,
determinando el
plan de intervencion

CRITERIOS EVALUACION (CE)

a) Se han temporizado las secuencias de las actividades.

b) Se han determinado los recursos y la logistica de cada actividad.

c) Se han identificado permisos y autorizaciones en caso de ser necesarios.
d) Se han identificado las actividades que implican riesgos en su ejecucion.
e) Se ha tenido en cuenta el plan de prevencion de riesgos y los medios y
equipos necesarios.

f) Se han asignado recursos materiales y humanos a cada actividad.




y elaborando Ia
documentacién
correspondiente.

g) Se han tenido en cuenta posibles imprevistos.
h) Se han propuesto soluciones a los posibles imprevistos.
i) Se ha elaborado la documentacién necesaria.

RESULTADOS
APRENDIZAJE (RA)
RA4. Realiza el
seguimiento de la
ejecucion de las
actividades
planteadas,
verificando que se
cumple con la
planificacion.

CRITERIOS EVALUACION (CE)

a) Se ha definido el procedimiento de seguimiento de las actividades.

b) Se ha verificado la calidad de los resultados de las actividades.

c) Se han identificado posibles desviaciones de la planificacién y/o los
resultados esperados.

d) Se ha informado de las desviaciones en caso de ser necesario.

e) Se han solucionado las desviaciones y se han documentado las
intervenciones.

f) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para la evaluacién
de las actividades y del proyecto en su conjunto.

RESULTADOS
APRENDIZAJE (RA)

RAS. Transmite
informacion  con
claridad, de
manera ordenada
y estructurada.

CRITERIOS EVALUACION (CE)

a) Se ha mantenido una actitud ordenada y metddica en la transmisién de la
informacién.

b) Se ha transmitido informacién verbal tanto horizontal como
verticalmente.

c) Se ha transmitido informacién entre los miembros del grupo utilizando
medios informdticos.

d) Se han conocido los términos técnicos en otras lenguas que sean
estandares del sector.

CONTENIDOS DEL PROYECTO INTERMODULAR

En una programacién por competencias, los contenidos basicos se consideran de tres

gl

tipos: “saber”, “saber hacer” y “saber estar”. Todos relacionados entre si y cada uno de ellos

necesario para un correcto desarrollo profesional y personal.

Los correspondientes al “saber” se relacionan con los conceptos tedricos, cuya

asimilacidn es imprescindible para sentar las bases de un aprendizaje significativo.

El “saber hacer” tiene como objetivo fundamental perfeccionar las habilidades, destrezas
y aptitudes de los futuros profesionales, guidndolos en las buenas practicas y mejores métodos
de trabajo que reflejen una calidad en el hacer de cada persona.

| “

Por ultimo, el “saber estar”, implica el entrenamiento, desarrollo y mejora de las
capacidades emocionales del alumnado, incidiendo en aspectos como el respeto a las normas

establecidas, respeto a la diferencia y a la diversidad, correcta atencién al cliente tan



importante en las profesiones de Imagen Personal, conocimiento de los manuales de
prevencion de riesgos en el uso de cosméticos y aparatologia, etc
La presente programacion se basa en una ley que no contiene los contenidos del

mddulo. Se marcan las siguientes directrices para los contenidos:

e Dado que las actividades profesionales asociadas a estas funciones se desarrollan en
el sector de la peluqueria, el contenido de este médulo sera la elaboracién de un
proyecto adecuado para este sector, el proyecto concreto podra ser propuesto por
el alumnado, si no se ponen de acuerdo sera el profesorado el que decida cual se va
a desarrollar. Las tareas concretas relativas a las propuestas de proyectos y a la
eleccién o asignacion de éstos, se detallan en el cronograma de tareas para la
eleccién de proyecto de esta programacion.

e En el proyecto se deberdn desarrollar aspectos relativos a los resultados de
aprendizaje y criterios de evaluacidn de este médulo. Para ello, en el documento de
orientaciones para el alumnado se definen detalladamente cuatro fases para el
desarrollo del proyecto, encada una de las cuales el alumnado redactara la parte del
proyecto correspondiente a cada uno de los resultados de aprendizaje del médulo.
Dentro de estas cuatro fases o capitulos, la distribucidon del contenido en secciones
debe ser realizada por el propio alumnado.

e También se le propondran indicaciones especificas en cuanto al formato y aspectos

relativos a la presentacion.

4. METODOLOGIA

4.1 PRINCIPIOS METODOLOGICOS

Este mddulo profesional integra las diversas capacidades y conocimientos del curriculo
del ciclo formativos, por ello requiere la implantacion y participacion de todo el equipo docente
del ciclo formativo en tareas de organizacién, desarrollo, seguimiento y evaluacion de manera
coordinada.

La tutoria del médulo profesional de Proyecto Intermodular se organizara sobre la base

de la tutorizacion colectiva e individual.



a) TUTORIA COLECTIVA:

La tutoria colectiva sera ejercida por el profesor que imparte y coordina el médulo, que

se encargard de anticipar las actividades de ensefianza y aprendizaje que faciliten su desarrollo

posterior y de la organizacidén previa de los proyectos colaborativos que el alumnado vaya a

realizar, incidiendo en los siguientes aspectos:

La

Familiarizar al alumnado con el método del proyecto.

Concretar los aspectos formales que debe contener un proyecto.

Orientar al alumnado sobre los posibles proyectos a realizar y ayudarles en la toma
de decisiones.

Proponer al alumnado los proyectos a desarrollar.

Coordinar el acto que se convoque para la presentacion del proyecto.

Calificar el mddulo profesional del Proyecto.

b) TUTORIA INDIVIDUAL

tutoria individual serd ejercida también por la profesora tutora, que imparte y

coordina el mddulo, de acuerdo con el Real Decreto que establece el correspondiente titulo.

No obstante, dado que los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion de este

maddulo profesional complementan los del resto de los mddulos profesionales y tienen un

caracter integrador de todos los mddulos profesionales del ciclo formativo, colaborara todo el

profesorado con la atribucién docente en el ciclo formativo.

La tutora individual, orientard y asesorard al alumnado en el proceso de desarrollo del

proyecto, realizando las siguientes tareas:

Dirigir y supervisar al alumnado durante la realizacion y presentacion del proyecto,
asesorandole especialmente en la toma de decisiones que afecten a su estructura,
al tratamiento de temas o a la forma de presentacion.

Comprobar que los proyectos propuestos por el alumnado, una vez finalizados,
cumplen las condiciones indicadas en la correspondiente propuesta y otorgar su
visto bueno para su presentacion y evaluacién.

Participar en la evaluacidon del mdédulo profesional. La informacién proporcionada
por la tutora individual serd determinante para valorar ciertos aspectos como la

iniciativa personal y la autonomia.
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El papel del alumnado sera un factor decisivo en la consecucidon del desarrollo del
proyecto, trabajara con metodologias activas, sera el que interactie y construya una
participacién activa, con una actitud constructiva.

Los aprendizajes deben contribuir a la adquisicién y desarrollo de las competencias
profesionales, y desarrollo, aplicacién y potenciacién de las competencias basicas.

La diversidad de intereses, motivaciones, capacidades y situaciones requerird la
adaptacion del proyecto a las caracteristicas del alumnado.

Las actividades de aprendizaje deberan favorecer el desarrollo de procesos cognitivos, la
valoracién del propio aprendizaje y la capacidad del alumnado de aprender por si mismo y
trabajar en equipo.

La utilizacion de la plataforma de aprendizaje digital Teams y el resto de los programas
de Office365, recomendados y sugeridos por la Consejeria de Educacién, para la comunicacién

y trabajo con el alumnado.

4.2 LINEAS DE ACTUACION

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar

los objetivos del mddulo versardn sobre:

Recogida de ideas de proyectos viables y que puedan llevarse a cabo.

e Agrupaciones heterogéneas entre el alumnado, donde se pueda realizar un
aprendizaje cooperativo y que todos los miembros de los grupos trabajen vy
colaboren por igual. Incentivar este tipo de trabajos imprescindible en el mundo
laboral.

e Integracién de todos los médulos del curso.

e QOrientacion continua a los miembros de cada grupo por individual y cuando sea
necesario hacer una orientacién general.

e Utilizacién de un lenguaje técnico y profesional.

e Favorecer la adquisicion de aprendizajes significativos con contenidos que estén
vinculados a los ya adquiridos.

e Resolver y aportar soluciones para afrontar problemas que puedan conllevar el
desarrollo de un aprendizaje cooperativo.

e Potenciar el aprendizaje autbnomo, aprender por si mismo, aunque esté realizando

un proyecto grupal.
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Realizacion del proyecto con una actitud profesional, teniendo en cuenta siempre

los valores personales, sociales y profesionales acordes a su puesto de trabajo.

Partiendo de estos principios basicos, la metodologia didactica del médulo de Proyecto

Intermodular sera:

Constructiva, de interrelacién y reforzamiento de conocimientos ya tratados en
unidades de trabajo anteriores o en otros mddulos, haciendo ver al alumnado la
importancia de relacionar conocimientos previos con los nuevos.

De sorpresa, en una sociedad donde la inmediatez estd muy presente, hay que
implementar factores de sorpresa que hagan que el alumnado preste atencion y
sienta interés por la materia.

Variada, utilizando diferentes métodos y estrategias diddcticas, en funcion de los
objetivos que se persigan en cada caso.

Participativa y activa, motivando al alumnado para que participe de forma
individual y colectiva. Es importante que haga preguntas y objeciones que considere
oportunas sobre las dudas que surjan en el proceso de realizacién del proyecto.
Revisable y modificable, segin los resultados que se vayan obteniendo en el

modulo.

4.3 AGRUPAMIENTOS

El Proyecto Intermodular se realizara con grupos que el alumnado propondra y la

profesora tutora sera la que dé el visto bueno o por el contrario modificara para que los grupos

sean lo mas heterogéneos y con alumnado de diferentes capacidades, niveles, rendimientos ya

que el trabajo se basa en la colaboracién, el respeto mutuo y la ayuda entre los integrantes del

grupo, fomentando un ambiente seguro y de confianza donde se sientan valorados.

Se asignara el papel de lider a una persona que sera la portavoz del grupo y lo dirija para

que sea un grupo interactivo.

5. RECURSOS

5.1 MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

Para la elaboraciéon del Proyecto el alumnado se podra apoyar en los siguientes

materiales didacticos:

Libros de texto.
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e Paginas web

e Apuntes y fotocopias.

e Revistas especializadas.

e Articulos periodisticos.

e Legislacion vigente.

e Otra documentacion que se considere oportuna.

Para la exposicion y defensa del Proyecto, el alumnado se podra apoyar en los siguientes
materiales y recursos didacticos:

e Pizarra digital con conexién a internet.

e Presentaciones en power point o paginas web.

e Cualquier otro recurso que se considere oportuno.

5.2 PLANIFICACION DEL USO DE ESPACIOS Y EQUIPAMIENTOS

El desarrollo de las clases durante el curso en una hora online que se realizara
presencialmente segun las necesidades del alumnado y de la profesora tutora. También se
tendrad en cuenta que se necesitara la ayuda del resto de profesorado con sus mddulos y esta
ayuda se realizard en las clases de sus mddulos, segin sea necesario.

Las tutorias del proyecto Intermodular se realizaran en el tercer trimestre en un aula o
aula TIC, segln sea necesario.

El alumnado podra utilizar sus propios ordenadores o los ordenadores del aula TIC, asi

como la pizarra digital con conexién a internet.

6. EVALUACION Y CALIFICACION
Los periodos de evaluacién, siguiendo el calendario establecido por el equipo directivo al

inicio de curso y siempre en funcion de determinados cambios que puedan surgir, se
concretaran en:

EVALUACION INICIAL 14/10 al 16/10

12 EVALUACION 12/9 al 12/12.
22 EVALUACION 13/12 al13/3
12 EVALUACION FINAL 15/12 al 13/3
22 EVALUACION FINAL 16/3 al 22/6

La evaluacion de los aprendizajes del alumnado se realizara tomando como referencia
los resultados de aprendizaje, los criterios de evaluacion, los objetivos generales del ciclo y las

competencias profesionales, personales y sociales asociadas al mddulo.



La evaluaciéon tendra un cardcter formador para el alumnado, ya que el conocimiento y
la comprensién de los procesos de evaluacién permiten desarrollar estrategias que potencien
el autoaprendizaje y la autoevaluacién.

El mddulo profesional de proyecto intermodular se desarrollard y se evaluara durante
todo el curso, finalizando con la exposicion del mismo tras el periodo FEM.
En aplicacion del articulo 6 de la Orden EDU66/2010, de 16 de agosto, seran objeto y
referente de evaluacidn del médulo Proyecto Intermodular:
e Los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacién definidos para el
moédulo profesional en la orden que establece el curriculo aplicable en Ia
Comunidad de Cantabria.
e lainformacidn recogida por la profesora encargada de coordinar el proyecto.

e Lavaloraciéon del proyecto elaborado y su exposicién.

6.1 PROCEDIMIENTOS, INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE
CALIFICACION.

Los procedimientos e instrumentos de evaluacién se ajustaran a la orden EDU
66/ 2010, de 16 de agosto, que regula la evaluacion y acreditacién académica, en las
ensefianzas de Formacion Profesional del Sistema Educativo en la Comunidad

Autdnoma de Cantabria, modificada por la Orden EDU/88/2018, de 17 de julio.

El seguimiento individualizado del alumno/a y la observacidn sistematica, son
instrumentos fundamentales en el proceso de evaluacion. La evaluacién de estas
ensefianzas tendra por objeto, valorar la evolucidon del alumnado en relacién con la

competencia general del titulo.
PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

La evaluacién de los aprendizajes del alumnado se realizard tomando como
referencia los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacién, asi como las

actitudes y procedimientos establecidos en la presente programacion.

La programacién tendra un caracter formador para el alumnado, ya que el
conocimiento y la comprensién de los procesos de evaluacion permiten desarrollar
estrategias que potencien el autoaprendizaje y la autoevaluacion. Asi mismo, la
evaluacidn tendra un caracter continuo, por lo que se realizard a lo largo de todo el
proceso formativo del alumnado, al tratarse de un mddulo en régimen online y/o
presencial se requiere la asistencia a las clases y a las actividades programadas para los

distintos modulos profesionales del ciclo formativo.
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La evaluacion formativa se realizard a lo largo del propio proceso de ensefianza-
aprendizaje, a través de los aprendizajes adquiridos por los alumnos/as y de la

informacién recogida sobre la marcha del proceso formativo que se esta desarrollando.

La fecha de entrega de las actividades y trabajos, asi como la fecha de realizacion
de las presentaciones correspondientes la decidird la profesora y se avisara con
antelacion suficiente. Se tratard, en la medida de lo posible, de buscar una fecha

consensuada con el alumnado.

A continuacién, se corregird y se revisard con el alumnado, para que vean sus

fallos y resuelvan sus dudas, de forma que la evaluacién resulte formativa.

Se hara un seguimiento continuado de su trabajo y se compartird con el
alumnado sus propios progresos y dificultades y, sobre todo, se les dara orientaciones
y se tratara de adoptar conjuntamente con ellos medidas que les ayuden a mejorar sus
aprendizajes, como requisito fundamental y necesario para que todos y todas consigan
los objetivos que nos hemos propuesto, por ello, serdn instrumentos fundamentales
del proceso de evaluacion el seguimiento individualizado del alumnado y la

observacién sistematica y el registro de datos.

Se procurard utilizar procedimientos e instrumentos de evaluacion variados y
adecuados a las caracteristicas del alumnado y al criterio de evaluacidon cuya

adquisicion se pretenda evidenciar.

Los instrumentos de evaluacion prefijados pueden sufrir modificaciones durante
el desarrollo del curso en funcidn del ritmo de aprendizaje del grupo, de la consecucion
de competencias y eventualidades que puedan acontecer. Siembre que esto ocurra se
informara al alumnado a través de la plataforma Teams del cambio del instrumento de

evaluacidon propuesto por la profesora.

La actitud: esfuerzo realizado, relaciéon con compafieros y profesora.

CRITERIOS DE CALIFICACION

La calificacion del RA resultard de la suma de las calificaciones parciales obtenidas en
cada CE, multiplicada por su ponderacién. Cada actividad evaluativa correspondiente a un CE se
calificard de manera independiente de 0 a 10 puntos.

Para evidenciar que ha adquirido las competencias de este mddulo, elalumno/a deberd
alcanzar una calificacién de al menos 5 puntos en cada uno de los RA; aprobandose de manera

independiente: no se hara media de unos RRAA con otros. También sera obligatorio entregar o
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presentar todas las partes propuestas por el profesor para superar cada RA.

EVALUACIONES TRIMESTRALES: es importante sefialar el caracter orientativo de las

evaluaciones parciales, sirven al alumnado para tomar conciencia del estado del proceso de

ensefianza aprendizaje y, en caso necesario, adoptar medidas de contingencia antes de la 12

evaluacion final. No obstante, el sistema nos pide una calificacion numérica al finalizar cada

evaluacion parcial, y para obtener este dato se realizara una ponderacién de los CE trabajados

hasta la fecha.

EVALUACION FINAL: resultado de la suma de la calificacién de cada RA multiplicada por

su ponderacién.

Para asignar calificaciones se tendrdn en cuenta, entre otros, los siguientes aspectos:

a)

c)

Las pruebas escritas se califican de 0 a 10 puntos, se valorard positivamente:

La correcta resolucién de los supuestos.

La exactitud, claridad y orden de los contenidos de la prueba.

El uso de una terminologia especifica de la materia.

La correccion lingtistica: ortografia, correccién gramatical, puntacion, precision

|éxica.

Las actividades y trabajos escritos se valoraran de 0 a 10 puntos de acuerdo con los

siguientes criterios de correccion:

La inclusion de todos los puntos del tema.

La organizacién y presentacion de contenidos.

Exactitud y calidad de los contenidos.

Oraciones y parrafos bien construidos que facilitan la lectura y comprensién.
El uso de una terminologia especifica y/o técnica de la materia.

La correcta aplicacién de las normas de ortografia.

El uso de un formato ajustado al propuesto por el profesor.

La actualidad de los datos.

La inclusion de imagenes.

La entrega en el tiempo establecido.

Las exposiciones orales se calificaran de 0 a 10 puntos. Los criterios de calificacion

estaran reflejados en una rubrica que se ensefiara con antelacion al alumnado, y se

tendra en cuenta:

Habilidades de comunicacion.
Asimilacion: demuestra conocimientos completos del contenido.

Consecucion de apartados: desarrolla cada apartado propuesto en el proyecto
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o presentacién de forma adecuada.

- Comunicacién oral: se expresa adecuadamente, utilizando Iéxico adecuado al
tema, volumen y ritmos adecuados, vocalizacién, comunicacién no verbal
correcta, discurso coherente, ausencia de muletillas, entre otras.

- Disefio de la presentacidn: es atractiva, con animaciones y transiciones, incluye
elementos dinamizadores, complementos visuales y/o auditivos, etc.

- Implicaciéon: demuestra compromiso con el trabajo realizado, habiendo
colaborado activamente en la realizacion del mismo y cumpliendo los
pardmetros basicos del trabajo colaborativo.

- Aplicabilidad: la presentacion tiene calidad y validez suficientes como para
poder ser usada en el ambito educativo e, incluso, en el profesional si se diera
el caso.

- Capacidad de responder a preguntas planteadas por el equipo de profesores
tribunal.

d) El saber estar es esencial en la realizacion de cualquier trabajo, por lo que se
debera trabajar de manera transversal y se incorporara en la evaluacidon de cada
una de las actividades en la medida que lo permitan.

6.2 ASPECTOS CURRICULARES MINIMOS QUE SE CONSIDERAN BASICOS

La calificacidon final del mddulo se calculara a partir de las calificaciones parciales
obtenidas de cada uno de los RA.

Debido al cardcter integrador del mdédulo de proyecto intermodular, sirviendo como
producto que culmina los estudios del alumnado en el ciclo formativo, bajo criterio de la
profesora se consideran RAs claves todos los RA del mddulo. De esta forma, el alumnado debe

obtener como minimo un 5 en cada RA para aprobar el médulo.

6.3 MEDIDAS DE RECUPERACION Y APOYO

Los alumnos/as que no hayan superado alglin RA se le ayudara y apoyara para que pueda
superarlo antes de finalizar la 22 evaluacion, previo a acceder a FEM. si no lo supera en ese
periodo, no podra realizar la FEM si llega al porcentaje propuesto para no poder realizar la FEM
y tendra el periodo de marzo-junio para poder recuperarlo.

Si durante este periodo no consigue superarlo, quedara no superado y se recuperara en el

siguiente curso.
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6.4 PENDIENTES

Este curso, al ser el primer afio que se imparte este médulo no hay alumnado pendiente.

7. UNIDADES DIDACTICAS Y DISTRIBUCION TEMPORAL

A continuacion, se incluye una serie de cuadros donde se detalla la organizacion de
cada una de las unidades de aprendizaje en las que se ha estructurado el médulo.

UD1: Las empresas del sector de peluqueria

Temporalizacion: 12 trimestre Duracién 8 horas | Ponderacion 20%

Objetivos generales Competencias

Resultados de Aprendizaje

RA1: Caracteriza las empresas del sector atendiendo a su organizacién y al tipo de producto o
servicio que ofrecen.

Tareas y Actividades

Busqueda de informacidn en internet, bibliografia, exposicion del profesorado. Actividades
individuales y en grupo.

Criterios de Evaluacion % IE

a) Se han identificado las empresas tipo mas representativas del | 10%
sector.

b) Se ha descrito la estructura organizativa de las empresas. 10%
¢) Se han caracterizado los principales departamentos. 10%
d) Se han determinado las funciones de cada departamento. 10%

Dosier

e) Se ha evaluado el volumen de negocio de acuerdo a las | 10%
necesidades de los clientes. o
f) Se ha definido la estrategia para dar respuesta a las demandas. 15% diario

Seguimiento

g) Se han valorado los recursos humanos y materiales necesarios. 15%

h) Se ha realizado el seguimiento de los resultados de acuerdo a la | 10%
estrategia aplicada.
i) Se han relacionado los productos o servicios con su posible | 10%
contribucidn a los ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible).
UD2: Soluciones a las necesidades del sector

Temporalizacion: 12 trimestre Duracion 8 horas Ponderacion 20%

Objetivos generales Competencias

Todos Todas




Resultados de Aprendizaje

RA2: Plantea soluciones a las necesidades del sector teniendo en cuenta la viabilidad de las
mismas, los costes asociados y elaborando un pequefo proyecto.

Tareas y Actividades

Busqueda de informacidn en internet; exposicion del profesorado. Actividades individuales y
en grupo.

Criterios de Evaluacion % IE
a) Se han identificado las necesidades. 10%
b) Se han planteado en grupo posibles soluciones. 10%

c) Se ha obtenido la informacidon relativa a las soluciones | 5%

planteadas.

d) Se han identificado aspectos innovadores que puedan ser de | 10%

aplicacion.

e) Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica. 10% Dosier

f) Se han identificado las partes que componen el proyecto. 5% Seguimient
o diario

g) Se han previsto los recursos materiales y humanos para realizarlo. | 10%

h) Se ha realizado el presupuesto econémico correspondiente. 10%

i) Se ha definido y elaborado la documentacién para su disefio. 5%

j) Se han identificado los aspectos relacionados con la calidad del | 5%

proyecto.

k) Se han presentado en publico las ideas mas relevantes de los 10% Exposicidn

proyectos propuestos. oral

UD3: Planificacion de las soluciones propuestas

Temporalizacion: 22 trimestre Duracién 8 horas Ponderacion 20%

Objetivos generales Competencias

Resultados de Aprendizaje

RA3: Planifica la ejecucidon de las actividades propuestas a la solucidn planteada,
determinando el plan de intervencion y elaborando la documentacién correspondiente.

Tareas y Actividades

Busqueda de informacidn en internet, exposicién de profesores Actividades individuales y en
grupo.

Criterios de Evaluacion

a) Se han temporizado las secuencias de las actividades. 10% Dosier
Seguimiento




b) Se han determinado los recursos y la logistica de cada actividad. 10% diario

¢) Se han identificado permisos y autorizaciones en caso de ser | 10%
necesarios.
d) Se han identificado las actividades que implican riesgos en su | 10%
ejecucion.
e) Se ha tenido en cuenta el plan de prevencién de riesgos y los medios | 10%
Y equipos necesarios.

f) Se han asignado recursos materiales y humanos a cada actividad. 10%

g) Se han tenido en cuenta posibles imprevistos. 10% | Debata
h) Se han propuesto soluciones a los posibles imprevistos. 10% | Debate
i) Se ha elaborado la documentacion necesaria. 20% | Dosier

UDA4: Proceso de calidad

Temporalizacion: 22 trimestre Duracién 6 horas Ponderacion 10%

Objetivos generales Competencias

Resultados de Aprendizaje

RA4. Realiza el seguimiento de la ejecucion de las actividades planteadas, verificando que se
cumple con la planificacién.

Tareas y Actividades

Busqueda de informacidn en internet, exposicién de profesores. Actividades individuales y en
grupo.

Criterios de Evaluacion % ‘ IE

a) Se ha definido el procedimiento de seguimiento de las actividades. 15%

b) Se ha verificado la calidad de los resultados de las actividades. 15%

c) Se han identificado posibles desviaciones de la planificacion y/o los | 15% Dosier

resultados esperados.

d) Se ha informado de las desviaciones en caso de ser necesario. 15% | Seguimiento
diario

e) Se han solucionado las desviaciones y se han documentado las | 15%
intervenciones.
f) Se ha definido y elaborado la documentacidn necesaria para la 25%
evaluacién de las actividades y del proyecto en su conjunto.




UD5: Presentacion de la propuesta de mejora

Temporalizacion: 32 trimestre Duracidn 20 horas Ponderacion 30%

Objetivos generales Competencias

Resultados de Aprendizaje

RAS5: Transmite informacion con claridad, de manera ordenada y estructurada.

Tareas y Actividades

Aprender a exponer. Actividades expositivas. Busqueda en internet.

Criterios de Evaluacion % ‘ 13

a) Se ha mantenido una actitud ordenada y metddica en la transmisidon | 25%
de la informacion. Presentacién
b) Se ha transmitido informacién verbal tanto horizontal como | 30%
verticalmente.
¢) Se ha transmitido informacién entre los miembros del grupo | 20% | Seguimiento
utilizando medios informaticos. diario

d) Se han conocido los términos técnicos en otras lenguas que sean 20%

, Presentacion
estandares del sector.

AMBITO GENERAL CONCRECION ESTRUCTURA DE APRENDIZAJE
CURRICULAR

CCPS oG RA % UD DENIMINACION % HORAS TRIMESTRE

Las empresas del sector | >

Todas Todos 1 20% 1 ,
de peluqueria.

Todas Todos 2 20% 2 Solucpnes CED 20% 8 19
necesidades del sector.

Todas | Todos 8 20% | 3 |lanificacion delas 20% 8 20
soluciones propuestas.

Todas Todos 4 10% 4 | Proceso de calidad. 10% 56 29

P i6n de |
Todas | Todos 5 30% 5 || MCENEEECEE 30% | 20 30
propuesta de mejora.




7.1 TEMPORALIZACION DEL MODULO PROYECTO INTERMODULAR

PRIMERA EVALUACION:

e Al inicio del curso la tutora de este mddulo dard al alumnado las pautas
generales de organizacion y desarrollo del proyecto.

e Hasta mediados de octubre el alumnado debe presentar a la tutora una idea de
proyecto. El alumnado podra presentar sus propias propuestas en este plazo. La
tutora del mdédulo valorara la propuesta y decidird su aceptacién teniendo en
cuenta, al menos, su adecuaciéon a los contenidos abordados en el ciclo
formativo y la posibilidad de realizacidon efectiva del proyecto en los plazos
existentes.

e En caso negativo, la tutora ofrecera alternativas del proyecto al equipo, que las
estudiard y debera seleccionar una.

SEGUNDA EVALUACION

Cada equipo debe presentar por escrito y con las caracteristicas y formato que se le ha
pedido.

Se calificara el proyecto dossier de manera ponderada segun lo descrito anteriormente.

TERCERA EVALUACION

Durante el periodo de FEM los equipos trabajaran la presentacion del proyecto a partir
de las evidencias obtenidas durante el curso.
Aproximadamente en la tercera semana de junio, tras la estancia en la empresa, los

equipos de trabajo presentaran el proyecto ante el tribunal evaluador.

ENTREGAS PARCIALES DE LA ACTIVIDAD

Las entregas parciales se entregaran en la tarea de Teams correspondiente, en formato
pdf. El alumnado debera realizar las entregas parciales en la fecha indicada. Aquellas entregas
gue se realicen fuera de plazo tendrdn penalizacidn en la calificacion, bajando la nota hasta 1
punto, segln las veces que se haya retrasado.

Las fechas de entrega se programaran con un minimo de 15 dias de antelacidn.

PRESENTACION DE LOS PROYECTOS

La profesora tutora del médulo Proyecto Intermodular convocara al alumnado que curse
el médulo a un acto, en el que se presentara el trabajo realizado.
La profesora tutora propondra la asistencia como tribunal a las presentaciones entre el

profesorado con atribucion docente de segundo curso. Como recoge la normativa, el tribunal
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debe estar compuesto como minimo por 3 profesores, entre los cuales debe estar la profesora
tutora. El tribunal evaluador debe quedar constituid a finales del mes de abril.

La presentacién consistird en la exposicién del trabajo realizado, la metodologia, el
contenido y las conclusiones.

Terminada la presentacién, el profesorado dispondra de tiempo suficiente para
plantear cuantas cuestiones estimen oportunas relacionadas con el trabajo presentado, tras lo
cual emitirdn una valoracidn. Esta se tendrd en cuenta por la profesora tutora para la emisién
de la calificacion de este mddulo profesional.

La ausencia de presentacidon del proyecto tendra la consideracion de convocatoria
consumida, excepto que se presente un justificante oficial, entonces se le propondra otro dia y
hora o si se presenta la correspondiente renuncia.

Durante todo el curso de segundo, el equipo educativo del ciclo estard a disposicion del
alumnado para resolver las posibles dudas que puedan surgir.

El proyecto escrito constara de:

e Portada que contenga nombre de la/el alumna/o, titulo del proyecto, curso y
afio escolar.

e Introduccion

e indice

e Alfinal del proyecto una conclusion.

e El trabajo se realizard con el tipo de letra Arial, tamafio 12, interlineado 1.5,
sangria 12 linea (1.25cm).

e El texto tiene que estar justificado.

e Margen normal.

e Una extensién minima de 15 paginas y maxima 30 (no se incluye portada y el
indice.

e Puede contener fotos, éstas que no sean muy grandes y se pueden poner como
anexos, en este caso no contarian como paginas.

e Las citas textuales se entrecomillan siempre.

8. ATENCION A LA DIVERSIDAD

Uno de los principios en los que se inspira el sistema educativo espaiol, es la calidad de
la educacidn para todo el alumnado independientemente de sus condiciones y circunstancias.
A través del desarrollo del Plan de atencién a la diversidad, y dentro del marco

establecido por la Consejeria de Educacion del Gobierno de Cantabria, el centro educativo
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tiene como objetivo adecuar la educacién a la realidad del alumnado y optimizar su
rendimiento.

El principio de equidad se conceptualiza desde un enfoque totalmente proactivo
fundamentado en el contenido de la Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, que implica el desarrollo de acciones politicas e intervenciones pedagdgicas
encaminadas a:

a) Eldesarrollo de la personalidad.
b) Lainclusion educativa

c) Laigualdad de derechos y oportunidades

Para asegurar la atenciéon a la diversidad del grupo, formado por alumnado con
caracteristicas individuales y singulares diferentes (ritmos de aprendizaje, motivaciones,
habilidades, etc), asimismo, y teniendo en cuenta que el planteamiento curricular es flexible y
abierto, en nuestro quehacer diario debemos tener presente que se han de utilizar diferentes
recursos metodoldgicos (flexibilizar la metodologia, organizacion, recursos, etc.).

Mediante la aplicacion de las medidas que se exponen a continuacién:

e Se proponen actividades con distinto contenido y grado de dificultad.

e Se promoverad la utilizacién de material didactico variado, cercano a los
intereses de los alumnos, y en lo posible, practico.

e Se realizan distintos agrupamientos, para facilitar el aprendizaje entre iguales.

e Se han previsto distintos instrumentos y procedimientos de evaluacién.

e Ensefanzas tutoradas, accidn tutorial.

e Se planifican medidas de apoyo y refuerzo a los alumnos que presenten
necesidades educativas especiales y a todos aquellos en los que se detecten
dificultades en el aprendizaje.

e Se proponen actividades de ampliacion que permitan profundizar en los
contenidos del médulo al alumnado de altas capacidades.

e Se emplean medidas de accesibilidad en dispositivos TIC.

9. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA EVALUACION DEL DESARROLLO DE LA
PROGRAMACION Y DE LA PRACTICA DOCENTE.

La programacién es un elemento vivo. La revisién periddica a lo largo del curso de la
programacion y la practica docente nos llevara a modificarla o adaptarla cuando sea necesario,

con el fin de alcanzar los objetivos propuestos.
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Valoracidn trimestral de la labor docente de la profesora. Este sondeo es personal y
anénimo, por ello las preguntas no estan abiertas sino cerradas a una sola respuesta. Su
objetivo es puramente critico y sirve como autoevaluacién de la labor docente, por ello se

agradeceria al alumno o alumna que conteste lo mas objetivamente posible.

Para mas informacion me remito al PROYECTO CURRICULAR DEL CICLO FORMATIVO DE

GRADO MEDIO DE PELUQUERIA Y COSMETICA CAPILAR.

10. CONCRECION DEL DESARROLLO DE AGRUPAMIENTOS FLEXIBLES Y/O APOYOS

Por las caracteristicas del grupo y médulo, no se contempla ningun apoyo.
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1. INTRODUCCION

La programacion del médulo Técnicas de Corte de Cabello, concreta y desarrolla el curriculo del
ciclo formativo de Grado Medio correspondiente al titulo de Técnico de Peluqueria y Cosmética
Capilar, e incluye los aspectos contemplados en el articulo 25 del Decreto 4/2010, por el que se regula
la ordenacién general de la Formacion Profesional en el sistema educativo de la Comunidad Auténoma
de Cantabria.

1.1 IDENTIFICACION DEL TiTULO Y DEL MODULO

Descripcion

Médulo Profesional Técnicas de Corte de Cabello

Titulo Técnico en Peluqueria y Cosmética Capilar

Identificacion
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Tipologia de Moédulo

Dualizable

La competencia general de este titulo consiste en realizar el cuidado y embellecimiento del
cabello, la estética de manos y pies y el estilismo masculino, asi como comercializar servicios y

venta de cosméticos, cumpliendo los protocolos de calidad, prevencion de riesgos laborales y

Competencia
general del
titulo

proteccién ambiental.
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TITULO

-Protocolos de atencion al cliente.

-Preparacioén del puesto de trabajo
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-Realizacion de técnicas previas al corte.

-Determinacion de las necesidades del cliente.

-Seleccidn de aparatos, materiales y Utiles.

Este mddulo profesional contiene la formaciéon necesaria para desempefiar la funcién de

realizacién de técnicas de cambios de longitud del cabello. La definicion de esta funcién incluye:

-Verificacion del resultado final de los procesos de cambios de longitud del cabello.

-Aplicacion de métodos de higiene, desinfeccion y esterilizacion.

1.2 NORMATIVA

Estatal

Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada

por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre.

Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la
ordenacion general de la formaciéon profesional del sistema
educativo.

Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e
integracion de la Formacion Profesional.

El Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla
la ordenacién de Sistema de Formacion Profesional, que
desarrolla la Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién
e integracion de la Formacién Profesional.

El Real Decreto 278/2023 de 11 de abril, por el que se establece
el calendario de implantacién del sistema de Formacion
Profesional establecido por la Ley Orgénica 3/2022 de 31 de
marzo, de ordenacién e integracidon de la Formacion Profesional,
que concreta el marco temporal de implantacion de la Ley
organica. Pendiente de implantacion en Cantabria.

Autondmica

Ley 6/2008 de 26 de diciembre, Ley de Educacion

de Cantabria.

RD 4/2010, de 28 de enero, Decreto sobre la
ordenacién general de la Formacién Profesional
en el sistema educativo de la comunidad
autondmica de Cantabria.

Decreto 75/2010 de 11 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento Organico de los
Institutos de Educacidon Secundaria en el ambito
territorial de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, modificado por el Decreto 103/2021,
de 25 de noviembre.

Real Decreto 1416/2005, de 25 de noviembre, por el que se
modifica el Real Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre, por el
que se regula el Catdlogo Nacional de la Cualificaciones
Profesionales.

Real Decreto 544/2023, de 27 de junio, por el que se actualizan
determinadas cualificaciones profesionales de la Familia
Profesional de Imagen Personal entre otras, y se modifican
parcialmente dos cualificaciones profesionales de la familia de
Imagen Personal, recogidas en el Catdlogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales.

RD 1588/2011, de 4 de noviembre por el que se establece el titulo y

se fijan sus ensefianzas minimas

RD1588/2011 de 4 de noviembre, por el que se
establece el titulo de Peluqueria y Cosmética Capilar y
se fijan sus ensefianzas minimas.

Orden ECD/118/2017 de 6 de septiembre, por la que
se modifica la Orden ECD/102/2013 que establece el
curriculo del ciclo en Cantabria.

Orden EDU/64/2025 de 11 de septiembre, por la que
se determina el curriculo y se regulan determinados
aspectos organizativos para el Ciclo Formativo en la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

Real Decreto 499/2024 de 21 de mayo, por el que se
modifican determinados reales decretos por los que
se establecen titulos de FP de grado medio y se fijan
sus ensefanzas.




Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre, por el que se Orden EDU/66/2010 de 16 de agosto, de evaluacion

regulan la evaluacidon y la promocién en la Educacidn Primaria, asi y acreditacion académica en las ensefianzas de

como la evaluacién, la promocién y la titulacién en la Educacion formacién profesional inicial del sistema educativo

Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formacion en la comunidad auténoma de Cantabria,

Profesional. modificado por la Orden ECD/88/2018, de 17 de
julio.

Orden EDU/7/2023, de 23 de marzo, por la que se
regula el derecho del alumnado a una evaluacién
objetiva y se establece el procedimiento de revision
de calificaciones y de reclamacién contra las
decisiones de promocion y titulacién, en |la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

1.3 PROPUESTA DE MEJORA.

En el curso pasado el principal inconveniente es el gran nimero de alumnado para un solo profesor
y el alto nivel de absentismo, lo que afecta a la continuidad y calidad del proceso formativo. Ademas,
se observa que un porcentaje alto de alumnado no muestra interés por la profesion, lo que repercute
en su motivacién. Este detalle no es una propuesta de mejora, es un gran inconveniente para el
desempeiio formativo de las clases. Se necesitan mas modelos reales para realizar cortes de cabello.

Una buena decisidon es juntar las horas de clase dejando el recreo antes o después de clase porque
asi se aprovecha mas el tiempo porque son muy pocas horas de clase.

1.4 CARACTERISTICAS DEL GRUPO

Estd compuesto por un total de 13 alumnas y 2 alumnos, procedentes de varias localidades de
Cantabria, por lo que necesitan medio de transporte para llegar al instituto y a varios se les concede
permiso para entrar mas tarde o salir antes, esto hace que en este mdédulo a ultima hora se queda muy
poco alumnado en clase.

Edades comprendidas entre los 16 y 33 aiios.

Hay alumnas que no tiene todos los mddulos porque han cursado otros mddulos como GS de
Estética y Bienestar, GM de Estética y Belleza, GS de la familia profesional de Administracidn y Gestién.

El alumnado tipo, es el de un/a joven con inquietud acerca de los temas de imagen personal y con
el objetivo de obtener una formacion que le permita acceder al mercado laboral o seguir formandose
en otros ciclos de la misma familia profesional u otra. También hay un porcentaje de alumnado que no
les gusta la peluqueria, estan matriculadas por hacer algo y sacar un titulo, pero no tienen claro lo que
quieren. también hay un porcentaje de alumnado pequefio que siente predileccion por la peluqueria
masculina y sus estilos actuales y quieren dedicarse a ello.

En muchos casos presentan deficiencias en su formacion base, habitos de estudio y madurez, lo
qgue supone una limitacién en cuanto a su capacidad de asimilacion de nuevos conocimientos tedricos
principalmente.


https://www.boe.es/eli/es/rd/2021/11/16/984/con

2. COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD Y OBJETIVOS GENERALES

a) Clasificar los materiales de peluqueria, identificando | a) Recepcionar, almacenar y distribuir el material de
sus propiedades y condiciones idéneas de manipulaciény | peluqueria, controlando su consumo y el stock.
conservacién, para recepcionarlos, almacenarlos vy
distribuirlos.

b) Interpretar las normas establecidas, analizando las | b) Atender al cliente en todas las fases del proceso,
fases de los procesos de peluqueria, desde la acogida | aplicando procedimientos establecidos.
hasta la despedida, para atender al usuario.

c) Identificar las caracteristicas y necesidades del pelo y | c¢) Comprobar el estado del cabello y cuero cabelludo,
cuero cabelludo, utilizando medios y técnicas de | manejando instrumentos de observacion.
observaciéon para comprobar su estado.

d) Seleccionar medios, productos y equipos, analizando
sus caracteristicas, para preparar y poner a punto el
puesto de trabajo. d) Preparar y poner a punto el puesto de trabajo e
instalaciones, manteniéndolos en condiciones 6ptimas
e) Higienizar las instalaciones y equipos, justificando los | para su utilizacion.

métodos de limpieza y desinfeccion, para preparar y
poner a punto el puesto de trabajo e instalaciones.

h) Emplear herramientas y Utiles de corte, relacionando | g) Cambiar la longitud del cabello, seleccionando
las técnicas con los estilos para cambiar la longitud del | herramientas, accesorios y utiles segun las diferentes
cabello. técnicas y estilos de corte.

m) Aplicar estrategias de asesoramiento, analizando los
factores que mejoran el resultado final, para informar
sobre los cuidados, cosméticos y habitos saludables.

k) Informar al cliente sobre los cuidados, cosméticos y
habitos saludables, para asegurar el resultado final de
los procesos técnicos de peluqueria.

n) Elegir los cosméticos adecuados, de acuerdo con las
necesidades de la piel, para informar sobre los cuidados,
cosméticos y habitos saludables.

s) Analizar los riesgos ambientales y laborales asociados a | p) Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de
la actividad profesional, relacionandolos con las causas | riesgos laborales y proteccion ambiental durante el
que los producen, a fin de fundamentar las medidas | proceso productivo, para evitar dafios en las personas
preventivas que se van a adoptar, y aplicar los protocolos | y en el entorno laboral y ambiental.

correspondientes para evitar dafios en uno mismo, en las
demas personas, en el entorno y en el medio ambiente.

u) Aplicar y analizar las técnicas necesarias para mejorar | q) Aplicar procedimientos de calidad, de accesibilidad
los procedimientos de calidad del trabajo en el proceso | universal y de «disefio para todos» en las actividades
de aprendizaje y del sector productivo de referencia. profesionales incluidas en los procesos de produccién
o prestacion de servicios.




3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE, CRITERIOS DE EVALUACION Y CONTENIDOS

RESULTADOS
APRENDIZAIJE (RA)

RA.1 Prepara la
zona de trabajo,
seleccionando los
medios, utiles y
herramientas.

b)

f)

CRITERIOS DE EVALUACION
(CE)
Se han caracterizado los
utiles y herramientas
necesarias para el proceso.

Se han seleccionado modelos

basicos de tijeras, navajas y
maquinillas.

Se han aplicado medidas de
protecciéon del profesional y
usuario.

Se han establecido pautas
para su correcta higiene
postural.

Se ha seleccionado la
lenceria y utiles auxiliares
para el corte.

Se han aplicado los
protocolos de higiene y
mantenimiento de
herramientas y utiles.

Se ha seguido la normativa
actual de control de utiles
cortantes.

CONTENIDOS CURRICULO

Preparacion del puesto de trabajo:
Utiles y herramientas de corte:
caracteristicas, tipos (peines y
cepillos, tijeras, navajas y
maquinillas), partes y accesorios.

o Primer grupo: suelos,
instalaciones, muebles,
armarios, estanterias, secadores.

o Segundo grupo: lavacabezas,
bandejas, peines, cepillos.

o Tercer grupo: utiles auxiliares:
lenceria, pesas para el corte.

o Cuarto grupo: navajas, ha
cuchillas, tijeras, tallista,
entresacado, maquinillas

Preparacion del profesional y

puesto de trabajo:

o Medidas de proteccion del
profesional y del usuario.

o Higiene postural.

o Lenceriay utiles auxiliares para
el corte.

o Criterios de distribucion de utiles
y materiales en el puesto de
trabajo

Criterios de seleccién de las

medidas de higiene y desinfeccion

de Utiles, aparatos y herramientas
utilizadas en el corte.

o Aplicacién de métodos de
desinfeccidn y esterilizacion.
Parametros de aplicacién

El mantenimiento afilado engrasado

y proteccidn de las herramientas.

Normativa de control de residuos y

utiles cortantes.




RESULTADOS
APRENDIZAIJE (RA)

RA2 Caracteriza las
técnicas de corte,
relacionandolas
con el efecto visual
pretendido.

a)

b)

c)
d)
e)
f)

g)

h)

CRITERIOS EVALUACION (CE)

Se han identificado las
diferencias entre la técnicay el
estilo de corte

Se han caracterizado la técnica
del corte recto, desfilado,
dentado, entresacado y
picoteado, entre otros.

Se han determinado los Utiles
empleados en cada técnica.

Se han establecido las lineas de
corte para cada técnica.

Se han secuenciado las fases de
ejecucion.

Se han determinado las zonas
de aplicacion.

Se han seleccionado
procedimientos para la
realizacion de técnicas de
desfilado, dentado, entresacado
y picoteado coma entre otras.
Se han relacionado los
pardmetros que definen cada
técnica con los efectos
conseguidos.

CONTENIDOS CURRICULO

Caracterizacion de las técnicas de
corte:

Parametros que caracterizan las
técnicas de corte, la linea de
corte.

Técnica de corte recto o sélido:
utiles empleados y forma de
realizacion.

Técnica de corte universal: Utiles
empleados y forma de realizacion.
Técnica de corte garconne: Utiles
empleados y forma de realizacion.
Técnica de corte capeado: Utiles
empleados y forma de realizacion.
Técnica de corte capeado
progresivo: Utiles empleados y
forma de realizacion.

Técnica de corte capeado
creciente (degradado) utiles
empleados y forma de realizacion.
Técnica de corte desfilado: utiles
empleados y forma de realizacion.
Técnica de corte dentado: utiles
empleados y forma de realizacion.
Técnica de corte entresacado o
vaciado: utiles empleados y forma
de realizacién.

Técnica de picoteado: Utiles
empleados y forma de realizacion.
Punteado.

Efectos visuales. Parametros que
definen los efectos: volumen,
longitud, peso, densidad y
simetria.

Tijera sobre peine, Gtiles
empleados y forma de realizacion.
Contragiro. Utiles empleados y
forma de realizacion.

Corte a través. Utiles empleados y
forma de realizacion.

Técnica de rotacion. Utiles
empleados y forma de realizacién.
Relacién de las técnicas de corte
con el efecto pretendido.




RESULTADOS

CRITERIOS EVALUACION (CE)

CONTENIDOS CURRICULO

APRENDIZAIJE (RA)

RA3. Propone
cortes de cabello,
analizando las
caracteristicas
morfoldgicas y
personales del
usuario.

a)

Se han identificado las
caracteristicas y alteraciones del
cabello con influencia en el
corte.

b) Se han establecido pautas para

c)

la deteccidn de necesidades y
demandas del usuario.

Se han relacionado las
proporciones faciales y
corporales con el cambio de
longitud del cabello.

d) Se han seleccionado las

e)

f)

8)

imagenes y fotografias de
peinados en funcidn del estilo de
corte propuesto.

Se han identificado los
elementos de un boceto.

Se han realizado bocetos
graficos para la propuesta de
corte.

Se han utilizado aplicaciones
informaticas para elaborar
disefios de corte del cabello.

Propuesta de cortes de cabello:

Anilisis del cabello y cuero
cabelludo: identificacion de las
caracteristicas y alteraciones
del cabello y cuero cabelludo
con influencia en las técnicas
de corte: forma, grosor,
volumen y apariencia fisica,
lineas de implantacién.
Analisis morfoldgico facial y
corporal. Proporciones y
geometria morfolégica de la
cabeza. Proporciones
corporales y su influencia en la
eleccién del cambio de
longitud del cabello.

Analisis de las demandas y
necesidades del cliente.
Caracteristicas del cliente.
Propuesta de corte o cambio
de longitud del cabello.
Elementos del disefio. Los
bocetos y su relacién con las
técnicas de corte. Disefio de
cambios de longitud con
programas informaticos.
Interpretacion de bocetos,
imagenes y fotografias.
Correccidn de las facciones del
rostro a través de los cambios
de longitud del cabello.
Psicomorfologia y visagismo.
Influencia de los tipos de nuca,
craneo y otros elementos de la
cabeza en la seleccion del
corte.




RESULTADOS
APRENDIZAJE (RA)

RA.4 Corta el
cabello con tijera,
relacionando la
técnica con las
caracteristicas del
cabello y el estilo
de corte.

CRITERIOS EVALUACION (CE)

a) Se han establecido pautas para el
manejo y sujecion de la tijera.

b) Se han relacionado los
movimientos de tijera con el tipo de
linea.

c) Se han efectuado las técnicas
previas para el acondicionamiento del
cabello.

d) Se han determinado las particiones
en el cabello previas al corte.

e) Se han establecido parametros
para la realizacidn del corte.

f) Se ha valorado la importancia de la
mecha guia.

g) Se ha secuenciado el corte en el
orden establecido.

h) Se han aplicado procedimientos
establecidos en la realizacion del
corte con tijera.

CONTENIDOS CURRICULO

Cortes de ca ello con tijera:

Técnica de utilizacién de la
tijera. Formas de sujecion de
la tijera y tipos de
movimiento.

Preparacion del corte con
tijera. Operaciones previas al
corte. Distribucién del
cabello o particiones. Pautas
de aplicacién. Medidas del
corte, separaciones a
realizar.

Protocolo de ejecucién.
Parametros de realizacion. La
mecha guia. Nacimientos y
remolinos. Flequillos, patillas
y nucas, puntos de Unidn,
control de corte. Utilizacion
de la tijera segun la
naturaleza y el estado del
cabello, fino, grueso,
abundante, escaso, rizado,
liso. Criterios de seleccién de
la técnica de corte de pelo
con tijera. Tipos de corte con
tijera. Orden, y secuenciacion
del corte con tijera.
Pardametros de realizacion:
las secciones, las lineas,
angulo de proyeccion o grado
de inclinacién, posicién de la
cabeza, posiciones de los
dedos y referencias
espaciales, entre otros.




RESULTADOS
APRENDIZAJE (RA)

RA.5 Corta el
cabello con navaja,
relacionando el
método con el
estilo de corte.

CRITERIOS EVALUACION (CE)

a) Se han establecido las diferencias
entre el corte con navajay el corte
con tijera.

b) Se han establecido pautas para el
manejo de la navaja.

c) Se ha realizado el montaje y
desmontaje de la cuchilla.

d) Se han establecido las secciones y
lineas para la realizacion del corte a
navaja.

e) Se ha relacionado el angulo de
inclinaciéon de la navaja con el efecto
pretendido.

f) Se ha establecido la secuencia de
actuacion.

g) Se han determinado las
precauciones que hay que observar
en el manejo de la navaja.

h) Se han aplicado procedimientos
de realizacién del corte con navaja.

CONTENIDOS CURRICULO

Realizacion de corte de cabello
con navaja:

Técnica de utilizacidn de la
navaja. Técnicas de sujecion.
Medidas de proteccion.
Preparacion del corte de con
navaja. Técnicas previas al
corte. Distribucién del cabello
o particiones. Pautas de
aplicacion.

Utilizacién de la navaja segln
naturaleza y estado del
cabello, fino, grueso,
abundante, escaso, rizado,
liso.

Protocolo de ejecucion.
Parametros de realizacion.
Criterios de seleccién de las
técnicas de corte de pelo con
navaja. Orden, precauciones y
secuenciaciéon del corte con
navaja.

Diferencias entre el corte con
navajay con tijera.
Parametros de realizacidn: las
secciones, las lineas, angulos
de proyeccion o grado de
inclinacion, posicion de la
cabeza y posiciones de los
dedos, entre otros.




RESULTADOS
APRENDIZAJE (RA)

RA.6 Realiza el
corte de cabello
con magquinilla
relacionando las
técnicas con las
caracteristicas del
cabello y el estilo
de corte.

CRITERIOS EVALUACION (CE)

a) Se han establecido pautas para el
manejo de la maquinilla

b) Se han seleccionado los accesorios
y utiles en funcién de la longitud
deseada del cabello.

c) Se han realizado el montaje y
desmontaje de los componentes de
accesorios.

d) Se ha verificado el estado de la
maquinilla

e) Se han realizado técnicas para el
acondicionamiento del cabello.

f) Se ha establecido el orden de
realizacion del corte con maquinilla
g) Se han aplicado los procedimientos
establecidos en la realizacién del
corte con maquinilla.

h) Se ha realizado el perfilado de los
contornos y otras técnicas de
finalizacion.

CONTENIDOS CURRICULO

Realizacion de corte de cabello con

maquinilla:

— Técnica de utilizacién de la
maquinilla: forma de sujecion y
manejo.

— Preparacidén del corte con
maquinilla. Criterios de seleccién
de accesorios técnicas previas al
corte distribucion del cabello o
particiones pautas de aplicacion.

— Protocolo de ejecucion.
Parametros de realizaciéon. Tipos
de corte con maquinilla. Orden 'y
secuenciacion del corte con
maquinilla.

— Técnicas innovadoras con
maquinilla distintos efectos
visuales que se pueden
conseguir.

— El perfilado de contornos.

RESULTADOS
APRENDIZAJE (RA)

CRITERIOS EVALUACION (CE)

CONTENIDOS CURRICULO

RA.7 Realiza estilos
de corte,
determinando las
técnicasy
herramientas
necesarias.

a) Se han caracterizado los estilos de
corte.

b) Se ha adaptado el estilo de corte
al andlisis previo de las
caracteristicas del usuario.

c) Se ha relacionado el estilo de
corte propuesto con otras técnicas
de peluqueria (cambio de colory
forma, entre otros)

d) Se han seleccionado cosméticos y
herramientas en funcién de las
necesidades.

e) Se han seleccionado las distintas
técnicas en funcion del resultado
final.

f) Se han aplicado los
procedimientos establecidos para
cada estilo de corte.

g) Se han aplicado las técnicas de
finalizacidn del corte de cabello.

h) Se ha valorado el resultado final.
i) Se ha observado una actitud
ordenada y metddica en la
realizacion de las actividades de
trabajo.

Realizacion de estilos de corte.

— Caracteristicas de los estilos de
corte.

— Coordinacidon y mezcla de técnicas.
Cortes simétricos y asimétricos,
cortes de contraste. Criterios de
seleccidon de cosméticos y
herramientas. Criterios de
integracion de técnicas para
realizar el estilo propuesto.
Personalizacién del corte.

— Procesos de ejecucion de estilos
de corte. Fases, secuenciacién y
modo de realizacion.
Interpretacién de los datos
obtenidos del andlisis para la
personalizacién del corte de
cabello.

—  Criterios de coordinacion con
técnicas asociadas: acabados,
color y forma.

— Parametros de verificacion del
corte.




4. METODOLOGIA

4.1 PRINCIPIOS METODOLOGICOS

Segun queda reflejado el articulo 26 del Decreto 4/2010 de 28 de enero, los
enfoques diddcticos y metodoldgicos que se consideran mas coherentes para la
adquisicion, por parte del alumnado, de los objetivos del médulo Técnicas de Corte
de Cabello, versaran sobre:

El papel activo del alumnado serd un factor decisivo en la consecucién de los
aprendizajes, se trabajara con metodologias activas, en las que el alumnado serd el
gue interactie y construya una participacidn activa y constructiva, con las
herramientas que la profesora aporta.

Los aprendizajes deben contribuir a la adquisicion y desarrollo de las
competencias profesionales, y desarrollo, aplicacion y potenciacion de las
competencias basicas.

La diversidad de intereses, motivaciones, capacidades y situaciones requerira la
adaptacion del curriculo a las caracteristicas del alumnado.

Las actividades de aprendizaje estaran orientadas a la formacién tanto de
conocimientos, como de valores, habilidades, destrezas y capacidades.

Los contenidos curriculares deberan presentarse con una estructuracion clara,
estableciendo, siempre que sea posible, la interrelacion de los contenidos en el
mismo madulo y con los contenidos de otros mddulos.

Se relacionaran y contextualizaran los contenidos proporcionando una vision
global y coordinada de los procesos productivos en los que interviene el profesional
correspondiente.

Las actividades de aprendizaje deberdn favorecer el desarrollo de procesos
cognitivos, la valoracion del propio aprendizaje y la capacidad del alumnado de
aprender por si mismo y trabajar en equipo.

Las tecnologias de la informacién y la comunicacidn constituyen una
herramienta de trabajo cotidiana en las actividades de ensefianza y aprendizaje de
los distintos modulos.

La utilizacidon de la plataforma de aprendizaje digital Teams y el resto de los
programas de Office365, recomendados y sugeridos por la Consejeria de Educacion,
para la comunicacién y trabajo con el alumnado.
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4.2 LINEAS DE ACTUACION

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten
alcanzar los objetivos del médulo versaran sobre:

®  Preparacion del puesto de trabajo.

e Recopilacion e interpretacién de datos de la observaciéon del cabello y cuero
cabelludo.

e Recopilacion de informacién técnica sobre estilos de corte a través de distintos
formatos.

e Analisis morfoldgico y de estilos personales y sociales.

e Seleccién y aplicacion de aparatos, materiales y utiles.

®  Seleccion y aplicacién de cosméticos.

e Seleccion y aplicacidn de técnicas de corte.

e Realizacién de estilos de corte.

e [dentificacion de las medidas de seguridad e higiene en los procesos.
e Verificacion del resultado final del proceso técnico.

e Determinacion de pautas de asesoramiento.

e Realizacion de todas las actividades y pruebas con una actitud profesional,
teniendo en cuenta siempre los valores personales, sociales y profesionales
acordes a su puesto de trabajo.

Teniendo en cuenta el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se

establece la Ordenacién General de la Formacidon Profesional Especifica, la

metodologia que se emplee en el proceso educativo, debe estar dirigida a

proporcionar al alumnado conocimientos, capacidades y autonomia utiles para el

desarrollo de su actividad laboral, siendo por ello necesario tener en cuenta unos

principios basicos que deben guiar el enfoque didactico del mddulo que nos

corresponde impartir, y que coinciden con los de todos los médulos de formacion

profesional.

Los enfoques didacticos propuestos que estarian indicados seran los siguientes:

Partir de los conocimientos previos del alumnado para conseguir una
ensefianza individualizada y adaptada a sus capacidades.

Favorecer la adquisiciéon de aprendizajes significativos, de manera que los
nuevos contenidos tengan una vinculacion con los ya adquiridos.

Procurar la adquisicion de aprendizajes funcionales, de manera que los
contenidos se presenten desde una perspectiva primordialmente practica,
contribuyendo a aportar soluciones para afrontar los problemas que puede
conllevar el ejercicio profesional.

Necesidad de contextualizar los aprendizajes, de forma que el proceso de
ensefianza tenga en cuenta en todo momento las caracteristicas y
posibilidades que ofrece el entorno en el que se desenvuelve el alumnado y
la realidad del sector profesional en el que pretenden desarrollar su carrera.
Se trata de utilizar los aprendizajes en circunstancias reales de la vida
cotidiana.

Potenciar el aprendizaje autonomo, se pretende que el alumnado desarrolle
la capacidad para aprender por si mismo, con la orientacion del profesor/a.
ello sera de suma importancia a lo largo de su carrera laborar de cara a
obtener nuevos conocimientos y capacidades.
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Fomentar el trabajo en grupo, de manera que el alumnado se acostumbre a
trabajar en equipo, incentivando esa forma de trabajo que es imprescindible
en el mundo laboral.

Partiendo de estos principios bdsicos, la metodologia didactica del mdédulo de
Técnicas de Corte de Cabello sera:

Constructiva, de interrelacion y reforzamiento de conocimientos ya
tratados en unidades de trabajo anteriores o en otros mddulos, haciendo ver
al alumnado la importancia de relacionar conocimientos previos con los
nuevos.

De sorpresa, en una sociedad donde la inmediatez estd muy presente, hay
gue implementar factores de sorpresa que hagan que el alumnado preste
atencién y sienta interés por la materia.

Variada, utilizando diferentes métodos y estrategias didacticas explicativas,
demostrativas, expositivas, comparativas y de indagacién, en funcion de los
objetivos que se persigan en cada caso.

Participativa y activa, motivando al alumnado para que participe de forma
individual y colectiva. Es importante que haga preguntas y objeciones que
considere oportunas sobre los temas expuestos en clase.

Actualizada, la profesora fomentara el mayor uso posible de los medios
informaticos, de forma que el alumnado tomo conciencia de la dependencia
gue se tiene hoy en dia de las nuevas tecnologias.

Con diferentes medios didacticos, se emplearan pizarra, laminas, libros de
consulta especificos, revistas especializadas, videos, power point, Instagram,

Revisable y modificable, segun los resultados que se vayan obteniendo en el
modulo.

4.3 AGRUPAMIENTOS

Trabajaran de forma variada:

Individual: sobre maniqui o modelo, en la realizacion de cortes de cabello.
Por parejas: Trabajos practicos entre ellas y/o modelos externos.

En pequefios grupos para realizar trabajos de investigacién que tendran que
exponer.
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5. RECURSOS
5.1 MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

Pizarra veleda y pizarra digital.
Caiidn.

Ordenador.
MEDIOS/EQUIPOS Teléfono movil.

Material informético.

Equipos informaticos y programas audiovisuales y multimedia:
programas de diferentes técnicas y resultados de cortes y estilos de
peinados.

Apuntes de la profesora.
Libros didacticos.

Bibliografia técnica-cientifica especializada.

BIBLIOGRAFIA

Videos profesionales.
Plataforma MDB.

Revistas profesionales especializadas en la materia, ...

5.2 PLANIFICACION DEL USO DE ESPACIOS Y EQUIPAMIENTOS

La organizacion de espacios y tiempos debe adecuarse a las posibilidades del centro
(como aulas especificas, ya sean de aula taller, aula tedrica, etc.), a la normativa vigente
(horarios de profesores, espacios exigidos, etc.), a las necesidades de las actividades, al
alumnado (ritmos de aprendizajes u organizacion del aula, etc.) y a las directrices emanadas
del Claustro y de la Comisidn de Coordinacion Pedagdgica.

En la siguiente tabla se describe tanto el espacio como el equipamiento necesario

para impartir este médulo.

ESPACIO: Taller de Peluqueria TP2

EQUIPAMIENTO

MOBILIARIO Sillones, tocadores, taburetes, elevador de nifios, carros auxiliares.

Capas de corte, toallas, peines, tijeras: entresacar, tallista, recta, corta,
larga, navajas: barbera, de cuchillas, japonesa, estolas, pulverizadores,
cepillos, pinzas separadoras, del cabello, cepillos para la ropa y piel,
espejo de mano.

UTILES

Cosméticos para el proceso de higiene capilar y de acabado del corte.

PRODUCTOS

Cosmeéticos para acabados de cambios de forma, cambios de color del




APARATOS

MATERIALES
APORTADOS POR EL
CENTRO

MATERIALES
APORTADOS POR EL
ALUMNADO

cabello, hemostaticos, antisépticos, desinfectantes, polvos de talco...

Secadores de mano, planchas, maquinillas eléctricas, vaporal, climazon,
equipos para la desinfeccion y/o esterilizacion por medios fisicos:
radiaciones ultravioletas, bolas de cuarzo...

Lavacabezas

Tocadores

Sillones y taburetes hidraulicos
Carritos auxiliares

Recepcién

Revistas profesionales

Videos profesionales

Material informatico

Aparatologia desinfeccion y esterilizacion

Uniforme

Maniqui femenino con largura minima de 45 cm
Peines

Cepillos

Capas protectoras

Pinzas

Toallas

Pulverizadores.

Secador de mano

Tijeras (rectas, de entresacar, de tallista)
Magquinilla eléctrica

Navaja

Cuchillas

Pinzas separadoras del cabello

Cepillo para limpiar el pelo del rostro
Planchas

Secadores




6. EVALUACION Y CALIFICACION
Los periodos de evaluacidn, siguiendo el calendario establecido por el equipo

directivo al inicio de curso y siempre en funcidon de determinados cambios que

puedan surgir, se concretaran en:

EVALUACION INICIAL 14/10 al 16/10

12 EVALUACION 12/9 al 9/12.
12 EVALUACION FINAL 10/12 al 2/3
22 EVALUACION FINAL 4/3 al 15/6

La evaluacion de los aprendizajes del alumnado se realizard tomando como
referencia los resultados de aprendizaje, los criterios de evaluacion, los objetivos
generales del ciclo y las competencias profesionales, personales y sociales asociadas

al mdédulo.

La evaluacion tendra un caracter formador para el alumnado, ya que el
conocimiento y la comprensién de los procesos de evaluacidn permiten desarrollar
estrategias que potencien el autoaprendizaje y la autoevaluacién. Tal como indica el
capitulo VI, relativo a la evaluacidn y titulacion del Decreto 4/2010, de 28 de enero,
la evaluacidn tendra un caracter continuo, por lo que se realizara a lo largo de todo
el proceso formativo del alumnado. Segin EDU 66/ 2010, de 16 de agosto, que
regula la evaluacion y acreditacion académica, en las ensefianzas de Formacidn
Profesional Inicial del Sistema Educativo en la Comunidad Auténoma de Cantabria,
modificada por la Orden ECD/88/2018, de 17 de Julio, en el régimen presencial, se
requiere la asistencia a las clases y actividades programadas para los distintos
maddulos profesionales del ciclo formativo.

Y la Orden EDU/7/2023, de 23 de marzo, por la que se regula el derecho del
alumnado a una evaluacién objetiva y se establece el procedimiento de revisién de
calificaciones y de reclamacion contra las decisiones de promocién vy titulaciéon en

Cantabria.

6.1 PROCEDIMIENTOS, INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE
CALIFICACION.

Los procedimientos e instrumentos de evaluacion se ajustaran a laorden EDU

66/ 2010, de 16 de agosto, que regula la evaluacion y acreditacionacadémica, en las



ensefianzas de Formacion Profesional del Sistema Educativo en la Comunidad

Autdnoma de Cantabria, modificada por la Orden EDU/88/2018, de 17 de julio.

El seguimiento individualizado del alumno/a y la observacion sistematica, son
instrumentos fundamentales en el proceso de evaluacién. La evaluacién de estas

ensefianzas tendra por objeto, valorar la evolucién del alumnado en relacién con la

competencia general del titulo.

PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

PROCEDIMIENTOS E

CARACTERISTICAS / OBSERVACIONES

INSTRUMENTOS DE EVALUACION*

Observacion directa:

Actividades de desarrollo de aprendizaje
diarias.
Actividades practicas de desarrollo y de

finalizacion.

Rabricas diarias.
Hojas de practicas de autoevaluacion.
Se tendra en cuenta:
e Interés, orden, puntualidad, higiene, saber estar, ergonomia.
e El uso correcto de la expresion oral y escrita seran objeto
permanente de evaluacién en toda clase de actividades

realizadas por el alumnado.

Cuestionarios:
Sobre los contenidos tedricos

Sobre contenidos practicos

Preguntas de finalizacion de tema tedrico.
Repaso o concrecidn de contenidos practicos.
e Eluso correcto de la expresion oral y escrita seran objeto
permanente de evaluacién en toda clase de actividades

realizadas por el alumnado.

Pruebas objetivas:

Escritas y/u orales.

Supuestos practicos, pruebas practicas y/o
tedrico/practicas.

Cuestionarios sobre temas tratados, tanto

tedricos como practicos.

Pruebas tedricas con un nimero de preguntas variadas y que tenga
que reflejar los conocimientos conseguidos.
Las pruebas practicas se valorardn con una rubrica similar a la

rubrica diaria.

Trabajos de investigacion, busqueda de
informacién, portfolio o monograficos y
presentaciones: en el aula-taller, aula TIC o

para desarrollar en casa.

Rubricas, listas de control y escala de observacién. Segun las
caracteristicas del trabajo cada apartado tendra una ponderacion
de la que se informara alalumnado antes de iniciar el desarrollo del

mismo.




INSTRUMENTOS DE EVALUACION*:

Trabajo Diario (TD): Cada dia habra una explicacion y/o demostracidn de la teoria y la
practica, actividad practica y ficha de autoevaluacion.

Se realizardn actividades de aprendizaje y fichas de consolidacion, refuerzo del
aprendizaje y autoevaluacién, serdn valoradas diariamente. El alumnado que no acuda ese
dia a clase no podrd ser evaluado.

En este apartado tendrd mucha importancia la actitud que el alumno/a tenga por lo
gue también estard reflejada esa nota.

Por lo tanto, cada dia se pondran nota a las actividades practicas que realice el
alumnado, la ficha de autoevaluacion y actitud.

Para el proceso de evaluacion de este apartado se realizard una rubrica donde esté
anotado todos los parametros que se deben tener en cuenta, como:

- Trabajo realizado.

- Técnicas de trabajo.

- Atencidn al cliente.

- Utilizacion de herramientas: manejo, limpieza, desinfeccidn y/o esterilizacion.
- Espacio de trabajo: orden, limpieza y organizacién.

- Medidas de proteccidn.

- Higiene postural: cliente y profesional.

— Analisis del cabello.

- Propuestas de corte de cabello.

- Secciones y/o particiones.

- Linea de corte.

- Mecha guia.

- Proyecciones.

- Acabado final.

- Autonomia.

- Tiempo que invierte en su realizacion.

- Autoevaluacion.

- Actitud: esfuerzo realizado, relacién con compafieros, clientela y profesora.

Se pondra una nota del 1 al 10 y el alumnado que no asista a clase tendra un 0.

Las actividades y/o fichas de refuerzo o autoevaluacion, podran ser entregadas al final

de la clase o enviadas a lo largo de ese dia por la plataforma teams.
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Prueba Escrita (PE): se realizardn un nimero de cuestiones en forma de preguntas a
desarrollar o en forma de test, relativas a los contenidos tedricos y/o practicos
determinados previamente. Se tendrd en cuenta la fluidez de expresién escrita o verbal y el uso
del vocabulario profesional, especifico de este médulo.

Estas pruebas se realizardn 1 o 2 por evaluacidn, y se informara con tiempo para que el
alumnado se pueda preparar, también quedara reflejada la ponderacién de cada item y la
nota total de la prueba para que el alumnado lo sepa de antemano.

Prueba Practica (PP): al final de cada evaluacién se realizara una prueba practica que
consistird en la realizaciéon de actividades explicadas y realizadas en clase con el fin de
demostrar la autonomia y aprendizaje de cada alumno/a.

Estas pruebas practicas irdn acompanadas de una ficha de autoevaluacion de las
pruebas realizadas.

Cada practica se puntuara sobre 10 y se informara con antelacion al alumno/a de la
ponderacion de cada parte de la prueba. Se valoraran con una rubrica similar a la de trabajos
diarios.

De estas pruebas se vera la necesidad de repasar los contenidos no conseguidos, ademas la

motivacién del alumnado sobre los logros obtenidos.

El alumnado que no se presente a esta prueba si no tiene justificante oficial no lo podra

realizar, solo se le hara una prueba de recuperacion.

Cuestionarios (CU): al finalizar los temas tedricos se realizaran cuestionarios relativos
al tema que el alumnado tendrda que contestar individualmente o en grupo y que se
corregiran en clase. También se realizaran cuestionarios sobre contenidos practicos para
consolidar ese aprendizaje, se puntuara sobre 10 puntos.

Se valorard el interés y esfuerzo en su realizacién. El alumnado que no haya asistido a
clase el dia de la correccién o no haya realizado la actividad tendra un 0 en este apartado.

Trabajo de Investigacion (TI): se realizardn trabajos de investigacion de forma
individual o en grupo en los que tendran que hacer una presentacion en power point o
medios similares. Se informara con antelacién de la fecha de entrega.

Se utilizard la cuenta institucional de Educantabria para recoger todas las actividades,
tareas y trabajos que se soliciten a lo largo del curso.

los trabajos de investigacion tendran una valoracién de 10 puntos y se tendrd en
cuenta: la presentacién, contenidos, vocabulario, creatividad, limpieza, trabajo en grupo si es
requerido y exposicion en aquellos trabajos que tengan que realizar exposicion.

Se informara al alumnado de la puntuacion de cada apartado.

El alumnado que no presente el trabajo en el tiempo requerido no se impedira su
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entrega, pero solo se le valorara con un maximo de 6 puntos.

CRITERIOS DE CALIFICACION

La evaluacion tiene caracter formador y tal como indica el RD 4/2010 de 28 de enero,
la evaluacidn tiene caracter continuo por lo que se realizard a lo largo de todo el proceso
formativo del alumnado y segun la EDU 66/2010 de 16 de agosto, modificada por la orden
ECD/88/2018 de 17 de julio, la asistencia a clase es obligatoria, asi como las actividades que
se programen en ella.

El articulo 16 de la Orden de evaluacién indica que la evaluacién conllevard una
calificacion que reflejara los resultados obtenidos por el alumnado en su proceso de
ensefianza-aprendizaje. La calificacién de los mddulos profesionales se expresara en valores
numéricos de 1 a 10, sin decimales. Se consideraran positivas las iguales o superiores a 5y
negativas las restantes.

Tal como determina la orden de evaluacion el disefio de los procedimientos, como
instrumentos y criterios de calificacion vendran dados por la valoracién de la consecucion de
los resultados de aprendizaje de referencia, asi como de la adquisicién de las competencias y
objetivos del titulo.

Para evidenciar que ha adquirido las competencias de este mddulo, el alumnado
debera alcanzar una calificacién de al menos 5 puntos en cada uno de los RA; aprobandose
de manera independiente: no se hard media de unos RRAA con otros. También sera
obligatorio entregar o presentar todas las partes propuestas por el profesor para superar
cada RA (actividades, cuestionarios, pruebas tedricas, pruebas practicas, trabajos de
investigacion).

Se tendra en cuenta que la nota de las evaluaciones es orientativa, ya que algunos RA
se imparten en varias evaluaciones o trimestres y la nota definitiva sera la de la primera
evaluacion final del médulo.

La siguiente tabla recoge la ponderacién de cada RA, CE y los instrumentos de
evaluacidn. He puesto mds de un instrumento de evaluacion en algun criterio de evaluacion
porque considero que se debe valorar en algunos casos tanto el trabajo diario como las
pruebas practicas y/o tedricas que se vayan a realizar o los cuestionarios que se hagan, he
tomado esa decisidn porque es igual de importante el proceso de ensefianza como las

pruebas que se realicen.
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RA:1.- Prepara la zona de trabajo, seleccionando los medios, utiles y | 12y22EV | 5%
herramientas.
Criterios de Evaluacién Inst. Evaluacién
20% a) Se han caracterizado los Utiles y herramientas necesarias para el | TD/PE/CU/TI
proceso.
15% b) Se han seleccionado modelos basicos de tijeras, navajas y PE/CU/TI
maquinillas.
15% c) Se han aplicado medidas de proteccion del profesional y usuario. DUALIZABLE/TD
20% d) Se han establecido pautas para su correcta higiene postural. DUALIZABLE/TD
15% e) Se ha seleccionado la lenceria y utiles auxiliares para el corte. DUALIZABLE/TD
15% f) Se han aplicado los protocolos de higiene y mantenimiento de TD/PE
herramientas y utiles.

RA.2 Caracteriza las técnicas de corte, relacionandolas con el efecto visual | 12y 22EV 5%
pretendido.

Criterios de Evaluacion Inst. Evaluacién
5% a) Se han identificado las diferencias entre la técnica y el estilo de TI/CU
corte.
10% b) Se han caracterizado la técnica de corte recto, desfilado, TD/PP

dentado, entresacado y picoteado, entre otros

5% c) Se han determinado los utiles empleados en cada técnica. TD
20% d) Se han establecido las lineas de corte para cada técnica. TD
15% e) Se han secuenciado las fases de ejecucion. TD/PP
10% f) Se han determinado las zonas de aplicacion. TD/PP

25% g) Se han seleccionado procedimientos para la realizacion de | DUALIZABLE/TD
técnicas de desfilado, dentado, entresacado y picoteado, entre
otras.

10% h) Se han relacionado los parametros que definen cada técnica con | DUALIZABLE/TD
los efectos conseguidos.




RA.3 Propone cortes de cabello, analizando las caracteristicas morfolégicas

y personales del usuario.

Criterios de Evaluacion

12 y23EV 5%

Inst. Evaluacion

25% a) Se han identificado las caracteristicas y alteraciones del cabello TD/PE
con influencia en el corte.

15% b) Se han establecido pautas para la deteccién de necesidades y | DUALIZABLE/TD
demandas del usuario.

10% c) Se han relacionado las proporciones faciales y corporales con el | DUALIZABLE/TD
cambio de longitud del cabello.

20% d) Se han relacionado las imagenes y fotografias de peinados en Tl
funcién del estilo de corte propuesto.

10% e) Se han identificado los elementos de un boceto. TD/TI

15% f) Se han realizado bocetos graficos para la propuesta de corte. TD/TI

5% g) Se han utilizado aplicaciones informaticas para elaborar disefios de Tl
corte del cabello.

RA.4 Corta el cabello con tijera, relacionando la técnica con las 12y 23 EV 40%

caracteristicas del cabello y el estilo de corte.

Criterios de Evaluacion

Inst. Evaluacién

5% a) Se han establecido pautas para el manejo y sujecion de la tijera. D

5% b) Se han relacionado los movimientos de tijera con el tipo de linea. D

10% c) Se han efectuado las técnicas previas para el acondicionamiento D

del cabello.

15% d) Se han determinado las particiones en el cabello previas al corte. DUALIZABLE/TD
10% e) Se han establecido pardmetros para la realizacién del corte. DUALIZABLE/TD
15% f) Se ha valorado la importancia de la mecha guia. DUALIZABLE/TD
20% g) Se ha secuenciado el corte en el orden establecido. TD/PP
20% h) Se han aplicado procedimientos establecidos en la realizacion del TD/PP

corte con tijera.




RA.5 Corta el cabello con navaja, relacionando el método con el estilo de corte.

22EV | 15%

Criterios de Evaluacién Inst. Evaluacién
5% a) Se han establecido las diferencias entre el corte con navaja y el PE
corte con tijera.
10% b) Se han establecido pautas para el manejo de la navaja. TD/PE
5% c) Se ha realizado el montaje y desmontaje de la cuchilla. D
15% d) Se han establecido las secciones y lineas para la realizacién del TD/PP
corte a navaja.
15% e) Se ha relacionado el angulo de inclinaciéon de la navaja con el TD/PP
efecto pretendido.
20% f) Se ha establecido la secuencia de actuacion. TD/PP
10% g) Se han determinado las precauciones que hay que observar en el TD/PE
manejo de la navaja.
20% h) Se han aplicado procedimientos de realizacién del corte con TD/PP
navaja.
RA.6 Realiza el corte de cabello con maquinilla relacionando las técnicas con | 22 EV 15%

las caracteristicas del cabello y el estilo de corte.

Criterios de Evaluacidn Inst.' >
Evaluacién
10% a) Se han establecido pautas para el manejo de la maquinilla TD
5% b) Se han seleccionado los accesorios y utiles en funcién de la longitud TD
deseada del cabello.
5% c) Se han realizado el montaje y desmontaje de los componentes de TD
accesorios.
5% d) Se ha verificado el estado de la maquinilla. TD
10% e) Se han realizado técnicas para el acondicionamiento del cabello. TD/PP
10% f) Se ha establecido el orden de realizacidn del corte con maquinilla. TD/PP
30% g) Se han aplicado los procedimientos establecidos en la realizacién del TD/PP
corte con maquinilla.
25% h) Se ha realizado el perfilado de los contornos y otras técnicas de TD/PP
finalizacion.




RA.7 Realiza estilos de corte, determinando las técnicas y herramientas 22 EV 15%
necesarias.

59% a) Se han caracterizado los estilos de corte. T
b) Se ha adaptado el estilo de corte al analisis previo de las

5% e . TD
caracteristicas del usuario.

50 c) Se ha relacionado el estilo de corte propuesto con otras técnicas TI/PP

° de peluqueria (cambio de color y forma, entre otros)

d) Se han seleccionado cosméticos y herramientas en funcién de las

5% . TD
necesidades.
e) Se han seleccionado las distintas técnicas en funcién del

10% ) TD/PP
resultado final.
f) Se han aplicado los procedimientos establecidos para cada estilo

5% |7 P P P TD/PP
de corte.

15% g) Se han aplicado las técnicas de finalizacion del corte de cabello. DUALIZABLE/TD

15% h) Se ha valorado el resultado final. DUALIZABLE/TD
i) Se ha observado una actitud ordenada y metddica en la

15% o .. . DUALIZABLE/TD
realizacion de las actividades de trabajo.

6.2 ASPECTOS CURRICULARES MiNIMOS QUE SE CONSIDEREN BASICOS

Los aspectos curriculares minimos que se consideran bdasicos estan

determinados por los elementos prescriptivos del curriculo.

Cotejados los datos y comparando los objetivos del ciclo con las competencias

personales, profesionales y sociales de los diferentes médulos del ciclo, considero

que, para superar el médulo de TECNICAS DE CORTE DE CABELLO, es imprescindible

superar los RA4, RA5 y RA6.

6.3 MEDIDAS DE RECUPERACION Y APOYO

Los procesos y ritmos de aprendizaje son personales y el profesorado debe

facilitar y guiar al alumnado en dichos procesos siguiendo las directrices

metodoldgicas resefiadas en esta programacion.
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Cuando el alumnado tenga dificultades para seguir las actividades planteadas
en el aula o no supere algln resultado de aprendizaje (RA) el profesorado analizard
con él las posibles causas e intentard apoyarle con actividades personalizadas que le
ayuden a progresar pudiendo alcanzar con ello los resultados de aprendizaje no
superados anteriormente.

En caso de no superar de alguno de los RAs, la recuperacién se realizara
mediante un plan de recuperacidon de cada RA que tendrd como fecha limite la
establecida para la evaluacion final.

El programa de recuperacién constara, en cualquier caso, de dos partes:

o Actividades de refuerzo y correccion de errores. Encaminadas a
superar los RA no adquiridos.
e Prueba de recuperacion objetivas: tedrico/practica.
La recuperaciéon de los RRAA no superados en la 12 evaluacion, se podran
superar en la 22 evaluacion y sino en la 12 evaluacién final de marzo.
El alumnado que no haya superado todos los RRAA del médulo en la 12

evaluacion final de marzo podra recuperarlos en la 22 evaluacion final de junio.

6.4 PENDIENTES

El alumnado que no ha superado el médulo de técnicas de corte de cabello el
curso pasado y esté realizando el médulo de FCT, debera acudir 1 dia a la semana al
instituto hasta que finalice todas las pruebas hasta el mes de diciembre y seguir el
proceso detallado a continuacién:

e Actividades practicas 60%: realizar cortes de cabello sobre modelo real, se
le informard de los tipos de cortes de cabello que debe realizar, si el corte
de cabello se realiza sobre maniqui no podra obtener mas que un 6 porque
faltard el proceso de preparacion del cabello y diagndstico de las
caracteristicas del cabello y visagismo.

Los cortes de cabello los puede realizar en el centro de FCT pero tiene que

presentar una prueba de su realizacion con fotos y video del proceso.
Cortes de cabello a realizar:

Corte compacto recto.

Corte compacto redondo.

Corte compacto bob.

Corte compacto pico.

Corte capas degradadas.

Corte capas de igual longitud o corte sefiora.

Corte capas progresivas.

Corte capas horizontales con linea de corte picoteada.

O 0O 0O O O O O O



o Corte capeado con texturizado.
o Corte maquinilla.
o Corte navaja con cambio de longitud.
o Corte navaja desfilado.
o Actividades tedricas 30%: realizacion de unas actividades y cuestionarios de
los temas tedricos. Si esas actividades se realizan bien y se responden bien
a las cuestiones planteadas tanto de forma escrita como oral, no se
realizard prueba tedrica, si hay dudas, si no se realizan bien o no se realizan
se hard una prueba escrita con los contenidos no asimilados.
e Fichas técnicas de cortes de cabello 10%: con cada tipo de corte de cabello

se realizard una ficha técnica del proceso de corte y sus caracteristicas.
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7. UNIDADES DIDACTICAS Y DISTRIBUCION TEMPORAL

a)e) a)d) a) PE/CU/TD/ UA1 Preparacion del lugar de trabajo. 5 19y 20
TI
5% — Y T 5%
d) d) e) b)) d) e} PE/CU/TD UA2 Seleccidony ut;‘llzacmr.\ de medios, utiles y 10 1oy 20
DUALIZABLE erramientas.
b)c)d)e)f) | TI/CU/PP/TD Seleccion de las técnicas-estilos de corte en relacion
g) h) 5% | a)b)c)d)e)f) UA3 | of e al g 5% 15 1y 22
g) h) /DUALIZABLE con el efecto visual que se pretende.
Seleccidn de las caracteristicas morfolégicas y
okip) | cm) 5% |a)b)c)d)e)f) | TD/PE/TI/ | yaa | personales del usuario en relacién con los cortes de | 5% 15 1y 22
n) S) g) DUALIZABLE cabello.

b) g) k) | b)h)n) 20% | @) b)c)d)e)f) TD/PP/ UAS Realizacién de cortes de cabello con tijera. 30% | 40 1

p) a) s) u) g) h)
b) g) k) | b)h)n) 20% | a) b)c)d)e)f) TD/PP/ UAG6 Realizacion de cortes de cabellos con tijera Il 10% 25 2

p) a) s)u) g) h) DUALIZABLE
blg)k) | b) h)n) 15% | @) b)c)d)e)f) UA7 Realizacion de cortes de cabello con navaja. 15% 17 2

0) q) 5) u) 2 h) PE/TD/PP/
b)g) k) | b)h)n) o, | @ b)c)d)e)f) C - .

el 5) u) 15% g) h) TD/PP/ UA8 Realizacion de cortes de cabello con maquinilla 15% 18 2
b)g) k) | b)h)n) 15% | a)b)c)d)e) ) TI/TD/PP/ UA9 Realizacion de estilos,de Forte de cabello'aplicandolos 15% 15 )

p) q) s) u) g) h) i) DUALIZABEL con otras técnicas de peluqueria.




8. ATENCION A LA DIVERSIDAD

Uno de los principios en los que se inspira el sistema educativo espaiiol, es la calidad
de la educacidon para todo el alumnado independientemente de sus condiciones y
circunstancias.

A través del desarrollo del Plan de atencién a la diversidad, y dentro del marco
establecido por la Consejeria de Educacién del Gobierno de Cantabria, el centro educativo
tiene como objetivo adecuar la educacidon a la realidad del alumnado y optimizar su
rendimiento.

El principio de equidad se conceptualiza desde un enfoque totalmente proactivo
fundamentado en el contenido de la Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, que implica el desarrollo de acciones politicas e intervenciones pedagdgicas

encaminadas a:

a) Eldesarrollo de la personalidad.
b) Lainclusion educativa

c) Laigualdad de derechos y oportunidades

Para asegurar la atencion a la diversidad del grupo, formado por alumnado con
caracteristicas individuales y singulares diferentes (ritmos de aprendizaje, motivaciones,
habilidades, etc), asimismo, y teniendo en cuenta que el planteamiento curricular es flexible
y abierto, en nuestro quehacer diario debemos tener presente que se han de utilizar
diferentes recursos metodoldgicos (flexibilizar la metodologia, organizacion, recursos, etc.).

Mediante la aplicacion de las medidas que se exponen a continuacion:

e Se proponen actividades con distinto contenido y grado de dificultad.

e Se promovera la utilizacién de material didactico variado, cercano a los
intereses de los alumnos, y en lo posible, practico.

e Se realizan distintos agrupamientos, para facilitar la interaccidon entre los
alumnos, diferentes recursos para transmitir los contenidos (escritos,
audiovisuales, orales...).

e Se han previsto distintos instrumentos y procedimientos de evaluacién.

e Ensefanzas tutoradas, accidn tutorial.
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e Se utilizan medidas de apoyo y refuerzo a los alumnos que presenten
necesidades educativas especiales y a todos aquellos en los que se detecten

dificultades en el aprendizaje.

En cualquier caso, las explicaciones de clase por parte de la profesora se hacen
partiendo de conocimientos basicos. Se pone especial interés en la adquisicion de
vocabulario profesional y su comprensién, lo que facilita el estudio de los conceptos por
parte del alumnado.

Atendiendo a la Orden EDU/66/2010, al Decreto 98/2005 de 18 de agosto y al
apartado de las instrucciones de principio de curso “atendiendo a la diversidad e inclusion”:
las adaptaciones curriculares que se establecen en Formacién Profesional Especifica, en
ningun caso supondran la modificacidon de los resultados de aprendizaje ni de los objetivos

generales que determinan la competencia general del Titulo.

9. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Las actividades que se proponen para este curso son:
e Demostraciones de casas comerciales y profesionales.
e Visita a empresas especializadas del sector.
e Asistencia a congresos profesionales.
e Charlas, coloquios o jornadas profesionales.
e Visita a fabricas de cosméticos.
e Charlas, convivencia, visita... con profesionales del sector.
Y todas aquellas actividades relacionadas con el médulo y el ciclo que pudieran
surgir a lo largo del curso. Las fechas seran avisadas con antelacién a la Direccidn del Centro,

al Departamento y al propio alumnado.

10. PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS

A través de esta programacién didactica se contribuye conseguir los objetivos de los

planes que tiene establecidos el Centro Educativo de la siguiente forma:
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10.1 CONTRIBUCION AL PLAN TIC

Utilizacidn de las TICs como herramienta facilitadora de aprendizajes y fomento del

uso responsable y critico de las mismas. Para ello proponemos:

El uso de presentaciones como apoyo para exposiciones orales.

- La busqueda guiada y seleccién por parte del alumnado, de informaciéon en
internet, para ello necesitara en algunos casos la utilizacion del teléfono mévil.

— La preparacién y elaboracion de materiales y trabajos con procesadores de texto.

- Elfomento del uso de la Web del centro.

— Trabajar con la cuenta institucional de Educantabria y todos sus servicios, se

utilizard Teams para enviar informacidn y para entregas de actividades y trabajos.

Objetivos:

— Buscar y seleccionar informacion relacionada con el mundo del estilismo en
peluqueria.

- Concienciar al alumno de la necesidad de actualizarse continuamente sobre los
nuevas técnicas y actualizaciones de la moda.

— Desarrollar unos criterios que permitan realizar asesorias y estilismos.

10.2 CONTRIBUCION AL PLAN DE SOSTENIBILIDAD

A través de este plan, el L.E.S. desea conseguir ser un centro sostenible, un centro
educativo ejemplo de practica medioambiental responsable, promoviendo el conocimientos
y comprensidon de las cuestiones ambientales y especialmente su interrelacién con los
sistemas sociales, habituando a los alumnos/as a una cultura de participacion y cooperacién

en los asuntos que afectan a la calidad ambiental del centro y del municipio

Para contribuir a este plan, desde esta programacién didactica se van a tomar las
siguientes medidas y estrategias metodoldgicas a desarrollar en el proceso de ensefianza-

aprendizaje, que se pueden concretar en lo siguiente:

- Recogida selectiva de residuos, como son las cuchillas, recipientes de cosméticos,
tanto de plastico, vidrio, metal o cartdn..., seleccionando y depositando los
materiales de desecho en cada contenedor correspondiente que se encontrard

en un lugar del taller destinado a ello.
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- Promover la reflexidon, compromiso y actuacién responsable hacia su entorno.
— Potenciar estilos de vida sostenibles adoptando comportamientos pro-
ambientales mediante el uso racional y solidario de los recursos, como el ahorro
de aguay la luz.
— Promover la adopcidon de actitudes y valores a favor de la conservacién del
entorno. 33
— Prevenciéon de problemas ambientales por el mal uso de los cosméticos que se
utilizan en peluqueria, no malgastar los productos que se van a utilizar en los

cambios de forma.

— Hacer uso adecuado de los materiales desechables empleados.

10.3 CONTRIBUCION AL PLAN DE INTERCULTURALIDAD

En el caso del médulo “Técnicas de Corte de Cabello”, contamos con alumnado de
otras nacionalidades, se potenciara la aportacién de la vision y las técnicas de cortes de

cabello y moda en otros paises y culturas.

10.4 CONTRIBUCION AL PLAN DE SALUD

En este mddulo se puede atender al plan de salud:

- Concienciando al alumnado sobre la relaciéon de una buena alimentacién y una
piel y cabello sanos.

— Utilizacién de cosméticos adecuados para mantener la piel y el cabello sanos.

— Prdcticas sobre la piel y cabello que lo deterioran.

10.5 CONTRIBUCION AL PLAN DE IGUALDAD

De modo general:
- Fomentaremos el uso del lenguaje no sexista

- Contribuiremos a luchar contra los estereotipos de género en el aula, en el centro
y en la sociedad.

- Promoveremos la resolucién pacifica de conflictos en el aula, en el centro y en la
sociedad.

— Trabajaremos en la prevencion de la violencia machista promoviendo el trato
correcto y respetuoso.

- Fomentaremos la igualdad luchando contra la diversofobia



11. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA EVALUACION DEL DESARROLLO DE LA
PROGRAMACION Y DE LA PRACTICA DOCENTE.

La programacién es un elemento vivo. La revisién periédica a lo largo del curso de la
programacion y la prdctica docente nos llevara a modificarla o adaptarla cuando sea
necesario, con el fin de alcanzar los objetivos propuestos.

Valoracion trimestral de la labor docente de la profesora. Este sondeo es personal y
anoénimo, por ello las preguntas no estan abiertas sino cerradas a una sola respuesta. Su
objetivo es puramente critico y sirve como autoevaluacion de la labor docente, por ello se

agradeceria al alumno o alumna que conteste lo mas objetivamente posible.

Para mas informacién me remito al PROYECTO CURRICULAR DEL CICLO FORMATIVO DE
GRADO MEDIO DE PELUQUERIA Y COSMETICA CAPILAR.

12. CONCRECION DEL DESARROLLO DE AGRUPAMIENTOS FLEXIBLES Y/O APOYOS

Por las caracteristicas del grupo y mddulo, no se contempla ningun tipo de
agrupamiento ni apoyos, aunque serian necesarios por las caracteristicas de las actividades a
realizar.
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Extracto de la Programacion dirigida al ciclo de Peluqueriay
Cosmeética Capilar del médulo de Coloracion Capilar dirigida al 2°
curso.

6. EVALUACION Y CALIFICACION

La evaluacion de los aprendizajes de los alumnos se realizara tomando como
referencia los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacién, asi como
las actitudes y procedimientos establecidos en la presente programacion.

La evaluacion tendra un caracter formador para el alumnado, ya que el
conocimiento y la comprension de los procesos de evaluacion permiten
desarrollar estrategias que potencien el autoaprendizaje y la autoevaluacién. Tal
como indica el capitulo VI, relativo a la evaluacion y titulacion del Decreto 4/2010,
de 28 de enero, la evaluacion tendra un caracter continuo, por lo que se realizara
a lo largo de todo el proceso formativo del alumnado. Segun EDU 66/ 2010, de
16 de agosto, que regula la evaluacion y acreditacion académica, en las
enseflanzas de Formacion Profesional Inicial del Sistema Educativo en la
Comunidad Auténoma de Cantabria, en el régimen presencial, se requiere la
asistencia a las clases y actividades programadas para los distintos médulos
profesionales del ciclo formativo.

Las sesiones de evaluacién, siguiendo el calendario establecido por el equipo
directivo del centro y siempre en funcion de determinados cambios que puedan
surgir en el dia a dia, se concretaran en:

PERI’ODOS’ DE| TEMPORALIZACION | DIAS DE| CALIFICACIONES | SESIONES BOLETINES

EVALUACION DOCENCIA | ORDENADOR EVALUACION

EVALUACION Del 14/10 al 16/10

INICIAL

12 EVALUACION | Del 12/9 al 12/12 60 dias | 9/12 15 - 18/12 23/12 (yedra)
lectivos

22 EVALUACION | Del 15/12 al 13/3 50 dias | 2/3 16 - 18/3 20/3 (yedra)
lectivos

EVALUACION | Del 16/3 al 22/6 62 dias | 22/6 23/6 24/6

FINAL GM lectivos

Los procesos de evaluacion se adecuaran a las adaptaciones requeridas de las
gue haya podido ser objeto, el alumno con discapacidad y se garantizara su
accesibilidad a las pruebas de evaluacion, sin modificacion de los resultados de



aprendizaje, ni de los criterios de evaluacion que determinan la competencia
general del titulo.

La evaluacion se articulara en torno a:

-Graduar los niveles de desempefio de los RA a través de los Criterios de
Evaluacion (CE).

-Disefiar las tareas de evaluacion a partir de los CE y dar a conocer los
resultados esperados previamente a través de Rubricas.

-Implicar al alumnado en el proceso de evaluacion a través de la auto y
coevaluacion y la evaluacion dialogada (andlisis critico).

-Promover el aprendizaje permanente y autorregulado.
En funcion del momento en que se realice la evaluacion, podemos distinguir:

. Evaluacion inicial o diagnostica: se podra realizar al comienzo
del médulo y de la UD. Con ella se pretende valorar la situacion de partida
del alumnado para obtener informacion relativa a los conocimientos
previos, a los intereses, al grado de motivacion....

. Evaluacion continua, formativa o procesual: se realiza durante
el desarrollo del modulo y con ella se puede valorar el progreso de las
alumnas, asi como la calidad o pertinencia de la practica docente. Permite
ir adaptandose a las circunstancias que vayan surgiendo e ir mejorando o
adaptando el proceso, en caso necesario.

. Evaluacion final: se realiza al término del médulo. Permite la
valoracion del grado de aprendizaje final alcanzado por cada alumno/a. Al
igual que permite la evaluacidon de la practica docente para tomar
decisiones de cara a mejorar en proximas etapas.

6.1 Procedimientos, instrumentos de evaluacion y criterios
de calificacion

Los procedimientos e instrumentos de evaluacidon se ajustaran a la orden EDU
66/ 2010, de 16 de agosto, que regula la evaluacién y acreditacion académica,
en las ensefianzas de Formacion Profesional del Sistema Educativo en la
Comunidad Autonoma de Cantabria, modificada por la Orden ECD/88/2018, de
17 de Julio.

El seguimiento individualizado del alumno y la observacion sistematica, son
instrumentos fundamentales en el proceso de evaluacion. La evaluacion de estas
ensefanzas tendra por objeto, valorar la evolucion del alumnado en relacién con
la competencia general del titulo.



Se utilizaran varios instrumentos de evaluacion:

Observacion directa diaria:

trabajos practicos.

Pruebas objetivas:

escritas y/u orales y practicas.

Trabajos de investigacion, busqueda de investigacién o monograficos y
actividades: en el aula-taller, aula TIC o para desarrollar en casa.

Actitudes profesionales propias del médulo: en ocasiones puntuales y previo aviso
y adjunto de consentimiento informado al alumnado se realizaran grabaciones de
video de la actividad a evaluar.

1.0Observacion del trabajo diario de los alumnos en clase/aula-taller en cuanto a:

-Participacion en las actividades programadas y realizacion de estas de forma
adecuada.

-Atencion, interés, predisposicion, responsabilidad y autonomia de trabajo.
-Actitud e Imagen profesional. (simulacion asistencia al centro de trabajo).
-Preparacion del espacio de trabajo.

- Organizacion del procedimiento de trabajo: seleccién de recursos,
secuenciacion de operaciones en los cambios de color.

-Esfuerzo en busqueda de informacion sobre los temas tratados en clase.

-Las relaciones con los compairieros, profesores y posibles clientes del taller
deben ser correctas y respetuosas.

-Mantenimiento de unas normas basicas de higiene y seguridad.
-Higiene de los materiales e instalaciones a lo largo del proceso.
-Prevencion de riesgos.

-Gestiodn de residuos.

-Las exposiciones verbales seran fluidas y participativas ante cuestiones
formuladas por el profesor.

-Asistencia y puntualidad regular a clase. (simulacién asistencia al centro de
trabajo).



-Cumplimiento del régimen interno.
Instrumento:

Hoja de observaciones o lista de control. Hojas de préacticas. Cuaderno del
profesor.

Observaciones: las actividades practicas deben realizarse en el aula-taller para
ser supervisadas, corregidas y evaluadas por el profesorado; en casos
excepcionales, se les permitira hacer la actividad en casa, grabarla y enviarla
para su correccién. El nimero de actividades que han de realizar sera el
suficiente para poder alcanzar los objetivos generales y las competencias
personales, profesionales y sociales y asi obtener una calificacién de 5 o superior
en cada resultado de aprendizaje.

2.Trabajos monograficos individuales, por parejas o en grupo (a través de Microsoft
Teams). Se valorara:

- Presentacion: orden, limpieza.

- Presentacion de trabajos escritos: orden, limpieza, ortografia y sintaxis
correcta.

- Rigueza de vocabulario y uso de terminologia especifica en cada unidad.

- Presentacion oral de trabajos: exposicion clara, ordenada y fluida.

- La organizacion y contenidos del trabajo.

- Entrega a través de la plataforma digital indicada (Microsoft Teams) y en el
formato requerido.

- La indicacion y variedad de bibliografia empleada.

- Innovacion y creatividad.

En los trabajos grupales se tendran en cuenta la cooperacion entre los
componentes del grupo o equipo.

Instrumento: rubricas, listas de control y escala de observacion. Segun las
caracteristicas del trabajo cada apartado tendra una ponderacién de la que se
informara a las alumnas antes de iniciar el desarrollo del mismo.

3. Pruebas especificas escritas y/u orales y/o practicas para valorar los
conocimientos adquiridos por el alumnado.

Instrumento. De estas pruebas se valorara:

La correccion del contenido de la respuesta o resolucion de la tarea préctica, la
fluidez de expresion escrita o verbal, el uso del vocabulario especifico del médulo
propio de este Ciclo Profesional.

La calificacion de cada prueba serd 0 a 10 y se considerara superada a partir de
cinco puntos. Se informara al alumno/a, previamente a la realizacién de cada



prueba, de la ponderacion otorgada a cada uno de los items, cuestiones o
preguntas que contengan dichas pruebas.

CRITERIOS DE CALIFICACION

Seréa de aplicacion lo establecido en la Orden EDU/7/2023, de 23 de marzo, por la
gue se regula el derecho del alumnado a una evaluacién objetiva y se establece el
procedimiento de revision de calificaciones y de reclamacion contra las decisiones de
promocion vy titulacion, en la Comunidad Autbnoma de Cantabria. La calificacion de
los mddulos profesionales serd numeérica, entre uno y diez, sin decimales. La
superacion del médulo implicara una calificacién positiva del mismo,
considerando positiva la calificacion superior o igual a 5 y negativa la

calificacion inferior a 5.

El alumnado debera entregar o presentarse a todas las partes propuestas por el
profesor para superar cada RA (actividades, pruebas tedricas, pruebas practicas,
trabajos monograficos).

Las pruebas seran notificadas tanto de forma oral como de manera teleméatica a

través de la plataforma TEAMS y el alumnado sera responsable de revisar dichas
notificaciones

Evaluacion del Modulo
Trabajo diario: 20%
Prueba tedrica: 20%
Prueba practica: 50%
Monograficos: 10%

Si no se realizan las pruebas teoricas o los trabajos monograficos, por no creerlo
necesario el profesor, su porcentaje correspondiente se sumara al del trabajo diario.

La superacion del modulo supone adquisicion de todos los resultados de
aprendizaje (RA) recogidos en el Real Decreto que establece el Titulo de Técnico
en Pelugueria y Cosmética Capilar.

La calificaciéon del alumno resultara de la valoracion global del proceso alcanzado,
tomando como referencia los criterios de evaluacién (CE) y lo resultados de
aprendizaje (RA). Para obtener una calificaciéon positiva en cada trimestre, se
tomaran en cuenta los aspectos que a continuacion resefiamos:
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. Para la calificacion del primer trimestre o evaluacion se hara
una ponderacién de los resultados de aprendizaje vistos hasta el momento
para obtener una calificacion parcial orientativa, teniendo en cuenta que
no se hara media aritmética entre los dos trimestres, sino que se evaluara
cada resultado de aprendizaje de manera independiente.

Para ello, se ha asignado un instrumento de evaluacion y una ponderacion
concreta a cada uno de los criterios de evaluacion, de manera que podamos
obtener la calificacion de cada RA.

Cada instrumento de evaluacién correspondiente a un criterio de evaluacion se
calificara de manera independiente de 0 a 10 puntos, realizandose a continuacion
la ponderacién indicada en cada Unidad de Trabajo. El resultado de aprendizaje
se considerara superado si se obtiene una calificacion de 5 tras la ponderacion,
no siendo necesario alcanzar ninguna calificacibn minima en cada criterio de
evaluacion. La superaciéon del modulo supone adquisicion de todos los resultados
de aprendizaje (RA) recogidos en el Real Decreto, es decir, obtener una
calificacion igual o superior a 5 en cada uno de ellos.

Para calificar los instrumentos de evaluacion se tendran en cuenta, entre otros, los
siguientes aspectos:

1.Las pruebas objetivas escritas se califican de 0 a 10 puntos. Se valorara
positivamente:

Se tendra en cuenta la presentacion y las faltas de ortografia, cada falta se

restara 0,10 puntos a la nota final de la prueba.

La prueba debe estar presentada de forma adecuada, sin tachaduras, de forma

clara, limpia, si no se presenta en condiciones, se restara 1 punto de la nota

final de la prueba.

En todas estas pruebas se informara al alumnado previamente de la ponderacion

de cada item o cuestion.

Los criterios de evaluacion, los contenidos basicos y los resultados de aprendizaje

La correcta resolucion de los supuestos.

La exactitud, claridad y orden de los contenidos de la prueba.

2. Las actividades y trabajos escritos (investigacién, monograficos, ...) se
valoraran y calificaran de 0 a 10 puntos, de acuerdo con los siguientes criterios
de correccion:

La inclusion de todos los puntos del tema.

Parrafos no copiados...

La presentacion de los mismos es organizada y coherente.

Exactitud y calidad de los contenidos.

Oraciones y parrafos bien construidos que facilitan la lectura y comprension.
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El uso de una terminologia especifica y/o técnica de la materia.
La correcta aplicacion de las normas de ortografia.

Se ajusta al formato y tiempo propuesto por el profesor.

La actualidad de los datos.

Inclusion de cuadros, esquemas, imagenes...

3.En cuanto a las exposiciones orales se calificaran de 0 a 10 puntos y se tendra
en cuenta:
El contenido de la exposicidn: el soporte es el adecuado y en la fecha prevista,
presenta un guion, presenta un buen nivel de contenidos, la presentacion se
realiza de forma ordenada y légica entre las partes, dominio del contenido, lo
expuesto se entiende con facilidad, realiza una sintesis y extrae conclusiones,
responde correctamente a las preguntas, presenta bibliografia y/o webgrafia, la
exposicion no excede del tiempo acordado.
La presentacion: volumen y fluidez de expresion verbal, vocalizacion, gestos y
posturas adecuadas, discurso adecuado y coherente, Iéxico adecuado al tema,
ausencia de muletillas.

4. En las actividades practicas y escritas de aula, ademas de calificar el trabajo
en si, se tendrd muy en cuenta el saber estar y se incorporara en la evaluacion
de cada una de ellas.

Actitudes positivas:

Participacion y realizacion adecuada de las actividades diarias programadas.
Esfuerzo en buscar informacion sobre los temas tratados en clase.

Relaciones interpersonales: discrecion y amabilidad, actitud y comportamiento
favorables, participacidn activa, desenvoltura en el trato con el cliente, interés por
las actividades a realizar, lenguaje como medio de comunicacion con los clientes
y miembros del equipo (profesional, gestual), colaboracion con los compafieros,
atencion al cliente, respeto hacia los profesores, comparieros y clientes.
Respeto a las normas de convivencia en el aula-taller y en el centro

Entrega de los trabajos que se solicitan en la fecha convenida.

Utilizacién del movil en clase cuando no se esta permitido.

Justificacién, procedimientos, técnica y acabado: utilizaciéon de las técnicas
adecuadamente, propuestas técnicas, cosméticos utilizados (cantidad y modo),
tiempo de realizacion del trabajo, limpieza en la realizacion del trabajo,
ergonomia, realizacion de fichas técnicas, aprecio y valoracién por la realizacion
de masajes u otras técnicas bien realizadas, evaluacién de los resultados, toma
de decisiones sobre lo que se debe hacer en caso de que los resultados no sean
los adecuados “resolucion de problemas”.



Higiene e imagen profesional: orden y limpieza del tocador, utilizacion del material
adecuadamente, limpieza e higiene personal (ufias cortas, cabello recogido...),
medidas de seguridad y proteccién del profesional y cliente, mantener el equipo
de trabajo y el uniforme limpios y en buenas condiciones, supervision de limpieza

del aula- taller (2).

Asistencia regular y puntual a clase con la actitud adecuada.

Madurez personal.
Madurez profesional.

A continuacion, se muestra la ponderacion y temporalizacion de los RA y sus
correspondientes criterios que una vez superados darian por aprobado el médulo

de “Coloracion capilar”.

RA: 1. Propone cambios de coloracion del cabello, relacionando su 10%
estado con las demandas y estilos planteados
10% a) Se ha identificado la escala de tonos del | Prueba tedrica
color natural del cabello.
|
10% b) Se han distinguido los tonos y reflejos | Prueba tedrica
del color del cabello en la carta de colores.
|
10% c) Se han identificado los aspectos que | Prueba tedrica
condicionan el proceso de cambio de color.
|
10% d) Se ha examinado el estado del cuero | Prueba practica
cabelludo y del cabello.
|
10% e) Se han registrado en la ficha técnica los | Prueba practica
datos obtenidos. dualizable
|
20% f) Se ha reconocido la influencia de las | Prueba
alteraciones y el color del cabello en el | tedrica/practica
proceso. Se han registrado en la ficha
técnica los datos
|
10% g) Se han diferenciado los tipos de cambios | Prueba tedrica
de coloracion.
|
10% h) Se han identificado las tendencias en | Prueba practica
moda de la coloracién del cabello




10%

i)Se han identificado las
necesidades/demandas del cliente para la

propuesta de cambio de coloracion.

Prueba Practica

RA.2. Pone a punto el proceso de aplicacidn de tintes capilares, 10%
justificando la seleccion de medios y las operaciones de
preparacion del producto.
% CE ~Inst. Eval
10% a) Se han reconocido los utiles, materiales y Prueba teodrica
equipos necesarios para los cambios de
color del cabello.
|
20% b) Se ha justificado la seleccion de | Prueba Practica
cosméticos para el cambio de color. dualizable
|
10% ¢) Se ha justificado la seleccién del producto | Prueba practica
oxidante seglin las caracteristicas del |dualizable
cabello.
|
20% d) Se han realizado los calculos volumétricos | Prueba tedrica
para la dilucién del oxidante en funcién de
las necesidades.
|
20% e) Se ha realizado la mezcla de los | Prueba practica
cosméticos para el cambio de color. dualizable
|
10% f) Se han establecido las condiciones de | Prueba practica
seguridad e higiene en la preparacién y
manipulacion de cosméticos.
|
10% g) Se han determinado los criterios de |Prueba
seleccién en la aplicacién de métodos de | tedrica/practica
higiene, desinfeccion y esterilizacion.

RA.3. Aplica medidas y técnicas previas a la coloracién y a la

decoloracidn, analizando el protocolo de aplicacion.

CE Inst. Eval

20%




10% a) Se han especificado las medidas de
seguridad, acomodacidn y proteccidn de la Prueba
persona usuaria y del profesional. practica
dualizable
|
20% b) Se ha justificado la aplicacién de la | Prueba
prueba de tolerancia al tinte. tedrica/practica
|
10% c) Se han identificado las pautas de |Prueba practica
aplicacidn de la prueba de tolerancia.
|
20% d) Se han determinado los casos en los que | Prueba tedrica
estd indicado aplicar técnicas previas.
|
20% e) Se han diferenciado las pautas de |Prueba teodrica
aplicacion de las distintas técnicas previas.
|
10% f) Se ha justificado la eleccién de las técnicas | Prueba tedrica
previas.
|
10% g) Se ha preparado el cabello antes de la | Prueba practica
coloracidn, con la aplicacion de técnicas de dualizable
mordiente, pre-pigmentacién o decapado.
R.A.4 Aplica operaciones de coloracidon en el cabello, seleccionando y 25%

justificando el procedimiento de trabajo.

Inst. Eval

10% a) Se han identificado las fases del proceso de la | Prueba
coloracion temporal y semipermanente. practica
dualizable
|
10% b) Se han diferenciado las pautas de aplicacién | Prueba
de los colorantes temporales y practica
semipermanentes. dualizable
.
20% ¢) Se han relacionado los tipos de coloracidn Prueba
permanente con las técnicas de aplicacidn del practica
color. dualizable




20% d) Se han secuenciado los pasos que hay que Prueba
seguir en las técnicas de coloraciéon permanente | practica
del cabello. dualizable

]

10% e) Se han aplicado los distintos tipos de técnicas | Prueba

de coloracidn parcial. practica
dualizable
]

10% f) Se han distinguido las técnicas Prueba

complementarias en los procesos de coloracién. | practica
dualizable
]

10% g) Se han identificado las variables que Prueba

determinan el proceso de coloracion. practica
dualizable
]

10% h) Se ha verificado la coincidencia del color Prueba
elegido con el resultado obtenido. practica

dualizable

R.A.5 Aplica técnicas de decoloracién en el cabello, relacionando el 25%

procedimiento de trabajo con el resultado final.

10% a) Se han establecido los fundamentos de la
decoloracién.

Prueba
tedrica
|

10% b) Se han determinado las fases del proceso de | Prueba
decoloracién. tedrica

|

10% ¢) Se han establecido las variables que afectan Prueba
al proceso de decoloracion. teodrica




10% d) Se han identificado las técnicas de Prueba
hidratacién del cabello post-tratamiento. tedrica
|
20% e) Se han aplicado cosméticos decolorantes Prueba
sobre cabello virgen y sobre cabello tefiido. practica
dualizable
]
10% f) Se ha relacionado el grado de decoloracion Prueba
con el tiempo de exposiciéon, como factor practica
determinante del proceso.
]
10% g) Se han utilizado diferentes técnicas de Prueba
decoloracién para la realizacién de mechas. practica
dualizable
]
10% h) Se han realizado retoques de raices. Prueba
Practica
]
10% i) Se han especificado las medidas de Prueba
precaucién y normas de seguridad. practica
RA.6. Establece pautas de asesoramiento, determinando los cuidados 10%
y mantenimiento del color
Inst. Eval
20% a) Se han relacionado las caracteristicas del
cabello con los cosméticos de mantenimiento. Prueba
tedrica
]
10% b) Se han vinculado las pautas de |Prueba
mantenimiento con la permanencia del color. | Practica
]
20% ¢) Se han identificado las precauciones que hay | Prueba
que tomar para el cuidado de los cabellos | teorica
decolorados.




20%

d) Se han propuesto medidas para optimizar el
resultado del servicio

Prueba
practica

10%

e) Se han determinado los criterios que
permiten evaluar los resultados finales
obtenidos.

|
Prueba

practica

10%

f) Se ha obtenido informacidn sobre el grado
de satisfaccion del cliente.

|
Prueba

practica

10%

g) Se han planificado medidas de evaluacion
de resultados

|
Prueba

tedrica

basicos

6.2 Aspectos curriculares minimos que se consideren

En base a la contribucién de cada resultado de aprendizaje para alcanzar los
objetivos generales del médulo, tal y como se ha detallado en el apartado tres,
asi como a la contextualizacion del modulo indicada en el apartado uno, se ha
asignado a cada resultado de aprendizaje una ponderacion sobre la calificacion
total del médulo.

Por lo tanto, la calificacion final se obtendra ponderando la calificacién obtenida
en cada uno de los resultados de aprendizaje del médulo segun el cuadro

siguiente:

RA

RA1

RA 2

RA3 RA 4 RAS5 RA 6

%

10

10

20 25 25 10

Para evidenciar que ha adquirido las competencias de este médulo, el alumnado
debera alcanzar una calificacion de al menos 5 puntos en cada uno de los
resultados de aprendizaje asociados al médulo. Cada resultado de aprendizaje debe
aprobarse de manera independiente: no se hara media de unos RA con otros.

Se tendra en cuenta que la nota de la 12 Evaluacion es orientativa, ya que algunos
RA se imparten en las dos evaluaciones y la nota definitiva no aparecera hasta la
primera evaluacion final del médulo.



En este mddulo consideramos el RA 4y el RA 5 como claves para la superacion de
este, ya que contribuyen a la consecucién de un objetivo.

6.3 Medidas de recuperacion y apoyo

Los procesos de aprendizaje son personales y el profesor/a debe facilitar y guiar al
alumno/a en dichos procesos siguiendo las directrices metodolégicas resefiadas en
esta programacion.

Cuando el alumno/a tenga dificultades para seguir las actividades planteadas en el
aula o suspenda algun RA el profesor/a analizaré con él/ella las posibles causas e
intentard apoyarle con actividades personalizadas que le ayuden a superar las

dificultades para alcanzar los RA.

En caso de no superacion de alguno de los RAs, la recuperacion se realizara
mediante un plan de recuperacién de cada RA que tendra como fecha limite la
establecida para la evaluacion final.

Dado que para superar el moédulo es necesario obtener una calificacion igual o
superior a cinco puntos en cada resultado de aprendizaje, durante el curso se
programaran actividades adicionales de desarrollo de contenidos para que las
personas que no han superado un RA adquieran la competencia necesaria.
Posteriormente, se realizaran actividades complementarias de evaluacion y se
calificara utilizando el sistema de ponderacion que se ha explicado en el apartado
de evaluacion y calificacion, asi como algun instrumento de evaluacion igual o
similar al indicado en el cuadro para cada uno de los criterios de evaluacion.

Se disefara para este alumnado un plan de recuperacion personalizado compuesto
de actividades especificas para que consiga adquirir las competencias de los
resultados de aprendizaje concretos que tenga pendientes, asi como actividades
de evaluacioén para valorar la adquisicién de estas competencias.

Si los RA pendientes tienen caracter practico, se requerira la asistencia obligatoria
a clase, para hacer posible el proceso ensefianza-aprendizaje, la realizacion,
observacion, correccion y calificacion de las actividades propuestas.

Los RA en los que el alumnado haya obtenido una calificacion igual o superior a
cinco puntos durante los dos trimestres del curso se consideraran superados en
este periodo de recuperacién y no se incluiran en el plan de recuperacion
personalizado.

Si el alumnado logra una calificacion superior a cinco puntos en aquellos RA que
tuviera suspensos, conseguira superar el modulo. Para las actividades de



evaluacion y calificacion se seguira el sistema de ponderacion que se ha explicado
en el apartado de evaluacion y calificacion.

Cuando una alumno/a no se presente a cualquiera de las pruebas ya sea préctica u
objetiva, debera presentar un justificante oficial (justificante médico, laboral, etc)
para conservar el derecho a que se le repita dicha prueba. En el caso de que no
tenga justificacién, solo conservara el derecho a presentarse a la recuperacién
pertinente. Si en la recuperacion se da la misma casuistica, el procedimiento ser el
mismo.

6.4 Programa de recuperacion de alumnado pendiente

Para facilitar al alumnado la superacién de los resultados de aprendizaje
pendientes, al cerrar la evaluacion de cada uno de ellos, aparte de notificar al
alumnado la calificacion obtenida en el RA correspondiente, se le informara de las
actividades y trabajos de recuperacion, instrumentos de evaluacion y en qué
momento del curso podra recuperar el RA evaluado, teniendo como fecha limite la
establecida para la evaluacion final.

Al tratarse de alumnado de segundo curso, el programa de recuperacion lo
dividimos en dos:

-Programa de recuperacion de modulos o RA no superados para el alumnado que
accede ala FEM segun los criterios establecidos en el proyecto curricular y con
algun médulo o RA pendientes de recuperacion, se le disefiara un plan para que lo
realice simultaneamente, compatibilizando la asistencia a clase y/o contando con
tutorias y orientacion del profesorado correspondiente.

- Programa de recuperacion para el alumnado que no accede a la FEM. Este
alumnado debera permanecer en el centro: Recuperando los RA de los médulos
dualizados evaluados y no superados en el centro para, llegado el caso, poder
acceder a la FEM, que podra ser realizada a partir de septiembre del curso
siguiente.

Realizando actividades de recuperacion de los RA de los médulos no dualizados
pendientes de superacion o actividades de refuerzo que pudieran mejorar las
calificaciones obtenidas hasta ese momento.



EXTRACTO PARA ALUMNADO Y FAMILIAS

Madulo: Digitalizacién aplicada a los sectores productivos (2.° curso - 30 h)
Profesora: Cristina Gonzalez - IES Zapaton

1. Qué es este modulo y para qué sirve
Este médulo ensefia cdmo la digitalizacion esta transformando todos los sectores
profesionales, incluido el de Imagen Personal. Es una formacion transversal, util para
trabajar de forma actualizada, eficiente y segura en cualquier empresa del ambito de
Peluqueriay Estética.
Elalumnado aprendera a:
e Comprender modelos sostenibles de producciéon (Economia Circular).
e Conocer las tecnologias de la Industria 4.0 que ya se usan en empresas reales.
e Manejar conceptos de Cloud Computing, datos y sistemas conectados.
e Comparar sistemas de trabajo clasicos y digitalizados.

e Disefiar un plan de transformacidn digital para un negocio del sector.

Es un mddulo practico, actual y orientado a la empleabilidad, la sostenibilidad y la
innovacion.

2. Qué va a aprender el alumno/a (Resultados de Aprendizaje)
Cada RA tiene el mismo peso en la nota final (20 %).

RA1. Economia Lineal y Economia Circular:Diferencias, sostenibilidad, reciclaje,
impacto ambiental y relaciéon con los ODS.

RA2. Industria 4.0:Sistemas ciberfisicos, automatizacién, loT, IA, mejoras para empresas
y clientes.

RA3. Cloud y sistemas conectados:Cémo funciona la nube, niveles, usos,
edge/fog/mist y ventajas para las empresas.

RAA4. Sistemas digitalizados vs. Clasicos: Tecnologias habilitadoras (IA, Big Data, 5G,
RV, robética...), productividad, costes.

RAS5. Plan de Transformacion 4.0: Redisefiar una empresa clasica del sector para
convertirla en digitalizada, analizando etapas, tecnologias y mejoras.

3. Como se trabaja en clase
La metodologia sigue las orientaciones del RD 659/2023:
e Actividades breves, practicasy muy aplicadas.

¢ Trabajo en equipo, proyectosy estudios de caso.
e Uso frecuente de TIC: aula AT13, ordenador, nube, plataformas digitales.



¢ Actividades de investigacion sencillay resolucion de problemas reales.
e Apoyo individualizado cuando sea necesario.

Ejemplos de actividades:

e Mapasvisualesy comparativas.

e Analisis de empresas reales.

e Simulaciones (role-play) como asesores digitales.

e Mini-proyectosy retos por equipos.

e Proyecto final: Plan de transformacion 4.0 aplicado a un negocio de Imagen
Personal.

4. Coémo se evalua

La evaluacion es continua y se basa en los Resultados de Aprendizaje y sus Criterios de
Evaluacion.
Para cada RA se haran varias tareas o pruebas que cubrirdn todos los criterios.

Instrumentos de evaluacion

e Pruebas escritas (tipo test, preguntas cortas...).
e Actividades de aulay ejercicios guiados.

e Trabajos individuales o en equipo.

e Pruebas tedrico-practicas.

e Presentaciones breves.

¢ Proyecto final (RAD).

Coémo se calcula la nota
e CadaRApesa20% - total 100 %
e RAsuperado =nota=5y evidencias de todos los criterios.
e SiunRAgueda <5, se recupera mediante actividades o pruebas especificas en la
evaluacion final.
e Lanotafinal es la media ponderada de los 5 RA:
0,20-RA1 + 0,20-RA2 + 0,20-RA3 + 0,20-RA4 + 0,20-RA5.

Calificaciones

e Se usan numeros enteros del 1 al 10.
e Aprobado apartirde 5.

5. Cronograma y distribucion de contenidos

El mddulo se imparte durante todo el curso, 1 hora semanal.

Unidad Didactica RA | Horas | Trimestre
UD1 - Economia Linealy Circular RA1 | 4h 1.0 trimestre
UD2 - 4.2 Revolucion Industrial RA2 | 4h 1.0 trimestre
UD3 - Cloudy sistemas conectados RA3 | 4h 1.0 trimestre
UD4 - Sistemas de produccion digitalizados | RA4 | 4 h 2.9 trimestre
UD5 - Plan de transformacién 4.0 RA5 | 15h 2.9 trimestre




6. Expectativas, trabajo personal y recomendaciones
Para superar el médulo el alumnado debe:

e Asistir con regularidad, participary realizar las actividades semanales.
e Entregar los trabajos en plazo.

e Mostrar autonomia digital basica.

e Mantener una actitud responsable en el trabajo en equipo.

Recomendaciones para familias

e Revisar que el alumnado dedica tiempo semanal a repasar contenidos.

e Comprobar que las tareas se entregan en Teams/365.

e Animar a preguntar dudas y solicitar apoyo cuando lo necesite.

e Fomentar habitos de estudio constantes (aunque sea una asignatura de 1 hora).

7. Recuperacion

e Sinose superauno o varios RA, se realizara un plan de recuperacion
individualizado antes de la evaluacion final.

e No sevuelve arecuperar un RA aprobado (aunque el alumnado puede pedir subir
nota).

8. Atencion a la diversidad
Se contempla:
¢ Refuerzo individual.
e Ampliacién para alumnado adelantado.
e Adaptaciones no significativas cuando sean necesarias.
e Materiales disponibles en Office 365 para trabajar a su ritmo.

9. Finalidad del médulo

Este mdédulo prepara al alumnado para un entorno laboral digitalizado, sostenible y en
constante cambio, fomentando la empleabilidad, la creatividad, la toma de decisionesy
el trabajo en equipo.



CRITERIOS DE CALIFICACION
La evaluacion de los aprendizajes de los alumnos se realizara, tomando como referencia los

resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacion.

Orden ECD/88/2018, de 17 de julio, por la que se modifica la Orden EDU/66/2010, de 16 de
agosto, de Evaluacion y Acreditacion Académica, en las ensefianzas de Formacion Profesional
Inicial del Sistema Educativo en la Comunidad Auténoma de Cantabria, recoge los siguientes

aspectos.
CAPITULO Il. ASPECTOS GENERALES DEL PROCESO DE EVALUACION
Articulo 3.- Caracter de la evaluacion.

1. En desarrollo del capitulo VI, relativo a la evaluacion y titulacion del Decreto 4/2010, de 28
de enero, la evaluacion tendra un caracter continuo, por lo que se realizara a lo largo de todo el

proceso formativo del alumnado.

2. En el régimen presencial, se requiere la asistencia a las clases y actividades programadas

para los distintos médulos profesionales del ciclo formativo.

El R.D. 1538/2011, de 29 de Julio, por el que se establece la Ordenacién General de la
Formacion Profesional del sistema educativo expone que la calificacién de los modulos
profesionales sera numérica, entre uno y diez, sin decimales. La superacioén del médulo
implicara una calificaciéon positiva del mismo, considerando positiva la calificacion

superior o igual a 5 y negativa la calificacion inferior a 5.

El alumnado debera entregar o presentarse a todas las partes propuestas por el profesor para

superar cada RA (actividades, pruebas tedricas, pruebas practicas, trabajos monograficos)

Las pruebas seran notificadas tanto de forma oral como de manera telematica a través de la

plataforma TEAMS vy el alumnado sera responsable de revisar dichas notificaciones
Evaluacién del Médulo

Trabajo diario: 20%

Prueba tedrica: 20%

Prueba practica: 50%

Monograficos: 10%



Si no se realizan las pruebas tedricas o los trabajos monograficos, por no creerlo necesario el

profesor, su porcentaje correspondiente se sumara al del trabajo diario.
Recuperaciones:

El alumnado que no se presente o no supere alguna prueba tendra la oportunidad de

recuperarla como fecha limite en la evaluacion final de junio.

Si la ausencia se debe a la asistencia a un organismo oficial, la prueba se realizara el primer

dia que el alumnado se reincorpore al modulo.

Durante este periodo se realizaran practicas y actividades enfocadas a superar los Ra no

superados hasta el momento, quedando este apartado mas especificado en el punto 6.3

Los periodos de evaluacion, siguiendo el calendario establecido por el equipo directivo al inicio

de curso, se concretan en:

i DIAS DE SESIONES
PERIODOS DE i DOCENCIA | CALIFICACIONE
EVALUACION TEMPORALIZACION S ORDENADOR | £vALUACION BOLETINES
EVALUACION INICIAL | Del 14/10 al 16/10
23/12
) 60 dias 14/12 d
12 EVALUACION Del 12/9 al 12/12 . 15 - 18/12 (yedra)
lectivos
. 50 dias 1513
22 EVALUACION Del 15/12 al 13/3 . 16 - 18/3 20/3 (yedra)
lectivos
] 22/6
62 dias 23/6 24/6

EVALUACION
FINAL GM

Del 16/3 al 22/6

lectivos




A continuacion, se muestra la ponderacion y temporalizacién de los RA y sus correspondientes

criterios que una vez superados darian por aprobado el médulo de “Peluqueria y estilismo

masculino”

RA 1. Prepara la zona de trabajo, organizando los medios, utiles y herramientas en EVAL
condiciones de seguridad e higiene. 5H 5%

transversal
CRITERIOS DE EVALUACION Instrumentos

15% a) Se han acondicionado los espacios donde se desarrolla el proceso. Prueba practica

5% b) Se han reconocido los factores de ambientacion del espacio de trabajo | Prueba tedrica
(ventilacion, luz y color, entre otros) como factor de calidad del servicio.

15% c) Se han mantenido las instalaciones en condiciones de seguridad e | Prueba practica
higiene.

15% d) Se han aplicado las medidas de proteccion y seguridad del profesional Prueba practica

5% e) Se han identificado las posturas corporales adecuadas para prevenir | Prueba teérica
accidentes.

20% f) Se han seleccionado los cosméticos en funcion de la técnica de peluqueria | Prueba practica
y barberia.

10% g) Se ha reconocido la importancia de la utilizacion de material desechable. | Prueba teérica

15% h) Se ha aplicado la normativa actual para el control de residuos y utiles | Prueba practica

cortantes.




RA 2. Diseiia estilos de barba y bigote, utilizando técnicas de visagismo y de - EVAL -

tratamiento de imagen 12 °

CRITERIOS DE EVALUACION Instrumentos

10% a) Se han establecido las pautas de analisis del rostro a través del visagismo. Prueba tedrica

20% b) Se han caracterizado distintos estilos de barba y bigote. Prueba practica

10% c) Se han determinado las correcciones de las desproporciones estéticas en el | Prueba tedrica
rostro a través de la barba y bigote.

20% d) Se han configurado bocetos con distintos estilismos de barba y bigote. Prueba practica

20% e) Se han caracterizado los programas de tratamiento de la imagen a través de | Prueba practica
medios informaticos.

20% f) Se han propuesto cambios de imagen del rostro masculino mediante | Prueba practica
transformacion de barba y bigote.

RA3 Realiza arreglo de barba y bigote, utilizando medios técnicos y utiles EVAL

adecuados. 10H 10%

18 22
CRITERIOS DE EVALUACION Instrumentos

10% a) Se han establecido medidas de acomodacidn y proteccién personal. Prueba tedrica

20% b) Se han seleccionado técnicas para descargar la barba y el bigote. Prueba tedrica

10% c) Se ha caracterizado el orden de ejecucion en la descarga y configuracion de | Prueba tedrica
barba y bigote.

20% d) Se han utilizado tijera, navaja o maquinas para delimitar el contorno de la | Prueba practica dualizable
barba y/o bigote.

10% e) Se ha comparado el resultado del arreglo de barba y bigote, con las | Prueba practica
expectativas establecidas.

20% f) Se han seleccionado técnicas de finalizacion del proceso de arreglo de barba | Prueba practica dualizable
y bigote.

10% g) Se ha realizado control visual del resultado y simetria. Prueba practica dualizable




RAA4. Realiza técnicas previas al rasurado, relacionando las caracteristicas de la pielcon | 5 =L e s
los tratamientos estéticos adecuados. °
CRITERIOS DE EVALUACION Instrumentos

10% a) Se han determinado las caracteristicas del pelo de la barba y bigote. Prueba tedrica
10% b) Se han identificado alteraciones estéticas en la zona. Prueba tedrica
5% c) Se han establecido las medidas de atencion al cliente. Prueba tedrica
5% d) Se han especificado las medidas de proteccion al usuario Prueba tedrica
30% e) Se han aplicado tratamientos estéticos de hidratacion y exfoliacion facial. Prueba practica
30% f) Se ha aplicado masaje especifico para preparar la piel. Prueba practica
10% g) Se han justificado las técnicas de preparacion de la piel antes del rasurado. Prueba tedrica

RAS. Aplica técnicas de rasurado de la barba, interpretando el procedimiento de A EVAL S
(o)
trabajo y siguiendo las condiciones higiénico-sanitarias 1a oa
CRITERIOS DE EVALUACION Instrumentos
10% a) Se han seleccionado utiles y se han preparado los cosméticos para el | Prueba practica
bafiado de la barba. )
dualizable
10% b) Se ha manejado la brocha segun el modo y orden de ejecucion. Prueba practica
20% c) Se ha manejado la navaja segun criterios de seguridad Prueba practica.Dualizable.
20% .d) Se han ejecutado las maniobras de rasurado en el orden establecido. | Prueba practica
10% e) Se han determinado las técnicas de finalizaciéon de rasurado. Prueba tedrica
15% f) Se han aplicado tratamientos posteriores al rasurado. Prueba practica
15% g) Se han formulado medidas de actuacion en caso de emergencias por | Prueba tedrica. Dualizable

irritaciones, alergias o cortes.




5% a) Se han seleccionado técnicas para la depilacién de cejas y otras zonas | Prueba tedrica
faciales.

15% b) Se han configurado patillas y acabados de cuello y nuca Prueba practica

10% c) Se han seleccionado la técnica y los utiles adecuados. Prueba tedrica

20% d) Se han aplicado técnicas de definicion de acabado de cuello y patillas. Prueba practica

10% e) Se ha verificado el resultado a través de la simetria de las mismas. Prueba practica

10% f) Se han realizado cambios de color en estilismos masculinos. Prueba practica

10% g) Se han utilizado productos y materiales adecuados Prueba practica

10% h) Se han seleccionado distintas técnicas para realizar acabados de | Prueba practica
fantasia.

10% i) Se han disefiado estilismos masculinos innovadores Prueba practica

5% a) Se han definido los estilos de corte masculino. Prueba teodrica

5% b) Se ha seleccionado la técnica segun los utiles de corte. Prueba teodrica

20% c) Se ha configurado el corte en funcion de las caracteristicas del cabello | Prueba practica dualizable
y a morfologia de rostro y craneo.

15% d) Se han establecido los parametros para la realizacion. Prueba practica

25% e) Se ha realizado el corte de cabello segun los criterios establecidos. Prueba practica dualizable




25% f) Se han realizado acabados y peinados masculinos. Prueba practica dualizable

g) Se han establecido los criterios de seleccion de los productos | Prueba tedrica

especificos para conseguir el acabado pretendido.

6.3. MEDIDAS DE RECUPERACION Y APOYO

Criterios para la Superaciéon del Médulo y Procedimientos de Recuperacion
1. Requisitos para la Superacion del Médulo

Para superar el médulo, el alumnado debera alcanzar una calificacion igual o superior a cinco (5)
puntos en cada uno de los Resultados de Aprendizaje (RA) establecidos en la programacion

didactica.
2. Actividades de Refuerzo y Evaluacion Durante el Curso

Durante el desarrollo del curso, se programaran actividades adicionales de desarrollo de
contenidos dirigidas al alumnado que no haya superado alguno de los RA. Estas actividades
tienen como finalidad reforzar las competencias especificas vinculadas a los resultados no

alcanzados.

Una vez realizadas dichas actividades, se propondran actividades complementarias de

evaluacion, las cuales seran calificadas conforme a los siguientes criterios:

o Aplicacion del sistema de ponderacion especificado en el apartado de Evaluacion y

Calificacion.

o Ultilizacion de instrumentos de evaluacidon equivalentes o similares a los definidos para

cada criterio de evaluacion en la programacion.
3. Procedimiento de Recuperacion Tras la Segunda Evaluacién

El alumnado que no haya superado uno o mas RA al finalizar la segunda evaluacion debera
asistir a clase durante el tercer trimestre, periodo en el cual se desarrollara un plan de

recuperacion personalizado.

Este plan incluira:




o Actividades especificas de refuerzo, orientadas a la adquisicion de las competencias

no alcanzadas.

« Actividades de evaluacion, que permitan valorar de forma objetiva la adquisicion de

dichas competencias.
4. Consideracion de Resultados de Aprendizaje Superados

Los Resultados de Aprendizaje en los que el alumnado haya obtenido una calificacion igual o
superior a 5 puntos durante los dos primeros trimestres del curso se consideraran superados.

por tanto, no formaran parte del plan de recuperacion del tercer trimestre.
5. Superacién Final del Médulo

Se considerara que el alumnado ha superado el médulo si, tras la realizacion del plan de
recuperacion, obtiene una calificacion igual o superior a 5 puntos en todos los Resultados de

Aprendizaje pendientes.

El alumnado que no consiga una calificaciéon igual o superior a 5 puntos en cada uno de los
resultados de aprendizaje en la primera evaluacion final del médulo debera acudir a clase durante

el tercer trimestre.

Se disefiara para este alumnado un plan de recuperacion personalizado compuesto de
actividades especificas para que consiga adquirir las competencias de los resultados de
aprendizaje concretos que tenga pendientes, asi como actividades de evaluacion para valorar la

adquisicidon de estas competencias.

Al finalizar el tercer trimestre, se realizaran actividades de evaluacion que se calificaran utilizando
el sistema de ponderacion que se ha explicado en el apartado de evaluacién y calificacion, asi
como algun instrumento de evaluacion igual o similar al indicado para cada uno de los criterios

de evaluacion.

Los resultados de aprendizaje en los que el alumnado haya obtenido una calificacién igual o
superior a cinco puntos durante los primeros dos trimestres del curso se consideraran superados

en este periodo de recuperacion y no se incluiran en el plan de recuperacion personalizado.

Si el alumnado logra una calificacién igual o superior a cinco puntos en aquellos resultados de
aprendizaje que tuviera suspensos conseguira superar el médulo. Para valorar las actividades
de evaluacion y calificacion se seguira el sistema de ponderacion explicado en el apartado de

evaluacion y calificacion.






EXTRACTO PROGRAMACION IMAGEN CORPORAL Y HABITOS

SALUDABLES

UNIDADES DIDACTICAS Y SU DISTRIBUCION TEMPORAL

RA1l RA2 RA3 RA4 RAS5 RA6
Imagen | Sistemas/Aparatos | Alimentacion | Habitos Higiene | Seguridad
Corporal
20% 15% 15% 20% 15% 15%
12Eval50% 20% 15% 15%
22Eval50% 15% 20% 15%

RELACION ENTRE COMPETENCIAS, OBJETIVOS GENERALES Y RESULTADOS DE

APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION INSTRUMENTO

RA1. Caracteriza la imagen corporal, identificando su estructura, morfologia y proporciones.

a) Se han especificado las diferentes zonas y posiciones
anatomicas.

Examenes escritos

b) Se han establecido los términos de localizacién a través
de los ejes y planos anatdmicos.

Examenes escritos

c) Se ha valorado el uso de terminologia anatomo-fisioldgica
en imagen personal.

Examenes escritos

d) Se han establecido los pardmetros que definen las
proporciones corporales y faciales.

Examenes escritos/Trabajo

e) Se han identificado los factores que determinan el tipo de
constitucién corporal.

Examenes escritos

f) Se han medido las variables antropométricas que definen
los diferentes somatotipos.

Actividades de aula

g) Se han identificado los tipos de rostro y facciones.

Examenes escritos/Trabajos

h) Se han identificado las desproporciones morfoldgicas que
se pueden corregir a través de las técnicas de peluqueria y
estética.

Trabajos

RA2. Caracteriza los sistemas y aparatos corporales,

describiendo su estructura,
funcionamiento y alteraciones relacionadas con la imagen personal.

a) Se ha establecido la estructura jerarquica del organismo.

Actividades de aula

b) Se ha caracterizado la anatomia del aparato circulatorio.

Examenes escritos

c) Se han especificado las funciones de la sangre y la linfa.

Examenes escritos

d) Se han identificado la anatomia vy fisiologia del aparato
respiratorio.

Examenes escritos

e) Se han especificado la estructura de los musculos y los | Trabajos
huesos que permiten el movimiento.
f) Se han establecido los tipos de movimiento corporales. Trabajos




g) Se han identificado los principales grupos musculares.

Trabajos

h) Se ha relacionado la morfologia del pie y de la mano con
los tratamientos de manicura y pedicura.

Trabajos

i) Se ha determinado la influencia de las hormonas en el
drgano cutdneo.

Trabajos/Actividades de aula

j) Se ha identificado el mecanismo del sistema nervioso
como coordinador y controlador del medio interno vy
externo

Trabajos/Actividades de aula

RA3. Identifica pautas de alimentacion y nutricién, analizando su influencia en la imagen

corporal y el érgano cutaneo.

a) Se han establecido las diferencias entre alimentacién y
nutricién.

Examenes
escritos/Trabajos/Actividades
de aula

b) Se han especificado los nutrientes basicos.

Examenes
escritos/Trabajos/Actividades
de aula

c) Se han relacionado los nutrientes con su funcién en el
organismo.

Examenes
escritos/Trabajos/Actividades
de aula

d) Se han identificado las necesidades nutritivas del
organismo para su buen funcionamiento.

Examenes
escritos/Trabajos/Actividades
de aula

e) Se han reconocido los alimentos que forman parte de la
piramide alimenticia.

Examenes
escritos/Trabajos/Actividades
de aula

f) Se ha valorado la influencia de una dieta equilibrada en la
salud y en la imagen corporal.

Examenes
escritos/Trabajos/Actividades
de aula

g) Se han especificado los aparatos y organos que
intervienen en el proceso de la digestion.

Examenes
escritos/Trabajos/Actividades
de aula

h) Se ha determinado el funcionamiento del aparato
digestivo.

Examenes
escritos/Trabajos/Actividades
de aula

i) Se ha caracterizado la estructura y el funcionamiento del
aparato excretor.

Examenes
escritos/Trabajos/Actividades

de aula

RA4. Promociona habitos de vida saludables, relacionandol
personal.

os con los procesos de imagen

a) Se han identificado los parametros que definen el
concepto de vida saludable.

Examenes
escritos/Trabajos/Actividades
de aula

b) Se ha especificado la importancia de la hidratacion y su
influencia en la imagen personal.

Examenes
escritos/Trabajos/Actividades
de aula

c) Se ha justificado el ejercicio fisico y el suefio en el aspecto
personal.

Examenes
escritos/Trabajos/Actividades
de aula

d) Se han identificado los efectos, generales y sobre la piel,
producidos por el consumo de tabaco y alcohol.

Examenes
escritos/Trabajos/Actividades
de aula




e) Se ha justificado la importancia de la prevencion de la
drogodependencia.

Examenes
escritos/Trabajos/Actividades
de aula

f) Se han relacionado las medidas de higiene personal con
su repercusion en el ambito profesional.

Exdmenes
escritos/Trabajos/Actividades
de aula

g) Se ha justificado la influencia de las hormonas sexuales
en la anatomofisiologia cutadnea.

Exdmenes
escritos/Trabajos/Actividades
de aula

h) Se ha relacionado la prevencion del cdncer con los habitos
de vida saludable.

Exdmenes
escritos/Trabajos/Actividades
de aula

RA5. Selecciona los métodos de higiene y desinfeccidn, relaciondandolos con el riesgo de

infecciones e infestaciones del material.

a) Se han establecido las condiciones necesarias para el
desarrollo microbiano.

Exdmenes
escritos/Trabajos/Actividades
de aula

b) Se han identificado los diferentes de

microorganismos.

tipos

Examenes
escritos/Trabajos/Actividades
de aula

c) Se ha establecido la diferencia entre infeccion e
infestacion.

Examenes
escritos/Trabajos/Actividades
de aula

d) Se han caracterizado las infecciones e infestaciones mas
importantes en el ambito de la imagen personal.

Examenes
escritos/Trabajos/Actividades
de aula

e) Se han especificado las etapas de la cadena

epidemioldgica.

Examenes
escritos/Trabajos/Actividades
de aula

f) Se han relacionado las técnicas de imagen personal
(tatuajes, piercing, rasurado, etc.) con sus riesgos
potenciales.

Examenes
escritos/Trabajos/Actividades
de aula

g) Se ha valorado el orden, la limpieza y la desinfeccién de
instalaciones y equipos como primer factor de prevencion
de riesgos.

Examenes
escritos/Trabajos/Actividades
de aula

h) Se han aplicado los diferentes métodos de limpieza,
desinfeccidn y esterilizacion actuando con responsabilidad
y autonomia.

Examenes
escritos/Trabajos/Actividades
de aula

i) Se han relacionado los distintos métodos de tratamiento
de residuos con los riesgos biolégicos que pueden producir

Examenes
escritos/Trabajos/Actividades
de aula

RA6. Determina habitos de seguridad para prevenir

enfermedades profesionales,

identificando los riesgos asociados y las medidas para prevenirlos.

a) Se han identificado los riesgos inherentes a la actividad y
su enfermedad profesional asociada.

Examenes
escritos/Trabajos/Actividades
de aula

b) Se han relacionado los riesgos con las causas mas
frecuentes de accidentes en los establecimientos de imagen
personal.

Examenes
escritos/Trabajos/Actividades
de aula




c) Se han determinado las medidas de proteccidn personal
gue se deben adoptar en la preparacidon y ejecucion de las
operaciones técnicas.

Examenes
escritos/Trabajos/Actividades
de aula

d) Se han previsto medidas de prevencion especificas para
el cliente durante el servicio de peluqueria y estética.

Exdmenes
escritos/Trabajos/Actividades
de aula

e) Se han reconocido las condiciones de los espacios de
trabajo para evitar riesgos profesionales.

Exdmenes
escritos/Trabajos/Actividades
de aula

f) Se ha relacionado la seleccién de los equipos de
proteccién individual del peluguero o esteticista con la
actividad que va a desarrollar.

Exdmenes
escritos/Trabajos/Actividades
de aula

g) Se han aplicado técnicas de primeros auxilios en
reacciones adversas y accidentes actuando con
responsabilidad y autonomia

Exdmenes
escritos/Trabajos/Actividades
de aula

Los resultados de aprendizaje se convierten en un objetivo a lograr al concluir el proceso de

ensefianza-aprendizaje.

No existe ningun RA clave en este mddulo.

Si bien, los Ras relacionados con una determinada competencia y que haran media entre si son:

e RA5yRA6
e RA1, RA1,RA2,RA3y RA4
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