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Constituyen los objetivos que se quieren alcanzar con el mddulo de IPE Il y son el nucleo central de la
programacion, ya que en funciéon de ellos se establecen los contenidos y los criterios de evaluacién
desarrollados en la programacion didactica.

Para superar el médulo de IPE Il el alumnado tiene que adquirir todos los resultados de aprendizaje, la
ponderacion de dichos resultados de aprendizaje para la calificacion final del médulo queda recogida en la
siguiente tabla:

RA Logro Objeto Acciones en el contexto de Ponderacion
aprendizaje
RA1 | Planifica y pone | estrategias en los diferentes | que le permiten mejorar sus
en marcha procesos  selectivos de | posibilidades de insercién 20%
empleo laboral.
RA2 | Aplica estrategias relacionadas con | en busqueda de la mejora de
las competencias | su empleabilidad. 159%
personales, sociales y
emocionales para el empleo
RA3 | Pone en | para el desarrollo de | que promuevan la
practica las | procesos de innovacién e | modernizacion del sector
habilidades investigacion aplicadas productivo hacia un modelo 15%
emprendedoras sostenible.
necesarias
RA4 | |dentifica, ideas de emprendimiento | utilizando metodologias
define y valida | generadoras de nuevas | agiles para el
oportunidades a partir de | emprendimiento. 25%
estrategias de andlisis del
entorno socio productivo
RAS5 | Desarrolla un proyecto emprendedor | en colaboracién con el
de innovacion social y/o | entorno. 25%
tecnolégica aplicada

2. CONTENIDOS MiNIMOS:

BLOQUE 1. EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA:

- Innovacidn y desarrollo econdmico. Principales caracteristicas de la innovacién en la actividad
del sector relacionado con el perfil profesional del titulo (materiales, tecnologia, organizacion

de la produccidn, entre otros).



- Factores claves de los emprendedores: iniciativa, creatividad y formacion.
- La empresa como sistema y como agente econdmico.
- Laresponsabilidad social de la empresa.

- Funciones bdsicas de la empresa.

BLOQUE 2. CREACION Y PUESTA EN MARCHA DE UNA EMPRESA:

La idea de negocio y el plan de empresa.

Empresas de Economia Social: Cooperativas y Sociedades laborales.

Eleccion de la forma juridica.

Gestidn comercial y Plan de Marketing

- Estudio de viabilidad econémica y financiera.
- Tramites administrativos

- Gestidn de ayudas y subvenciones.

- Lafiscalidad en las empresas.

BLOQUE 3. ESTRATEGIAS DE EMPLEABILIDAD:
- Nuevos yacimientos de empleo.
- Técnicas de busqueda de empleo
- La marca personal

- Competencias personales y sociales con relevancia en la empleabilidad

3. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION:

Cada resultado de aprendizaje tiene asociado unos criterios de evaluacion, que seran valorados con unos
procedimientos de evaluacién especificos tal y como vienen recogidos en la programacion didactica. En
cada evaluacidn se valoraran, como minimo, dos procedimientos de evaluacion diferentes (Prueba objetiva,
practica grupal y/o trabajo individual).

Para considerar que esta adquirido el resultado de aprendizaje, se debe alcanzar una nota media igual o
superior a 5 en el conjunto de procedimientos de evaluacion que tenga asociados.



CONCRECCION CURRICULAR

CRITERIO
DE
EVALUACIO
N

PROCEDIMIENTOS
DE EVALUACION

ESTRUCTURA DE APRENDIZAJE

BLOQUES DE
CONTENIDOS

BLOQUE 3.

CONTENIDOS

20% | ra1 | 2b)eld) ESTRATEGIAS  DE g;l?eo Bisqueda  de 30%
EMPLEABILIDAD P
a) b) c) BLOQUE 3. .
15% | RA2 d) e) f) ESTRATEGIAS  DE U;-?sonalescc;r;](f)i:lt:snaas 10% | 10%
g) EMPLEABILIDAD P y
BLOQUE 1: EMPRESA uT1 La iniciativa
E INICIATIVA | emprendedora vy la
15% RA3 a) b) :)) d)e) Trabajo individual innovacién 30%
Actividades y retos EMPRENDEDORA UT2  Innovacién vy
grupales emprendimiento social
Pruebas objetivas de
caracter individual. UT3 La empresa, el
BLOQUE 2. | entorno y la
. a)b)c)d) CREACION Y PUESTA | competencia .
25% | RAY 1 )6 g) hy i) EN MARCHA DE UNA | UT4 El clientey laidea | 207
EMPRESA UTS5 El plan de empresa
UT6 Plan de marketing
BLOQUE 2. s
a)b) ¢) d) e) CREACION v pUEsTA | UT7 Plan de viabilidad
25% | RAS . UT8 Formas juridicas y
f) g) h) i) EN MARCHA DE UNA trémites
EMPRESA 60%
100% 100% | 100%

Evaluacion final ordinaria 1: se podran lograr los resultados de aprendizaje no alcanzados durante el curso,
mediante prueba objetiva y tareas realizadas, con la misma ponderacién ya expuesta. La calificacidn final
serd la media ponderada de los resultados de aprendizaje adquiridos. Se requiere una calificacién minima
de 5 puntos sobre 10 para superar el médulo.
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