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Curso: 2025/26



1. UNIDADES DIDACTICAS Y SU DISTRIBUCION TEMPORAL

Ambito General

Estructura de Aprendizaje

CPPS oG Denominacion Trimestre
a,b,c,def, o ..
a, d a, d 15 1 El cosmético: estructura y composicion 10
g 10
a,b,c,d, e, f 2 Naturaleza fisico- quimica de los cosméticos 10
a,d,o a,d,p 15
g h,i 3 Laboratorio cosmético 15 19, 22 3¢
Formas cosméticas y penetracion de los
d,nm,i | d,nio0 15 a,b,cdef 4 L. .yp 10 20
cosméticos en la piel
a,b,cde,f, - .. .
d,nm,i | d,nio0 10 e h,i 5 Cosméticos de higiene facial y corporal 10
’ ’ 29
a,b,cdef, Cosméticos de hidratacion y mantenimiento.
d,n,m, & | d,n, @ o 15 : 6 -t K 15
g h,i Cosméticos solares
a,b,cde,f, acs .
d,n, m, i d,n, i,o 10 e h,i 7 Cosmética decorativa 10
f,g, h 8 Cosméticos para manicura y pedicura 10
d,nmi | dnio 10 30
a,b,cde 9 Cosméticos depilatorios 10
a a 10 a,b,cdef, 10 Almacenamiento, conservacion y manipulaciéon 10

gl hli

de los cosméticos

La secuenciacién de las unidades y los contenidos a trabajar podrdn variar en el tiempo segun se considere necesario. En el caso del RA relativo al
trabajo en laboratorio, se trabajara a lo largo de todo el curso, evaluandose al final de la 32 evaluacién




2. PROCEDIMIENTOS, INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE
CALIFICACION

RA: 1. Determina los componentes de un cosmético, aplicando la
reglamentacién técnico-sanitaria.

15%

%

CE

Inst. Evaluac.

a) Se ha definido producto cosmético y se ha

15 . . ) Prueba tedrica
diferenciado de medicamento.
b) Se ha analizado la reglamentacidn técnico-sanitaria L.
15 L Prueba tedrica
de productos cosméticos.
c) Se han descrito los requisitos que deben cumplir los
15 productos cosméticos en cuanto a su envasado, Prueba tedrica
etiquetado y fecha de caducidad.
d) Se ha analizado la informacién suministrada por el
fabricante de un producto cosmético y se ha
10 comprobado que cumple la legislacion vigente Prueba tedrica
utilizando las nuevas tecnologias para aprender y
actualizar sus conocimientos.
e) Se han descrito las caracteristicas de las sustancias L.
10 i L. Prueba teodrica
mas frecuentes empleadas en cosméticos.
f) Se han definido los conceptos de principio activo,
excipiente, aditivo y correctivo de la composicion de un L.
20 L. . L, Prueba teodrica
cosmético y se ha analizado la funcién de cada uno de
ellos.
) Se han reconocido los principales grupos de L.
15 8 e P P . grup i Prueba tedrica
componentes de distintos cosméticos comerciales.
RA: 2. Identifica equipos, material de Ilaboratorio y operaciones
elementales para la preparacion de cosméticos, reconociendo Ia 15 %
naturaleza fisico-quimica de los productos obtenidos.
% CE Inst. Evaluac.

a) Se han justificado las diferencias entre los sistemas

10 ) ] Prueba tedrica
homogéneos y los heterogéneos.
b) Se ha identificado la composicidn, caracteristicas,

10 propiedades y concentraciéon de las disoluciones, asi como su Prueba tedrica
aplicacion en cosmética.
c) Se ha descrito la composicidn, las propiedades y

10 caracteristicas de los sistemas dispersos heterogéneos y su Prueba tedrica

aplicacion en cosmética.




d) Se han clasificado los tensoactivos y se ha analizado su

15 ., Prueba tedrica
funcién.

e) Se han interpretado las diferencias entre suspensiones, geles L.

15 ) P P '8 Prueba tedrica
y emulsiones.

f) Se ha identificado la naturaleza fisico-quimica de diferentes , .

10 L. Prueba tedrica
cosméticos.

10 g) Se ha identificado el material y los equipos de laboratorio Prueba tedrico-
necesarios para preparar cosméticos. practica
h) Se han realizado las operaciones fisicas empleadas en la

10 fabricacion de cosméticos con los materiales especificos para Prueba tedrico-
esas técnicas desarrollando trabajos en equipo con tolerancia y practica
respeto, actuando con responsabilidad y autonomia.

i) Se han reconocido y cumplimentado los distintos apartados
de la ficha de elaboracidn de un cosmético (componentes,

10 concentracion, forma cosmética, materiales utilizados, modus Prueba tedrico-
operandi, descripcidon de las sustancias utilizadas, resultados practica
obtenidos, etc.) utilizando las nuevas tecnologias para aprender
y actualizar sus conocimientos.

RA: 3. Clasifica los productos cosméticos por su forma de presentacion,
0,
relaciondndolos con su grado de penetracidon en la piel. 15%

% CE Inst. Evaluac.
a) Se han clasificado los cosméticos en funcidn de su accion , .

15 o L, Prueba tedrica
principal y lugar de aplicacién.

b) Se han identificado las distintas formas de presentacién de , .

15 . Prueba tedrica
los cosméticos.

c) Se han descrito las ventajas e inconvenientes de las distintas , .

15 o e Prueba tedrica
formas cosméticas y su forma de utilizacién.

d) Se ha evaluado la via y el grado de penetracién de los , .

20 ) (s . yes P Prueba tedrica
cosméticos en la piel.

e) Se han analizado los factores que influyen en la penetracién L.

20 (s . Prueba tedrica
de los cosméticos en la piel y en su forma de actuar.

f) Se han determinado los pardmetros que definen la eficacia L.

15 Prueba tedrica

de los cosméticos, influyendo en su calidad.

RA: 4. Selecciona los cosméticos de higiene adecuados a las distintas 10%
tipologias cutdneas, identificando su composicidn, caracteristicas y
forma de actuar
% CE Inst. Evaluac.
a) Se ha definido el concepto de higiene y se han _
10 identificado los componentes que forman parte de la Prueba tedrica

suciedad que se acumula en la superficie de la piel.




b) Se han diferenciado los distintos mecanismos de accion

Prueba tedrica

15 L
de las sustancias limpiadoras.
10 c) Se han descrito las caracteristicas que deben cumplir los Prueba teérica
cosméticos empleados en la limpieza de la piel.
d) Se ha analizado la composicidn y las ventajas e
15 inconvenientes de los distintos productos limpiadores Prueba tedrica
faciales y corporales.
10 e) Se ha relacionado la forma de actuar de un ténico facial Prueba tedrica
con los ingredientes que lo componen.
10 f) Se han clasificado los cosméticos exfoliantes y se ha Prueba tedrica
diferenciado su mecanismo de accién
15 g) Se han clasificado las mascarillas en funcién de sus Prueba teérica
principios activos y de su forma cosmética.
h) Se han identificado los principios activos de los
10 desodorantes y antitranspirantes segin su mecanismo de Prueba tedrica
accion.
i) Se han analizado y preparado en el laboratorio formulas
5 sencillas de distintos cosméticos de higiene desarrollando Prueba tedrico-
trabajos en equipo con tolerancia y respeto, actuando con practica
responsabilidad y autonomia.
RA: 5. Selecciona los cosméticos de hidratacién, mantenimiento y
0,
proteccidn de la piel adecuados a las distintas tipologias cutdneas, 15%
relacionando sus principios activos con su mecanismo de accién.
% CE Inst. Evaluac.
a) Se han distinguido las sustancias naturales que L.
10 ) ) ) & . iy , a Prueba tedrica
intervienen en la hidratacién cutdnea.
b) Se han clasificado los principios activos hidratantes segun , .
20 ) . . P P & Prueba tedrica
su mecanismo de accién.
c) Se ha seleccionado la composicidn de los cosméticos
15 hidratantes en funcién del tipo de piel donde van a ser Prueba tedrica
empleados.
d) Se han establecido las diferencias entre una emulsion y un L.
10 . , ., Prueba tedrica
aceite para hidratacién corporal.
e) Se han clasificado los cosméticos solares segin su , .
10 o o, Prueba tedrica
finalidad y momento de aplicacion.
f) Se han diferenciado los principios activos que intervienen L.
10 ., Prueba tedrica
en la formulacién de los fotoprotectores solares.
Se ha interpretado el grado de resistencia al agua de un , .
10 g) P & ., & Prueba tedrica
fotoprotector solar y su poder de proteccion.
h) Se ha asociado la composicién de los productos para , .
10 ) P P P Prueba tedrica

después del sol con la funcién que realizan.




i) Se han analizado y preparado férmulas sencillas en el
laboratorio de distintos cosméticos de hidratacion,
5 mantenimiento y proteccidn de la piel desarrollando

Prueba tedrico-

. . . practica
trabajos en equipo con tolerancia y respeto, actuando con
responsabilidad y autonomia.
RA: 6. Selecciona los cosméticos decorativos adecuados a las distintas
. ’ ra . . . 4 T 0
tipologias cutdneas, identificando su composicion, funcidon y zona de 10 %
aplicacién
% CE Inst. Evaluac.

a) Se han identificado los principios activos responsables de
10 la accién decorativa de los cosméticos y se han diferenciado
en funcién de su solubilidad.

Prueba tedrica

b) Se ha relacionado la composicién de los cosméticos

10 . .,
decorativos con su forma de presentacion.

Prueba tedrica

c) Se han clasificado los cosméticos decorativos en funcién

10
de la zona de aplicacion.

Prueba tedrica

d) Se han analizado los cosméticos para maquillar la piel del
15 rostro, los ojos y los labios y se ha especificado el objetivo
que persiguen.

Prueba tedrica

e) Se han especificado las condiciones que debe cumplir un

10 (s . o Prueba tedrica
cosmético labial en cuanto a dureza y composicion.
f) Se ha enumerado la composicion de los cosméticos , .
20 . o o Prueba tedrica
utilizados en los procesos de maquillaje de las uiias.
) Se han clasificado los cosméticos para el maquillaje L.
10 & : Prueba tedrica
corporal.
10 | ) Se han diferenciado los principios activos de los Actividad
cosméticos autobronceadores y su forma de actuar. evaluable
i) Se han analizado articulos y dosieres sobre innovaciones Actividad
" . . , ivi
5 en cosmética decorativa utilizando las nuevas tecnologias y
. . . . evaluable
reconociendo las posibilidades de mejora profesional.
RA: 7. Selecciona los cosméticos para los anexos cérneos de la piel
adecuados a las distintas tipologias cutaneas, relacionando la 10 %
. g .z (]
composicion con la forma de presentacién y con los efectos
producidos
% CE Inst. Evaluac.
10 a) Se han identificado los componentes de los depilatorios

quimicos y el efecto que originan sobre el vello.

Prueba tedrica

b) Se han descrito los distintos tipos de ceras, su

15 .y -
composicion y caracteristicas.

Prueba tedrica




c) Se ha analizado la composicion, efectos y mecanismo de

15 accion de los cosméticos que se emplean antes y después de Prueba tedrica

la depilacion.

d) Se han determinado las ventajas e inconvenientes de los , .
10 . (s - Prueba tedrica

distintos cosméticos para eliminar el vello.

e) Se ha distinguido la forma de actuar de los cosméticos , .
15 , L . Prueba tedrica

decolorantes basandose en sus principios activos.

f) Se ha analizado la composicién de cada uno de los , .
10 L. . ) Prueba tedrica

cosméticos empleados en manicura y pedicura.

g) Se han establecido los criterios de seleccidn de los

cosméticos de manicura, pedicura y tratamientos de manos L.
15 . L L . - Prueba tedrica

y pies en funcidn de su accion y el servicio estético que se va

a realizar.

h) Se ha descrito la composicidn y la forma de actuar de los L.
10 Prueba tedrica

cosméticos empleados para uiias artificiales.

RA: 8. Aplica pautas de almacenamiento, conservacién y manipulacion

de los cosméticos, identificando las condiciones éptimas de utilizacién 10%
y previniendo las reacciones adversas que pueden originar.

% CE Inst. Evaluac.

15 a) ,Se han recc?nocido Iafs causasy factore§ gue producen con Prueba tedrica
mas frecuencia alteraciones en los cosméticos
b) Se han relacionado las alteraciones en la composicién de los

10 | productos cosméticos con los cambios que se originan en sus Trabajo grupal
caracteristicas organolépticas.
c) Se ha identificado el lugar y las condiciones éptimas de

10 almacenamiento pa,ra' garantizar la Forr'e,cta conservacion de Prueba tedrica
los productos cosméticos y la organizacién adecuada del
almacén
d) Se han especificado las pautas correctas de manipulacion de

15 | los productos cosméticos para garantizar unas condiciones Prueba tedrica
higiénico-sanitarias idoneas de aplicacién
e) Se han analizado las consecuencias de una incorrecta L.

10 . . s Prueba tedrica
manipulacion de los productos cosméticos.
f) Se han descrito las pautas de recogida de los productos

10 | cosméticos contaminados y/o alterados, respetando la Prueba tedrica
normativa vigente y el medio ambiente.

10 g) 'S(? han identificla'do las reaccior‘wes adversas unz pueden Prueba tedrica
originar los cosméticos y los medios para prevenirlas.
h) Se han enumerado las precauciones que debe seguir el

10 | profesional para prevenir riesgos, enfermedades profesionales Prueba tedrica
y evitar contaminaciones
i) Se ha pautado la forma de actuar del profesional ante la L.

10 Prueba tedrica

aparicién de reacciones adversas a cosméticos.




Dado que la programacion es un documento flexible, los instrumentos de evaluacién
podran modificar siempre y cuando se considere necesario para mejorar el proceso de
ensefianza-aprendizaje, previo aviso al alumnado

3. ASPECTOS CURRICULARES MINIMOS QUE SE CONSIDEREN BASICOS

No se contemplan resultados de aprendizaje minimos dado que las competencias a las
gue contribuyen aparecen en otros médulos.

4. MEDIDAS DE RECUPERACION Y APOYO

Los procesos de aprendizaje son personales y el profesor/a debe facilitar y guiar al
alumno/a en dichos procesos siguiendo las directrices metodoldgicas resefiadas en esta
programacion.

Cuando el alumno/a tenga dificultades para seguir las actividades planteadas en el aula o
suspenda algln RA el profesor/a analizara con él/ella las posibles causas e intentara
apoyarle con actividades personalizadas que le ayuden a superar las dificultades para
alcanzar los RA.

En caso de no superacién de alguno de los RAs, la recuperacion se realizard mediante un
plan de recuperacién de cada RA que tendrd como fecha limite la establecida para la
evaluacién final.

Las actividades de recuperacion se realizardn durante el curso, hasta la finalizacion del
segundo trimestre. Se estableceran actividades de recuperacién de aprendizajes, que se
desarrollaran durante el curso y hasta la evaluacién final.



MODULO PROFESIONAL: ESTETICA DE

MANOS Y PIES

12 GRADO MEDIO EN ESTETICA Y BELLEZA

Curso 25/26

CRITERIOS DE CALIFICACION

Segun normativa vigente la calificacion de los médulos profesionales sera
numeérica, entre 1 y 10 sin decimales. La superacion del médulo implicara una
calificacion positiva del mismo, considerando positiva la calificacion superior o

igual a 5 y negativa la calificacion inferior a 5.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Los instrumentos de evaluacion y calificacion asociados a cada resultado de
aprendizaje (R.A) y Criterios de Evaluacion seran los desarrollados en el
cuaderno del docente y son los siguientes: Pruebas tedricas, Pruebas
practicas, Tareas practicas individuales, en pareja o grupales y elaboracion de

documentacion.

CRITERIOS DE RECUPERACION

Cuando el alumno/a tenga dificultades para seguir las actividades planteadas en
el aula os suspenda un Resultado de aprendizaje (R.A), el profesor/a analizara
con él /ella las posibles causas, apoyandole con actividades personalizadas que

puedan ayudarle a superar los R.A. correspondientes.

En caso de no superacién de alguno de los RA la recuperacién se realizara
mediante un plan de recuperacién de cada RA que tendr4 como fecha limite a la

evaluacion final.

CRITERIOS DE EVALUACION

morfologia de manos y pies y relacionandolo con las demandas del usuario.

RA: 1. Determina el proceso de manicura y pedicura, observando la | 10%

Criterios de evaluacion:

% CE Inst. Evaluac.

10 a) Se han definido los procesos estéticos de | Pruebas Tedricas
manicura y pedicura.

20 b) Se ha estudiado la morfologia de los pies y las | Pruebas teoricas
manos.

10 c) Se han valorado las demandas y gustos del | Tarea individual
usuario.

20 d) Se han disefiado los procedimientos para realizar | Pruebas teoricas




las técnicas estéticas de manicura y pedicura.

profesional que realiza estas técnicas.

20 e) Se ha registrado en la ficha técnica: los | Tarea individual
procedimientos, los datos personales y la
informacion de interés profesional.

20 f) Se han cuidado las medidas estéticas del | Tarea individual

RA: 2. Prepara los espacios, equipos, cosméticos y aparatos, adaptandolos a

las técnicas estéticas de manicura y pedicura.

10%

Criterios de evaluacion:

mantenimiento, desinfeccién y esterilizacion.

% CE Inst. Evaluac.

10 a) Se han identificado los espacios donde se van a | Pruebas tedricas
realizar los procesos estéticos de manicura y
pedicura.

20 b) Se han mantenido las instalaciones en o6ptimas | Tarea individual
condiciones higiénicas antes y después de su uso.

20 c) Se han seleccionado los equipos, materiales y | Tarea individual
cosméticos.

30 d) Se han manejado con destreza los Uutiles, | Pruebas practica
aparatos y cosméticos.

20 e) Se han aplicado los métodos mas adecuados de | Tarea individual

Pruebas tedricas

RA: 3. Efectia técnicas de manicura y pedicura aplicando normas de

seguridad e higiene.

50%

Criterios de evaluacion:

% CE Inst. Evaluac.

10 a)Efectla técnicas de manicura y pedicura aplicando | Pruebas practicas
normas de seguridad e higiene.

10 b) Se han seleccionado los procedimientos de | Pruebas préacticas

actuacion para la realizacion de las técnicas

estéticas de manicura y pedicura aplicando medidas




de seguridad e higiene especificas.

5 ¢) Se han aplicado técnicas de desmaquillado de la | Pruebas practicas
lamina ungueal.

5 d) Se han realizado las técnicas de conformacion de | Pruebas practicas
uias: corte, arreglo y forma.

10 e) Se han limado y pulimentado las ufias segun su | Pruebas practicas
morfologia.

20 f) Se han aplicado las técnicas de acondicionamiento | Pruebas practicas
y/o retirada de cuticula.

20 g) Se han adaptado las técnicas de manicura y | Pruebas practicas
pedicura a las caracteristicas y necesidades de un
usuario masculino.

20 h) Se han aplicado las técnicas de masaje | Pruebas practicas

justificando la secuenciacion, efectos, indicaciones y

contraindicaciones de las mismas.

RA: 4. Elabora tratamientos especificos de manos, pies y ufias, integrando

en el proceso técnicas novedosas.

10%

Criterios de evaluacion:

%

CE

Inst. Evaluac.

10

a) Se han descrito procedimientos especificos de

tratamientos para los pies, las manos y las ufias.

Pruebas tedricas

15

b) Se ha planificado la aparatologia y los cosméticos
empleados en los tratamientos y técnicas de

manicura y pedicura.

Tarea individual

20

c) Se han manejado los aparatos para los
tratamientos especificos: efluvios, ventosas cepillos,

pulverizadores, parafina, etc.

Pruebas y

practicas

tareas

15

d) Se han utilizado los cosméticos especificos segulin
los procedimientos de uso y medidas higiénico-

sanitarias.

Pruebas y

practicos

tareas

15

e) Se han integrado las técnicas, aparatos y
cosmeéticos para realizar los tratamientos estéticos

para manos y pies.

Pruebas y

practicas

tareas

10

f) Se han aplicado técnicas de mantenimiento y

cuidado de aparatos, Utiles y cosméticos.

Tarea individual




15

g) Se han demostrado los conocimientos de la
normativa higiénico sanitaria vigente sobre uso y
eliminacion de los medios necesarios para la

aplicacion de estas las técnicas.

Pruebas tedricas

RA: 5. Realiza la decoracién de ufias combinando técnicas y cosméticos.

20%

Criterios de evaluacion:

% CE Inst. Evaluac.

15 a) Se han disefiado, de forma gréfica, distintos | Pruebas practicas
maquillajes de ufias.

10 b) Se han clasificado los productos de decoracion y | Pruebas teoricas y
maquillaje por textura y técnicas de aplicacion. practicas

10 c) Se han aplicado técnicas de maquillaje mixtas: | Pruebas practicas
aerografo y pincel.

15 d) Se han aplicado técnicas de maquillado con | Pruebas practicas
esmaltes: mixtas, de pincel y punzon.

5 e) Se han aplicado técnicas de maquillado con | Pruebas practicas
productos acrilicos.

25 f) Se han realizado distintos tipos y disefios de | Pruebas practicas
magquillado de ufas: francesa, media luna, picos,
diagonal, floral y fantasias.

10 g) Se han ejecutado técnicas especificas de | Tareas practicas
embellecimiento de ufia masculina.

10 h) Se han verificado los resultados comparandolos | Tareas practicas

con los gustos y necesidades del usuario.




IMAGEN PERSONAL

EXTRACTO
Ciclo Grado Medio
ESTETICA Y BELLEZA

0640. IMAGEN
CORPORAL Y HABITOS
SALUDABLES



1. INTRODUCCION

La programacién del médulo IMAGEN CORPORAL Y HABITOS SALUDABLES, concreta y desarrolla el curriculo del ciclo formativo de Técnico en estética y
belleza correspondiente al titulo del Real Decreto 256/2011, de 28 de febrero, por el que se establece el titulo de Técnico en Estética y Belleza y se fijan
sus ensefianzas minimas, e incluye los aspectos contemplados en el articulo 25 del Decreto 4/2010, por el que se regula la ordenacion general de la
Formacidn Profesional en el sistema educativo de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

1.1 PROCEDIMIENTOS, INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

RA1l. Caracteriza la imagen corporal, identificando su estructura,
morfologia y proporciones.

% Criterio de Evaluacion Inst. Evaluacion

15%

15 e) Se han identificado los factores que determinan el tipo de
constitucién corporal.

15 f) Se han medido las variables antropométricas que definen los
diferentes somatotipos.

10 a) Sfa han especificado las diferentes zonas y posiciones
anatémicas.

10 b) Se han establecido los términos de localizacion a través de los | Prueba  escrita
ejes y planos anatdmicos. mixta

10 c) Se ha valorado el uso de terminologia anatomo-fisioldgica en
imagen personal

15 d) Se han establecido los parametros que definen las
proporciones corporales y faciales.

15 | g) Se han identificado los tipos de rostro y facciones.

10 h) Se han identificado las desproporciones morfoldgicas que se
pueden corregir a través de las técnicas de peluqueria y estética.




RA2. Caracteriza los sistemas y aparatos corporales, describiendo su
estructura, funcionamiento y alteraciones relacionadas con la imagen
personal.

%

Criterio de Evaluacion

25%

Inst. Evaluacion

5 a) Se ha establecido la estructura jerarquica del organismo.
15 | b) Se ha caracterizado la anatomia del aparato circulatorio.
— - - Prueba escrita
10 | c) Se han especificado las funciones de la sangre y la linfa.
15 d) Se han identificado la anatomia y fisiologia del aparato
respiratorio.
10 e) Se han especificado la estructura de los musculos y los huesos
qgue permiten el movimiento.
5 | f) Se han establecido los tipos de movimiento corporales. Tarea grupal
10 | g) Se han identificado los principales grupos musculares.
10 h) Se ha relacionado la morfologia del pie y de la mano con los | Prueba  escrita
tratamientos de manicura y pedicura. mixta
i) Se ha determinado la influencia de las hormonas en el 6rgano
10 . Tarea grupal
cutaneo.
j) Se ha identificado el mecanismo del sistema nervioso como
10 Tarea grupal

coordinador y controlador del medio interno y externo.

RA 3. Identifica pautas de alimentacidn y nutricién, analizando su
influencia en la imagen corporal y el érgano cutaneo.

% | Criterio de Evaluacion

10 a) Se han establecido las diferencias entre alimentacién y
nutricion.
10 | b) Se han especificado los nutrientes basicos.

20%

Inst. Evaluacion

Prueba escrita

mixta




10 c) Se han relacionado los nutrientes con su funcion en el
organismo.
10 d) Se han identificado las necesidades nutritivas del organismo
para su buen funcionamiento.
10 e) Se han reconocido los alimentos que forman parte de la
pirdmide alimenticia.
10 f) Se ha valorado la influencia de una dieta equilibrada en la
salud y en la imagen corporal.
g) Se han especificado los aparatos y drganos que intervienen
10 . . Tarea grupal
en el proceso de la digestion.
15 | h) Se ha determinado el funcionamiento del aparato digestivo.
i) Se ha caracterizado la estructura y el funcionamiento del
15 Tarea grupal
aparato excretor.

RA 4. Promociona habitos de vida saludables, relacionandolos con los
procesos de imagen personal.

15%

‘ Inst. Evaluacion

Prueba escrita

mixta

% Criterio de Evaluacion

15 a) Se han identificado los parametros que definen el concepto de
vida saludable.

15 b) Se ha especificado la importancia de la hidratacién y su
influencia en la imagen personal.

10 c) Se ha justificado el ejercicio fisico y el suefio en el aspecto
personal.

15 d) Se han identificado los efectos, generales y sobre la piel,
producidos por el consumo de tabaco y alcohol.

15 e) Se ha justificado la importancia de la prevenciéon de la
drogodependencia.

10 f) Se han relacionado las medidas de higiene personal con su

repercusién en el ambito profesional.




10

g) Se ha justificado la influencia de las hormonas sexuales en la

anatomofisiologia cutanea.

10

h) Se ha relacionado la prevencién del cancer con los habitos de

vida saludable.

RA 5. Selecciona los métodos de higiene y desinfeccidn,
relaciondndolos con el riesgo de infecciones e infestaciones del

material.

% Criterio de Evaluacion

10 a) Se han establecido las condiciones necesarias para el
desarrollo microbiano

10 b) Se han identificado los diferentes tipos de
microorganismos.

10 | c) Se ha establecido la diferencia entre infeccién e infestacion.

15 | d) Se han caracterizado las infecciones e infestaciones mas
importantes en el ambito de la imagen personal.

10 | e) Se han especificado las etapas de la cadena epidemioldgica.

- P - Prueba

f) Se han relacionado las técnicas de imagen personal mixta

10 (tatuajes, piercing, rasurado, etc.) con sus riesgos potenciales.
g) Se ha valorado el orden, la limpieza y la desinfeccién de

10 | instalaciones y equipos como primer factor de prevencion de
riesgos.
h) Se han aplicado los diferentes métodos de limpieza,

15 | desinfeccion y esterilizacion.

10 i) Se han relacionado los distintos métodos de tratamiento de

residuos con los riesgos bioldgicos que pueden producir.

15%

‘ Inst. Evaluacion

escrita




RA 6. Determina habitos de seguridad para prevenir enfermedades
profesionales, identificando los riesgos asociados y las medidas para 10%
prevenirlos.

Criterio de Evaluacion Inst. Evaluacion

a) Se han identificado los riesgos inherentes a la actividad y su

20 enfermedad profesional asociada.

b) Se han relacionado los riesgos con las causas mas frecuentes

1 . L .
5 de accidentes en los establecimientos de imagen personal.

c) Se han determinado las medidas de proteccidn personal que se
15 | deben adoptar en la preparacion y ejecucion de las operaciones
técnicas.

d) Se han previsto medidas de prevencion especificas para el
cliente durante el servicio de peluqueria y estética.

15 Prueba escrita mixta

e) Se han reconocido las condiciones de los espacios de trabajo

10 para evitar riesgos profesionales.

f) Se ha relacionado la seleccién de los equipos de proteccidn
10 | individual del peluquero o esteticista con la actividad que va a
desarrollar

g) Se han aplicado técnicas de primeros auxilios en reacciones
adversas y accidentes.

15

1.2 ASPECTOS CURRICULARES MiNIMOS QUE SE CONSIDEREN BASICOS
No existe ningun RA clave para superar el médulo.
1.3 MEDIDAS DE RECUPERACION Y APOYO

La recuperacion de los resultados de aprendizaje no alcanzados se realizara a lo largo del curso, antes de las pruebas finales.



Para el alumnado con RAs no superados en la primera sesidon de evaluacién ordinaria, las actividades de recuperacion se desarrollaran hasta la
finalizacion del segundo trimestre.

Para el alumnado con el mddulo no superado en la primera sesion de evaluacion final, se establecen actividades de recuperacidon de aprendizajes,
que se desarrollaran hasta la finalizacion del tercer trimestre.

Las actividades de recuperacion seran entregadas al alumnado, complemento ponderable mas (20%) a tener en cuenta en la evaluacidn final.

2. UNIDADES DIDACTICAS Y DISTRIBUCION TEMPORAL

Concrecion

. Estructura de Aprendizaje
Curricular

Ambito General

CPPS oG RA % Denominacién Horas Trimestre

UAL. Estructura del cuerpo humano

UA2. Formas y proporciones del cuerpo humano
- m 1 15 1,2,3,4y5 | UA3. Niveles de organizacion de los seres vivos 26 12, 20
UAA4. La célula

UADG. Los tejidos

UAG. El aparato circulatorio y sistema linfatico
UA?7. El aparato respiratorio

UABS. El aparato locomotor

dm| dm 2 25 6,7,8,9,10,| UA9. Anatomia y fisiologia de las manos y pies 36 3¢
11y12 UA10. El sistema nervioso

UA11. Los 6rganos de los sentidos

UA12. El sistema endocrino

UA14. La dieta y su influencia en el cuerpo humano
d m d, m 3 20 14,15y 16 | UA15. El aparato digestivo 8 3@
UA16. El aparato excretor

m m 4 15 2,7,8,11, 16| Fichas: Habitos saludables 8 12, 29, 32




er

es

15

17

UA17. Higiene, desinfeccidn y esterilizacion aplicadas a la imagen
personal

er

es

10

18,19

UA18. Seguridad en las actividades de peluqueria y estética
UA19. Primeros auxilios en el salén de belleza







1° GRADO MEDIO “ESTETICA Y BELLEZA”

MODULO PROFESIONAL: MAQUILLAJE

CURSO 25/26

CRITERIOS DE CALIFICACION

Segun normativa vigente la calificacidon de los mdédulos profesionales sera
numérica, entre 1y 10 sin decimales. La superacién del médulo implicard una
calificacion positiva del mismo, considerando positiva la calificacién superior o
igual a 5y negativa la calificacién inferior a 5.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Los instrumentos de evaluacion y calificacion asociados a cada resultado de
aprendizaje (R.A) y Criterios de Evaluacién seran los desarrollados en el cuaderno
del docente y son los siguientes: Pruebas tedricas, Pruebas practicas, Tareas
practicas individuales, en pareja o grupales y elaboracion de documentacion.

CRITERIOS DE RECUPERACION

Cuando el alumno/a tenga dificultades para seguir las actividades planteadas en
el aula os suspenda un Resultado de aprendizaje (R.A), el profesor/a analizara con
él /ella las posibles causas, apoyandole con actividades personalizadas que
puedan ayudarle a superar los R.A. correspondientes.

En caso de no superacién de alguno de los RA la recuperacion se realizara
mediante un plan de recuperacién de cada RA que tendrd como fecha limite a la
evaluacion final.

CRITERIOS DE EVALUACION

RA: 1. Analiza la morfologia del rostro, proponiendo cambios de| 20%
imagen mediante técnicas de visagismo.

% CE Inst. Evaluac.

a) Se han simulado recepciones de usuario, valorando la

5 cortesia, el respeto, la empatia y la discrecion.

Actividad practica

b) Se han elaborado fichas técnicas, utilizando aplicaciones
15 | informaticas en la gestion de datos personales, morfologicos y | Trabajo individual
fisiopatoldgicos, del rostro.

15 | ¢) Se han definido las distintas formas del 6valo. EX. tedrico

10 | d) Se han descrito las distintas formas de facciones. EX. tedrico
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10

e) Se han propuesto cambios de imagen facial aplicando
técnicas de visajismo: lineas, volumenes, claroscuro y la
contribucién del peinado.

Trabajo individual

f) Se han realizado disefios graficos de los distintos tipos de

5 | : Actividad practica
ovalos y facciones.
g) Se han disefado las correcciones, adaptandolas a las| gx

40 | caracteristicas del rostro: delineado, sombras en ojos y

claroscuro en frente, nariz, menton y évalo.

Tedrico/practico

RA: 2. Selecciona la gama de colores que se va a emplear en el | 15%
maquillaje, efectuando pruebas de cosméticos, colorido e iluminacién
sobre bocetos y modelos.
% | CE Inst. Evaluac.
a) Se ha analizado la relacién entre la iluminacién y la eleccion
20 | de los cosméticos de maquillaje, con responsabilidad y EX. tedrico
autonomia.
b) Se han establecido factores que caracterizan la armonia del
20 rostro ysu relacién con los colores de _mgqunlaje, EX_ tedrico
adaptandose y actualizando los conocimientos a las nuevas
situaciones.
10 c) Se han practicado pruebas de color en zonas concretas Actividad
para comprobar la influencia de la iluminacion. tedrico/practica
d) Se han efectuado mezclas de color para obtenerlas o
! . , Actividad
10 | tonalidades deseadas segun la teoria del color y de la luz, e
. o . . o . individual
identificando, analizando y resolviendo las incidencias.
10 e) Se han dibujado bocetos con el maquillaje y colorido Actividad
propuesto. individual
30 f)' Sfe han’relamongdq Igs caracteristicas del maquillaje con las EX_ Practico
distintas épocas historicas.
RA: 3. Propone y ejecuta cambios de cejas y pestanas, utilizando las 15%
técnicas de depilacién, tintura, permanente y aplicacién de pestafas
postizas.
% | CE Inst. Evaluac.
10 a) Se han protegido las ropas y los ojos del cliente durante el | Tarea practica
proceso, identificando y aplicando las medias preventivas. individual
20 b) Sg ha estudiado Ia.m.orfologla dellas cejas y se ha EX_ tebrico
relacionado con las distintas expresiones.
20 c) Se ha_n propuesto los cambios de color, densidad y forma EX_ tedrico
de la ceja.
d) Se ha valorado la viabilidad de realizar técnicas de tintura, s
L ~ : Tarea practica
20 | permanentado y aplicacion de pestafias postizas, oo
: o : . S . individual
identificando, analizando y resolviendo las incidencias.
€) Se ha derivado a otro profesional si es necesario, -
10 . . o EX. tedrico
comunicandose con claridad y precision.
f) Se han realizado las operaciones de limpieza, desinfeccion
20 |y esterilizacion de utiles y materiales empleados, segun el Trabajo individual

método mas adecuado a cada tipo de material.
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RA: 4. Prepara el espacio de trabajo, los cosméticos y utiles, 10%
justificando el procedimiento seguido.
% CE Inst. Evaluac.
a) Se han definido las caracteristicas de una cabina de EX. Teori
. Tedrico

maquillaje y los requisitos particulares que debe reunir en
aspectos de luminosidad, identificando, analizando y
resolviendo las incidencias.

Actividades diarias
(50%)

b) Se ha valorado la utilizaciéon de materiales

5 desechables, en determinados procesos, como medida EX. Tedrico
de seguridad e higiene.
¢) Se han relacionado las distintas texturas de productos

10 | decorativos con el tipo de piel y zona del rostro que se va | EX. Tedrico

a magquillar.

d) Se han descrito los tipos, utilidad, funcién y aplicacién
20 | de cosméticos adecuados a las distintas tipologias
cutaneas, para antes, durante y después del maquillaje.

Trabajo en grupo

e) Se ha especificado cédmo se deben manipular los
maquillajes, las barras de labios, sombras, los lapices de

Tarea practica

15 . . ~ o ) L
ojos y las mascaras de pestafias para evitar infecciones | individual
cruzadas.
f) Se ha descrito el uso, finalidad y manejo de los

10 | materiales (pinceles, esponjas, espatulas, bastoncillos EX. Tedrico

de algododn, etc.).

g) Se han descrito la utilidad, funcionamiento, manejo y
15 | limpieza del aerégrafo de maquillaje, con responsabilidad
y autonomia.

Trabajo individual

h) Se han detallado las propiedades y particularidades de
10 | los cosméticos y del maquillaje con aerdgrafo,
comunicandose con respeto y autonomia.

Trabajo individual

i) Se han explicado las normas de seguridad e higiene

10 para los aparatos de aerografia.

Trabajo individual

RA: 5. Ejecuta procedimientos de maquillaje personalizados para

diferentes actos sociales, razonando el procedimiento y la secuencia

que hay que seguir.

35%

% CE

Inst. Evaluac.

a) Se han definido y realizado las acciones de
5 preparacion de la piel previas a la ejecucion del
maquillaje.

EX. Practico

b) Se han aplicado los cosméticos correctores para
disimular pequefas alteraciones y neutralizar las
imperfecciones, identificando los riesgos y aplicando las
medidas preventivas.

10

EX. Practico

c) Se han descrito los criterios de seleccion y aplicacion
10 de fondos de maquillaje, comunicandose, con respeto y
autonomia.

Trabajo individual

d) Se han realizado las técnicas de maquillaje de
10 delineado, difuminado, resalte, etc., adaptando y
actualizando los conocimientos.

EX. Practico




1° GRADO MEDIO “ESTETICA Y BELLEZA”

e) Se ha fijado el fondo de maquillaje mediante los

5 diferentes tipos de cosméticos: polvos, fijadores en EX. Practico
aerosoles, etc.
f) Se han efectuado maquillajes faciales adecuados a las
diferentes circunstancias sociales y caracteristicas del o

15 o . . EX. Practico
rostro, con responsabilidad, autonomia y trabajo en
equipo.

15 g) Se han efecj[u.e}do magquillajes faciales para fotografia, Actividad préctica
pasarela, television, etc.

15 h) Se han elaborado magquillajes de fantasia faciales. EX_ Practico
i) Se han desarrollado las técnicas limpieza, desinfeccion

10 | y esterilizacion de los utiles y material empleado en el EX. Practico
proceso, segun el tipo y las caracteristicas del mismo.

5 j) Se han eliminado de forma selectiva los residuos de los | Tarea practica

productos de desecho generados.

individual

RA: 6. Asesora al usuario en cosmética y técnicas de maquillaje 5%
teniendo en cuenta los parametros que definen la calidad del servicio.
% CE Inst. Evaluac.

20

a) Se han proporcionado al usuario pautas de uso y
referencias sobre productos cosméticos

decorativos mas convenientes a su piel y a su estilo, | Actividad practica

con responsabilidad y adaptandose a las
necesidades del usuario.

20

b) Se han elaborado procedimientos de
asesoramiento de maquillaje segun estilos.

Trabajo en grupo

10

c) Se han realizado fichas para analizar el resultado
del servicio, valorando la satisfaccion del usuario,

e identificando, analizando y resolviendo las
incidencias.

Encuesta de calidad

10

d) Se ha evaluado el servicio y propuesto medidas de
mejora.

EX. tedrico

20

€) Se ha utilizado un lenguaje técnico en el
asesoramiento.

Actividad practica

10

f) Se han dado pautas para la optimizacion y
duracion del maquillaje.

Actividad practica

10

g) Se han establecido procedimientos para tratar las
sugerencias.

EX. tedrico
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1.INTRODUCCION

La programacion del modulo, de “SOSTENIBILIDAD APLIACADA AL SISTEMA

PRODUCTIVO?” concreta y desarrolla el curriculo del ciclo formativo de Técnico en estética

y belleza correspondiente al titulo del Real Decreto 256/2011, de 28 de febrero, por el que

se establece el titulo de Técnico en Estética y Belleza y se fijan sus ensefianzas minimas,

e incluye los aspectos contemplados en el articulo 25 del Decreto 4/2010, por el que se

regula la ordenacion general de la Formacion Profesional en el sistema educativo de la

Comunidad Autonoma de Cantabria.

1.1 PROCEDIMIENTOS, INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE

CALIFICACION
RA 1. ldentifica los aspectos ambientales, sociales y de gobernanza (ASG) relativos
a la sostenibilidad teniendo en cuenta el concepto de desarrollo sostenible y los 5 H 12EVAL 17%
marcos internacionales que contribuyen a su consecucion.
CRITERIOS DE EVALUACION Instrumentos
179% a) Se ha descrito el concepto de sostenibilidad, estableciendo los marcos e Actividades
internacionales asociados al desarrollo sostenible. tedrico/practicas
b) Se han identificado los asuntos ambientales, sociales y de gobernanza e Prueba tedrica
17% que influyen en el desarrollo sostenible de las organizaciones e Trabajos grupales
empresariales.
17% c) Se han relacionado los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) con
su importancia para la consecucion de la Agenda 2030.
d) Se ha analizado la importancia de identificar los aspectos ASG mas
17% relevantes para los grupos de interés de las organizaciones
relacionandolos con los riesgos y oportunidades que suponen para la
propia organizacion.
e) Se han identificado los principales estandares de métricas para la
16% evaluacion del desempefio en sostenibilidad y su papel en la rendicién de
cuentas que marca la legislacion vigente y las futuras regulaciones en
desarrollo.
f) Se ha descrito la inversion socialmente responsable y el papel de los
16% analistas, inversores, agencias e indices de sostenibilidad en el fomento

de la sostenibilidad.




a) Se han identificado los principales retos ambientales y sociales.

20%

20% b) Se han relacionado los retos ambientales y sociales con el desarrollo
de la actividad econémica.

20% c) Se ha analizado el efecto de los impactos ambientales y sociales
sobre las personas y los sectores productivos.

20% d) Se han identificado las medidas y acciones encaminadas a minimizar
los impactos ambientales y sociales.
e) Se ha analizado la importancia de establecer alianzas y trabajar de

20% manera transversal y coordinada para abordar con éxito los retos

ambientales y sociales.

e Actividades

tedrico/practicas

e Prueba tedrica

e Trabajos grupales

33% a) Se han identificado los ODS mas relevantes para la actividad .
profesional que realiza.

33% b) Se han analizado los riesgos y oportunidades que representan los
ODs.
c) Se han identificado las acciones necesarias para atender algunos

34% de los retos ambientales y sociales desde la actividad profesional y el
entorno personal.

Actividades

tedrico/practicas
Prueba tedrica

Trabajos grupales

17% a) Se ha caracterizado el modelo de produccion y consumo actual.

(o]

15% b) Se han identificado los principios de la economia verde y circular.
(o]

179% c) Se han contrastado los beneficios de la economia verde y circular frente
° al modelo clasico de produccion.

17% d) Se han aplicado principios de ecodisefo.
(o]

e Actividades

tedrico/practicas
e Prueba tedrica
e Trabajos

grupales




17% e) Se ha analizado el ciclo de vida del producto.

(o]

179 f) Se han identificado los procesos de producciéon y los criterios de
° sostenibilidad aplicados.

RA 5. Realiza actividades sostenibles minimizando el impacto de las mismas en el
medio ambiente. > SEVAL 16%
CRITERIOS DE EVALUACION Instrumentos
10% a) Se ha caracterizado el modelo de produccién y consumo actual o Actividades
tedrico/practicas
10% b) Se han identificado los principios de la economia verde y circular e Prueba teérica
e Trabajos
10% ¢) Se han contrastado los beneficios de la economia verde y circular frente grupales
al modelo clasico de produccién
10% d) Se ha evaluado el impacto de las actividades personales y profesionales
10% e) Se han aplicado principios de ecodisefo.
10% f) Se han aplicado estrategias sostenibles
20% g) Se ha analizado el ciclo de vida del producto.
10% h) Se han identificado los procesos de produccién y los criterios de
sostenibilidad aplicados.
10% i) Se ha aplicado la normativa ambiental.
RA 6. Analiza un plan de sostenibilidad de una empresa del sector, identificando sus
grupos de interés, los aspectos ASG materiales y justificando acciones para su | 5H 2°EVAL | 16%
gestién y medicion.
CITERIOS DE EVALUACION Instrumentos
20% a) Se han identificado los principales grupos de interés de la empresa e Actividades
tedrico/practicas
b) Se han analizado los aspectos ASG materiales, las expectativas de e Prueba teérica
20% los grupos de interés y la importancia de los aspectos ASG en relacion o Trabajos grupales
con los objetivos empresariales
c) Se han definido acciones encaminadas a minimizar los impactos
20% negativos y aprovechar las oportunidades que plantean los principales
aspectos ASG identificados.
d) Se han determinado las métricas de evaluacion del desempefio de
20% la empresa de acuerdo con los estandares de sostenibilidad mas

ampliamente utilizados




0% e) Se ha elaborado un informe de sostenibilidad con el plan y los
(o]

indicadores propuestos.

2. ASPECTOS CURRICULARES MINIMOS QUE SE CONSIDEREN BASICOS
No hay ningun RA clave para superar el modulo.

3. MEDIDAS DE RECUPERACION Y APOYO

Criterios para la Superacién del Médulo y Procedimientos de Recuperacion
1. Requisitos para la Superaciéon del Médulo
Para superar el médulo, el alumnado debera alcanzar una calificacién igual o superior a
cinco (5) puntos en cada uno de los Resultados de Aprendizaje (RA) establecidos en la
programacioén didactica.
2. Actividades de Refuerzo y Evaluacion Durante el Curso
Durante el desarrollo del curso, se programaran actividades adicionales de desarrollo de
contenidos dirigidas al alumnado que no haya superado alguno de los RA. Estas actividades
tienen como finalidad reforzar las competencias especificas vinculadas a los resultados no
alcanzados.
Una vez realizadas dichas actividades, se propondran actividades complementarias de
evaluacion, las cuales seran calificadas conforme a los siguientes criterios:
o Aplicacion del sistema de ponderacion especificado en el apartado de Evaluacion
y Calificacion.
e Utilizacion de instrumentos de evaluacion equivalentes o similares a los
definidos para cada criterio de evaluacion en la programacion.
3. Procedimiento de Recuperacion Tras la Segunda Evaluacion
El alumnado que no haya superado uno o mas RA al finalizar la segunda evaluacion debera
asistir a clase durante el tercer trimestre, periodo en el cual se desarrollara un plan de
recuperacion personalizado.
Este plan incluira:
« Actividades especificas de refuerzo, orientadas a la adquisicion de las
competencias no alcanzadas.
o Actividades de evaluacién, que permitan valorar de forma objetiva la adquisicion
de dichas competencias.
4. Consideracion de Resultados de Aprendizaje Superados

Los Resultados de Aprendizaje en los que el alumnado haya obtenido una calificacion igual

5




0 superior a 5 puntos durante los dos primeros trimestres del curso se consideraran
superados. Por tanto, no formaran parte del plan de recuperacion del tercer trimestre.

5. Superacion Final del Médulo

Se considerara que el alumnado ha superado el mdédulo si, tras la realizacién del plan de
recuperacion, obtiene una calificacion igual o superior a 5 puntos en todos los Resultados

de Aprendizaje pendientes.

4. UNIDADES DIDACTICAS Y DISTRIBUCION TEMPORAL

RA EVAL HORAS SESIONES

UD 1. La sostenibilidad. 1 12 5 5
UD 2. Los retos socioambientales. 2 1a 5 5
UD 3. La sostenibilidad en el desemperio profesional y

personal. 3 1 5 5
UD 4. Productos y servicios sostenibles. 4 2a 5 5
UD 5. Actividades sostenibles. 5 2a 5 5
UD 6. El plan de sostenibilidad empresarial. 6 2a 5 5




MODULO PROFESIONAL: TECNICAS DE
HIGIENE FACIAL Y CORPORAL

12 GRADO MEDIO EN ESTETICA Y BELLEZA

Curso 25/26

CRITERIOS DE CALIFICACION

Segun normativa vigente la calificacion de los mddulos profesionales serd numérica, entre 1y 10
sin decimales. La superacion del mddulo implicard una calificacion positiva del mismo,
considerando positiva la calificacién superior o igual a 5 y negativa la calificacién inferior a 5.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Los instrumentos de evaluacién vy calificacién asociados a cada resultado de aprendizaje (R.A) y
Criterios de Evaluaciéon serdn los desarrollados en el cuaderno del docente y son los siguientes:
Pruebas tedricas, Pruebas practicas, Tareas practicas individuales, en pareja o grupales y
elaboracién de documentacion.

CRITERIOS DE RECUPERACION

Cuando el alumno/a tenga dificultades para seguir las actividades planteadas en el aula os
suspenda un Resultado de aprendizaje (R.A), el profesor/a analizard con él /ella las posibles
causas, apoyandole con actividades personalizadas que puedan ayudarle a superar los R.A.
correspondientes.

En caso de no superacion de alguno de los RA la recuperacion se realizara mediante un plan de
recuperacion de cada RA que tendra como fecha limite a la evaluacidn final.

CRITERIOS DE EVALUACION

RA:1. Identifica el tipo de piel, aplicando técnicas de exploracion y registrando los 10%
datos obtenidos.

Criterios de evaluacion:

% CE Inst. Evaluac.

20 a) Se ha identificado el tipo de piel segin pardmetros como
la emulsién epicutanea, grosor de la piel, vascularizacién,
etc.




5 b) Se han identificado las fases de atencion al cliente segun
los procedimientos establecidos.

10 c) Se ha realizado una entrevista o cuestionario para recoger
datos de interés como hébitos de vida, cosméticos
utilizados, reacciones al sol, a los agentes climaticos, etc.

5 d) Se ha acomodado y protegido al modelo en la posicidn
anatémica adecuada en condiciones de seguridad y
bienestar.

20 e) Se han utilizado los medios y aparatos para observar el
estado de la piel y posibles alteraciones.

10 f) Se han valorado las alteraciones de la piel que son objeto
de tratamiento por otro profesional.

10 g) Se hanregistrado los datos obtenidos en la ficha técnica.

20 h) Se ha realizado el analisis profesional, a partir del examen

y la valoracidn de los datos obtenidos

e Tarea practica
individual o en
pareja

e Elaboracién de
documentacidn

e Prueba tedrica

o Prueba practica

aparatos de forma ordenada, para facilitar su utilizacién.

RA:2. Selecciona la técnica de higiene mds adecuada, los cosméticos, 10%
. s . . . 0o
equipos y Uutiles necesarios, valorando las necesidades del usuario,
caracteristicas y condiciones de la piel.
Criterios de evaluacion:
% CE Inst. Evaluac.

10 a) Se hanidentificado las necesidades del usuario para
adecuar las técnicas de higiene facial y corporal.

10 b) Se ha justificado la técnica de higiene elegida y la
secuenciacién del proceso que hay que seguir

10 c¢) Se han desinfectado o esterilizado los Utiles, materiales y e Tarea practica
accesorios segun el contaminante, y las caracteristicas del individual o en
material. pareja

30 d) Se han seleccionado los cosméticos que se van a emplear .

o ) B ) e Elaboracion  de
en la higiene facial y/o corporal, en funciéon del tipo y el documentacién
estado de la piel.

- -~ - e Prueba tedrica
20 e) Se han seleccionado los aparatos, Utiles y materiales
adecuados para la realizacidn de la higiene facial y/o i
P g v/ e Prueba practica
corporal.
10 f) Se han dispuesto los materiales, cosméticos, Utiles y




seguridad e higiene.

10 g) Se ha revisado la aparatologia que se va a emplear,
verificando que se encuentra en dptimas condiciones de

RA:3. Realiza las operaciones técnicas de desmaquillado y exfoliacién
mecanica y quimica, siguiendo las indicaciones y pautas de utilizacién de

funcidn de las caracteristicas de la piel.

20 b) Se ha desmaquillado el rostro, el cuello y el escote con
los cosméticos especificos, adaptando las maniobras a la
zona.

20 c) Se ha elegido el cosmético exfoliante adecuado en

del mismo y a las instrucciones del fabricante.

20 d) Se ha aplicado y retirado el cosmético exfoliante con
técnicas manuales o mecdnicas, segln la forma cosmética

mismo.

20 e) Se ha realizado la exfoliacidn con aparatos de efecto
mecanico, segun las indicaciones y pautas de utilizacién del

o - 15%
cosméticos y aparatos especificos.
Criterios de evaluacion:

% CE Inst. Evaluac.

20 a) Se ha desmaquillado el area periocular, las pestafias y los
labios con las técnicas y los cosméticos mas adecuados a las
caracteristicas y sensibilidad de la zona.

e Tarea practica

individual o en
pareja

e Elaboracién de
documentacion

e Pruebatedrica

e Prueba practica

RA:4. Aplica maniobras de masaje estético especifico, adaptando los
parametros a las caracteristicas de cada zonay a los efectos pretendidos.

estado de la piel del cliente.

10 c) Se han seleccionado las maniobras de masaje estético,
para los procesos de higiene facial y corporal, segun el

30%
Criterios de evaluacion:

% CE Inst. Evaluac.
10 a) Se ha verificado que no existen alteraciones en la zona

gue se va a tratar que desaconsejen la realizacién de

técnicas de masaje.
10 b) Se ha preparado la piel y aplicado el cosmético adecuado

para realizar el masaje. e Tarea préctica

individual o en
pareja

e Elaboracién de




30 d) Se han aplicado las maniobras de masaje estético
especifico de forma secuenciada.

20 e) Se han adaptado las manos segun la regién anatémica
que se va a tratar.

10 f) Se han ajustando los parametros de tiempo, ritmo,
intensidad y direccidn a los efectos pretendidos y a las
caracteristicas de la piel.

10 g) Se ha mantenido el contacto con la piel del usuario

durante la aplicacion del masaje.

documentacion
e Prueba tedrica

o Prueba practica

cosmeéticos y las técnicas empleadas, asi como las posibles

incidencias, para optimizar posteriores trabajos.

RA:5. Realiza técnicas de higiene facial y corporal, integrando cosméticos, 209
medios técnicos y manuales. ’
Criterios de evaluacion:
% CE Inst. Evaluac.
10 a) Se han seleccionado las técnicas de higiene facial y
corporal de acuerdo con las necesidades y demandas del
usuario.
5 b) Se ha informado al usuario de las fases del proceso de
higiene facial o corporal que se le van a aplicar.
10 c) Se ha preparado la piel con las técnicas especificas,
cosmeéticos, aparatos de calor seco o himedo y masaje,
para facilitar su higiene, segun sus caracteristicas y
necesidades. e Tarea practica
individual o en
20 d) Se ha realizado la extraccion de comedones con los pareja
productos, uUtiles y medios adecuados a las condiciones y
estado de la piel. e Elaboracién  de
documentacion
10 e) Se han utilizado medidas de higiene y equipos de
proteccién personal en todo el proceso. e Pruebatedrica
30 f) Se han aplicado adecuadamente los cosméticos y -
o o ] e Prueba practica
aparatos utilizados en los procesos de higiene facial y
corporal, segun las caracteristicas y sensibilidad del usuario
y las especificaciones del fabricante.
10 g) Se ha finalizado en el tiempo apropiado el tratamiento de
higiene facial y corporal, utilizando las técnicas adecuadas
para conseguir los efectos deseados.
5 h) Se han registrado en la ficha técnica del usuario los




RA. 6. Valora los resultados obtenidos, asesorando sobre habitos de higiene
facial y corporal, los cosméticos mas adecuados y las pautas de utilizacidn.

5%
Criterios de evaluacion:
% CE Inst. Evaluac.
20 a) Se han determinado los criterios que definen un servicio
6ptimo de higiene facial y corporal.
20 b) Se han identificado las principales causas que pueden dar
lugar a deficiencias en las técnicas de higiene facial y
corporal. e Tarea practica
individual o en
10 c) Se han valorado los resultados obtenidos. pareja
20 d) Se han aplicado técnicas para detectar el grado de * Elaboracion B de
. L. . .. . documentacion
satisfaccién del usuario en los procesos de higiene facial y
corporal. ¢ Prueba tedrica
10 e) Se han identificado las posibles medidas de correccion.

e Prueba practica

10 f) Se ha simulado el asesoramiento post-tratamiento
referente a cosméticos y pautas de higiene en los distintos
estados fisioldgicos.

10 g) Se ha simulado el asesoramiento acerca de |la
importancia de hdabitos de vida saludable y su influencia en
el estado de la piel.




IMAGEN PERSONAL EXTRACTO
PROGRAMACION

Ciclo Grado Medio
0638. ANALISIS ESTETICO

\ PROFESORA: Cecilia de Montalvo

\ CURSO: 2025-2026



1. UNIDADES DIDACTICAS Y SU DISTRIBUCION TEMPORAL

Ambito
General

CPPS

G 8

oG

G 8

Concrecion
Curricular

RA‘%

20

Estructura de Aprendizaje

Denominacion

UAL. Estructura de la piel
UA2. La piel. Anexos cutaneos:
pelo y uiias

UAS3. La piel. Anexos glandulas
UAA4. Funciones de la piel

Horas Trimestre

33

(9% :4

(9% :4

20

56,7y

UAS. Alteraciones de la piel

UAG. Otras alteraciones de la piel y
anexos

UA?7. Reacciones adversas y cancer

UAS. Alteraciones y patologias en manos

y pies

22

15

UAO9. Equipos para el analisis de la
piel y anexos

c,d

c,d

15

10

UA10. Analisis y diagnostico estético

8 €

8 €

20

11,12,y
13

UA11. Equipos empleados en los
tratamientos basicos de estética |
UA12. Equipos empleados en los
tratamientos basicos de estética Il
UA13. Equipos empleados en procesos
de depilaciéon y manicura y pedicura

22

10

14

UA14. Deontologia profesional

2. PROCEDIMIENTOS, INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

RA: 1. Caracteriza la anatomia y fisiologia de las distintas tipologias
cutaneas y sus anexos, relacionandolos con las funciones que 20 %
realizan.
% CE Inst. Evaluac.
10 a) Se han definido las caracteristicas generales de la piel. Prueba tedrica
b) Se han descrito los aspectos macroscdpicos , .
10 )_ , . . P . P y Prueba tedrica
microscopicos de la piel, su irrigacién e inervacion.
c) Se ha descrito el proceso de melanogénesis L.
10 S, P g y Prueba tedrica
queratinizacion.




d) Se ha detallado la estructura de los anexos cutaneos

10 relaciondndola con las funciones que realiza y el estado de Prueba tedrica
la piel.

10 e) Se han analizado las funciones de la piel. Prueba tedrica
f) Se han relacionado las funciones de la piel con posibles , .

10 ) o " ) P P Prueba tedrica
desviaciones estéticas de la misma.
g) Se han distinguido las caracteristicas particulares de la

15 piel de las distintas partes del cuerpo, la piel masculina, la Prueba tedrica
piel de las diferentes razas, etc.
h) Se han clasificado los distintos tipos de piel en funcién , .

15 . " Prueba tedrica
de la emulsiéon epicutdnea.

10 i) Se han especificado las reacciones de la piel frente al sol. Prueba tedrica

RA: 2. Identifica las lesiones basicas y alteraciones de la piel y
anexos, describiendo sus caracteristicas y su repercusion estética

%

10

CE

a) Se han reconocido las lesiones cutaneas mas frecuentes
gue pueden influir en la aplicacién de tratamientos
estéticos.

20 %

Inst. Evaluac.

Prueba tedrica

15

b) Se han identificado las alteraciones de la hidratacion,
sudoracion, lipidacidn, pigmentacidn y queratinizacion
cutanea con repercusion en las técnicas estéticas.

Prueba tedrica

15

c) Se han descrito las alteraciones vasculares relacionadas
con las técnicas estéticas.

Prueba tedrica

15

d) Se han clasificado las alteraciones de la cantidad del
sistema piloso, valorando los signos que pueden indicar
una desviacion estética.

Prueba tedrica

15

e) Se han citado las alteraciones de la dermis e hipodermis
y los tumores malignos de la piel.

Prueba teodrica

10

f) Se han caracterizado las alteraciones de las manos y de
los pies que influyen en la realizacién de técnicas de
cuidados estéticos de manicura, pedicura y uiias
artificiales.

Prueba tedrica

10

g) Se han definido las reacciones irritativas y alérgicas,
estableciendo las semejanzas y diferencias entre ellas.

Prueba teodrica

10

h) Se han identificado las alteraciones que pueden suponer
una contraindicacién para la realizacién de los servicios de
estética y las que pueden ser objeto de tratamiento por
otro profesional.

Prueba tedrica




RA: 3. Identifica la aparatologia especifica para el andlisis,
relacionando el fundamento cientifico con las indicaciones y nhormas 15 %
de utilizacién en condiciones de seguridad e higiene.

% CE Inst. Evaluac.

a) Se han clasificado los equipos que se emplean para el

20 . A . Prueba tedrica
estudio y analisis de la piel y los anexos.
b) Se ha analizado el fundamento cientifico de cada uno de .
15 Prueba tedrica
ellos
c) Se ha identificado la forma de interpretar los resultados o
20 Prueba tedrica

proporcionados por cada aparato.

d) Se han descrito las medidas de seguridad y las
15 precauciones que hay que tener en cuenta en el empleo de Prueba tedrica
los equipos de analisis.

e) Se han relacionado las normas de higiene y el

15 . . Prueba tedrica
mantenimiento de cada uno de los equipos.
f) Se ha comprobado el funcionamiento y las normas de

15 utilizacidn de los equipos empleados en el analisis de la Prueba practica

piel y anexos.

RA: 4. Realiza andlisis de piel y anexos, interpretando los

[s)
procedimientos establecidos. 15%
% CE Inst. Evaluac.
a) Se han definido las fases del procedimiento de andlisis o
15 . Prueba tedrica
de la piel y anexos.
b) Se han identificado los datos que deben recogerse en la o
15 . . C Prueba tedrica
entrevista personal y en la ficha técnica.
c) Se ha especificado la preparacidn del material y los .
10 . . . . e Prueba tedrica
equipos necesarios para realizar el servicio de analisis.
d) Se ha secuenciado el proceso de realizacién del andlisis: .
15 S L Prueba tedrica
observacién directa, tacto y palpacién.
e) Se han empleado los equipos de andlisis segln la
15 secuencia del proceso actuando con responsabilidad y Prueba tedrica
autonomia.
f) Se ha propuesto el andlisis estético a partir de la
15 informacién obtenida en la entrevista personal y en los Prueba tedrico -
resultados de la exploracién adaptando su comunicacién al practica
contexto.
g) Se ha indicado cuando, como y por qué se debe derivar o
15 . . . Prueba tedrica
al usuario hacia otros profesionales




RA: 5. Reconoce y utiliza la aparatologia empleada en los servicios

de estética y belleza, relacionando su fundamento cientifico con
los requerimientos técnicos de utilizacién y efectos producidos.

20%

% CE Inst. Evaluac.
a) Se han clasificado los equipos que se emplean para

20 | tratamientos estéticos de higiene, hidratacion, depilacién Prueba tedrica
mecanica y manos y pies.
b) Se ha analizado su fundamento cientifico, parametros, modo .

15 de empleo, efectos, indicaciones y contraindicaciones. Prueba tedrica
c) Se han descrito las normas de seguridad e higiene de cada

15 | uno de los equipos para su correcta utilizacidon, mantenimiento Prueba tedrica
y conservacion.
d) Se han utilizado los aparatos y equipos, aplicando las

15 | medidas de proteccion del cliente y el profesional, actuando Prueba practica
con responsabilidad y autonomia.
e) Se han definido las medidas que hay que seguir en caso de

15 producirse un accidente durante la utilizacién de los distintos Prueba tedrico-
aparatos, demostrando flexibilidad para adaptarse a diferentes practica
situaciones profesionales.
f) Se ha justificado el empleo del equipo adecuado en funcidn Prueba tedrico-

20 del tratamiento especifico que se va a realizar. practica

RA: 6. Valora la importancia de una actitud profesional en el
desarrollo de su actividad, relacionandola con el cumplimiento de 10%

las normas deontoldgicas.

% CE Inst. Evaluac.
20 | a) Se ha definido el concepto de deontologia profesional. Prueba tedrica
b) Se han identificado los deberes y obligaciones del
20 ) . y & Prueba tedrica
profesional.
15 | c) Se han identificado las normas de respeto hacia las personas. | Prueba tedrica
d) Se hajustificado, en la profesion de Estética, la importancia
20 | del secreto profesional y cémo puede afectar tanto al cliente Prueba tedrica
como al profesional.
e) Se ha analizado la ley de proteccidn de datos y su , .
15 ) - Y L P e y Prueba tedrica
repercusién en la profesidn de estética.
f) Se han definido los derechos de las personas reflejados en la L.
10 Prueba tedrica

Constitucion.




Dado que la programacidn es un documento flexible, los instrumentos de evaluacién
podran modificar siempre y cuando se considere necesario para mejorar el proceso de
ensefianza-aprendizaje, previo aviso al alumnado

3. ASPECTOS CURRICULARES MINIMOS QUE SE CONSIDEREN BASICOS

En este caso no se contemplan resultados de aprendizaje minimos dado que las
competencias a las que contribuyen aparecen en otros mddulos.

4. MEDIDAS DE RECUPERACION Y APOYO

Los procesos de aprendizaje son personales y el profesor/a debe facilitar y guiar al
alumno/a en dichos procesos siguiendo las directrices metodoldgicas resefiadas en esta
programacion.

Cuando el alumno/a tenga dificultades para seguir las actividades planteadas en el aula o
suspenda algun RA el profesor/a analizard con él/ella las posibles causas e intentara
apoyarle con actividades personalizadas que le ayuden a superar las dificultades para
alcanzar los RA.

En caso de no superacién de alguno de los RAs, la recuperacién se realizard mediante un
plan de recuperacién de cada RA que tendra como fecha limite la establecida para la
evaluacion final.

Las actividades de recuperacion se realizardan durante el curso, hasta la finalizacién del
segundo trimestre. Se estableceran actividades de recuperacién de aprendizajes, que se
desarrollaran durante el curso y hasta la evaluacion final.



——

“DEPILACION MECANICA'Y
DECOLORACION DEL VELLO”

CURSO ACADEMICO: 2025/2026

CFGM 22 ESTETICA Y BELLEZA



IDENTIFICACION DEL TiTULO Y DEL MODULO

Cddigo 3062
Médulo Depilaciéon mecanica y decoloracion del vello
Profesional

Identificacion (WEINIIE Imagen Personal
Profesional
Titulo Técnico/a en Estética y Belleza
Grado el
Curso 20

Distribucion 195

. Horas
Horaria
6 (3+3)

Horas Semanales

2297 2 Depilar por procedimientos mecanicos y

Asociado a UC: decolorar el vello.

Transversal e

Soporte e

Complementario N
Si

Dualizable

Este moddulo profesional contiene la formacién necesaria para
desempenar las funciones de prestacion de servicios de estética
hidrotermal, como son:

e Preparar el espacio de trabajo.

e Aplicar normas de higiene y mantenimiento de equipos de

depilacion.

e Realizar andlisis estético aplicado en depilacidn y decoloracidn del
vello.

e Seleccionar procedimientos de depilacion y decoloracion del
vello.

e Ejecutar técnicas de depilacion mecanica y decoloracién del vello.
e Definir pardametros de calidad en los procesos de depilacion y
decoloracién del vello.




1.2.- NORMATIVA

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacién, modificada por la Ley
Organica 3/2020, de 29 de diciembre,
de Educacion

Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo,
de ordenacidon e integracion de la
Formacion Profesional.

Real Decreto 659/2023, de 18 de julio,
por el que se desarrolla la ordenacion
del Sistema de Formacion Profesional
conforme a la Ley Organica 3/2022, de
31 de marzo, de ordenacidn ¢
de la Formacion

Real Decreto 658/2024, de 9 de julio,
por el que se modifica el Real Decreto
659/2023, de 18 de julio, por el que se
desarrolla la ordenacién del Sistema de|
Formacidn Profesional.

Real Decreto 278/2023, de 11 de abril,
por el que se establece el calendario de
implantacion del sistema de Formacion
Profesional establecido por la Ley
Organica 3/2022, de 31 de marzo,

Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio,
por el que se establece la ordenacion
general de la Formacion Profesional del
sistema educativo, que regira los titulos|

v planes de estudios del alumnado que

Ley 6/2008, de 26 de diciembre, de Educacidn
de Cantabria.

Decreto 4/2010, de 28 de enero, por el que se
regula lo ordenacion general de la Formacién
Profesional en el sistema educativo de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

Decreto 75/2010 por el que se aprueba el
Reglamento Organico de los Institutos de
Educacién Secundaria en el ambito territorial
de la Comunidad Auténoma de Cantabria




debe finalizar estudios de Formacién
Profesional iniciados antes de la
implantacion  completa del RD|
659/2023, de 18 de julio conforme al
calendario del RD 278/2023, de 11 de|
abril.

Perfil
Profesional

Real Decreto 1416/2005, de 25 de
noviembre, por el que se modifica el
Real Decreto 1128/2003, de 5 de
septiembre, por el que se regula el
Catalogo Nacional de las Cualificaciones|
Profesionales.

Real Decreto 532/2025, de 24 de junio,
por el que se incluyen determinados
estandares de competencias|
profesionales y se integran los
estandares de competencias|
profesionales derivados de las antiguas
unidades de competencia establecidas
al amparo del Real Decreto 1128/2003,
de 5 de septiembre, por el que se regula
el Catdlogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales, en el Catalogo Nacional
de Estandares de Competencias|
Profesionales.

Titulo

Real Decreto 256/2011, de 28 de|
febrero, por el que se establece el titulo
de Técnico en Estética y Belleza y se
fijan sus ensefianzas minimas.

Orden EDU/64/ 2025, de 11 de septiembre,
por la que se determina el curriculo y se
regulan determinados aspectos organizativos
para los ciclos formativos de grado medio de la
familia profesional Imagen Personal en el
ambito de la comunidad auténoma de
Cantabria que modificara Orden
ECD/80/2014, de 25 de junio.




Orden EDU/66/2010, de 16 de agosto, de
evaluacion y acreditacién académica, en las
ensefianzas de Formacion Profesional Inicial
del Sistema Educativo en la Comunidad
IAutonoma de Cantabiria,

Orden ECD/88/2018, de 17 de julio, por la que
se modifica la Orden EDU/66/2010, de 16 de
agosto, de Evaluacién y Acreditacion
Académica, en las ensefanzas de Formacion
Profesional Inicial del Sistema Educativo en la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

Orden EDU/7/2023, de 23 de marzo, por la que
se regula el derecho del alumnado a una
evaluacion objetiva y se establece el
procedimiento de revisidn de calificaciones vy
de reclamacidon contra las decisiones de
promocién y titulacion, en la Comunidad
IAuténoma de Cantabria.




EVALUACION Y CALIFICACION

El objetivo de la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado es conocer si ha alcanzado
los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacién de los que estan compuestos, con la
finalidad de valorar si dispone de la competencia profesional vinculada al médulo de Estética
hidrotermal.

PROCEDIMIENTOS, INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

RA 1. Prepara el espacio de trabajo, justificando el procedimiento y|
aplicando normas establecidas de mantenimiento e higiene de
equi

pos de depilacion.

Ponderacion: 10%

%

CE

INST. EVALUACION

@) Se han asociado los espacios basicos donde se van a desarrollar
las actividades con cada proceso.

b) Se han relacionado los diferentes equipos y utiles con las
distintas técnicas para la eliminacion o disimulo de vello.

c) Se han estudiado las medidas de proteccion y seguridad del
profesional y el usuario

d) Se ha valorado la importancia de la utilizacion de material
desechable.

e) Se han mantenido las instalaciones en condiciones éptimas de
higiene respetando las medidas de seguridad y prevencion de
riesgos laborales.

Prueba objetiva
Prueba practica

f) Se ha controlado el funcionamiento y buen estado de los equipos
y aparatos.

Trabajo
investigacion

(individual y/o

g) Se han reconocido los factores de ambientacion del espacio de
trabajo (ventilacién, luz, color, olor, etc.) como factor de calidad del
servicio.

grupal)

h) Se ha aplicado la ergonomia para optimizar los resultados|
aplicando las medidas de seguridad, proteccién, prevencién de
riesgos laborales.

1

i) Se han aplicado las normas de control y almacenaje.

0,5

i) Se ha ordenado y controlado el almacén del area de depilacion.

0,5

k) Se han desechado productos no adecuados, caducados o en mal
estado.

RA2. Realiza el analisis estético, aplicando los procedimientos|
establecidos para el proceso de depilacién y decoloracién del vello.

Ponderacion: 10%

%

CE

INST. EVALUACION

a) Se han utilizado las técnicas de comunicacion en la fase de toma
de datos.

Prueba objetiva
Prueba practica

b) Se han realizado medidas de atencién al cliente.

Trabajo

c) Se han evaluado las caracteristicas del pelo, vello y la piel de la

investigacion
(individual y/o

zona que se va a depilar.




d) Se han determinado alteraciones del sistema piloso susceptibles

grupal)

1 |a estos tratamientos.

e) Se han diferenciado alteraciones cutaneas y vasculares con
1 |repercusién en depilacién.

f) Se ha interpretado la demanda para corregir alteraciones
1 |estéticas causadas por el vello.

g) Se han identificado reacciones adversas provocadas por la
1 |depilacion y decoloracidn del vello.

h) Se ha registrado en la ficha técnica los datos mas relevantes para
1 lestos procesos, como distribucidn y caracteristicas del vello.

i) Se han detallado las indicaciones y precauciones de estos|
1 [tratamientos.

i) Se han adoptado actitudes y cualidades profesionales como
1 |pulcritud, destreza manual, gusto estético, amabilidad,

responsabilidad, organizacién, rapidez de reflejos, etc.

RA 3.Selecciona procedimientos de depilacion y decoloraciéon del
vello, relacionando las propiedades de cada técnica con las
necesidades del usuario.

Ponderacion: 10%

depilacion mecanica.

o CE INST. EVALUACION
()
1 a) Se ha definido la terminologia y técnicas de depilacién v,
epilacion.
1 b) Se han diferenciado los métodos de depilacion por sus|
caracteristicas o forma de aplicacién.
) c) Se han seleccionado los métodos seglun la zona corporal y
caracteristicas de la piel o pelo a tratar. Prueba objetiva
L, [d) Se ha determinado la utilizacion de los métodos de decoloraci()n'Drl"Qt"a practica
segUin caracteristicas de la piel y el pelo que se va a tratar. Trabajo
. — . —linvestigacion
1 e) Se han. Ildentlflcado Ialns. proplec.iades., forma de utilizacion Y(individual y/o
presentacion de los cosméticos depilatorios. crupal)
1 f) Se han descrito las técnicas actuales de depilacion mecénica.
1 g) Se han descrito las técnicas de depilacién utilizadas a través de
la historia.
1 h) Se han clasificado los utiles, equipos y aparatos para la

RA 4. Ejecuta técnicas de depilacion mecanica, seleccionando el
proceso.

Ponderacion: 50%

%

CE

INST. EVALUACION

a) Se ha preparado la zona de aplicacion antes del tratamiento.

1 Prueba objetiva
b) Se ha ajustado el procedimiento de ejecucién de depilacion facialprueba practica
1 |y corporal para cada zona. Trabajo
C) Se han utilizado aparatos fundidores y realizado la depilacion|nvestigacion
10 |mecanica con cera caliente. (individual y/o




16

d) Se ha realizado depilacion mecanica con fundidores y ceras de
baja fusion.

grupal)

12

e) Se ha trabajado depilacidn por avulsion con pinzas.

f) Se ha ejecutado el proceso en el tiempo establecido.

g) Se han utilizado bandas, espatulas y distintos utiles.

h) Se ha finalizado el tratamiento, utilizando productos post-
depilacidon y maniobras manuales.

2

i) Se han valorado posibles efectos posteriores a la depilacion.

RA

productos adecuados.

5. Ejecuta técnicas de decoloracion del vello utilizando los

Ponderacion: 10%

o CE INST. EVALUACION
()
a) Se han protegido al profesional y al cliente con los equipos de
1 |proteccion individual y colectiva aplicando las medidas de
seguridad, proteccidén, prevencion de riesgos laborales.
1 b) Se ha determinado el color del vello.
c) Se ha preparado la piel de la zona antes del tratamiento
1 [aplicando las medidas de seguridad, proteccién, prevencion de
riesgos laborales. Prueba objetiva
d) Se ha seleccionado el producto adecuado para la decoloracion. |Prueba practica
1 Trabajo
e) Se han ajustado las proporciones y concentraciones de |Os|f1ve.st.igacién
2 |distintos agentes oxidantes y alcalinizantes segun la zona que se vallindividual y/o
a decolorar. grupal)
1 f) Se ha controlado el tiempo adecuado para la reaccidn esperada.
g) Se ha explicado el proceso quimico por el que se produce la
1 |decoloracién mediante la comunicacidn clara y respetuosa.
1 h) Se ha limpiado la zona de residuos decolorantes.
1 i) Se ha finalizado el tratamiento con cosmética protectora.

RA 6. Analiza los parametros que definen la calidad en los procesos de
depilacion y decoloracion del vello, controlando los aspectos que han
de tenerse en cuenta en la valoracidon de resultados.

Ponderacion: 10%

% CE INST. EVALUACION
a) Se han identificado los indicadores de calidad en los procesos de
1 |depilacion mecénica y decoloracién del vello.
b) Se ha verificado el grado de cumplimiento de los procedimientos|Prueba objetiva
1 |establecidos. Prueba practica
Trabaj
c) Se ha controlado el grado de eficacia del tratamiento con|. e aJ‘o L
1 |responsabilidad y autonomia nvestigacion
) (individual y/o
d) Se han aplicado medidas contra posibles desviaciones deligrupal)
1 |objetivo que se pretende conseguir.
1 e) Se ha utilizado el lenguaje técnico adecuado al nivel y profesion.




f) Se ha determinado el mantenimiento posterior a la depilaciény
1 |decoloracién.

g) Se ha valorado la calidad del servicio y satisfaccidn del cliente.

h) Se han relacionado otras propuestas de depilacién avanzada.

i) Se han conocido otros tratamientos asociados a la depilacidn.

i) Se ha elaborado un dossier de palabras técnicas.

[ T T =

Los instrumentos de evaluacidn y/o calificacién podran ser modificados segln el desarrollo de
las clases, siempre previo aviso al alumnado.

CRITERIOS DE CALIFICACION

La superacion del mddulo implicard una calificacion positiva del mismo, considerando
positiva la calificacion superioro igual a 5 y negativa la calificacidn inferior a 5. El alumnado
deberd obtener un minimo de 5en cada RA parasuperar asi el médulo. El alumnado debera
entregar o presentarse a todas las partes propuestas por el profesor para superar cada RA
(actividades, pruebas tedricas, pruebas practicas, trabajos monograficos). Los alumnos deberan
recuperar Unicamente los resultados de aprendizaje no superados, para ello al final de cada
resultado de aprendizaje la profesora notificara la calificacién del resultado de aprendizaje, y
entregard un programa de recuperacién informando sobre las actividades de recuperacion, el
instrumento de evaluacidn y el momento de recuperacién. La fecha limite para la recuperacion
serd la de la evaluacién final.

La nota de la 12 y 22 evaluacion se determinara elevando al 100% la media ponderada de los RA
evaluados hasta el momento.

— La calificacién de la primera evaluacidn se determina con lo evaluado hasta la fecha.

— La calificacién de la segunda evaluacion se determina con lo evaluado hasta la fecha,
incluyendo también la primera evaluacion.

Las instrucciones de inicio para el curso 2025-26 en los centros educativos que imparten
Formacién Profesional en Cantabria establecen los siguientes periodos de evaluacion:

e Inicial cualitativa: 24 de octubre de 2025.
e Primera evaluacién: 10 de diciembre de 2025.

e Segunda evaluacién: 6 de marzo de 2026. En esta sesidn se realizara la valoracion de
aptitud al acceso a la FEM.

Los criterios para acceder a las FEM son los siguientes

e El alumnado debe tener cumplidos los 16 afios.

e Deben haberse adquirido las competencias y los contenidos relativos a riesgos
especificos y las medidas de prevencion en las actividades profesionales.

e Las competencias personales y sociales imprescindibles para desempefar un
puesto de trabajo con un minimo de calidad y excelencia.

e Haber obtenido una evaluacidn positiva en, al menos, el 85 % de los resultados
de aprendizaje y criterios de evaluacion del segundo curso, impartidos (evaluados)
en el centro docente hasta el momento de acceder a FEM.

e La asistencia a las actividades lectivas del centro docente. Maximo 15% de
faltas.

e Larealizacion de actividades y trabajos.

e El progreso adecuado en la adquisicibn de competencias para la
empleabilidad.



e Lacapacidad para el trabajo en equipo y toma de decisiones.
e La existencia de motivos personales (enfermedad, cuidado de personas a su
cargo...)
Los criterios y condiciones de adjudicacion de la empresa para la realizacion de la FEM
son:
e El perfil del alumnado.
e Lacercania de la empresa al domicilio.
e Elrendimiento.
e Las competencias para la empleabilidad de cada persona en formacion.
e La asistencia a las actividades lectivas en el centro.
e Capacidad para el trabajo en equipo.
e Capacidad para la toma de decisiones.
e Capacidad para la innovacion y la creatividad.
e Evaluacion final: 24 de junio de 2026.

La calificacién final del mdédulo serd la media ponderada de las calificaciones obtenidas en cada
uno de los resultados de aprendizaje. Esta calificacidon serd de 1 a 10 sin decimales, y en caso de
equidistancia al superior, considerandose positivas las calificaciones iguales o superiores a cinco,
tal y como establece el articulo 24 de la Orden EDU/66/2010, de 16 de agosto, de evaluacion y
acreditacion académica, en las ensefianzas de Formacién Profesional Inicial del Sistema
Educativo en la Comunidad Auténoma de Cantabria, modificada por la Orden ECD/88/2018, de
17 de julio.

Cuando un alumno/alumna faltara a la realizacién de una prueba de evaluacién y no justificara
la ausencia, su puntuacién serd 0. Para repetir la prueba en una fecha diferente, debera
presentar un justificante de caracter oficial; en este caso el profesor decidira de forma unilateral
la fecha para la realizacion de este.

En las pruebas que se propongan se especificara la valoracién de cada uno de los apartados,
para hacer efectivo el derecho del alumno, a ser evaluado objetivamente.
Si un alumno/a es sorprendido/a copiando en una prueba o examen, o con algln aparato
tecnoldgico se le retirard la prueba y su calificacién serd un 0 en la misma.

En el caso que el alumnado no traiga el uniforme completo o los materiales de trabajo no
podra realizar las actividades/pruebas practicas/escritas, obteniendo un cero en dicha
demostracion de competencias.

6.2.- ASPECTOS CURRICULARES MiNIMOS QUE SE CONSIDEREN BASICOS

Ninguno de los Resultados de Aprendizaje del mddulo contribuye univocamente a la
consecucién de los objetivos generales del ciclo formativo. Por ello no se considera ninguno de
los RA como clave. Sera necesario lograr la competencia necesaria para alcanzar todos los RA
enumerados en el apartado anterior como media, pero sin que ninguno de ellos suponga
condicidn necesaria por si mismo.

MEDIDAS DE RECUPERACION Y APOYO

Se utilizan medidas de apoyo y refuerzo a los alumnos que presenten necesidades educativas
especiales y a todos aquellos en los que se detecten dificultades en el aprendizaje.

La recuperacion de los resultados de aprendizaje no alcanzados se realizara a lo largo del curso,
antes de las pruebas finales.

PROGRAMA DE RECUPERACION DE ALUMNADO PEDIENTE

Al ser un mddulo de 22 no existe alumnos pendientes.

10



7.- UNIDADES DIDACTICAS Y SU DISTRIBUCION TEMPORAL
Distribucién temporal

Periodo RA Unidades de aprendizaje % Horas
UT1. Prepara el espacio de trabajo, justificando
RA1 el procedimiento vy aplicando normas 6 6
CEa), b),f), | establecidas de mantenimiento e higiene de
equipos de depilacion,
1er RA2 UT2. Realiza el andlisis estético, aplicando
i ; los procedimientos establecidos para el 5 10
rimestreé | CEc), d), e), ), 8)| proceso de depilaciony decoloracién del vello.
RA3 UT3.  Selecciona procedimientos de
depilacion y  decoloracién  del vello, 9 18
Cea), b), d), e), | relacionando las propiedades de cada
f).g), h) técnica con las necesidades del usuario.
RA4
UT4. Ejecuta técnicas de depilacidén 50 95
CEa), b), d)f e), mecanica, seleccionando el procedimiento.
f), g), h), i)
RAS5
UT5. Ejecuta técnicas de decoloracion del 8 15
2¢ CE ), d)e),f), | vello utilizando los productos adecuados.
trimestre g), h), i)
UT6. Analiza los pardmetros que definen la
RA6 calidad en los procesos de depilaciéon vy
CE a), b), d), f), | decoloracion del vello, controlando los 8 15
g), h), i), j) aspectos que han de tenerse en cuenta en la
valoracién de resultados.
RA1
CEc), d), e), g), FEM 4 14
h), i), i), k)
RA2
FEM 5 10
CE a), b), h), i), )
RA3
3er FEM 1 2
CEc)
trimestre
RA4
FEM - -
CE -
RAS5
FEM 2 5
CE a), b)
RA6
FEM 2 5
CEc), e)
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Unidades didacticas

Unidad de Trabajo N2. 1: Prepara el espacio de trabajo, justificando el procedimiento y aplicando normas

establecidas de mantenimiento e higiene de equipos de depilacion.

Temporalizacion: 1° trimestre Duracion: Ponderacidon: 10%
Objetivos Generales ‘ Competencias

a), d), e), p),q) r) b), d), e), 0), p), a)

Resultados de Aprendizaje

RA 1. Prepara el espacio de trabajo, justificando el procedimiento y aplicando normas establecidas de
mantenimiento e higiene de equipos de depilacion.
Tareas y Actividades

Realizacion de tareas individuales y/o colectivas puestas en comun, en las que el alumno tendra que
aplicar los aspectos del saber de la unidad.

Criterios de Evaluacion ‘ % IE
a) 1 | Actividad
b) 1 | Actividad
c) 1 FEM
d) 1 FEM
e) 1 FEM
f) 1 | Actividad
g) 1 FEM
h) 1 FEM
i) 1 FEM
j) 0,5 FEM
k) 0,5 FEM

Recursos

Libro de texto, plataforma Teams, pruebas practicas y/o tedricas.
Observaciones
El calendario podria sufrir modificaciones debido al ritmo de aprendizaje del alumnado.

Unidad de Trabajo N2. 2 : Realiza el analisis estético, aplicando los procedimientos establecidos para

el proceso de depilacion y decoloracidn del vello.

Temporalizacion: 1¢ trimestre Duracion: Ponderacidn: 10%
Objetivos Generales ‘ Competencias

b),c), e), p), q), ) b), c), e), 0), p), a)

c)Resultados de Aprendizaje

RA 2. Realiza el andlisis estético, aplicando los procedimientos establecidos para el proceso de
depilacidn y decoloracion del vello.
Realizacion de tareas individuales y/o colectivas puestas en comun, en las que el alumno tendra que
aplicar los aspectos del saber de la unidad.

Criterios de Evaluacion ‘ % IE
a) 1| FEM
b) 1| FEM
c) 1 | Actividad
d) 1 | Actividad
e) 1 | Actividad
f) 1 | Actividad
g) 1 | Actividad
h) 1 FEM
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i) 1 FEM
)i 1 FEM

Recursos

Libro de texto, plataforma Teams, pruebas practicas y/o tedricas.

Observaciones
El calendario podria sufrir modificaciones debido al ritmo de aprendizaje del alumnado.

Unidad de Trabajo N2.3 : Selecciona procedimientos de depilacion y decoloracién del vello,
relacionando las propiedades de cada técnica con las necesidades del usuario.
Temporalizacion: 1° trimestre Duracion: Ponderacion: 10%

Objetivos Generales Competencias

¢), d), o), p), q)

Resultados de Aprendizaje

RA 3. Selecciona procedimientos de depilacion y decoloracidn delvello, relacionando las propiedades
de cada técnica con las
necesidades del usuario.

Tareas y Actividades

Realizacion de tareas individuales puestas en comun, en las que el alumno tendra que aplicar los
aspectos del saber de la unidad.

Criterios de Evaluacion ‘ % 13

a) 1 | Actividad
b) 1 | Actividad
c) 2 FEM

d) 2 | Actividad
e) 2 | Actividad
f) 1 | Actividad
g) 2 | Actividad
h) 1 | Actividad

Recursos

Libro de texto, plataforma Teams, pruebas practicas y/o tedricas.

Observaciones
El calendario podria sufrir modificaciones debido al ritmo de aprendizaje del alumnado.

Unidad de Trabajo N2. 4: Ejecuta técnicas de depilacién mecanica, seleccionando el procedimiento.

Temporalizacion: 1"y 29 trimestre | Duracidn: Ponderacién: 50%
Objetivos Generales ‘ Competencias
Resultados de Aprendizaje
RA 4. Ejecuta técnicas de depilacién mecanica, seleccionando el procedimiento.

Tareas y Actividades

Realizacion de tareas individuales y/o colectivas puestas en comun, en las que el alumno tendréd que
aplicar los aspectos del saber de la unidad.

Criterios de Evaluacion ‘ % 13

13



a) 1 | Actividad
b) 1 | Actividad
c) 10 | Actividad
d) 16 | Actividad
e) 12 | Actividad
f) 5 | Actividad
g) 2 | Actividad
h) 1 | Actividad
i) 2 | Actividad

Recursos

Libro de texto, plataforma Teams, pruebas practicas y/o tedricas.

Observaciones
El calendario podria sufrir modificaciones debido al ritmo de aprendizaje del alumnado.

Unidad de Trabajo N2. 5 : Ejecuta técnicas de decoloracion del vello utilizando los productos
adecuados.
Temporalizacion: 22 trimestre Duracion: Ponderacidn: 10%

Objetivos Generales ‘ Competencias

d), e), i), m), p), q), r), s) d), e), i), m), 0), p), q), r)
Resultados de Aprendizaje

RA 5. Ejecuta técnicas de decoloraciéon del vello utilizando los productos adecuados.

Tareas y Actividades

Realizacion de tareas individuales y/o colectivas puestas en comun, en las que el alumno tendra que
aplicar los aspectos del saber de la unidad.
Criterios de Evaluacion ‘ % IE

a) 1 FEM
b) 1 FEM
c) 1 | Actividad
d) 1 | Actividad
e) 1 | Actividad
f) 1 | Actividad
g) 1 | Actividad
h) 1 | Actividad
i) 1 | Actividad

Recursos

Libro de texto, plataforma Teams, pruebas practicas y/o tedricas.

Observaciones
El calendario podria sufrir modificaciones debido al ritmo de aprendizaje del alumnado.

Unidad de Trabajo N2.6 : Analiza los pardametros que definen la calidad en los procesosde depilacion y

decoloracién del vello, controlando los aspectos que han de tenerse en cuenta en la valoracién de

resultados.

Temporalizacion: 22 trimestre Duracion: Ponderacidn: 10%
Objetivos Generales ‘ Competencias

p), a),r), s) 0), p), 9), u)

Resultados de Aprendizaje

RA 6. Analiza los pardmetros que definen la calidad en los procesosde depilacion y decoloracion del vello,
controlando los aspectos que han de tenerse en cuenta en la valoracién de resultados.
Tareas y Actividades
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Realizacion de tareas individuales y/o colectivas puestas en comun, en las que el alumno tendrd que
aplicar los aspectos del saber de la unidad.
Criterios de Evaluacion ‘ % IE

a) 1 | Actividad
b) 1 | Actividad
c) 1 FEM
d) 1 | Actividad
e) 1 FEM

f) 1 | Actividad
g) 1 | Actividad
h) 1 | Actividad
i) 1 | Actividad
j) 1 | Actividad

Recursos

Libro de texto, plataforma Teams, pruebas practicas y/o tedricas.

Observaciones
El calendario podria sufrir modificaciones debido al ritmo de aprendizaje del alumnado.
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Estructura de aprendizaje

Ambito General Concrecion Curricular Estructura de aprendizaje
CPES 0G RA CE % IE A Denominacién % HORAS Trimestre
a) 1 Act 1 |[Prepara el espacio de trabajo, justificando el
b) 1 Act procedimiento y aplicandonormas establecidas de
c) 1 FEM mantenimiento e higiene de equipos de depilacion.
a) a)
) d) d) 1 FEM
e) 1 FEM 1e" trimestre
e) e) 1 ) 1 Act 10%
o) p) g) 1 FEM 3er trimestre
z; ‘:)) h) 1 |FEM
i) 1 FEM
i) 0,5 |FEM
k) 0,5 |FEM
a) 1 FEM| 2 [Realiza el analisis estético, aplicando los
b) 1 FEM procedimientos establecidos para el proceso de
c) 1 Act depilacién y decoloracidn del vello.
b) b)
e) e) d) 1 Act L trimest
o o 5 e) 1 Act 10% 10 rimestre
f) 1 Act 3er trimestre
p) a) . 1 -
a) i h) 1 |FEM
i) 1 FEM
i) 1 FEM
a) 1 Act 3 [Selecciona procedimientos de depilacién |
4 4 b) 1 Act decoloracion  del vello, relacionando las|
d) d) c) 2 FEM propiedades de cada técnica con las L
0) o) 5 d) 2 Act necesidades del usuario. 10% 10 trimestre
o) q) ?)) 1 :EE 3er trimestre
a) ") g) 1 Act
h) 1 Act
a) 1 Act [ 4 [Ejecuta técnicas de depilacion  mecanica,
d) d) b) 1 Act seleccionando el procedimiento.
e) e) c) 10 Act
i) i) d) 16 Act 1ertrimestre
m) m) 4 e) 12 | Act 50% | 50
0) p) f) 5 Act 22 trimestre
p) q) 8) 2 Act
q) r) h) 1 Act
i) 2 Act
a) 1 FEM| 5 |[Ejecuta técnicas de decoloracion del vello
d) d) b) 1 FEM utilizando los productos adecuados.
e) e) c) 1 Act
i) i) d) 1 Act 292 trimestre
m) m) 5 e) 2 Act 10% 10
0) p) f) 1 Act 3er trimestre
p) q) 8) 1 Act
q) r) h) 1 Act
i) 1 Act
a) 1 Act 6 JAnaliza los parametros que definen la calidad en los|
b) 1 Act procesos de depilacién y decoloracién del vello,
c) 1 FEM controlando los aspectos que han de tenerse en
0) p) d) 1 Act cuenta en la valoracidn de resultados. )
D) a) 6 e) 1 FEM 10% 10 29 trimestre
q; r; f)) 1 Act 3er trimestre
u S g 1 Act
h) 1 Act
i) 1 Act
j) 1 Act
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MODULO PROFESIONAL: LA MARCA PERSONAL
EN EL PROFESIONAL DE LA BELLEZA

22 GRADO MEDIO EN ESTETICA Y BELLEZA

Curso 25/26

CRITERIOS DE CALIFICACION

Segun la normativa vigente la calificacién de los mdédulos profesionales sera numeérica,
entre 1y 10 sin decimales. La superacion del médulo implicara una calificacion positiva
del mismo, considerando positiva la calificacion superior o igual a 5 y negativa la
calificacion inferior a 5.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Los instrumentos de evaluaciéon y calificacion asociados a cada Resultado de
aprendizaje y Criterios de Evaluacién serdn los desarrollados en el cuaderno del
docente y son los siguientes: Pruebas tedricas, tareas individuales, en pareja o grupales
y elaboracidn de documentacioén.

CRITERIOS DE RECUPERACION

Cuando el alumno/a tenga dificultades para seguir las actividades planteadas en el aula
o suspenda un Resultado de aprendizaje (R.A), el profesor/a analizara con él/ella las
posibles causas, apoyandole con actividades personalizadas que le ayuden a superar
las dificultades para alcanzar los Resultados de aprendizaje correspondientes.

En caso de no superacién de alguno de los R.A, la recuperacion se realizard mediante
un plan de recuperacién de cada R.A que tendra como fecha limite la evaluacidn final.



CRITERIOS DE EVALUACION

RA: 1. Determina actitudes y comportamientos profesionales en situacion de 25%
prestacion de servicios, describiendo las caracteristicas, cualidades y aptitudes
de un buen profesional de la imagen personal.
% CE Inst. Eval
10% a) Se han definido los rasgos mas significativos del perfil profesional
requerido en los distintos ambitos del sector de la imagen personal.
10% b) Se han analizado las variables que influyen en el buen clima laboral en la Prueba
actividad profesional del sector de la imagen personal. escrita.
20% c) Se han identificado las competencias profesionales, personales y para la
empleabilidad que debe tener un buen profesional. Tareas
individual o
20% d) Se han analizado los errores mas frecuentes en las actitudes y aptitudes grupal
de los profesionales de la imagen personal
20% e) Se han analizado los aspectos mas importantes de la imagen personal que
influyen en la imagen profesional.
20% f) Se han aplicado comportamientos y actitudes profesionales en
simulaciones de prestacidn de servicios
RAZ2.Planifica estrategias de actualizacion en el sector, analizando las 259%

innovaciones y los cambios en el mercado de la imagen personal

20% | a) Se han identificado las caracteristicas propias del sector de la peluqueria,
la estética, la asesoria de imagen, etc.

10% | b) Se han realizado busquedas selectivas sobre la evolucién del mercado de
la imagen personal.

Prueba escrita.

Tareas
individuales o

10% |c) Se han identificado las fuentes de datos que facilitan informacion grupales
relevante para el analisis.

20% | d) Se han evaluado las innovaciones y tendencias del sector.

20% | e) Se ha disefiado un plan de investigacion comercial

10% | f) Se han analizado y recopilado los datos necesarios para la investigacién
comercial

10% | g) Se ha mantenido actualizada la informacién recopilada.

RA3. Determina la estrategia para las interrelaciones con los posibles clientes, 25%

manejando foros de comunicacion y redes sociales.




10% a) Se ha definido los medios de comunicacidn para la difusiéon de la marca
personal. Prueba
escrita.
20% b) Se han seleccionado alternativas de comunicacién en el mundo digital
20% c) Se han establecido estrategias para posicionarse en el sector Tareas
individuales
o, . . . . "
20% d) Se han generado contenidos para los distintos tipos de “Buyer persona o en grupo
20% e) Se ha determinado la estrategia a seguir en las interrelaciones con
otros usuarios de la red.
10% f) Se han establecido contactos sobre temas concretos a través de blogs
tematicos de contenido profesional.
RA4. Disefia su imagen de marca personal, aplicando técnicas de 25%
Marketing
% CE Inst. Eval
10% | a) Se han analizado las variables para establecer una marca personal
en el sector de la Belleza. Prueba
20% | b) Se han definido los valores que como marca queremos transmitir. escrita.
10% | c¢) Se han determinado los items de nuestra identidad digital. ll?jri(\a/%ual o
20% | d) Se han empleado las aplicaciones y utilidades de las TIC para crear grupal

nuestra identidad digital.

20% | e) Se han caracterizado las técnicas de marketing digital.

20% | f) Se han disefiado las estrategias para construir nuestra marca
personal.
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1.

INTRODUCCION

La programacién del médulo Marketing y Venta en Imagen Personal, concreta y desarrolla
el curriculo del ciclo formativo de Grado Medio correspondiente al titulo de Técnico en
Estética y Belleza.

1.1 PROCEDIMIENTOS, INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

RA1: Identifica los productos y servicios en empresas de imagen
personal, aplicando técnicas de marketing.

Criterios de Evaluacion

a) Se ha caracterizado el marketing en el dmbito de la

20%

Inst. Evaluacion

Cuestionario/
Actividades de aula

> imagen personal y/o trabajo
individual/grupal
Cuestionario/

30 b) Se han identificado los tipos de marketing. Actmdadgs de aula
y/o trabajo
individual/grupal
Cuestionario/

20 c) Se han determinado los elementos del marketing mix | Actividades de aula

gue pueden ser utilizados por la empresa. y/o trabajo
individual/grupal
DUAL: Actividades
5 d) Se han establecido las diferencias entre un bien, como | formativas
producto tangible, y un servicio. profesionales
vinculadas (empresa)
Cuestionario/
5 e) Se han especificado las caracteristicas propias de los | Actividades de aula
servicios. y/o trabajo
individual/grupal
Cuestionario/
5 f) Se ha analizado la importancia del precio como | Actividades de aula
herramienta del marketing mix. y/o trabajo
individual/grupal
g) Se han reconocido los tipos de canales de distribucidn CUE.SFIOI’larIO/
5 (mayoristas y minoristas) relacionados con la imagen Actmdadgs de aula
personal. 'y/o.t'rabajo
individual/grupal
h) Se han valorado las franquicias de peluqueria y estética Cue.s'gonarlo/
. o, - Actividades de aula
5 como un tipo de distribucion con posibilidades de y/o trabajo
autoempleo individual/grupal
Cuestionario/

5 i) Se han identificado los elementos de la servuccion. Act|V|dad.es de aula
y/o trabajo
individual/grupal
Cuestionario/

15 | j) Se han definido las fases del plan de marketing. Act|V|dad'es de aula
y/o trabajo
individual/grupal




RA2: Determina las necesidades de los clientes, analizando las
motivaciones de compra de productos y servicios de imagen
personal.

Criterios de Evaluacion

10%

Inst. Evaluacion

a) Se ha identificado al cliente como el elemento mas

DUAL: Actividades
formativas

10 importante en las empresas de imagen personal. profesionales
vinculadas (empresa)

15 b) Se han analizado las variables que influyen en el | cyestionario/

consumo de los clientes de imagen personal. Actividades de aula

15 ¢) Se han identificado las motivaciones de compra del y/o trabajo

cliente. individual/grupal
Cuestionario/

10 d) Se han establecido las fases del proceso de compra. Actmdadgs de aula
y/o trabajo
individual/grupal
Cuestionario/

10 e) Se han especificado los niveles de motivaciéon de la | Actividades de aula

teoria de Maslow. y/o trabajo
individual/grupal

20 f? Se h? estal?lecido la clasificacion del cliente segin su | cyestionario/

tipologia, caracter y rol. Actividades de aula

50 |8 ) Se han determinado los mecanismos de fidelizacién ‘y/o.t‘rabajo




RA3: Establece pautas de atencién al cliente, utilizando las
técnicas de comunicacion y sus herramientas.

Criterios de Evaluacion

a) Se ha determinado el procedimiento de atencion al

20%

Inst. Evaluacion

DUAL: Actividades

15 | cliente en todas las fases del proceso desde la recepcidn form?atlvas
hasta la despedida. . profesionales
vinculadas (empresa)
20 b) Se han identificado los elementos, etapas, barreras y
objetivos de la comunicacién. Cuestionario/
c) Se han identificado los instrumentos que utilizan las | Actividades de aula
10 [ empresas de imagen personal en la comunicacién interna y/o trabajo
y externa. individual/grupal
Cuestionario/
10 d) Se ha caracterizado la comunicacién verbal con los | Actividades de aula
usuarios. y/o trabajo
individual/grupal
Cuestionario/
5 e) Se ha establecido la secuencia de actuacidn en una | Actividades de aula
presentacion o charla comercial. y/o trabajo
individual/grupal
Cuestionario/
10 f) Se han identificado las fases de la comunicacidn | Actividades de aula
telefénica. y/o trabajo
individual/grupal
Cuestionario/
10 g) Se han analizado los instrumentos de comunicacion | Actividades de aula
escrita (cartas, folletos, tarjetas, etc.). y/o trabajo
individual/grupal
Cuestionario/
15 h) Se ha valorado la importancia de la comunicacién | Actividades de aula
gestual en las relaciones comerciales. y/o trabajo
individual/grupal
DUAL: Actividades
5 i) Se han realizado demostraciones de productos vy formativas

servicios.

profesionales
vinculadas (empresa)




RA4: Utiliza técnicas de promocion y publicidad, justificando la 10%
seleccidn de los instrumentos empleados.
Criterios de Evaluacion Inst. Evaluacion
Cuestionario/
5 a) Se han identificado los objetivos de la publicidad Actividades de aula
y/o trabajo
individual/grupal
Cuestionario/
30 b) Se han establecido las fases de una campania Actividades de aula
publicitaria. y/o trabajo
individual/grupal
Cuestionario/
30 c) Se han especificado los medios publicitarios mas Actividades de aula
utilizados por las empresas del sector. y/o trabajo
individual/grupal
Cuestionario/
15 d) Se han relacionado los instrumentos de la promocion Actividades de aula
con los objetivos y los efectos. y/o trabajo
individual/grupal
Cuestionario/
15 e) Se han establecido las fases de una campafia de Actividades de aula
promocion. y/o trabajo
individual/grupal
Cuestionario/
5 f) Se ha realizado una campafia promocional de un Actividades de aula
producto/servicio de estética. y/o trabajo
individual/grupal




RAS: Aplica las técnicas del merchandising promocional, utilizando
los instrumentos especificos y adecuandolos a la imagen de la
empresa.

Criterios de Evaluacion

20%

Inst. Evaluacion

Cuestionario/
Actividades de aula

10 | a) Se han establecido los objetivos del merchandising. .
y/o trabajo
individual/grupal
Cuestionario/
10 b) Se han clasificado los tipos de compras segun el | Actividades de aula
comportamiento del cliente. y/o trabajo
individual/grupal
Cuestionario/
. o Actividades de aula
15 | c) Se han especificado los elementos del merchandising. .
y/o trabajo
individual/grupal
Cuestionario/
10 d) Se han relacionado los efectos de laambientacién visual, | Actividades de aula
sonora y olfativa con el proceso de venta. y/o trabajo
individual/grupal
Cuestionario/
20 e) Se ha establecido la distribucion de los espacios y | Actividades de aula
productos en los puntos de venta. y/o trabajo
individual/grupal
Cuestionario/
15 f) Se han identificado la carteleria y los expositores como | Actividades de aula
instrumentos de publicidad en el lugar de venta. y/o trabajo
individual/grupal
Cuestionario/
15 g) Se ha analizado la funcién del escaparate y su influencia | Actividades de aula
en la decisién de compra del consumidor. y/o trabajo
individual/grupal
Cuestionario/
5 h) Se han aplicado y combinado los diferentes elementos | Actividades de aula

del merchandising

y/o trabajo
individual/grupal




RA6: Realiza demostraciones de venta de servicios y productos de
imagen personal, definiendo las etapas y utilizando las técnicas
especificas.

Criterios de Evaluacion

a) Se han identificado las cualidades, actitudes, aptitudes y

habilidades que debe reunir un asesor de ventas en las

10%

Inst. Evaluacion

Cuestionario/
Actividades de aula

15 relaciones comerciales. y/o trabajo
individual/grupal
b) Se han establecido las técnicas de asertividad utilizadas Cuestionario/
en las relaciones comerciales. Actividades de aula
> y/o trabajo
individual/grupal
c) Se han aplicado técnicas de asertividad y habilidades DUAL: Actividades
. sociales. formativas
profesionales
vinculadas (empresa)
Cuestionario/
25 | d) Se han establecido las fases y las técnicas de venta. Actividades d.e aula
y/o trabajo
individual/grupal
e) Se ha establecido la argumentacion comercial como Cuestionario/
formula de recomendacién al cliente. Actividades de aula
> y/o trabajo
individual/grupal
f) Se han establecido las pautas para la resolucién de Cuestionario/
15 objeciones a la venta. Actividades de aula
y/o trabajo
individual/grupal
Cuestionario/
. . . . Actividades de aula
10 | g) Se han identificado las sefiales de cierre de la venta. .
y/o trabajo
individual/grupal
h) Se han establecido estrategias para el cierre de una Cuestionario/
15 venta. Actividades de aula
y/o trabajo
individual/grupal
i) Se han establecido los procedimientos para seguimiento | Cuestionario/
c postventa en los procesos comerciales. Actividades de aula

y/o trabajo
individual/grupal




RA7: Trata las reclamaciones y quejas, aplicando procedimientos
de resolucion de conflictos.

Criterios de Evaluacion

a) Se ha descrito el procedimiento para la resolucién de

10%

Inst. Evaluacion

Cuestionario/
Actividades de aula

40 . , .
conflictos y reclamaciones. y/o trabajo
individual/grupal
Cuestionario/
20 b) Se ha descrito el procedimiento para la recogida de | Actividades de aula
reclamaciones. y/o trabajo
individual/grupal
) . ] o Cuestionario/
c) Se han identificado Ifa\s alternativas al prc?cedlm[erlto que | A ctividades de aula
10 | se pueden ofrecer al cliente ante reclamaciones facilmente .
subsanables. ] \.//.o trabajo
individual/grupal
Cuestionario/
20 d) Se ha trasladado la informacidon sobre la reclamacién | Actividades de aula
segun el orden jerdrquico preestablecido. y/o trabajo
individual/grupal
e) Se ha registrado la informacion del seguimiento Cuestionario/
10 | Postventa, de incidencias, de peticiones y de reclamaciones | Actividades de aula
de clientes como indicadores para mejorar la calidad del y/o trabajo
servicio prestado y aumentar la fidelizacion. individual/grupal

Los instrumentos de evaluacion y/o calificacidn, asi como las ponderaciones de los
criterios de evaluacidn, podran ser modificados segun el desarrollo de las clases,

siempre previo aviso al alumnado.

En el caso de no poder evaluar algun criterio, se calculara la nota del RA
considerando las ponderaciones de los criterios evaluados referidas al 100% del RA.
Para la calificacion de la primera evaluacion se hara una ponderacion de los RA/CE
evaluados hasta ese momento, para obtener una calificacion parcial orientativa.

Cada criterio de evaluacién se calificara de manera independiente de 0 a 10 puntos.

1.2 ASPECTOS CURRICULARES MINIMOS QUE SE CONSIDEREN BASICOS

No se considera ninglin RA clave para la superacién del mddulo, por lo que la
calificacion final se obtendra ponderando la calificacidon obtenida en cada uno de los
resultados de aprendizaje del médulo segun el cuadro siguiente:

RA RA1 RA2 RA3 RA4 RAS

RA6

RA7

% 20 10 20 10 20

10 10

Las calificaciones se dispondrdn con nimeros enteros del 1 al 10 sin decimales. Se
consideraran positivas las calificaciones iguales o superiores a 5 puntos sobre 10 y

negativas las inferiores a 5 puntos.




1.3 MEDIDAS DE RECUPERACION Y APOYO

Se utilizan medidas de apoyo y refuerzo a los alumnos que presenten necesidades
educativas especiales y a todos aquellos en los que se detecten dificultades en el
aprendizaje.

La recuperacién de los resultados de aprendizaje no alcanzados se realizara a lo largo
del curso, antes de las pruebas finales.

Para el alumnado con el médulo no superado en la primera sesién de evaluaciéon
final, se establecen actividades de recuperacion de aprendizajes, que se
desarrollaran hasta la finalizacion del tercer trimestre.

Las actividades de recuperacidn seran entregadas al alumnado y serdn un
complemento ponderable mas (20%) a tener en cuenta en la evaluacion final.

Los RRAA /CCEE en los que el alumnado haya obtenido una calificacion igual o superior
a cinco puntos se consideraran superados y no se incluiran en el plan de recuperacién
personalizado.

En la evaluacion final, si el alumnado logra una calificacién igual o superior a cinco
puntos conseguird superar el mddulo. Se mantendrd el sistema de ponderacién
aplicado durante el curso.

Si durante las recuperaciones se obtuviera en algun CE una nota inferior a la que ya
se tenia se mantendrd la nota mas alta.

1.4 PROGRAMA DE RECUPERACION DE ALUMNADO PENDIENTE

No se contempla para este curso.



2. UNIDADES DIDACTICAS Y SU DISTRIBUCION TEMPORAL

Ambito General Concrecidn Curricular Estructura de Aprendizaje
CPPS o]c RA % \ CE \ UA Denominacion % Horas Trimestre
a) b)
c) d) UAL. El marketing en las
1 20 |e)f) 1 | empresas de imagen personal | 100 9 10
g) h)
i) j)
a) b)
c)d) UA2. El cliente de los centros o
2 10 e)f) 2 de imagen personal 100 8 12
8)
a) b)
cld) UA3. Atencién al cliente
3| 20 | ef) | 3 - Avencle e 100 8 10
comunicacion
g) h)
i)
a) b) .. "
a 10 ¢) d) 5 UAS. PubI|C|da’d.y promocion 6 20
del centro estético 100
e)f)
a) b)
c) d) UA7. Las técnicas del o
> 20 e) ) / merchandising 100 9 22
g) h)
a) b)
) d) 100
6 10 e)f) 4 UAA4.Las técnicas de venta 9 1¢
g) h)
i)
a) b) L. .
2 10 o) d) 6 UAG6. Ate|.1C|on alas quejas y 100 2 20
e) reclamaciones

Se dualizan parcialmente los RA: RA1-CE d), RA2-CE a), RA3-CE a) i) y RA6-CE c) que se
verdn en clase durante el desarrollo de las unidades correspondientes pero que se evaluardn
completamente en la empresa a través de las actividades formativas profesionales
vinculadas a cada uno de los criterios dualizados, correspondiendo por tanto su evaluacion
al 3%  trimestre.

10
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1. UNIDADES DIDACTICAS Y SU DISTRIBUCION TEMPORAL

Ambito Estructura de Aprendizaje

General

CPPS 0OG CE Denominacion Trimestre
a), b), ¢), d)
) 1 El perfume 14
a),
a),
uhl oyt T 120 e f),e),h), 20%
m) i), i) 2 | Productos de perfumeria 14 10
a) a), b), o),
w, 1), a), P d), e)t f)., g), 3 Arom,afcerapla y aroma- 14
)] h), i), j) cosmética
m)
a), b), i), j) Cosmética natural y
4 productos 6
complementarios
c),d),e
)d). e) 5 Fitocosmética 30% 6
o R
m) ) 6 | Cosmética marina 4
g) T
7 Cosmética mineral 4
20
h) .
8 Nutricosmética 4
) ), a), b), c),
m), f), 4 | 20 d), e), ), g), 9 Elabora'cmn de perfumes y 10% 6
0), h) cosméticos naturales
o), p) u)
il | d)a)é)b)f,)c),) Establecimientos de
! ¢ 5 | 20 R T perfumeria y cosmética 20% 6
u) n) h)
natural

2. PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE
CALIFICACION

RA: 1. Caracteriza los productos de perfumeria, analizando su estructura 50
.z o

y asesorando sobre su eleccién.
% CE Inst. Evaluac.

a) Se ha secuenciado la utilizaciéon del perfume a lo largo de la

10 historia.

Trabajo individual

b) Se ha definido el perfume, se ha analizado su composicion y se

. | ) ) . Prueba tedrica
han clasificado los tipos de materias primas que lo constituyen.

15




c) Se han identificado las notas de fondo, cuerpo y salida en la

15 Prueba tedrica
estructura del perfume.
d) Se han diferenciado los métodos de extraccion de las materias .
10 . Prueba tedrica
primas naturales.
e) Se han clasificado las fragancias en funcién de las sensaciones .
10 ifativas Prueba tedrica
f) Se han explicado los factores que influyen en el desarrollo L
10 .) - P q Y Prueba tedrica
individual del aroma del perfume.
Se han esquematizado los tipos de perfumes segln su contenido .
10 e) ) q , , Ap P 8 Prueba tedrica
en esencias y solucién alcohdlica.
5 h) Se han enumerado las normas de conservacion de los perfumes y Prueba tedrica
las precauciones en su aplicacion.
i) Se han descrito los factores que influyen en la eleccién de un .
10 ) g y Prueba tedrica
perfume.
i) Se ha relacionado el perfume con la moda y con su utilizacién por
5 los profesionales de la imagen personal utilizando las nuevas Actividad de clase
tecnologias y reconociendo las posibilidades de mejora profesional
RA: 2. Identifica los productos de aromaterapia, analizando sus 50
. 74 0
propiedades cosméticas.
% CE Inst. Evaluac.
a) Se ha determinado el concepto de aromaterapia y de aceite L.
10 ) : P play Prueba tedrica
esencial.
b) Se ha analizado la composicion y las caracteristicas de los aceites L.
10 ) ) P Y Prueba tedrica
esenciales.
c) Se han relacionado las aroma-moléculas con sus efectos en el L
10 X i Prueba tedrica
sistema nervioso.
10 d) Se han descrito los efectos generales de los aceites esenciales. Prueba tedrica
e) Se han identificado las formas de aplicacién de los aceites .
10 ) ) P Prueba tedrica
esenciales.
f) Se han enumerado los aceites portadores con los que se pueden .
10 ) ) ) P 04 P . Prueba tedrica
mezclar los aceites esenciales para poder ser aplicados sobre la piel.
5 g) Se ha especificado como han de conservarse los aceites esenciales. Prueba tedrica
h) Se han esquematizado las precauciones y contraindicaciones .
10 : Prueba tedrica
derivadas de su uso.
i) Se ha especificado la importancia de la calidad de los aceites .
10 ) 4 esp portal Trabajo grupal
esenciales para su uso en estética.
i) Se han individualizado los tratamientos de estética y belleza con el L.
15 Prueba tedrica

uso de aceites esenciales actuando con responsabilidad y autonomia




RA: 3. Reconoce los diferentes cosméticos naturales y productos

complementarios, indicando su aplicacién en los diferentes tratamientos 20%
estéticos basicos.

% CE Inst. Evaluac.
10 a) Se han definido las caracteristicas de los cosméticos naturales. Prueba tedrica
b) Se ha indicado la evolucién de los productos naturales a lo largo del T
5 .) P 8 Trabajo individual
tiempo.
10 c) Se han detallado los procesos de obtencion de extractos vegetales. Prueba tedrica
d) Se han clasificado los extractos vegetales en funcién del disolvente .
10 - Prueba tedrica
empleado en su extraccion.
e) Se han analizado los efectos e indicaciones de los extractos ..
15 . - " Prueba tedrica
vegetales utilizados en la elaboracién de productos cosméticos.
if) Se han especificado los productos derivados del mar, sus efectos e ,
10 ‘) ©han esp P Prueba tedrica
indicaciones.
Se han definido los tipos de arcillas y minerales relacionados con la L.
15 e) " P Y Prueba tedrica
cosmética.
h) Se han descrito las indicaciones de los nutricosméticos como .
15 ) " Prueba tedrica
complemento de los tratamientos de estética y belleza.
i) Se han esquematizado las contraindicaciones de los cosméticos L
5 . Prueba tedrica
naturales y productos complementarios.
i) Se ha identificado la forma de conservar y almacenar los productos -
5 Prueba tedrica

naturales.

RA: 4. Prepara perfumes y cosméticos, utilizando materias primas

naturales.

20%

%

CE

Inst. Evaluac.

a) Se ha analizado la férmula cosmética de un perfume y un cosmético

. e Trabajo individual
15 natural y se han identificado sus componentes. J
b) Se ha organizado el material y la zona de elaboracién, en L.
15 ) naoré : ay Prueba practica
condiciones de seguridad e higiene.
c) Se ha descrito el procedimiento para elaborar un perfume -
15 ) " P P P Y Prueba tedrica
lcosmético natural.
d) Se han preparado perfumes a partir de formulas sencillas con
5 diferentes materias primas desarrollando trabajos en equipo con Prueba tedrico-practica
tolerancia y respeto, actuando con responsabilidad y autonomia.
e) Se han elaborado férmulas sencillas de cosméticos naturales
5 desarrollando trabajos en equipo con tolerancia y respeto, actuando Prueba tedrico-practica
lcon responsabilidad y autonomia.
f) Se han definido los distintos tipos de creaciones artisticas .
15 Prueba tedrica

perfumadas.




g) Se han elaborado creaciones artisticas como sales, pindas y otros

5 desarrollando trabajos en equipo con tolerancia y respeto, actuando Prueba tedrico-practica
lcon responsabilidad y autonomia.
h) Se han recopilado y analizado diversas formulas cosméticas

25 populares utilizando las nuevas tecnologias para aprender y actualizar Trabajo individual

sus conocimientos.

establecimientos de cosmética natural.

RA: 5. Distingue los diferentes tipos de establecimientos de cosmética 50
. rd . o .z 0
natural, vinculdndolos con la posibilidad de generacién de empleo.
% CE Inst. Evaluac.
a) Se han diferenciado los tipos de establecimientos de venta de -
15 (s Prueba tedrica
cosmética natural.
10 b) Se han definido los establecimientos de perfumeria y drogueria. Prueba tedrica
c) Se han descrito las caracteristicas de los herbolarios y su relacion L
10 " Prueba tedrica
con la estética.
d) Se han identificado las secciones de venta de cosmética natural de .
10 - Prueba tedrica
grandes superficies.
e) Se ha determinado la especializacién de los establecimientos de L.
10 : . . Prueba tedrica
enta de esencias y creaciones artisticas.
f) Se ha indicado el punto de venta personalizado que se realiza dentro L.
15 ) i ,p' P g Prueba tedrica
de la cabina de estética.
g) Se ha relacionado la decoracion y el perfume ambiental del
15 establecimiento con la imagen de profesionalidad de la empresa Prueba tedrica
reconociendo las posibilidades de mejora profesional.
h) Se ha valorado la importancia del merchandising en los .
15 ) P 8 Prueba tedrica

Estos instrumentos de evaluacion y/o calificacion podran adaptarse a las circunstancias
del grupo segun se considere necesario y oportuno y podran ser modificados segun el
desarrollo de las clases, siempre previo aviso al alumnado.

ASPECTOS CURRICULARES MINIMOS QUE SE CONSIDEREN BASICOS

No se contemplan resultados de aprendizaje minimos dado que las competencias a las que
contribuyen aparecen en otros médulos.

MEDIDAS DE RECUPERACION Y APOYO

Los procesos de aprendizaje son personales y el profesor/a debe facilitar y guiar al
alumno/a en dichos procesos siguiendo las directrices metodoldgicas resefiadas en esta
programacion.




Cuando el alumno/a tenga dificultades para seguir las actividades planteadas en el aula o
suspenda algun RA el profesor/a analizara con él/ella las posibles causas e intentara
apoyarle con actividades personalizadas que le ayuden a superar las dificultades para
alcanzar los RA.

En caso de no superacion de alguno de los RAs, la recuperacion se realizara mediante un
plan de recuperacidn de cada RA que tendra como fecha limite la establecida para la
evaluacion final.

Las actividades de recuperacién se realizaran durante el curso, hasta la finalizacion del
segundo trimestre. En caso que el alumnado no superados tras la segunda evaluacién
(primera sesion de evaluacién final), se establecen actividades de recuperacion de
aprendizajes, que se desarrollaran durante el tercer trimestre y hasta la finalizacion del
mismo. Las actividades de recuperacién seran entregadas al alumnado y seran un
complemento ponderable mas (20%) a tener en cuenta en la evaluacion final



——

“PROYECTO INTERMODULAR”

CURSO ACADEMICO: 2025/2026

CFGM 22 ESTETICA Y BELLEZA



IDENTIFICACION DEL TiTULO Y DEL MODULO

Cddigo 1713
Médulo Proyecto intermodular
Profesional

Identificacion (WEINIIE Imagen Personal
Profesional
Titulo Técnico/a en Estética y Belleza
Grado ikt
Curso 2°

Distribucion 50

. Horas

Horaria 1
Horas Semanales
Asociado a UC: No
Transversal e
Soporte No
Complementario MO
Dualizable No

Mddulo consistente en la elaboracién de un proyecto de investigacion
:[B8lsobre las necesidades de un sector productivo y empresa concreta, para
su presentacion y defensa.




NORMATIVA

Estatal

/Autonomica

Ordenacion

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacién, modificada por la Ley|
Organica 3/2020, de 29 de diciembre,
de Educacion

Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo,
de ordenacidon e integracion de la
Formacidn Profesional.

Real Decreto 659/2023, de 18 de julio,
por el que se desarrolla la ordenacién
del Sistema de Formacién Profesional
conforme a la Ley Organica 3/2022, de
31 de marzo, de ordenacidn e
integracion de la Formacién
Profesional.

Real Decreto 658/2024, de 9 de julio,
por el que se modifica el Real Decreto
659/2023, de 18 de julio, por el que se
desarrolla la ordenacién del Sistema de
Formacion Profesional.

Real Decreto 278/2023, de 11 de abiril,
por el que se establece el calendario de
implantacion del sistema de Formacion
Profesional establecido por la Ley
Organica 3/2022, de 31 de marzo,

Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio,
por el que se establece la ordenacién
general de la Formacion Profesional del
sistema educativo, que regira los titulos|
v planes de estudios del alumnado que
debe finalizar estudios de Formacion
Profesional iniciados antes de la
implantacion  completa del RD
659/2023, de 18 de julio conforme al
calendario del RD 278/2023, de 11 de
abril.

Ley 6/2008, de 26 de diciembre, de Educacidn
de Cantabria.

Decreto 4/2010, de 28 de enero, por el que se
regula lo ordenacién general de la Formacion
Profesional en el sistema educativo de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

Decreto 75/2010 por el que se aprueba el
Reglamento Orgdnico de los Institutos de
Educacion Secundaria en el ambito territorial
de la Comunidad Auténoma de Cantabria

Perfil
Profesional

Real Decreto 1416/2005, de 25 de
noviembre, por el que se modifica el
Real Decreto 1128/2003, de 5 de
septiembre, por el que se regula el
Catdlogo Nacional de las Cualificaciones|
Profesionales.

Real Decreto 532/2025, de 24 de junio,
por el que se incluyen determinados

estandares de competencias
profesionales y se integran los
estandares de competencias

profesionales derivados de las antiguas




unidades de competencia establecidas
al amparo del Real Decreto 1128/2003,
de 5 de septiembre, por el que se regula
el Catdlogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales, en el Catalogo Nacional
de Estandares de Competencias
Profesionales.

Titulo

Real Decreto 256/2011, de 28 de
febrero, por el que se establece el titulo
de Técnico en Estética y Belleza y se
fijan sus ensefianzas minimas.

Orden EDU/64/ 2025, de 11 de septiembre,
por la que se determina el curriculo y se
regulan determinados aspectos organizativos
para los ciclos formativos de grado medio de la
familia profesional Imagen Personal en el
ambito de la comunidad auténoma de
Cantabria que modificara Orden
ECD/80/2014, de 25 de junio.

Evaluacion

Orden EDU/66/2010, de 16 de agosto, de
evaluacion y acreditacion académica, en las
ensefianzas de Formacion Profesional Inicial
del Sistema Educativo en la Comunidad
Auténoma de Cantabria,

Orden ECD/88/2018, de 17 de julio, por la que
se modifica la Orden EDU/66/2010, de 16 de
agosto, de Evaluacién y Acreditacion
IAcadémica, en las ensefanzas de Formacion
Profesional Inicial del Sistema Educativo en la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

Orden EDU/7/2023, de 23 de marzo, por la que
se regula el derecho del alumnado a una
evaluacion objetiva y se establece el
procedimiento de revisidon de calificaciones y
de reclamacion contra las decisiones de
promocién y titulacion, en la Comunidad
Autonoma de Cantabria.

EVALUACION Y CALIFICACION

El objetivo de la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado es conocer si ha alcanzado
los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacidén de los que estan compuestos, con la
finalidad de valorar si dispone de la competencia profesional vinculada al médulo de Estética
hidrotermal.

PROCEDIMIENTOS, INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

RA1. Caracteriza las empresas del sector atendiendo a su organizacion
y al tipo de producto o servicio que ofrecen.

Ponderacion: 20%

Actividad

a) Se han identificado las empresas tipo mas representativas
2 del sector.
2 b) Se ha descrito la estructura organizativa de las empresas.
2 c) Se han caracterizado los principales departamentos.




d)

Se han determinado las funciones de cada departamento.

e) Se ha evaluado el volumen de negocio de acuerdo a las
necesidades de los clientes.

f) Se ha definido la estrategia para dar respuesta a las
demandas.

g) Se han valorado los recursos humanos y materiales|
necesarios.

h) Se harealizado el seguimiento de los resultados de acuerdo
a la estrategia aplicada.

i) Se han relacionado los productos o servicios con su posible

contribucion a los ODS (Objetivos de Desarrollo

Sostenible).

Se han identificado las necesidades.

Se han planteado en grupo posibles soluciones.

Se ha obtenido la informacién relativa a las soluciones
planteadas.

d)

Se han identificado aspectos innovadores que puedan ser
de aplicacion.

e)

Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica.

f)

Se han identificado las partes que componen el proyecto.

g)

Se han previsto los recursos materiales y humanos para
realizarlo.

h)

Se ha realizado el presupuesto econémico
correspondiente.

Se ha definido y elaborado la documentacién para su
disefio.

)

Se han identificado los aspectos relacionados con la
calidad del proyecto.

k)

a)

Se han presentado en publico las ideas mas relevantes de
los proyectos propuestos.

Se han temporizado las secuencias de las actividades.

Actividad

Actividad




b)

Se han determinado los recursos y la logistica de cada

2
actividad.

) c) Se han identificado permisos y autorizaciones en caso de
ser necesarios.

) d) Se han identificado las actividades que implican riesgos en
su ejecucion.

’ e) Se ha tenido en cuenta el plan de prevencion de riesgos y
los medios y equipos necesarios.

) f) Se han asignado recursos materiales y humanos a cada
actividad.

) g) Se han tenido en cuenta posibles imprevistos.

3 h) Se han propuesto soluciones a los posibles imprevistos.

3 i) Se ha elaborado la documentacién necesaria.

RA 4. Realiza el seguimiento de la ejecucion de las actividades
planteadas, verificando que se cumple con la planificacion.

Ponderacion: 20%

% CE INST. EVALUACION
a) Se ha definido el procedimiento de seguimiento de las
3 actividades.
b) Se ha verificado la calidad de los resultados de las
3 actividades.
c) Se han identificado posibles desviaciones de la
3 planificacidn y/o los resultados esperados.
: . Actividad
d) Se ha informado de las desviaciones en caso de ser
3 necesario.
e) Se han solucionado las desviaciones y se han documentado
4 las intervenciones.
f) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria
4 para la evaluacién de las actividades y del proyecto en su

conjunto.

RA 5. Transmite informacion con claridad, de manera ordenada vy,

Ponderacion: 20%

estructurada.

% CE INST. EVALUACION
a) Se ha mantenido una actitud ordenada y metddica en la

5 transmisidn de la informacion.
b) Se ha transmitido informacién verbal tanto horizontal

5 .

como verticalmente. Actividad

c) Se ha transmitido informacién entre los miembros del

> grupo utilizando medios informaticos.
d) Sehan conocido los términos técnicos en otras lenguas que

5

sean estandares del sector.




Los instrumentos de evaluacidn y/o calificacién podran ser modificados segln el desarrollo de
las clases, siempre previo aviso al alumnado.

51 CRITERIOS DE CALIFICACION

La superacion del mddulo implicard una calificacion positiva del mismo, considerando
positiva la calificacion superioro igual a 5 y negativa la calificacidn inferior a 5. El alumnado
debera obtener un minimo de 5en cada RA parasuperar asi el médulo. El alumnado debera
entregar o presentarse a todas las partes propuestas por el profesor para superar cada RA
(actividades, pruebas tedricas, pruebas practicas, trabajos monograficos). Los alumnos deberan
recuperar Unicamente los resultados de aprendizaje no superados, para ello al final de cada
resultado de aprendizaje la profesora notificara la calificacién del resultado de aprendizaje, y
entregard un programa de recuperacién informando sobre las actividades de recuperacion, el
instrumento de evaluacidn y el momento de recuperacién. La fecha limite para la recuperacion
serd la de la evaluacién final.

La nota de la 12 y 22 evaluacion se determinara elevando al 100% la media ponderada de los RA

evaluados hasta el momento.
— La calificacion de la primera evaluacion se determina con lo evaluado hasta la fecha.

— La calificacidon de la segunda evaluacidon se determina con lo evaluado hasta la fecha,
incluyendo también la primera evaluacién.

Las instrucciones de inicio para el curso 2025-26 en los centros educativos que imparten
Formacién Profesional en Cantabria establecen los siguientes periodos de evaluacion:

e Inicial cualitativa: 24 de octubre de 2025.
e Primera evaluacién: 10 de diciembre de 2025.

e Segunda evaluacién: 6 de marzo de 2026. En esta sesion se realizard la valoracion de
aptitud al acceso a la FEM.

Los criterios para acceder a las FEM son los siguientes

e Elalumnado debe tener cumplidos los 16 afos.
e Deben haberse adquirido las competencias y los contenidos relativos a riesgos
especificos y las medidas de prevencion en las actividades profesionales.
e Las competencias personales y sociales imprescindibles para desempefiar un
puesto de trabajo con un minimo de calidad y excelencia.
e Haber obtenido una evaluacidn positiva en, al menos, el 85 % de los resultados
de aprendizaje y criterios de evaluacidn del segundo curso, impartidos (evaluados)
en el centro docente hasta el momento de acceder a FEM.
e La asistencia a las actividades lectivas del centro docente. Maximo 15% de
faltas.
e Larealizacion de actividades y trabajos.
e El progreso adecuado en la adquisicidn de competencias para la
empleabilidad.
e La capacidad para el trabajo en equipo y toma de decisiones.
e La existencia de motivos personales (enfermedad, cuidado de personas a su
cargo...)

Los criterios y condiciones de adjudicacion de la empresa para la realizacion de la FEM

son:
e El perfil del alumnado.
e Lacercania de la empresa al domicilio.
e Elrendimiento.
e Las competencias para la empleabilidad de cada persona en formacion.



e La asistencia a las actividades lectivas en el centro.
e Capacidad para el trabajo en equipo.
e Capacidad para la toma de decisiones.
e Capacidad para la innovacién y la creatividad.
e Evaluacion final: 24 de junio de 2026.

La calificacion final del mddulo sera la media ponderada de las calificaciones obtenidas en cada
uno de los resultados de aprendizaje. Esta calificacion sera de 1 a 10 sin decimales, y en caso de
equidistancia al superior, considerandose positivas las calificaciones iguales o superiores a cinco,
tal y como establece el articulo 24 de la Orden EDU/66/2010, de 16 de agosto, de evaluacién y
acreditaciéon académica, en las enseflanzas de Formacién Profesional Inicial del Sistema
Educativo en la Comunidad Auténoma de Cantabria, modificada por la Orden ECD/88/2018, de
17 de julio.

Cuando un alumno/alumna faltara a la realizaciéon de una prueba de evaluacién y no justificara
la ausencia, su puntuacion sera 0. Para repetir la prueba en una fecha diferente, debera
presentar un justificante de caracter oficial; en este caso el profesor decidira de forma unilateral
la fecha para la realizacién del mismo.

En las pruebas que se propongan se especificara la valoracidn de cada uno de los apartados,
para hacer efectivo el derecho del alumno, a ser evaluado objetivamente.
Si un alumno/a es sorprendido/a copiando en una prueba o examen, o con algin aparato
tecnolégico se le retirara la prueba y su calificacién serd un 0 en la misma.

En el caso que el alumnado no traiga el uniforme completo o los materiales de trabajo no
podra realizar las actividades/pruebas practicas/escritas, obteniendo un cero en dicha
demostracion de competencias.

ASPECTOS CURRICULARES MINIMOS QUE SE CONSIDEREN BASICOS

Ninguno de los Resultados de Aprendizaje del mddulo contribuye univocamente a la
consecucién de los objetivos generales del ciclo formativo. Por ello no se considera ninguno de
los RA como clave. Sera necesario lograr la competencia necesaria para alcanzar todos los RA
enumerados en el apartado anterior como media, pero sin que ninguno de ellos suponga
condicidn necesaria por si mismo.

MEDIDAS DE RECUPERACION Y APOYO

Se utilizan medidas de apoyo y refuerzo a los alumnos que presenten necesidades educativas
especiales y a todos aquellos en los que se detecten dificultades en el aprendizaje.

La recuperacion de los resultados de aprendizaje no alcanzados se realizard a lo largo del curso,
antes de las pruebas finales.

PROGRAMA DE RECUPERACION DE ALUMNADO PEDIENTE

Al ser un mdédulo de 22 no existe alumnos pendientes.



7.- UNIDADES DIDACTICAS Y SU DISTRIBUCION TEMPORAL
Distribucién temporal

Periodo RA Unidades de aprendizaje % Horas
RA1 UT1. Caracteriza las empresas del sector
CE a), b), ¢), d) atendiendo a su organizacion y al tipo de 20 10
e) 'f) é) A) " | producto o servicio que ofrecen.
1er ’ 7’ ’
trimestre RA2 UT2. Plantea soluciones a las necesidades del
CEa)b),c), d), | sector teniendo en cuenta la viabilidad de las 20 10
e), f), g), h), i), j), | mismas, los costes asociados y elaborando un
k) pequefo proyecto.
1¢ RA3 UT3. Planifica la ejecucion de las actividades
trimestre propuestas a la solucién planteada,
20 CE) a), b), ¢), d), | determinando el plan de intervenciény 20 10
. e), f), g), h), i) | elaborando la documentacidn
trimestre .
correspondiente.
20 RA4 UT4. Realiza el seguimiento de la ejecucion
trimestre | CE a), b), c), d), de las actividades pIar.Yc.ead_als, verificando que 20 10
e), f), se cumple con la planificacion.
3¢ RAS UTS. Transmite informacion con claridad, de 20 10
trimestre | CE a), b), ¢), d), | Manera ordenada y estructurada.

Unidades didacticas

Unidad de Trabajo N2. 1: Caracteriza las empresas del sector atendiendo a su organizacion y al tipo de
producto o servicio que ofrecen.
Temporalizacion: 1¢ trimestre Duracion: Ponderacion: 20 %

Objetivos Generales Competencias

a), b), c), d), e), 1), g), h), i), j), k), m), n), fi), 0), p), | @), b), c), d),e),f),8), h),i),j), k), m),n),fi), o), p),
q), r), s), t), u), v), w) q), r), s), t), u), v), w)

Resultados de Aprendizaje
RA 1. Caracteriza las empresas del sector atendiendo a su organizacién y al tipo de producto o servicio
que ofrecen.

Tareas y Actividades

Realizacion de tareas individuales y/o colectivas puestas en comun, en las que el alumno tendréa que
aplicar los aspectos del saber de la unidad.

Criterios de Evaluacion % IE
a) Se hanidentificado las empresas tipo mas representativas del sector. 2 | Actividad
b) Se ha descrito la estructura organizativa de las empresas. 2 | Actividad
¢) Se han caracterizado los principales departamentos. 2 | Actividad
d) Se han determinado las funciones de cada departamento. 2 | Actividad
e) Se ha evaluado el volumen de negocio de acuerdo a las necesidades de los| 2| Actividad
clientes.
f) Se ha definido la estrategia para dar respuesta a las demandas. 2 | Actividad
g) Se han valorado los recursos humanos y materiales necesarios. 2 | Actividad




h) Se ha realizado el seguimiento de los resultados de acuerdo a la estrategia| 3 | Actividad
aplicada.
i) Se han relacionado los productos o servicios con su posible contribucién a los| 3 | Actividad
ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible).
Recursos

Libro de texto, plataforma Teams, pruebas practicas y/o tedricas.

Observaciones
El calendario podria sufrir modificaciones debido al ritmo de aprendizaje del alumnado.

Unidad de Trabajo N2. 2 : Plantea soluciones a las necesidades del sector teniendo en cuenta la
viabilidad de las mismas, los costes asociados y elaborando un pequefo proyecto.
Temporalizacion: 1"y 22 trimestre | Duracién: Ponderacion: 20%

Objetivos Generales Competencias
a), b), c), d), e), ), g), h), i), j), k), m), n), fi), o), p), | a),b), c),d),e),f),g),h),i),j), k), m), n), ii), 0), p),
q), 1), s), t), u), v), w) a), 1), s), t), u), v), w)

c)Resultados de Aprendizaje

RA 2. Plantea soluciones a las necesidades del sector teniendo en cuenta la viabilidad de las mismas, los
costes asociados y elaborando un pequefio proyecto.
Realizacion de tareas individuales y/o colectivas puestas en comun, en las que el alumno tendrd que
aplicar los aspectos del saber de la unidad.

Criterios de Evaluacion

Se han identificado las necesidades. | Actividad |
b) Se han planteado en grupo posibles soluciones. Actividad
c) Se ha obtenido la informacidn relativa a las soluciones planteadas. Actividad
d) Se hanidentificado aspectos innovadores que puedan ser de aplicacion. Actividad
e) Se harealizado el estudio de viabilidad técnica. Actividad
f) Se han identificado las partes que componen el proyecto. Actividad
g) Se han previsto los recursos materiales y humanos para realizarlo. Actividad
h) Se ha realizado el presupuesto econdmico correspondiente. Actividad
i) Se ha definido y elaborado la documentacidn para su disefio. Actividad
j)  Se han identificado los aspectos relacionados con la calidad del proyecto. Actividad
k) Se han presentado en publico las ideas mas relevantes de los proyectos Actividad

propuestos.

Recursos

Libro de texto, plataforma Teams, pruebas practicas y/o tedricas.

Observaciones
El calendario podria sufrir modificaciones debido al ritmo de aprendizaje del alumnado.

Unidad de Trabajo N2.3 : Planifica la ejecucion de las actividades propuestas a la solucién planteada,
determinando el plan de intervencion y elaborando la documentacion correspondiente.
Temporalizacion: 22 trimestre Duracion: Ponderacidn: 20%
Objetivos Generales Competencias

a), b), c), d), e), 1), g), h), i), j), k), m), n), fi), o), p), | a), b), c),d),e),f),g),h),i),j), k), m), n), i), 0), p),
a), ), s), t), u), v), w) a), ), s), t), u), v), w)

Resultados de Aprendizaje
RA 3. Planifica la ejecucion de las actividades propuestas a la solucidén planteada, determinando el plan
de intervencién y elaborando la documentacién correspondiente.

Tareas y Actividades

Realizacion de tareas individuales puestas en comun, en las que el alumno tendra que aplicar los
aspectos del saber de la unidad.

10



Criterios de Evaluacion ‘ % IE

a) Se hantemporizado las secuencias de las actividades. 2 | Actividad
b) Se han determinado los recursos y la logistica de cada actividad. 2 | Actividad
¢) Se hanidentificado permisos y autorizaciones en caso de ser necesarios. 2 | Actividad
d) Se han identificado las actividades que implican riesgos en su ejecucion. 2 | Actividad
e) Se ha tenido en cuenta el plan de prevencién de riesgos y los medios y equipos| 2 | Actividad
necesarios.
f)  Se han asignado recursos materiales y humanos a cada actividad. 2 | Actividad
g) Se han tenido en cuenta posibles imprevistos. 2 | Actividad
h) Se han propuesto soluciones a los posibles imprevistos. 3 | Actividad
i) Se ha elaborado la documentacién necesaria. 3 | Actividad

Recursos

Libro de texto, plataforma Teams, pruebas practicas y/o tedricas.

Observaciones
El calendario podria sufrir modificaciones debido al ritmo de aprendizaje del alumnado.

Unidad de Trabajo N2. 4: Realiza el seguimiento de la ejecucion de las actividades planteadas,
verificando que se cumple con la planificacion.
Temporalizacidn: 22 y 3°" trimestre | Duracion: Ponderacion: 20%
Objetivos Generales Competencias
a), b), c), d), e), ), g), h), i), j), k), m), n), fi), o), p), | a), b), c),d),e),f),g),h),i),j), k), m), n), ii), 0), p),
a), 1), s), t), u), v), w) a), 1), s), t), u), v), w)
Resultados de Aprendizaje

RA 4. Realiza el seguimiento de la ejecucion de las actividades planteadas, verificando que se cumple
con la planificacion.

Tareas y Actividades

Realizacion de tareas individuales y/o colectivas puestas en comun, en las que el alumno tendra que
aplicar los aspectos del saber de la unidad.

Criterios de Evaluacion % IE

a) Se ha definido el procedimiento de seguimiento de las actividades. 3 | Actividad

b) Se ha verificado la calidad de los resultados de las actividades. 3| Actividad

c) Se han identificado posibles desviaciones de la planificacién y/o los resultados| 3 | Actividad
esperados.

d) Se hainformado de las desviaciones en caso de ser necesario. 3| Actividad

e) Se han solucionado las desviaciones y se han documentado las intervenciones. | 4| Actividad
f) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para la evaluacion de las| 4 | Actividad
actividades y del proyecto en su conjunto.

Recursos

Libro de texto, plataforma Teams, pruebas practicas y/o tedricas.

Observaciones
El calendario podria sufrir modificaciones debido al ritmo de aprendizaje del alumnado.

Unidad de Trabajo N2. 5: Transmite informacion con claridad, de manera ordenada y estructurada.

Temporalizacion: 3¢ trimestre Duracion: Ponderacion: 20%
Objetivos Generales Competencias

a), b), c), d), e), f), g), h), i), j), k), m), n), A), 0), p), | a), b), c), d), e), f), g), h), i), j), k), m), n), /i), 0), p),

a), r), s), t), u), v), w) a), r), s), t), u), v), w)
Resultados de Aprendizaje
RA 5. Transmite informacidn con claridad, de manera ordenada y estructurada.
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Tareas y Actividades

Realizacion de tareas individuales y/o colectivas puestas en comun, en las que el alumno tendrd que
aplicar los aspectos del saber de la unidad.
Criterios de Evaluacion ‘ % IE

a) Se ha mantenido una actitud ordenada y metddica en la transmision de la| 5| Actividad
informacion.
b) Se ha transmitido informacion verbal tanto horizontal como verticalmente. 5| Actividad
c) Se ha transmitido informacidn entre los miembros del grupo utilizando medios| 5 | Actividad
informaticos.
d) Se han conocido los términos técnicos en otras lenguas que sean estandares del| 5 | Actividad
sector.

Recursos

Libro de texto, plataforma Teams, pruebas practicas y/o tedricas.

Observaciones
El calendario podria sufrir modificaciones debido al ritmo de aprendizaje del alumnado.

Estructura de aprendizaje

Ambito General Concrecién Curricular Estructura de aprendizaje
CPES | OG RA CE % IE [ UA Denominacién % HORAS Trimestre
a) 2 Act
b) 2 Act
;; ; AACCT Caracteriza las empresas del sector atendiendo a su )
1 ) > |l T organizacién y al tipo de producto o servicio que| 20 10 1¢"trimestre
f) 5 Act ofrecen.
E) g) 3 Act
) h | 3 |Ac
;; 3)) a) 1 Acti
) ) b) 1 |Acti
fi) ?) c) 2 Act
d) 2 Act . .
e) g) Plantea soluciones a las necesidades del sector]
e) 2 Act . T : 1ertrimestre
f) h) ) f) ) Act 2 [teniendo en cuenta la viabilidad de las mismas, los 10 !
g) i) costes asociados y elaborando un pequefio 20 22 trimestre
h) j) 8) 2 Act proyecto.
) K) h) 2 Acti
') . i) 2 |Acti
"() L j) 2 | Act
i ) k) 2 acti
n) ol a) 2 Act
f) ) b) 2 Act
2 o) 2 |Acti o -
o) q) d) 5 Py Planifica la ejecucién de las actividades propuestas a )
p) r) la solucién planteada, determinando el plan de 1¢rtrimestre
3 e) 2 |Act| 3 | L | 20 10 29 trimestre
q) s) f 5 | A intervencién y elaborando la documentacién
r) t) correspondiente.
5 9 g) 2 Act
t) o h) 3 Act
u) - i) 3 Act
a) 3 Act
b) 3 | Act : - N
o 3 Act Realiza el seguimiento de la ejecucion de las .
4 d) 3 | Act 4 lactividades planteadas, verificando que se cumple 20 10 22 trimestre
o 4 Act con la planificacion.
f) 4 | Act
5 a) 5 |Adi| 5 Transmite informacién con claridad, de maneral 5( 10 3¢r trimestre
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b)

d)

(€]

Acti
Act
Act

ordenada y estructurada.
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EXTRACTO
PROGRAMACION

Ciclo Grado Medio
ESTETICA'Y BELLEZA

1708. Sostenibilidad
aplicada al sistema
productivo

Profesora: Cecilia de Montalvo

Curso: 2025/26




1. UNIDADES DIDACTICAS Y SU DISTRIBUCION TEMPORAL

O Estructura de Aprendizaje
General
Denominacion Horas  Trimestre
1 |17 BV | La sostenibilidad 17% 3
d), e), f)
51 17 a), b), c), ’ Los'retos . 17% 3 10
d), e) socioambientales actuales
La sostenibilidad en el
3 [ 17]a),b),c)| 3 [desempeiio profesionaly | 17% 3
personal
al17 a), b), c), a Produtitos y servicios 17% 3
d), e), f) sostenibles
20
a), b), c),
5 |16 |d), e), f),| 5 |Actividades sostenibles 16% 4
g), h), i)
6 |16 a), b), c), 6 El plan de'sostenlbllldad 16% 4
d), e) empresarial

e El orden de los contenidos y de los RAs podrd variar siempre que el profesor lo
considere necesario.

e Este mddulo no se dualiza, luego no se contempla una parte de contenidos y de
evaluacion durante la 32 evaluacion, es decir, dual.

2. PROCEDIMIENTOS, INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE
CALIFICACION

RA 1. Identifica los aspectos ambientales, sociales y de gobernanza (ASG)
relativos a la sostenibilidad teniendo en cuenta el concepto de desarrollo 17 %
sostenible y los marcos internacionales que contribuyen a su consecucién.

% CE Inst. Evaluac.

a) Se ha descrito el concepto de sostenibilidad,
17 estableciendo los marcos internacionales asociados al
desarrollo sostenible.

Prueba escrita y/o
trabajo individual/grupal




b) Se han identificado los asuntos ambientales, sociales y

Prueba escrita y/o

17  |de gobernanza que influyen en el desarrollo sostenible de [trabajo individual/grupal
las organizaciones empresariales.
c) Se han relacionado los Objetivos de Desarrollo Prueba escrita y/o
17  [Sostenible (ODS) con su importancia para la consecucion de|trabajo individual/grupal
la Agenda 2030.
d) Se ha analizado la importancia de identificar los aspectos|  Prueba escrita y/o
17 ASG mas relevantes para los grupos de interés de las trabajo individual/grupal
organizaciones relacionandolos con los riesgos y
oportunidades que suponen para la propia organizacion.
e) Se han identificado los principales estandares de Prueba escrita y/o
métricas para la evaluacion del desempefio en trabajo individual/grupal
16  [sostenibilidad y su papel en la rendicién de cuentas que
marca la legislacién vigente y las futuras regulaciones en
desarrollo.
f) Se ha descrito la inversién socialmente responsable y el Prueba escrita y/o
16 papel de los analistas, inversores, agencias e indices de trabajo individual/grupal

sostenibilidad en el fomento de la sostenibilidad.

RA 2. Caracteriza los retos ambientales y sociales a los que se enfrenta la
sociedad, describiendo los impactos sobre las personas y los sectores 17 %
productivos y proponiendo acciones para minimizarlos.
% CE Inst. Evaluac.
. . o . Prueba escrita y/o
a) Se han identificado los principales retos ambientales .
20 ) ) P P Y trabajo
sociales. oo
individual/grupal
) . . Prueba escrita y/o
b) Se han relacionado los retos ambientales y sociales con el .
20 . L trabajo
desarrollo de la actividad econdmica. o
individual/grupal
. ) ) Prueba escrita y/o
20 c) Se ha analizado el efecto de los impactos ambientales y trabaio
sociales sobre las personas y los sectores productivos. o J
individual/grupal
, o . : . Prueba escrita y/o
0 d) Se han identificado las medidas y acciones encaminadas a trabaio v/
minimizar los impactos ambientales y sociales. o J
individual/grupal
e) Se ha analizado la importancia de establecer alianzas y Prueba escrita y/o
20  [trabajar de manera transversal y coordinada para abordar trabajo
con éxito los retos ambientales y sociales. individual/grupal
RA 3. Establece la aplicacién de criterios de sostenibilidad en el desempefio 17 %
profesional y personal, identificando los elementos necesarios. °
% CE Inst. Evaluac.




a) Se han identificado los ODS mas relevantes para la

Prueba escrita y/o

3 actividad profesional que realiza trabajo
P q ' individual/grupal
. . . P it
b) Se han analizado los riesgos y oportunidades que rueba esc.rl ay/o
3 representan los ODS trabajo
P ' individual/grupal
c) Se han identificado las acciones necesarias para atender Prueba escrita y/o
34 algunos de los retos ambientales y sociales desde la trabajo
actividad profesional y el entorno personal. individual/grupal
RA 4. Propone productos y servicios responsables teniendo en cuenta los 17 %
principios de la economia circular. ’
% CE Inst. Evaluac.
) - Prueb it
a) Se ha caracterizado el modelo de produccion y consumo rueba esc_rl ay/o
17 ctual trabajo
' individual/grupal
. - S , Prueb it
b) Se han identificado los principios de la economia verde y rueba esc_rl ay/o
15 circular trabajo
' individual/grupal
.- , Prueb it
17 c) Se han contrastado los beneficios de la economia verde y rue tiaebs;:'rcI) ay/o
circular frente al modelo clasico de produccion. N J
individual/grupal
Prueba escrita y/o
17 d) Se han aplicado principios de ecodisefio. trabajo
individual/grupal
Prueba escrita y/o
17 e) Se ha analizado el ciclo de vida del producto. trabajo
individual/grupal
. e - Prueba escrita y/o
f) Se han identificado los procesos de produccién y los .
17 L o . trabajo
criterios de sostenibilidad aplicados. o
individual/grupal
RA 5. Realiza actividades sostenibles minimizando el impacto de las mismas 16 %
en el medio ambiente. ’
% CE Inst. Evaluac.
. - Prueb it
a) Se ha caracterizado el modelo de produccion y consumo rueba esc.rl av/o
10 - ctual trabajo
individual/grupal
. e o , Prueb it
b) Se han identificado los principios de la economia verde y rueba esc.rl av/o
10 circular trabajo
individual/grupal
. , Prueb it
c) Se han contrastado los beneficios de la economia verde y rueba esc.rl avy/o
10 trabajo

circular frente al modelo cldsico de produccién

individual/grupal




d) Se ha evaluado el impacto de las actividades personales y

Prueba escrita y/o

10 profesionales trabajo
individual/grupal
Prueba escrita y/o
10 e) Se han aplicado principios de ecodisefio. trabajo
individual/grupal
Prueba escrita y/o
10 f) Se han aplicado estrategias sostenibles trabajo
individual/grupal
Prueba escrita y/o
20 g) Se ha analizado el ciclo de vida del producto. trabajo
individual/grupal
h) Se han identificado los procesos de producciény los Prueba esc.r|ta v/o
10 L . . trabajo
criterios de sostenibilidad aplicados. o
individual/grupal
Prueba escrita y/o
10 i) Se ha aplicado la normativa ambiental. trabajo
individual/grupal
RA 6. Analiza un plan de sostenibilidad de una empresa del sector,
identificando sus grupos de interés, los aspectos ASG materiales y 16 %
justificando acciones para su gestidon y medicidn.
% CE Inst. Evaluac.
20 Z)mi(iek;aan identificado los principales grupos de interés de la Pruebte;aegacjr;ta v/o
individual/grupal
b) Se han analizado los aspectos ASG materiales, las Prueba escrita y/o
20 expectativas de los grupos de interés y la importancia de los trabajo
aspectos ASG en relacion con los objetivos empresariales individual/grupal
c) Se han definido acciones encaminadas a minimizar los Prueba escrita y/o
20 impactos negativos y aprovechar las oportunidades que trabajo
plantean los principales aspectos ASG identificados. individual/grupal
d) Se han determinado las métricas de evaluacion del Prueba escrita y/o
20 desempefio de la empresa de acuerdo con los estandares de trabajo
sostenibilidad mas ampliamente utilizados individual/grupal
e) Se ha elaborado un informe de sostenibilidad con el plan Prueba esc.rlta v/o
20 v los indicadores propuestos trabajo
' individual/grupal

Estos instrumentos de evaluacion y/o calificacidon podran adaptarse a las circunstancias del
grupo segun se considere necesario y oportuno y podran ser modificados segun el
desarrollo de las clases, siempre previo aviso al alumnado.




3. ASPECTOS CURRICULARES MINIMOS QUE SE CONSIDEREN BASICOS

No se contemplan resultados de aprendizaje minimos dado que las competencias a las que
contribuyen aparecen en otros médulos.

4. MEDIDAS DE RECUPERACION Y APOYO

Los procesos de aprendizaje son personales y el profesor/a debe facilitar y guiar al
alumno/a en dichos procesos siguiendo las directrices metodoldgicas resefiadas en esta
programacion.

Cuando el alumno/a tenga dificultades para seguir las actividades planteadas en el aula o
suspenda algun RA el profesor/a analizara con él/ella las posibles causas e intentara
apoyarle con actividades personalizadas que le ayuden a superar las dificultades para
alcanzar los RA.

En caso de no superacion de alguno de los RAs, la recuperacién se realizara mediante un
plan de recuperacion de cada RA que tendra como fecha limite la establecida para la
evaluacion final.

Las actividades de recuperacién se realizaran durante el curso, hasta la finalizacion del
segundo trimestre. En caso que el alumnado no superados tras la segunda evaluacién
(primera sesion de evaluacién final), se establecen actividades de recuperacion de
aprendizajes, que se desarrollaran durante el tercer trimestre y hasta la finalizacidn del
mismo. Las actividades de recuperacién serdn entregadas al alumnado y serdn un
complemento ponderable mas (20%) a tener en cuenta en la evaluacién final.



2° GRADO MEDIO “ESTETICA Y BELLEZA”

MODULO PROFESIONAL: TECNICAS DE UNAS ARTIFICIALES

CURSO 25/26

CRITERIOS DE CALIFICACION

Segun normativa vigente la calificacion de los modulos profesionales sera
numeérica, entre 1y 10 sin decimales. La superacién del médulo implicard una
calificacién positiva del mismo, considerando positiva la calificacién superior o
igual a 5y negativa la calificacién inferior a 5.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Los instrumentos de evaluacion y calificacion asociados a cada resultado de
aprendizaje (R.A) y Criterios de Evaluacién seran los desarrollados en el cuaderno
del docente y son los siguientes: Pruebas tedricas, Pruebas practicas, Tareas
practicas individuales, en pareja o grupales y elaboraciéon de documentacion.

CRITERIOS DE RECUPERACION

Cuando el alumno/a tenga dificultades para seguir las actividades planteadas en
el aula os suspenda un Resultado de aprendizaje (R.A), el profesor/a analizara con
él /ella las posibles causas, apoyandole con actividades personalizadas que
puedan ayudarle a superar los R.A. correspondientes.

En caso de no superacioén de alguno de los RA la recuperacion se realizara
mediante un plan de recuperacién de cada RA que tendrd como fecha limite a la
evaluacion final.

CRITERIOS DE EVALUACION

RA: 1. Selecciona el procedimiento de elaboracion de ufas artificiales, | 10%
relacionandolo con el estado de la una y la morfologia de los dedos.

% | CE Inst. Evaluac.
15 | a) Se han definido las caracteristicas estéticas, morfologicas | EX. tedrico
de forma de las ufas y los dedos de las manos y de los pies.

10 | b) Se han detallado las alteraciones e incidencias que influyen | Trabajo individual
en los procesos de elaboracién de las ufias artificiales.
10 | c) Se han descrito las contraindicaciones relativas o absolutas| EX. tedrico
a estas técnicas.
15 | d) Se han clasificado los distintos tipos de ufias artificiales| EX. tedrico
(caracteristicas, procedimientos y métodos).




2° GRADO MEDIO “ESTETICA Y BELLEZA”

10 | e) Se ha determinado la finalidad de la aplicacion de las ufias| EX. tedrico
artificiales.

10 | f) Se han sefalado criterios de viabilidad para su aplicacion. EX. tedrico

10 | g) Se ha valorado la imagen del profesional en los servicios de| DUAL
estética.

10 | h) Se han aplicado los procedimientos de recepcion. DUAL

10 | i) Se han registrado los datos de interés profesional en la ficha| DUAL

técnica.

RA: 2. Prepara el lugar de trabajo en condiciones de seguridad e higiene, | 10%

describiendo las instalaciones, materiales, equipos y cosméticos

empleados.

% | CE Inst. Evaluac.

15 | a) Se han verificado los espacios donde se van a Tarea practica
desarrollar la aplicacion unas artificiales individual

10 | b) Se han identificado los equipos para la aplicacion de ufias| EX. tedrico
artificiales.

15 | ¢) Se ha escogido el tipo y parametros del torno (velocidad y | EX. tedrico
potencia), las fresas (forma, grosor y dureza) y precauciones
para su uso.

25 | d) Se han organizado los materiales, Utiles y aparatos para | Tarea practica
realizar las uias artificiales: tips, resinas, polimeros, lamparas | individual
UV, torno, fresas, etc.

5 e) Se ha organizado la conservacién y mantenimiento de utiles| DUAL
y aparatos.

5 f) Se han aplicado los distintos métodos de higiene,| DUAL
desinfeccion y esterilizacion.

10 | g) Se han identificado los cosméticos especificos para la | EX. tedrico
realizacién de ufias artificiales asi como su orden de
aplicacion.

5 h) Se ha valorado la importancia de los equipos de proteccion| DUAL
individual.

10 | i) Se ha estudiado la normativa vigente de riesgos y proteccién| Trabajo individual

del medio ambiente.

RA: 3. Aplica protesis de la ufa siguiendo el procedimiento e| 30%
individualizando la técnica.
% | CE Inst. Evaluac.
5 a) Se ha planificado la acomodacién del usuario con criterios| Tarea practica
de confortabilidad y seguridad. individual
5 b) Se han elegido los tips 0 moldes para este proceso. Tarea practica
individual
5 ¢) Se han adaptado los tips personalizando su forma. Tarea practica
individual
5 d) Se han determinado los factores que proporcionan un| EX. practico
anclaje perfecto del tip.
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10 | e) Se han realizado los procesos de manicura y pedicura| Tarea practica
previos a la aplicacion de uias artificiales. individual

10 | f) Se ha realizado la preparacion especifica de la uia Tarea practica
natural. individual

15 | g) Se ha empleado la técnica de gel, con y sin lampara. Tarea practica
individual

20 | h) Se ha utilizado la técnica de porcelana con tip. Tarea practica
individual

20 | i) Se ha definido el proceso de porcelana con molde. Tarea practica
individual

5 j) Se han aplicado ufas artificiales con decoraciones Tarea practica

incluidas.

individual

RA: 4. Decora las unas artificiales desarrollando las distintas técnicas. | 20%

% CE Inst. Evaluac.
20 a) Se han realizado disefios graficos de maquillajes para| Tarea practica
ufias. individual
30 b) Se han aplicado técnicas de maquillado con esmalte,| Tarea practica
pincel y punzon. individual
0 ¢) Se han aplicado técnicas de maquillaje con aerégrafo. | Tarea practica
individual
10 d) Se han realizado técnicas de fantasia: altorrelieve,| Tarea practica
bajorrelieve y pegado. individual
40 €) Se han realizado distintos tipos de maquillado de ufas:| Tarea practica

francesa, media luna, picos, diagonal, florales y fantasias.

individual

RA: 5. Mantiene la ufia artificial, efectuando la restauracion de la misma| 25%
con técnicas de relleno y renovacion.

% CE Inst. Evaluac.

15 a) Se han aplicado las técnicas previas a la restauracion| Tarea practica
de unas artificiales. individual

5 b) Se ha reconocido el procedimiento de restauracion| Tarea practica
segun las necesidades del usuario. individual

5 ¢) Se ha preparado el lugar de trabajo segun el Tarea practica
procedimiento. individual

30 d) Se han realizado las técnicas de restauracion de las| Tarea practica
unas artificiales por el procedimiento de relleno. individual

30 e) Se han restaurado las ufas artificiales por el| Tarea practica
procedimiento de renovacion. individual

5 f) Se ha informado al usuario de las precauciones,| Tarea practica
cuidados y mantenimiento de las ufias artificiales. individual

5 g) Se han eliminado de forma selectiva los residuos| Tarea practica
generados durante el proceso. individual

5 h) Se ha documentado graficamente, en la ficha técnica, el| Tarea practica

antes y el después del proceso.

individual
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RA: 6. Analiza la calidad del proceso, aplicando los procedimientos| 5%
establecidos por la empresa.

% CE Inst. Evaluac.

30 a) Se ha evaluado la calidad el proceso y los| DUAL
parametros para observar resultados.

30 b) Se ha definido las pautas para realizar el control de | DUAL
calidad de la prestacion del servicio.

30 c) Se han evaluado los resultados y en grado de | DUAL
satisfaccion del usuario mediante la realizacion de un
cuestionario tipo.

10 d) Se han establecido el método de tratamiento de DUAL
quejas.




MODULO PROFESIONAL: ACTIVIDADES DE
CABINA ESTETICA

22 GRADO MEDIO EN ESTETICA Y BELLEZA

CRITERIOS DE CALIFICACION

Seguln la normativa vigente la calificacidn de los mddulos profesionales sera numérica, entre 1 y
10 sin decimales. La superacion del mddulo implicard una calificacidon positiva del mismo,
considerando positiva la calificacién superior o igual a 5 y negativa la calificacién inferior a 5.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Los instrumentos de evaluacion y calificacion asociados a cada Resultado de aprendizaje y
Criterios de Evaluacion serdn los desarrollados en el cuaderno del docente y son los siguientes:
Pruebas tedricas, Pruebas practicas, Tareas practicas individuales, en pareja o grupales vy
Elaboracién de documentacidn.

CRITERIOS DE RECUPERACION

Cuando el alumno/a tenga dificultades para seguir las actividades planteadas en el aula o
suspenda un Resultado de aprendizaje (R.A), el profesor/a analizard con él/ella las posibles
causas, apoyandole con actividades personalizadas que le ayuden a superar las dificultades para
alcanzar los Resultados de aprendizaje correspondientes.

En caso de no superacion de alguno de los R.A, la recuperacion se realizard mediante un plan de
recuperacion de cada R.A que tendrd como fecha limite la evaluacién final.

CRITERIOS DE EVALUACION




RA:1. Organiza la estructura de una cabina de estética creada en el aula,
describiendo espacios, normas de comportamiento y procedimientos de

esterilizacién mas adecuados para los equipos, materiales y
utiles usados en las actividades basicas.

, 5%
atencion al cliente.
Criterios de evaluacion:
% CE Inst. Evaluac.
10 a) Se han identificado las instalaciones donde se realizan los
procesos de actividades basicas.
10 b) Se ha disefiado una cabina de estética distribuyendo
espacios, mobiliarios, aparatologia y tipo de ambiente para e Tarea practica
la realizacion de cada una de las actividades basicas. individual o en pareja
10 c) Se han descrito las normas que definen una correcta e Elaboracién de
imagen profesional. documentacién
10 ASi fo -
d) Se h:’:\n detéllado las pautas bdasicas para la recepcion y « Prueba tedrica
atencion al cliente.
10 e) Se han simulado la recepcidn y atencién al cliente con la * Prueba practica
aplicacion de técnicas de comunicacion y normas de
comportamiento.
10 f) Se han analizado correctamente las demandas
necesidades del cliente mediante entrevista o cuestionario
apropiado.
15 g) Se han caracterizado las posiciones ergonémicas
adecuadas y las medidas de proteccidn personal y del
cliente en los procesos de actividades basicas.
10 h) Se ha identificado el drea de higiene y desinfeccion como
lugar fundamental dentro de la cabina.
15 i) Se han aplicado los métodos de higiene, desinfeccion y

RA:2. Realiza actividades derivadas de la accidon comercial, integrando las
operaciones y medios técnicos necesarios.

10%

Criterios de evaluacion:

%

CE

Inst. Evaluac.

10

a) Se ha puesto a punto el almacén siguiendo criterios de
orden, limpieza, temperatura, humedad, etc.




10 b) Se han clasificado y ordenado los materiales y cosméticos
seglin su ambito de aplicacidn y/o condiciones de
conservacion.

15 c) Se han realizado supuestos practicos de control y gestion
de almacén con la formalizacién de pedidos a empresas
distribuidoras.

15 d) Se han disefiado técnicas de desarrollo comercial, como
técnicas de merchandising, promocionales y publicitarias.

10 e) Se han realizado técnicas de empaquetado y embalado
dentro de la actividad comercial.

10 f) Se ha utilizado documentacién informativa y bibliografia
especializada como elemento de consulta y apoyo para
actualizarse y formarse de manera continua

10 g) Se han especificado los datos que hay que tener en
cuenta para la elaboracién de una ficha técnica integral.

10 h) Se han reconocido los distintos tipos de sistemas de
archivo de datos de clientes, productos y proveedores,
teniendo en cuenta la normativa vigente de proteccion de
datos.

10 i) Se han analizado las aplicaciones y utilidades de las TIC
para la gestion y organizacién de una cabina de estética.

e Trabajogrupal

e Tarea practica
individual o en pareja

e Elaboracion de
documentacion

e Prueba tedrica

e Prueba practica

aplicacion de los medios estéticos: cosméticos, aparatos y masaje.

RA:3. Ejecuta tratamientos de hidratacion facial y corporal, secuenciando la

para recomendar el tratamiento mds adecuado.

10 d) Se han seleccionado los cosméticos y aparatos
adecuados para el tratamiento de hidratacion de la piel.

10 e) Se han programado los parametros de los equipos
eléctricos basicos empleados en el tratamiento de
hidratacion de la piel.

40%
Criterios de evaluacion:

% CE Inst. Evaluac.
10 a) Se han identificado los factores que afectan al grado de

deshidratacién de la piel.
10 b) Se ha realizado el analisis de las alteraciones de la

hidratacion con los métodos adecuados.
10 c) Se ha determinado el grado de deshidratacion de la piel o Tarea practica

individual o en pareja

e Elaboracion de
documentacién

e Prueba tedrica




10 f) Se ha aplicado la aparatologia indicada.

10 g) Se han seleccionado las técnicas manuales.

10 h) Se han coordinado técnicas manuales, cosmetoldgicas y
equipos en el tratamiento de hidratacién de la piel.

20 i) Se han realizado los tratamientos de hidratacién

superficial y profunda.

e Prueba practica

RA:4. Coordina servicios estéticos, secuenciando y aplicando procedimientos

establecidos.

40%
Criterios de evaluacion:
% CE Inst. Evaluac.
5 a) Se ha justificado el servicio estético propuesto y la
secuencia del proceso que se va a seguir.
10 b) Se ha informado al usuario de los servicios que se le van
a prestar y del tiempo aproximado que se va a invertir en su
realizacion.
10 c) Se ha preparado la cabina segun el servicio que se va a * Trabajogrupal
realizar. o
e Tarea practica
10 d) Se han empleado las medidas de proteccién especificas individual o en pareja
gue se requieren en cada uno de los servicios.
e Elaboracion de
5 e) Se ha informado al usuario del proceso que se va a seguir documentacion
y de las sensaciones que va a percibir durante la aplicacion
de las diferentes técnicas. * Prueba tedrica
30 f) Se ha seguido el procedimiento establecido en cada uno e Prueba préctica
de los servicios estéticos.
20 g) Se han aplicado los procesos de los servicios estéticos en
el tiempo estimado.
10 h) Se ha trabajado en equipo, coordinando los procesos.




RA:5. Evalua y valora los resultados de los servicios de estética, proponiendo
medidas de correccion. 5%
Criterios de evaluacion:
% CE Inst. Evaluac.
10 a) Se han identificado los aspectos que han de ser
evaluados por ser determinantes en la calidad del servicio
prestado.
e Tarea practica
10 b) Se han identificado las principales causas que pueden dar individual o en pareja
lugar a deficiencias en el servicio prestado.
¢ Elaboracién de
10 c) Se han formulado preguntas tipo que permitan detectar documentacién
el grado de satisfaccidn del cliente, tanto por el resultado
final obtenido, como por la atencién personal recibida. e Prueba tedrica
10 d) Se han propuesto medidas correctoras para optimizar los | , Prueba préctica
servicios prestados y mejorar el grado de satisfaccién de los
usuarios.
30 e) Se han realizado supuestos practicos de valoracion de los
resultados.
30 f) Se ha identificado el proceso que hay que seguir ante una
reclamacion.
PONDERACION (1 EVAL CE 2 EVAL CE 3EVA FEM FINAL
R.A1 10%
CE1.1 10% 100%
CE1.2 10% 100%
CE1.3 10% 100%
CE1.4 10% 100%




CE1.5

10%

100%

CE1.6

10%

100%

CE1.7

15%

100%

CE1.8

10%

100%

CE1.9

15%

100%

R.A2

10%

C.E2.1

10%

100%

C.E2.2

10%

100%

C.E2.3

15%

100%

CE2.4

15%

100%

CE2.5

10%

100%

CE2.6

10%

100%

CE2.7

10%

100%

CE2.8

10%

100%

CE2.9

10%

100%

RA.3

35%

CE3.1

10%

50%

50%

CE3.2

10%

50%

50%

CE3.3

10%

50%

50%

CE3.4

10%

50%

50%

CE3.5

10%

50%

50%

C3.6

10%

50%

50%

C3.7

10%

50%

50%

C3.8

10%

50%

50%

C3.9

20%

50%

50%

RA4

40%




CE4.1

5%

50%

50%

CE4.2

10%

100%

CE4.3

10%

100%

CE4.4

10%

100%

CE4.5

5%

50%

50%

CE4.6

30%

50%

50%

CE4.7

20%

50%

50%

CE4.8

10%

50%

50%

RA5

5%

CES.1

10%

100%

CE5.2

10%

100%

CE5.3

10%

100%

CE5.4

10%

100%

CE5.5

30%

100%

CE5.6

30%

100%
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1. UNIDADES DIDACTICAS Y SU DISTRIBUCION TEMPORAL

O Estructura de Aprendizaje
General
Denominacion Horas  Trimestre
a), b), c), o . 100%
1|20 d), e), f) 1 [Economias lineal y circular (20%) 4
a), b), c), La 4.2 revolucion 100% o
2|20 d), e), f) 2 industrial (20%) 4 12
a), b), c), Cloud y sistemas 100%
3|20 d), e) 3 conectados (20%) 4
a), b), ©), Caracteristicas de los 100%
4| 20|d),e),f),] 4 |. .. 4
A0 sistemas de produccion (20%)
7’ 29
a), b), c), 0
5 120 |d),e),f),] 5 [Plande transformacion. 100% 4
), h) (20%)

El orden de los contenidos y de los RAs podrd variar siempre que el profesor lo

considere necesario.

Este mddulo no se dualiza, luego no se contempla una parte de contenidos y de

evaluacion durante la 32 evaluacion, es decir, dual.

2. PROCEDIMIENTOS, INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE
CALIFICACION

RA 1. Establece las diferencias entre la Economia Lineal (EL) y la Economia
Circular (EC), identificando las ventajas de la EC en relacién con el 20 %
medioambiente y el desarrollo sostenible.

modelos econdémicos.

% CE Inst. Evaluac.

16 a) Se han identificado las etapas «tipicas» de los modelos Prueba escrita y/o
basados en EL y modelos basados en EC. trabajo individual/grupal

16 b) Se ha analizado cada etapa de los modelos ELy ECy su Prueba escrita y/o
repercusion en el medio ambiente. trabajo individual/grupal

16 c) Se ha valorado la importancia del reciclaje en los Prueba escrita y/o

trabajo individual/grupal




Prueba escrita y/o

16  |[d) Se han identificado procesos reales basados en EL. trabajo individual/grupal
_ N Prueba escrita y/o

16 e) Se han identificado procesos reales basados en EC. trabajo individual/grupal
f) Se han comparado los modelos anteriores en relaciéon con|  Prueba escrita y/o

20  |suimpacto medioambiental y los ODS (Objetivos de trabajo individual/grupal

Desarrollo Sostenible).

RA 2. Caracteriza los principales aspectos de la 4.2 Revolucidn Industrial
indicando los cambios y las ventajas que se producen tanto desde el punto de 20%
vista de los clientes como de las empresas.
% CE Inst. Evaluac.
. . . - Prueb it
a) Se han relacionado los sistemas ciber fisicos con la rueba esc.r| ay/o
16 o . trabajo
evolucion industrial. o
individual/grupal
. . . ) Prueb it
b) Se ha analizado el cambio producido en los sistemas rueba esc.r| ay/o
16 ) trabajo
automatizados. o
individual/grupal
c) Se ha descrito la combinacién de la parte fisica de las Prueba escrita y/o
16 industrias con el software, 10T (Internet de las cosas), trabajo
comunicaciones, entre otros. individual/grupal
. . -, . Prueb it
d) Se ha descrito la interrelacién entre el mundo fisico y el rueba esc.r| av/o
16 irtual trabajo
’ individual/grupal
. : - Prueb it
16 e) Se ha relacionado la migracion a entornos 4.0 con la rue tiaet?ac'r; av/o
mejora de los resultados de las empresas. . )
individual/grupal
Prueba escrita y/o
20  [f) Se han identificado las ventajas para clientes y empresas. trabajo
individual/grupal
RA 3. Identifica la estructura de los sistemas basados en cloud/nube 50 %
describiendo su tipologia y campo de aplicacidn. ’
% CE Inst. Evaluac.
. . : . Prueb it
a) Se han identificado los diferentes niveles de |a rueba esc.rl avy/o
20 cloud/nube trabajo
' individual/grupal
b) Se han identificado las principales funciones de la Prueba escrita y/o
20 cloud/nube (procesamiento de datos, intercambio de trabajo
informacidn, ejecucion de aplicaciones, entre otros). individual/grupal
. . Prueb it
c) Se ha descrito el concepto de edge computing y su rueba esc.rl av/o
20 L, trabajo
relacion con la cloud/nube. o
individual/grupal
. . Prueba escrita y/o
20 d) Se han definido los conceptos de fog y mist y sus zonas de trabajo

aplicacion en el conjunto.

individual/grupal




20

e) Se han identificado las ventajas que proporciona la
utilizacion de la cloud/nube en los sistemas conectados.

Prueba escrita y/o
trabajo
individual/grupal

RA 4. Compara los sistemas de produccién/prestacion de servicios 50 %
digitalizados con los sistemas cldsicos identificando las mejoras introducidas. ’
% CE Inst. Evaluac.

. o , . Prueba escrita y/o

125 a) Se han identificado las tecnologias habilitadoras (THD) trabaio v/

’ actuales que definen un sistema digitalizado. o J
individual/grupal
b) Se han descrito las caracteristicas y aplicaciones del loT, IA .
: . s . , " Prueba escrita y/o
(Inteligencia Artificial), Big Data, tecnologia 5G, la robdtica .

12,5 ) . . . S, n trabajo
colaborativa, Blockchain, Ciberseguridad, fabricacién aditiva, N

) ) - individual/grupal
realidad virtual, gemelos digitales, entre otras.

12,5 |c) Se ha descrito la contribucion de las THD a la mejora de la Prueba escrita y/o
productividad y la eficiencia de los sistemas productivos o de trabajo
prestacidn de servicios. individual/grupal

12,5 |d) Se ha relacionado la alineacion entre las unidades Prueba escrita y/o
funcionales de las empresas que conforman el sistemay el trabajo
objetivo del mismo. individual/grupal

12,5 |e) Se ha relacionado la implantacién de las tecnologias .

. L. : Prueba escrita y/o
habilitadoras (sensdrica, tratamiento de datos, trabaio
automatizacion y comunicaciones, entre otras) con la o J

-, . o individual/grupal
reduccion de costes y la mejora de la competitividad.

12,5 . o . Prueba escrita y/o
f) Se han relacionado las tecnologias disruptivas con trabaio v/
aplicaciones concretas en los sectores productivos. oo J

individual/grupal

12,5 [g) Se han definido los sistemas de almacenamiento de datos Prueba escrita y/o
no convencionales y el acceso a los mismos desde cada trabajo
unidad. individual/grupal

12,5 Prueba escrita y/o

h) Se han descrito las mejoras producidas en el sistemay en
cada una de sus etapas.

trabajo
individual/grupal

RA 5. Elabora un plan de transformacién de una empresa cldsica del sector
en el que se enmarca el titulo, basada en una EL, al concepto 4.0, 50 %
determinando los cambios a introducir en las principales fases del sistema e °
indicando como afectaria a los recursos humanos.
% CE Inst. Evaluac.
- . . Prueba escrita y/o
a) Se ha definido a nivel de blogues el diagrama de . v/
12,5 ; . .. trabajo
funcionamiento de la empresa clasica o
individual/grupal
. . : Prueba escrita y/o
b) Se han identificado las etapas susceptibles de ser . v/
12,5 L trabajo
digitalizadas. o
individual/grupal
- R Prueba escrita y/o
c) Se han definido las tecnologias implicadas en cada una de . v/
12,5 trabajo

las etapas.

individual/grupal




d) Se ha establecido la conexion de las etapas digitalizadas Prueba esc.r|ta v/o
12,5 . trabajo
con el resto del sistema o
individual/grupal
e) Se ha elaborado un diagrama de blogues del sistema Prueba esc.r|ta v/o
12,5 digitalizado trabajo
g ' individual/grupal
f) Se ha elaborado un informe de viabilidad y de las mejoras Prueba esc.rlta v/o
12,5 | ) trabajo
introducidas. o
individual/grupal
. ) ., L, Prueba escrita y/o
125 g) Se ha analizado la mejora en la produccién y gestion de trabajo
residuos, entre otras. o
individual/grupal
125 h) Se ha elaborado un documento con la secuencia del plan Pruebtarae;ac.r;ta v/o
’ de transformacion y los recursos empleados. o J
individual/grupal

Estos instrumentos de evaluacion y/o calificacidn podran adaptarse a las circunstancias del
grupo seguln se considere necesario y oportuno y podran ser modificados segun el
desarrollo de las clases, siempre previo aviso al alumnado.

3. ASPECTOS CURRICULARES MINIMOS QUE SE CONSIDEREN BASICOS

No se contemplan resultados de aprendizaje minimos dado que las competencias a las que
contribuyen aparecen en otros médulos.

4. MEDIDAS DE RECUPERACION Y APOYO

Los procesos de aprendizaje son personales y el profesor/a debe facilitar y guiar al
alumno/a en dichos procesos siguiendo las directrices metodoldgicas resefiadas en esta
programacion.

Cuando el alumno/a tenga dificultades para seguir las actividades planteadas en el aula o
suspenda algun RA el profesor/a analizara con él/ella las posibles causas e intentara
apoyarle con actividades personalizadas que le ayuden a superar las dificultades para
alcanzar los RA.

En caso de no superacion de alguno de los RAs, la recuperacion se realizard mediante un
plan de recuperacidn de cada RA que tendra como fecha limite la establecida para la
evaluacion final.

Las actividades de recuperacion se realizaran durante el curso, hasta la finalizacion del
segundo trimestre. En caso que el alumnado no superados tras la segunda evaluacion
(primera sesidn de evaluacidn final), se establecen actividades de recuperacién de
aprendizajes, que se desarrollaran durante el tercer trimestre y hasta la finalizacion del
mismo. Las actividades de recuperacién seran entregadas al alumnado y seran un
complemento ponderable mas (20%) a tener en cuenta en la evaluacién final.
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