EXTRACTO ASESORIA ESTETICA (1° AIPC) CURSO 25-26

PROCEDIMIENTOS, INSTRUMENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION
RA RA1 RA 2 RA 3 RA 4 RA5 RA 6 RA7 TOTAL

% 5 15 15 15 20 15 15 100 %

RA 1. Elabora el protocolo de trabajo del asesor de estética,

0,
identificando su campo de actuacion. i

CRITERIOS DE EVALUACION

% CE

10 | a) Se han elaborado los protocolos de trabajo de asesoria estética.

10 | b) Se han especificado las fases de actuacion del asesor de imagen en
cuidados estéticos y maquillaje.

10 | ¢) Se han establecido los criterios de seleccion de la informacion para la asesoria
estética.

10 | d) Se ha clasificado la informacion tematicamente.

10 | e) Se ha establecido el registro de la informacién en diferentes formatos.

10 | f) Se ha elaborado el dossier de profesionales colaboradores.

10 g) Se han determinado los métodos para detectar las necesidades y demandas de
la persona usuaria.

10 h) Se ha determinado el campo de actuacién del asesor de estética.

10 i) Se ha elaborado un manual de estilos.

10 j) Se hareconocido la legislacion referente a la propiedad intelectual.




RA 2. Realiza el estudio de la imagen fisica para la asesoria estética,
aplicando técnicas de analisis de la piel y de la morfologia corporal

15%

CRITERIOS DE EVALUACION

% CE

10 | a) Se han aplicado medidas de atencion y preparacién del cliente.

10 | b) Se han establecido los métodos para la realizacion del analisis facial y corporal.
10 ¢) Se han justificado los criterios de seleccion de los equipos y medios técnicos

para el estudio estético.

10 | d) Se han manejado los equipos para el analisis estético.

10 | e) Se han identificado las alteraciones de la piel y sus anexos con repercusion en la
imagen personal.

10 | f) Se han identificado las alteraciones estéticas corporales.

5 g) Se ha responsabilizado de la aplicacion de normas de seguridad e higiene en los
procesos de analisis.

10 | h)Se han interpretado los resultados obtenidos en el andlisis de la imagen.

10 |i) Se han establecido los criterios para la derivacion a otros profesionales.

10 | j) Se han cumplimentado las fichas de registro de los datos obtenidos en el analisis.

5 | k) Se ha organizado la documentacion segun los criterios establecidos.




RA 3. Determina los tratamientos faciales y corporales para el 15%
asesoramiento estético, analizando las técnicas empleadas. °
CRITERIOS DE EVALUACION
% CE
15 | a) Se han determinado los tratamientos estéticos faciales y corporales para el
asesoramiento estético.
10 | b) Se han identificado las técnicas para la eliminacién y decoloracion del vello.
10 | ¢)Se han seleccionado los cuidados y tratamientos estéticos de manos y pies.
10 | d) Se han relacionado los tratamientos de medicina y cirugia estética con las
alteraciones que pueden corregir.
10 | e)Se han determinado los criterios de asesoramiento y derivacién a profesionales
especialistas.
15 | f) Se han identificado las aplicaciones de las técnicas electroestéticas y sus criterios
de seleccion.
10 | g) Se han especificado las técnicas manuales asociadas a los tratamientos
estéticos.
10 | h) Se han seleccionado cosméticos de tratamiento facial y corporal.
10 | i) Se han determinado las técnicas hidrotermales con aplicacion en los
tratamientos faciales y corporales.




RA 4. Realiza el estudio morfologico del rostro para el asesoramiento en
estilos de maquillaje, aplicando técnicas de visagismo y determinando
sus caracteristicas

15
%

CRITERIOS DE EVALUACION

% CE

15 | a) Se ha representado graficamente el canon de la cabeza humana.

10 | b) Se han analizado los elementos y caracteristicas fisicas del rostro.

del maquillaje.

10 | ¢) Se han determinado los diferentes tipos de 6valos y sus correcciones a través

10 | d) Se han realizado disefios graficos de los distintos tipos de 6valos y facciones.

del maquillaje y/o técnicas de micropigmentacion.

10 | e) Se han relacionado las desproporciones del rostro con su correccion a través

% | maquillaje.

15 | f) Se han establecido los criterios para determinar la armonia del color del

10 | g) Se ha justificado la eleccion del color para la armonia en el maquillaje.

sociales.

10 | h) Se ha relacionado las caracteristicas del estilo de maquillaje con los actos

10 bocetos de cambios de estilo.

i Se han aplicado técnicas de dibujo y herramientas informaticas para el disefo de




RA 5. Aplica técnicas de automaquillaje, adaptandolas a la

morfologia y circunstancias sociolaborales. E/?

CRITERIOS DE EVALUACION

% CE

5 a) Se han justificado las operaciones previas al automaquillaje.

10 | b) Se han realizado el disefio y correccion de las cejas.

5 c) Se han determinado los criterios para la eleccion de los cosméticos
de maquillaje segun el tono y textura.

5 d) Se han relacionado los tipos de cosméticos de maquillaje con el modo de
aplicacion.

10 | e) Se han aplicado cosméticos de maquillaje mediante técnicas de batido,
arrastre, difuminado y delineado, entre otros, siguiendo las normas de seguridad
y prevencién de riesgos.

10 f) Se han aplicado las correcciones en el propio rostro.

10 | g) Se han seleccionado las diferentes técnicas para el maquillaje de los ojos.

10 | h) Se ha reconocido la forma de correccion de los labios y mejillas segun la
morfologia del propio rostro.

30 | i) Se han realizado diferentes estilos de maquillaje segun edad y circunstancia.

5 j) Se ha responsabilizado de la aplicacién de normas de seguridad e higiene en

los procesos de maquillaje.




RA 6. Elabora propuestas personalizadas de cambios de imagen a 15%
través de tratamientos estéticos y maquillaje, planificando las fases para °
su realizacion.

CRITERIOS DE EVALUACION

% CE

10 | a) Se ha establecido la estructura de la propuesta.

10 | b) Se han valorado variables personales y sociolaborales y los resultados del estudio
de la imagen personal.

10 | c¢) Se han reconocido los criterios para seleccionar a los profesionales colaboradores,
respetando la autonomia y competencia de los demas.

10 | d) Se han seleccionado las técnicas y tratamientos faciales, corporales o asociados a
tratamientos de cirugia estética, maquillajes y micropigmentacion, para el cambio de
imagen.

10 | e) Se han realizado bocetos de estilos de maquillaje.

10 | f) Se han disefiado bocetos de cambios de imagen a través del maquillaje y los
cuidados estéticos.

10 | g) Se han especificado los medios, espacios, recursos humanos y materiales
necesarios para llevar a cabo el cambio de imagen, supervisando y generando
entornos seguros segun normativa.

10 | h) Se ha programado la secuenciacion y temporalizacién para el cambio de imagen.

10 | i) Se ha seleccionado el formato de presentacion de la propuesta personalizada.

10 | j) Se ha presentado la propuesta personalizada en asesoria estética. Con claridad y

precision.




RA 7. Establece pautas para el mantenimiento de la nueva imagen, o
s . - . I . 15%
disefnando actividades de entrenamiento en maquillaje y cuidados
estéticos
CRITERIOS DE EVALUACION
% CE
20 | a) Se han especificado las técnicas para la realizacién de la higiene y preparacién de
la piel.
10 Se han establecido las actividades para la formacion del cliente en cuidados
estéticos y maquillaje.
10 | ¢) Se han seleccionado cosméticos de higiene, mantenimiento, proteccion y
tratamientos faciales y corporales de uso doméstico.
10 | d) Se ha orientado en la seleccion de cosméticos decorativos.
10 | e) Se han aplicado cosméticos decorativos, siguiendo las normas de seguridad y
prevencion de riesgos.
10 | f) Se han manejado los utiles de maquillaje.
10 | g) Se ha realizado el entrenamiento en automaquillaje.
10 | h) Se ha reconocido la importancia de los planes de formacion del cliente para el
mantenimiento de la imagen.
10 | i) Se han identificado las técnicas de mantenimiento de los tratamientos estéticos y de|
medicina estética.







1184. ASESORIA PELUQUERIA

Profesora: Consolacion Pelayo Manteca

Curso: 2025/26

INFORMACION ALUMNADO

Estructura del aprendizaje

Ambito , . .
: Concrecion Curricular Estructura de Aprendizaje
General
CPPS OG RA % IE UA Denominacion Horas Trimestre
d d a). b) | Teoria, examen. Elaboracién del
’ ’ ) . 10
h, i 1 |10% c) d.) | Trabajo B 1 protocolo de trabajo 10% . 12 trimestre
) 5 e) f) | monografico del asesor de sesiones
: g) . h) | individual peluqueria.
El cabello y cuero 5%
a) b) | ;.o cabelludo 15
_ 9 d) eoria examen 2 sesiones
l ’ Trabajos
e) f . . ., . 12/2¢2
m, |k, 2 | 20% ; h; monograficos Realizacion del estudio ./
. g individuales estético corporal, trimestre
E i) . . .- craneal y facial para la 15
Trabajos practicos o d 15
3 | asesoria 'e . sesiones
peluqueria. %
d i, X Trabajo
*o|d, a) b) monografico _ _
mola |3 | 0% ) d) | individual , | Tratamientos capilares 10% 10 20 trimestre
o, s, e) f) S para el asesoramiento sesiones
u,
P - Trabajos practicos
5 | Cambios que se deben | o,
realizar en el cabelloy 22 trimestre
Trabajos practicos en el pelo facial para
i 10
Teoria examen crear el nuevo estilo. .
J, sesiones
h |k UELEE - 63/30/2
o a) b) monografico Procesos,tecmcos de .
y |9 c) d) grupal peluqueria : _ .
n, (r, |4 |20%|e) f) oo o 6 | Peinados, recogidosy | 10 | sesiones /3%trimestre
o, |s, g) h) | [rabajos practicos cambios de color. %
B 7 i) Teoria examen
v Trabajo Procesos técnicos de 15/30
monografico pelugueria: Cambios sesiones
individual de longitud y de forma 2¢9/3¢
permanente, X trimestre
7| posticeria . 5%
: d, Elaboracion de
i 20139
h, ) 8 | propuestas de cambio 9%
. k,m a) b) de imagen. sesiones | 32trimestre
L ,q, ¢) d) | Trabajo grupal
m, 5 |30%]|e) f) L
. r g) h) Trabajo individual Asesoramiento para
2 s, i) i) producciones 10 32 trimestre
o, u, 9 | audiovisuales a través 3/0 sesiones
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1184. ASESORIA PELUQUERIA
Profesora: Consolacién Pelayo Manteca INFORMACION ALUMNADO
Curso: 2025/26

EVALUACION Y CALIFICACION.

Las sesiones de evaluacién, siguiendo el calendario establecido por el equipo directivo del centro
y siempre en funcién de determinados cambios que puedan surgir en el dia a dia, se concretaran
en:

Evaluacion inicial 14 de octubre al 16 de octubre
12Evaluacion Del 12 de septiembre al 12 de diciembre
22Evaluacién Del 15 de diciembre al 13 de marzo
Evaluacion final Del 16de marzo al 22 de junio

1.1. PROCEDIMIENTOS, INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE
CALIFICACION

e Procedimiento: Observacion del trabajo diario del alumno en clase para adquirir
las destrezas y habilidades necesarias para la posterior evaluacion mediante las
pruebas practicas donde comprobaremos si el alumno ha adquirido la
competencia profesional.

Instrumento: hoja diaria de trabajos donde queda reflejado el proceso, resultado,
atencidn al cliente, recepcion, organizacién y limpieza, ...

e Procedimiento: observacion de las actitudes profesionales propias del modulo.
Instrumento: observacion diaria de la actitud del alumno/a y anotacion en la
hoja diaria.

e Procedimiento: pruebas objetivas escritas y/ u orales.

Instrumento: escala de valoracion de aquellos criterios de evaluacion que se
quieran evaluar mediante esta prueba.

e Trabajos monograficos: a determinar.

Instrumento: contenido, creatividad, limpieza, utilizaciéon de nuevas tecnologias,
etc., Enfocados a la adquisicion de las competencias.

Esta metodologia justifica el reparto y secuenciacion tanto de contenidos como de
resultados de aprendizaje en las diferentes unidades y evaluaciones.

En toda prueba de evaluacidn, ya sea oral o escrita, se informara al alumno/a,
previamente a la realizacion de esta, de la ponderacion de cada item o cuestidn.

Se utilizara la cuenta institucional de Educantabria. En concreto Teams para entrega
de tareas y trabajos.



Las siguientes tablas recogen la ponderacion de cada Criterio de Evaluacion (CE) y
su Instrumento.

Mediante los anteriores instrumentos de evaluacién y empleando las herramientas
necesarias, se procede a aplicar los criterios de calificacidon de las rubricas, de los
resultados de las pruebas escritas y practicas, asi como el seguimiento de los
trabajos practicos diarios, obteniendo las calificaciones de cada unidad y, superando
su ponderacion.

Las siguientes tablas recogen las ponderaciones de cada RA,CE y su instrumento.

RA 1: Elabora el protocolo de trabajo del asesor de peluqueria, identificando su
campo de actuacion.

10%

%

Criterios de Evaluacion

Instrumentos de

peluqueria.

Evaluacion
10% | a) Se ha establecido el protocolo de trabajo del asesor de
peluqueria.
10% b) Se han identificado las fases de actuacion del asesor. * TEORIAEXAMEN
e TRABAJO
10% c) Se han reconocido las fuentes documentales para la MONOGRAEICO
obtencién de datos. INDIVIDUAL
20% d) Se ha realizado un muestrario de estilos de peluqueria.
e Se seleccionard el
instrumento  de
10% e) Se ha realizado una ordenacién de los datos y su archivo. - .
evaluacién  mas
adecuado para
20% f) Se ha establecido el proceso para el andlisis de las cada criterio de
caracteristicas y necesidades de la persona usuaria y su evaluacién
entorno.
10% g) Se ha establecido la secuencia y el método para el desarrollo
de la fase de asesoramiento y evaluacion del proceso.
10% h) Se ha descrito el campo de actuaciéon del asesor de

RA 2: Realiza el estudio estético para la asesoria de peluqueria, aplicando
técnicas de analisis capilar y de morfologia corporal.

20 %

Instrumentos de

del cabello y cuero cabelludo.

% Criterios de Evaluacion v
Evaluacion
5% a) Se han aplicado medidas de atencién y preparacién del
cliente.
15% | b) Se han identificado las caracteristicas, el aspecto y el estado




10% | c) Se han aplicado técnicas de analisis del cabello y cuero
cabelludo.

5% d) Se han relacionado los procesos y técnicas con el dafo
capilar.

5% e) Se han identificado las alteraciones capilares y del cuero
cabelludo con influencia en la imagen personal.

5% f) Se han identificado los distintos disefios y formas del pelo
facial.

20% | g) Se ha reconocido la morfologia corporal y de la cabeza y su
relacién con el peinado.

10% | h) Se han determinado los patrones habituales de peinado,
maquillaje, vestuario y complementos de la persona usuaria.

10% | i) Se ha establecido el método de deteccidn de las necesidades
socio- laborales, artisticas y otras.

15% | j) Se han cumplimentado las fichas de registro de los datos

obtenidos en el andlisis.

e TEORIA EXAMEN

TRABAJO
MONOGRAFICO
INDIVIDUAL.

TRABAJOS
PRACTICOS.

Se seleccionard el

instrumento de
evaluacion mas
adecuado para
cada criterio de
evaluacion

RA 3: Determina los cuidados y tratamientos capilares para el asesoramiento,
identificando las técnicas empleadas.

10 %

Instrumentos de

% Criterios de Evaluacion v
Evaluacion
20% | a) Se han reconocido los tratamientos capilares necesarios para ’
la creacidn de la nueva imagen. e TEORIA EXAMEN
10% | b) Se han establecido las técnicas electroestéticas y manuales | | tragAJO
asociadas a los tratamientos capilares. MONOGRAFICO
20% | c) Se ha justificado el empleo de los productos de cuidados del INDIVIDUAL
cabello. e TRABAJOS
10% | d) Se han establecido los criterios para seleccionar pelucas y PRACTICOS.
protesis capilares. ) .
e Seseleccionara el
instrumento de
20% | e) Se han seleccionado los cuidados capilares en funcién de las evaluacion mas
necesidades. adecuado para
cada criterio de
evaluacién
20% | f) Se han establecido mecanismos de colaboraciéon con los

profesionales especialistas en cuidados y tratamientos
capilares.

RA 4: Determina los cambios que se deben realizar en el cabello y en el pelo
facial para crear el nuevo estilo, identificando los procedimientos y

técnicas.

20 %




Instrumentos de

% Criterios de Evaluacion v
Evaluacion
10% | a) Se han identificado las caracteristicas de la imagen que se va )
a potenciar, neutralizar y modificar a través de la asesoriade | ® TEORIA EXAMEN
peluqueria y barberia.
e TRABAJO
5% b) Se han elaborado formularios valorativos de las <
f ias habit tumb del client MONOGRAFICO
preferencias, habitos y costumbres del cliente. INDIVIDUAL.
5% c) Se han determinado los estilos de imagen a través de los
peinados y técnicas de peluqueria y barberia. e TRABAIJOS
o . . . PRACTICOS
10% | d) Se han identificado los elementos iconolégicos del peinado
que forman la nueva imagen. . .
e Se seleccionara el
20% | e) Se han establecido los criterios para determinar el largo, instrumento de
forma y color del cabello en la nueva imagen. evaluacién mas
10% | f) Se han determinado los criterios para disefiar el estilo de la adecua.do Para
barba, bigote y patillas. cada cr|.tfer|o de
evaluacioén
20% | g) Se han caracterizado las técnicas de corte, cambios de forma
y cambios de color.
10% | h) Se ha justificado la eleccién del tipo de peinado y recogido.
10% | i) Se han caracterizado las técnicas de barberia.
RA 5: Elabora la propuesta de cambio de imagen, teniendo en cuenta las | 30 %
variables personales, sociolaborales y, en su caso, los requerimientos
escénicos.
o s Instrumentos de
% Criterios de Evaluacion v
Evaluacion
5% a) Se ha establecido la estructura de la propuesta.
5 e TRABAJOS
15% b) Se han disenado propuestas de cambio de imagen a través GRUPAL
de modificaciones en el cabello.
10% | c) Se han realizado cambios de imagen en soporte informatico | ® TRABAJO
MONOGRAFICO
5% d) Se han realizado bocetos de estilos de peinados. INDIVIDUAL.
5% e) Se han seleccionado técnicas de peluqueria y cuidados | e« TRABAJOS
capilares para el cambio de imagen. PRACTICOS
0 e han especificado los medios, espacios, recursos humanos
10% Seh ificado di i h y _ )
materiales necesarios para llevar a cabo el proyecto. * Seseleccionard el
5 instrumento de
10% | g) Se ha programado la secuenciacién y temporalizacién para el evaluacién mas
cambio de imagen. adecuado para
15% h) Se ha presentado la propuesta personalizada en asesoria de

peluqueria.




15% | i) Se ha establecido la propuesta de asesoramiento para cada criterio de
producciones audiovisuales, de fotografia y moda. evaluacion

10% | j) Se han establecido las pautas para el analisis del proyecto
artistico.

RA 6: Establece pautas para el mantenimiento de la nueva imagen, utilizando | 10 %
técnicas y equipos para el entrenamiento personal.

Instrumentos de

% Criterios de Evaluacion .
Evaluacion
10% | a) Se han determinado las pautas para asesorar en el
mantenimiento de la nueva imagen.
e TRABAIJOS
0 . . . A
10% b) Se ha establecido un calendario de actividades para la PRACTICOS

aplicacion de procedimientos y cosméticos para mantener el

estilo propuesto. . ,
prop e Se seleccionara el

20% | c) Se han identificado las actividades para el mantenimiento y instrumento de
cuidado del nuevo estilo de peinado y barba. evaluacién mas

adecuado para
cada criterio de
10% | e) Se han propuesto las pautas de aplicacidon de productos para evaluacién

el mantenimiento del peinado.

30% | d) Se han manejado secadores, tenacillas, planchas y otros.

20% | f) Se ha mantenido una actitud profesional a lo largo del
proceso.

1.2. ASPECTOS CURRICULARES MiNIMOS QUE SE CONSIDEREN BASICOS

Los aspectos curriculares minimos que se consideran basicos estdn determinados por los
elementos prescriptivos del curriculo. Cotejados los datos y comparando los objetivos del ciclo
con las competencias personales profesionales y sociales de los diferentes médulos del ciclo.
Se abstrae como consecuencia, que es imprescindible la superacién del RA1, RA2, RA4, RA5
para la superacién del médulo de Asesoria de peluqueria.

Los RA esenciales son aquellos que garantizan la competencia general del médulo (asesoria
integral de peluqueria) y que permiten demostrar las capacidades técnicas y metodoldgicas
imprescindibles.

RAL1. Elabora el protocolo de trabajo del asesor de peluqueria

Justificacidn: Es la base organizativa y profesional. Sin protocolo y andlisis inicial no se puede
garantizar la calidad ni la seguridad del servicio.

Evidencias minimas: protocolo escrito, identificacion de fases, archivo de datos y muestrario
basico.

RA2. Realiza el estudio estético aplicando técnicas de analisis capilar y morfologia corporal

Justificacion: El diagndstico técnico y estético es critico para cualquier propuesta. Sin él, no hay
asesoramiento fundamentado.



Evidencias minimas: ficha de analisis completa, identificacion de caracteristicas del cabello y
morfologia.

RA4. Determina los cambios en cabello y pelo facial para crear el nuevo estilo

Justificacidn: Es el nucleo creativo y técnico del médulo. Permite demostrar la capacidad de
disefar y justificar un estilo acorde a las necesidades.

Evidencias minimas: propuesta de estilo (corte, forma, color, barberia) y justificacidn técnica.
RAG5. Elabora la propuesta de cambio de imagen

Justificacidn: Integra todo lo anterior en un proyecto coherente. Es la evidencia final de la
competencia.

Evidencias minimas: dossier con estructura bdsica, cronograma y presentacion personalizada.
Justificacion:

e RA1yRA2 son labase diagndstica y organizativa.

e RA4yRAS5 son la parte creativa y de integracién del proyecto.

1.3. MEDIDAS DE RECUPERACION Y APOYO

El programa de recuperacién constara, en cualquier caso, de dos partes:

e Actividades de refuerzo y correccidn de errores. Encaminadas a superar los RA no
adquiridos.

e Prueba de recuperacion objetivas: tedrico/practica.

La recuperacién de los RA no superados a lo largo de las diferentes evaluaciones podra superarse
en la 12 evaluacion final.



EXTRACTO
PROGRAMACION

Ciclo Grado Superior
ASESORIA DE IMAGEN PERSONAL
Y CORPORATIVA

MODULO

1182. DISENO DE IMAGEN
INTEGRAL

Profesora: Sonia Sancho

Curso: 2025/26



EXTRACTO PROGRAMACION de “DISENO DE IMAGEN
INTEGRAL” 25/26

La programacion del modulo de “de “DISENO DE IMAGEN INTEGRAL” concreta
y desarrolla el curriculo del ciclo formativo de Grado Superior correspondiente al
titulo de TECNICO SUPERIOR EN ASESORIA DE IMAGEN PERSONAL Y
CORPORATIVA en la Comunidad Autonoma de Cantabria.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

Los resultados de aprendizaje (RA) son los objetivos a lograr al concluir el

proceso de ensefianza aprendizaje. Cada uno de los RA que se establecen

hace referencia a una parte significativa de las competencias.

Cada resultado de aprendizaje tiene asociado unos criterios de evaluaciéon

(CE), que seran valorados con unos instrumentos de evaluacidn especificos.

La ponderacion de RA y CE, y los instrumentos de evaluacion utilizados para la

calificacién final del médulo vienen recogidos en las siguientes tablas.

RA 1-UD1. Caracteriza la iconologia, relacionando su percepcion con la
repercusion en asesoria. 10%
Y% CE Inst. Evaluacion
5 a) Se ha identificado la historia de la iconologia. Trabajo y/o prueba
escrita
10 b) Se han establecido los valores asociados a la iconologia. Trabajo y/o prueba
escrita
¢) Se ha relacionado el uso de los elementos iconoldgicos con su | Trabajo y/o prueba
15 aplicacion en la asesoria de imagen. escrita
10 d) Se han identificado los cddigos, signos y simbolos iconolégicos. Trabajo y/o prueba
escrita
10 e) Se han establecido las caracteristicas de la percepcion. Trabajo y/o prueba
escrita
10 f) Se han establecido relaciones entre las percepciones y las [ Trabajo y/o prueba
sensaciones asociadas. escrita
20 g) Se ha relacionado los elementos iconoldgicos con los sentidos. Trabajo y/o prueba
escrita
10 h) Se han establecido los niveles de percepcion y sus condicionantes. | Trabajo y/o prueba
escrita
10 i) Se ha justificado la importancia de la objetividad en el analisis | Trabajo y/o prueba
iconolégico. escrita




RA2-UD2. Elabora documentacion para la asesoria de imagen, aplicando

técnicas de busqueda y clasificacion

15%

% CE Inst. Evaluacion
10 a) Se han determinado las bases de informacion para realizar un | Trabajo y/o prueba
proyecto integral de asesoria de imagen. escrita
10 b) Se han identificado las fuentes documentales para la obtencién de | Trabajo y/o prueba
informacion. escrita
10 c) Se han establecido estrategias de busqueda de informacién. Trabajo y/o prueba

escrita
5 d) Se han identificado los distintos sistemas de archivo y clasificacién | Trabajo y/o prueba
de la informacion en diferentes formatos. escrita
15 e) Se han caracterizado los cuestionarios necesarios para el asesor. Trabajo y/o prueba
escrita
15 f) Se han establecido los criterios, la estructura y los apartados que | Trabajo y/o prueba
deben tener los documentos de la asesoria. escrita
20 g) Se han elaborado cuestionarios de asesoria de imagen. Trabajo y/o prueba
escrita
15 h) Se han establecido pautas para la revisiéon y mejora de los | Trabajo y/o prueba
documentos para la asesoria de imagen. escrita
RA3-UD3. Diseiia documentos graficos para la asesoria de imagen,
aplicando técnicas de expresidn grafica, fotograficas, audiovisuales e 15%

informaticas

% CE Inst. Evaluacion
5 a) Se han identificado las técnicas graficas, audiovisuales e | Trabajo y/o prueba
informaticas asociadas al proyecto de asesoria. escrita
20 b) Se han disefiado bocetos asociados al cambio de imagen. Trabajo y/o prueba

escrita
20 c) Se han elaborado fotografias y otros materiales audiovisuales. Trabajo y/o prueba
escrita
d) Se han determinado las caracteristicas técnicas e indicaciones de T .
10 los programas informaticos con aplicacion en el proyecto de rabajo y/g prueba
. escrita
asesoria.
20 e) _Se han utilizado aplicaciones informaticas para el tratamiento de |  Trabajo y/o prueba
la imagen. escrita
c Qsizor;iaan identificado los medios audiovisuales con repercusion en Trabajo qu prueba
: escrita
5 g) Se ha determinado la teoria del color. Trabajo y/o prueba
escrita
5 h) Se han determinado los cddigos de asesoria de imagen. Trabajo y/o prueba
escrita
i) Se han analizado las lineas, los colores, las formas, los volumenes
5 y la expresividad corporal y los elementos sensoriales asociados a | Trabajo y/o prueba
la imagen. escrita
5 j) Se ha valorado la importancia del empleo del lenguaje iconoldgico. Trabajo y/o prueba

escrita




RA4-UDA4. Realiza el estudio integral de la imagen, empleando métodos

y técnicas de analisis.

20%

% CE Inst. Evaluacion
5 a) Se han especificado las técnicas de analisis y evaluacion de las | Trabajo y/o prueba
caracteristicas fisicas del cliente. escrita
5 b) Se han establecido pautas para la autovaloracion y observacion Trabajo y/o prueba
del cliente. escrita
15 c) Se han determinado los documentos, soportes y materiales | Trabajo y/o prueba
necesarios para el estudio integral de la imagen. escrita
15 d) Se han aplicado técnicas de analisis y evaluacion de la imagen | Trabajo y/o prueba
integral. escrita
e) Se han determinado los elementos externos que se deben Trabajo y/o prueba

5 observar en el analisis. escrita
15 f) Se ha identificado el estilo y los criterios estéticos del cliente. Trabajo y/o prueba

escrita
g) Se han establecido los métodos para analizar las necesidades y | Trabajo y/o prueba

S demandas del cliente. escrita
h) Se han relacionado las cualidades o caracteristicas fisicas con | Trabajo y/o prueba

15 | los elementos iconoldgicos. escrita
20 i) Se han valorado los resultados del estudio integral de la imagen. Trabajo y/o prueba

escrita

RA5-UDS. Elabora propuestas personalizadas de asesoria de imagen, 259

determinando las fases del proceso de elaboracion.

% CE Inst. Evaluacion
5 a) Se ha determinado la estructura y apartados que forman la | Trabajo y/o prueba
propuesta de asesoria. escrita

b) Se han identificado las fases del proceso de elaboracion del | Trabajo y/o prueba
5 proyecto de asesoria de imagen. escrita
10 c) Se ha establecido la documentacion asociada a la propuesta. Trabajo y/o prueba
escrita
d) Se han identificado las relaciones con los colaboradores en el | Trabajo y/o prueba
10 proyecto de asesoria de imagen. escrita
10 e) Se han aplicado herramientas manuales, graficas e informaticas | Trabajo y/o prueba
para la elaboracion de disefos. escrita
f) Se han determinado las pautas para la elaboracion del proyecto | Trabajo y/o prueba
S de asesoria. escrita
g) Se ha establecido la secuenciacion, la temporalizacién, los | Trabajo y/o prueba
5 medios técnicos y personales necesarios para llevar a cabo la escrita
propuesta de asesoria de imagen.
50 h) Se han disefiado propuestas de asesoria. Trabajo y/o prueba
escrita
RAG6-UDG6. Define un plan de control y seguimiento para los servicios de
asesoria de imagen, interpretando las demandas de las personas 15%

usuarias y la calidad establecida




% CE Inst. Evaluacion
10 a) Se han reconocido las demandas de las personas usuarias en Trabajo y/o prueba
los servicios de asesoria. escrita
10 b) Se han identificado los aspectos que han de ser evaluados enla | Trabajo y/o prueba
calidad del servicio prestado. escrita
c) Se han establecido las normas de calidad en todas las fases del | Trabajo y/o prueba
10 proceso. escrita
d) Se ha elaborado un plan de evaluacién para el servicio de | Trabajo y/o prueba
10 asesoria de imagen. escrita
e) Se han identificado las principales causas que pueden dar lugar | Trabajo y/o prueba
15 a deficiencias en el servicio prestado. escrita
125 f) Se han seleccionado técnicas que permitan detectar objeciones | Trabajo y/o prueba
’ a las propuestas de asesoria. escrita
g) Se han propuesto medidas correctoras para optimizar los | Trabajo y/o prueba
15 servicios prestados y mejorar el grado de satisfaccion de las escrita
personas usuarias.
15 h) Se han realizado supuestos practicos de valoracion de los Trabajo y/o prueba
resultados. escrita
125 i) Se han aplicado técnicas de argumentacion ante objeciones a la/s
’ propuesta/s

La calificacidn final del modulo sera la suma de las calificaciones ponderadas
correspondientes de cada RA, expresada sin decimales, redondeada al entero

mas proximo y en caso de equidistancia al superior.

La calificacion de cada RA sera la suma de las calificaciones ponderadas

correspondientes de cada CE.

CUADRO DE EVALUACION PERIODICA

22 EVALUACION EVALUACION

g a
12 EVALUACION CE CE FINAL

UNIDAD DIDACTICA

RA PONDERACION

a)5%,
, ., b)10%,c)15%,
e 10% Iconolog|a’y percepcion en d)10%. )10%,
Asesoria de Imagen £)10%, g)20%,
h)10%,i)10%,
a)10%,
. b)10%,c)10%,
RA2 15% Documer’1ta0|on para la A)5%, )15%.
Asesoria de Imagen £)15%, g)20%,
h)15%
a)5%,
b)20%,c)20%,
e 15% Documentacion grafica para la d)10%, €)20%,
Asesoria de Imagen 5%, 9)5%,
h)5% i)5%
1)5%
a)5%,
RA4 20% Estudio integral de la imagen b)5%,c)15%,
d)15%, €)5%,




f)15%, g)5%,
h)15% )20%

RA5

25%

Propuestas personalizadas de
Asesoria de Imagen

a)5%,
b)5%,c)10%,
d)10%, €)10%,
f)5%, 9)5%,
h)50%

RA6

15%

Control y seguimiento en
servicios de Asesoria de
Imagen

a)5%,
b)10%,c)10%,
d)10%, e)15%,

)12,5%,
9)15%, h)15%,
)12,5%,

MEDIDAS DE RECUPERACION Y APOYO

Con el fin de facilitar al alumnado la superacién de los resultados de aprendizaje

pendientes, al cierre de la evaluacion de cada RA se notificara la calificacion

obtenida. Al mismo tiempo, se informara al alumnado de:

v Las actividades de recuperaciéon que debera realizar.

v' Los instrumentos de evaluaciéon que se emplearan para comprobar

la superacion.

v' El momento del curso en el que podra recuperar el RA evaluado.




ESTILISMO EN VESTUARIO Y COMPLEMENTOS
CURSO ACADEMICO: 2025/2026
CICLO 12 ASESORIA DE IMAGEN PERSONAL Y CORPORATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

Los resultados de aprendizaje se convierten en los objetivos a lograr al concluir el
proceso de ensefianza-aprendizaje. Cada uno de los resultados que se establecen
hace referencia a una parte significativa de la competencia. Por lo tanto, serdn los
resultados de aprendizaje en su conjunto, los elementos curriculares minimos que se

consideren basicos para superar el médulo.

La ponderacién de dichos resultados de aprendizaje, para la calificacion final del

madulo queda recogida en la siguiente tabla:

RA 1. Elabora el protocolo de actuacion del asesor en estilismo del
vestuario identificando su campo de trabajo.

10%

RA 2. Caracteriza la moda y sus tendencias a lo largo de la historia,

vestuario y complementos elaborando bocetos, documentos y
presupuesto.

0
identificando los canones y estilos estéticos. 40%
RA 3. Realiza el estudio corporal, de color y del estilo en vestuario y 200
complementos aplicando técnicas de analisis. ’
RA 4. Determina los cambios a realizar en la figura a través de la
. . . . . 20%
indumentaria seleccionando los tejidos y prendas de vestir.
RA 5. Diseiia propuestas personalizadas de cambio de estilismo en s
0

RA 6. Establece pautas para guiar en la compra de vestuario y
complementos  seleccionando  fuentes de informacion y
establecimientos.

5%

INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

Cada resultado de aprendizaje tiene asociado unos criterios de evaluacion, que seran
valorados con unos instrumentos de evaluacién especificos tal y como vienen

recogidos en la programacion didactica.




OBSERVACION DIRECTA DIARIA DE LAS ACTITUDES PROFESIONALES PROPIAS DEL
MODULO.

PRUEBAS TEORICAS ESCRITAS Y/O ORALES.

PRUEBA/S PRACTICAS.

TRABAJOS Y ACTIVIDADES. (EN AULA POLIVALENTE, AULA TIC O PARA DESARROLLAR
EN CASA).

Evaluacion final 1: se podran lograr los resultados de aprendizaje no alcanzados
durante el curso, mediante prueba objetiva y tareas realizadas, con la misma
ponderacion ya expuesta. La calificacion final sera la media ponderada de los
resultados de aprendizaje adquiridos.

Evaluacion final 2: consistird en una prueba objetiva de la materia del mdédulo no
superada y, en su caso, actividades de evaluacién ponderadas en del plan de
recuperacién programado.

En todos los casos se requiere una calificacion minima de 5 puntos sobre 10 para
superar el mdédulo.



EXTRACTO
PROGRAMACION

Ciclo Grado Superior
ASESORIA DE IMAGEN PERSONAL
Y CORPORATIVA

MODULO

1708.
SOSTENIBILIDAD APLICADA AL
SISTEMA PRODUCTIVO

Profesora: Sonia Sancho

Curso: 2025/26



EXTRACTO PROGRAMACION de “SOSTENIBILIDAD APLICADA
AL SISTEMA PRODUCTIVO” 25/26

La programacion del modulo de “de “SOSTENIBILIDAD APLICADA AL
SISTEMA PRODUCTIVO” concreta y desarrolla el curriculo del ciclo formativo
de Grado Superior correspondiente al titulo de TECNICO SUPERIOR EN
ASESORIA DE IMAGEN PERSONAL Y CORPORATIVA en la Comunidad

Auténoma de Cantabria.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

Los resultados de aprendizaje (RA) son los objetivos a lograr al concluir el
proceso de ensefianza aprendizaje. Cada uno de los RA que se establecen
hace referencia a una parte significativa de las competencias.

Cada resultado de aprendizaje tiene asociado unos criterios de evaluacion

(CE), que seran valorados con unos instrumentos de evaluacidn especificos.

La ponderacion de RA y CE, y los instrumentos de evaluacion utilizados para la

calificacién final del médulo vienen recogidos en las siguientes tablas.

RA 1. Identifica los aspectos ambientales, sociales y de gobernanza
(ASG) relativos a la sostenibilidad teniendo en cuenta el concepto de

: . . : 10%
desarrollo sostenible y los marcos internacionales que contribuyen a su ¢
consecucion
% CE Inst. Evaluacion

a) Se ha descrito el concepto de sostenibilidad, estableciendo los | Trabajo y/o prueba

20 . . ; ) ;
marcos internacionales asociados al desarrollo sostenible. escrita

b) Se han identificado los asuntos ambientales, sociales y de
15 gobernanza que influyen en el desarrollo sostenible de las
organizaciones empresariales.

Trabajo y/o prueba
escrita

15 c) Se han relacionado los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) | Trabajo y/o prueba

con su importancia para la consecucion de la Agenda 2030. escrita
d) Se haanalizado la importancia de identificar los aspectos ASG mas
20 relevantes para los grupos de interés de las organizaciones | Trabajo y/o prueba
relacionandolos con los riesgos y oportunidades que suponen para la escrita
propia organizacion.
e) Se han identificado los principales estandares de métricas para la
15 evaluacion del desempefio en sostenibilidad y su papel enla rendicién | Trabajo y/o prueba

de cuentas que marca la legislacion vigente y las futuras regulaciones escrita
en desarrollo.




f) Se ha descrito la inversion socialmente responsable y el papel de
15 los analistas, inversores, agencias e indices de sostenibilidad en el

Trabajo y/o prueba

o escrita
fomento de la sostenibilidad.
RAZ2. Caracteriza los retos ambientales y sociales a los que se enfrenta la
sociedad, describiendo los impactos sobre las personas y los sectores 10%

productivos y proponiendo acciones para minimizarlos.

Y% CE Inst. Evaluacion
25 a) Se han identificado los principales retos ambientales y sociales. Trabajo y/o prueba
escrita
25 b) Se han relacionado los retos ambientales y sociales con el [ Trabajo y/o prueba
desarrollo de la actividad econdmica. escrita

25 c) Se ha analizado el efecto de los impactos ambientales y sociales

Trabajo y/o prueba

sobre las personas y los sectores productivos. escrita
25 d) Se han identificado las medidas y acciones encaminadas a | Trabajo y/o prueba
minimizar los impactos ambientales y sociales. escrita

25 e) Se ha analizado la importancia de establecer alianzas y trabajar de

Trabajo y/o prueba

manera transversal y coordinada para abordar con éxito los retos escrita
ambientales y sociales.
RA3. Establece la aplicacion de criterios de sostenibilidad en el
desempeiio profesional y personal, identificando los elementos 20%
necesarios.
% CE Inst. Evaluacion

a) Se han identificado los ODS mas relevantes para la actividad

Trabajo y/o prueba

30 profesional que realiza. escrita

b) Se han analizado los riesgos y oportunidades que representan | Trabajo y/o prueba
35 X

los ODS. escrita

c) Se han identificado las acciones necesarias para atender algunos
35 de los retos ambientales y sociales desde la actividad profesional y
el entorno personal.

Trabajo y/o prueba
escrita

RA 4. Propone productos y servicios responsables teniendo en cuenta
los principios de la economia circular.

20%

% CE Inst. Evaluacion

15 a) Se ha caracterizado el modelo de produccién y consumo actual. Trabajo y/o prueba
escrita

15 b) Se han identificado los principios de la economia verde y circular. | Trabajo y/o prueba
escrita

20 c) Se han contrastado los beneficios de la economia verde y circular
frente al modelo clasico de produccion.

Trabajo y/o prueba
escrita

15 d) Se han aplicado principios de ecodisefio.

Trabajo y/o prueba
escrita

15 e) Se ha analizado el ciclo de vida del producto.

Trabajo y/o prueba
escrita




20

f) Se han identificado los procesos de produccién y los criterios de
sostenibilidad aplicados.

Trabajo y/o prueba
escrita

RA 5. Realiza actividades sostenibles minimizando el impacto de las

mismas en el medio ambiente.

20%

% CE Inst. Evaluacion
10 a) Se ha caracterizado el modelo de produccién y consumo actual Trabajo y/o prueba
escrita
b) Se han identificado los principios de la economia verde y circular | Trabajo y/o prueba
10 escrita
10 c) Se han contrastado los beneficios de la economia verde y circular | Trabajo y/o prueba
frente al modelo clasico de produccion escrita
d) Se ha evaluado el impacto de las actividades personales y | Trabajo y/o prueba
15 profesionales escrita
10 e) Se han aplicado principios de ecodisefo. Trabajo y/o prueba
escrita
15 f) Se han aplicado estrategias sostenibles Trabajo y/o prueba
escrita
10 g) Se ha analizado el ciclo de vida del producto. Trabajo y/o prueba
escrita
10 h) Se han identificado los procesos de produccién y los criterios de | Trabajo y/o prueba
sostenibilidad aplicados. escrita
10 i) Se ha aplicado la normativa ambiental.
RA 6. Analiza un plan de sostenibilidad de una empresa del sector,
identificando sus grupos de interés, los aspectos ASG materiales y 20%

justificando acciones para su gestiéon y medicién.

% CE Inst. Evaluacion

20 a) Se han identificado los principales grupos de interés de la | Trabajo y/o prueba
empresa escrita

20 b) Se han analizado los aspectos ASG materiales, las expectativas | Trabajo y/o prueba
de los grupos de interés y la importancia de los aspectos ASG en escrita
relacion con los objetivos empresariales

20 c) Se han definido acciones encaminadas a minimizar los impactos | Trabajo y/o prueba
negativos y aprovechar las oportunidades que plantean los escrita
principales aspectos ASG identificados.

20 d) Se han determinado las métricas de evaluacion del desempefio | Trabajo y/o prueba
de la empresa de acuerdo con los estandares de sostenibilidad escrita
mas ampliamente utilizados

20 e) Se ha elaborado un informe de sostenibilidad con el plan y los | Trabajo y/o prueba

indicadores propuestos.

escrita

La calificacién final del modulo sera la suma de las calificaciones ponderadas

correspondientes de cada RA, expresada sin decimales, redondeada al entero

mas proximo y en caso de equidistancia al superior.




La calificacion de cada RA sera la suma de las calificaciones ponderadas

correspondientes de cada CE.

CUADRO DE EVALUACION PERIODICA:

22 EVALUACION EVALUACION
CE FINAL

RA PONDERACION UNIDAD DIDACTICA 12 EVALUACION CE

¥ 10% Sostenibilidad, ASG y Marcos TODOS
Internacionales
RA2 10% Retos ambientales y §c?<?|ales TODOS
en torno a la sostenibilidad
Criterios de sostenibilidad en

RA3 20% el desempefio profesional y TODOS

personal

Productos y servicios

RA4 20% responsables en la economia TODOS

circular
RA5 20% Actividades sostenibles TODOS
RAG 20% Plan de SOSteI’l'Ibllldad TODOS

empresarial

MEDIDAS DE RECUPERACION Y APOYO

Con el fin de facilitar al alumnado la superacién de los resultados de aprendizaje
pendientes, al cierre de la evaluacion de cada RA se notificara la calificacion

obtenida. Al mismo tiempo, se informara al alumnado de:

v Las actividades de recuperacion que debera realizar.
v' Los instrumentos de evaluaciéon que se emplearan para comprobar
la superacion.

v' El momento del curso en el que podra recuperar el RA evaluado.



EXTRACTO ASESORIA COSMETICA 25/26 (1°AIPC)
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje (RA) son los objetivos a lograr al concluir el proceso de ensefanza
aprendizaje. Cada uno de los RA que se establecen hace referencia a una parte significativa de
las competencias.

La ponderacién de dichos resultados de aprendizaje, para la calificacion final del médulo queda

recogida en la siguiente tabla:

. o . e 10%
RA1. Elabora el protocolo de trabajo del asesor de cosméticos y perfumes, identificando su ?
campo de actuacion.
. . o . o : . i | 15%
RA2. Realiza el estudio estético para la asesoria cosmética, aplicando técnicas de analisis
del 6rgano cutaneo, del cabello y de la morfologia corporal.
. o . . . . 15%
RA3. Determina los cosméticos para la piel, relacionando los ingredientes y formas de
presentacién con sus indicaciones cosméticas.
. o . . . . 15%
RA4. Determina los cosméticos para los anexos cérneos, relacionando los ingredientes y
formas de presentacidon con sus indicaciones cosméticas.
. . o . 20%
RAS. Elabora propuestas personalizadas de tratamientos cosméticos, estableciendo pautas
de entrenamiento de los nuevos habitos.
. . . . 15%
RA6. Determina pautas de asesoramiento en la eleccion de perfumes, analizando las
variables personales y socio laborales.
. o . 10%
RA7. Establece pautas para el asesoramiento en la compra de cosméticos, analizando los
|establecimientos de venta e identificando las lineas comerciales.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION
Cada resultado de aprendizaje tiene asociado unos criterios de evaluacion, que seran valorados

con unos instrumentos de evaluacion especificos tal y como vienen recogidos en las siguientes

tablas:
RA1. Elabora el protocolo de trabajo del asesor de cosméticos y perfumes, .
identificando su campo de actuacion. 10%
o Inst.
i CE Evaluacion
Trabajo y/o
5 | a) Se han especificado las fases de un protocolo de asesoria cosmética. prueba
escrita
5 b) Se ha elaborado la base de informacién sobre lineas cosméticas y Tra?jé%glo
casas comerciales. pruet
escrita
15 c) Se ha establecido el procedimiento de actuacion en la fase de Tralt')jécg;//o
asesoramiento en cosméticos y perfumes. pruet
escrita
d) Se han establecido las funciones y campo de actuacion del asesor de Trabajo y/o
15 prueba

cosmeéticos. X
escrita




Trabajo y/o

15 | e) Se han identificado los ingredientes que componen los cosméticos. prueba
escrita
15 f) Se han descrito los componentes que conforman la parte externa de los Traﬁ?éct))g/o
cosmeéticos. pruet
escrita
15 g) Se han especificado las caracteristicas de las distintas formas de Tral?uaéct));//o
presentacion. prue
escrita
Trabajo y/o
15 | h) Se ha determinado la forma de actuar de los cosméticos sobre la piel. prueba
escrita
RA2. Realiza el estudio estético para la asesoria cosmética, aplicando
técnicas de analisis del 6rgano cutaneo, del cabello y de la morfologia 15%
corporal.
% CE ligls
Evaluacion
Trabajo y/o
5 | a) Se han especificado las caracteristicas de la piel normal. prueba
escrita
Trabajo y/o
10 | b) Se han establecido las diferencias entre los distintos tipos de piel. prueba
escrita
10 ¢) Se han reconocido las necesidades cosméticas en funcion del tipo de Trra):)féct;g/o
piel. escrita
10 d) Se han especificado las reacciones que puede presentar la piel ante Tra:)l?éct));//o
diversos agentes externos. pruet
escrita
e) Se ha realizado el anadlisis de la piel, gestionando y utilizando los Trabajo y/o
10 ; prueba
recursos existentes. .
escrita
Trabajo y/o
15 | f) Se han caracterizado los distintos tipos de cabellos. prueba
escrita
15 g) Se ha realizado el analisis del estado del cabello y cuero cabelludo, Trasjé%g/o
aplicando recursos técnicos y tecnolégicos actualizados. zscrita
o5 h) Se han empleado las técnicas adecuadas para realizar la valoracion de Tra?jé%glo
la morfologia corporal, adaptandose a los recursos disponibles. zscrita
RA3. Determina los cosméticos para la piel, relacionando los ingredientes .
y formas de presentaciéon con sus indicaciones cosméticas. 15%
% CE Inst. y
Evaluacion
Trabajo y/o
10 | a) Se ha establecido la clasificacion de los cosméticos para la piel. prueba
escrita
20 b) Se han relacionado los ingredientes activos de los cosméticos de Trasjé(gg/o
higiene y complementarios con su mecanismo de actuacion. Fe)sorita
c) Se han establecido las indicaciones de los cosméticos de | Trabajoy/o
20 | mantenimiento, proteccion y tratamiento de la piel. prueba

escrita




Trabajo y/o

10 | d) Se han descrito los diferentes productos de uso en medicina estética. prueba
escrita
15 e) Se ha valorado la importancia del empleo de nutricosméticos como Tra?jé%glo
complemento a los tratamientos estéticos. zscrita
. , o . Trabajo y/o
15 | f) Se han especificado las lineas de cosmeética masculina. prueba
escrita
g) Se ha valorado la necesidad de mantenerse informado de las | Trabajo y/o
10 | novedades cosméticas. prueba
escrita
RA4. Determina los cosméticos para los anexos corneos, relacionando los 15%
ingredientes y formas de presentacion con sus indicaciones cosméticas. ¢
Inst.
(1)
‘o - Evaluacion
5 Trabajo y/o
a) Se ha establecido la clasificacion de los cosméticos capilares. prueba
escrita
20 b) Se han especificado los cosméticos de higiene, acondicionamiento, Tra:)l?é%g/o
cambios de forma y color del cabello segun el tipo y estado del mismo. zscrita
20 c) Se han relacionado los principios activos de los cosméticos de Tra:)l?é%g/o
tratamiento capilar con sus indicaciones. pruet
escrita
10 d) Se ha valorado la importancia de mantener el cabello en buen estado Tra?l?é(;g/o
empleando la cosmética adecuada. pruet
escrita
Trabajo y/o
15| e) Se han establecido los tipos de cosméticos capilares masculinos. prueba
escrita
f) Se han establecido los criterios para la eleccién de los distintos tipos de | Trabajo y/o
10 | cosméticos depilatorios. prueba
escrita
_ . Trabajo y/o
5 | 9) Se ha valorado la importancia del empleo de decolorantes del vello. prueba
escrita
h) Se han relacionado los tipos de cosméticos de manicura y pedicura con | Trabajo y/o
10 | su forma de actuar. prueba
escrita
: o . " . Trabajo y/o
5 | i) Se han especificado los nutricosméticos para el cabello y las ufas. prueba

escrita




RAS5. Elabora propuestas personalizadas de tratamientos cosméticos,

0,
estableciendo pautas de entrenamiento de los nuevos habitos. A
Inst.
()

o - Evaluaciéon
10 a) Se han determinado las necesidades cosmeéticas del cliente, Tra:)uaéct));//o
calibrandolas para que cubran sus expectativas. pruet

escrita
b) Se han especificado las fases de un protocolo de tratamiento cosmético | Trabajo y/o
10 | personalizado. prueba
escrita
Trabajo y/o
10 | c) Se han determinado los objetivos a conseguir. prueba
escrita
10 d) Se han utilizado las técnicas de aplicacién de los diferentes tipos de Tra?jé%glo
cosmeéticos propuestos, adaptandose a las técnicas mas actuales. Fe)scrita
10 e) Se han establecido las pautas de habitos de vida y consejos necesarios Trat)l?éct));//o
para optimizar el efecto cosmético. pruet
escrita
Trabajo y/o
10 | f) Se ha realizado el plan de formacion en cuidados cosmeticos. prucjebg
escrita
g) Se ha realizado el dossier sobre la asesoria cosmética propuesta para | 1rabajo y/o
40 | guiar al cliente en la compra de cosméticos. prueba
escrita
6. Determina pautas de asesoramiento en la eleccion de perfumes, .
nalizando las variables personales y socio laborales. 15%
Inst.
0,
& o= Evaluacion
Trabajo y/o
10 | a) Se ha establecido la composicién general de un perfume. prueba
escrita
Trabajo y/o
15 | b) Se han identificado las notas que forman la estructura del perfume. prueba
escrita
Trabajo y/o
5 | ¢) Se han diferenciado los tipos de formas perfumantes. prueba
escrita
Trabajo y/o
15 | d) Se ha elegido el perfume en funcién de las necesidades del cliente. prueba
escrita
15 e) Se han descrito los factores que influyen en la variacion del olor de un Tral?jé?);//o
mismo perfume en distintas personas. prue
escrita
f) Se han especificado los factores que influyen en la eleccion del Trabajo y/o
1
5 perfume prueba
' escrita
15 g) Se ha especificado como, cuando y en qué zonas debe realizarse la Tra?fé%glo
aplicacion del perfume. pruet
escrita
Trabajo y/o
10 | h) Se han establecido los criterios para la compra de un perfume. prueba

escrita




RA7. Establece pautas para el asesoramiento en la compra de cosméticos,
analizando los establecimientos de venta e identificando las lineas 10%
comerciales.
Inst.
()
& o= Evaluacion
Trabajo y/o
15 | a) Se han caracterizado los establecimientos de venta de cosméticos. prueba
escrita
b) Se han diferenciado las lineas de cosméticos en funcion del tipo de Trabajo y/o
15 I prueba
establecimiento. escrita
Trabajo y/o
10 | c) Se ha valorado la importancia de la relacion calidad precio. prueba
escrita
15 d) Se han identificado los factores a tener en cuenta para comprar Tra?l?é%g/o
cosmeéticos. zscrita
15 e) Se han especificado las caracteristicas para comprar cosmética Tra:)uaé%g/o
especifica para el hombre. zscrita
10 f) Se han aplicado las técnicas de comunicacion en la compra de Tra:)l?é%g/o
cosmeéticos, para guiar al cliente en su decision. pruet
escrita
Trabajo y/o
10 | g) Se han identificado productos asociados a la venta de los cosméticos. prueba
escrita
Trabajo y/o
10 | h) Se han elaborado lotes y paquetes de regalos de cosméticos. prueba
escrita

Para considerar que esta adquirido el resultado de aprendizaje, se debe alcanzar una nota
media igual o superior a 5 puntos en el conjunto de instrumentos de evaluacion que tenga

asociados.

Los instrumentos de evaluacion y/o calificacion podran ser modificados en funcién del desarrollo

de las clases, siempre previo aviso al alumnado.

ASPECTOS CURRICULARES CLAVES PARA LA SUPERACION DEL MODULO

En este médulo no existe ninguin RA clave para superar el modulo.

Se considera superado el médulo cuando el alumnado obtenga una calificacion superior o igual

a 5 en la media ponderada de los resultados de aprendizaje.
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EXTRACTO PROGRAMACION “IMAGEN CORPORATIVA” 25/26

La programacion del modulo de “IMAGEN CORPORATIVA” concreta y
desarrolla el curriculo del ciclo formativo de Grado Superior correspondiente al
titulo de TECNICO SUPERIOR EN ASESORIA DE IMAGEN PERSONAL Y
CORPORATIVA en la Comunidad Autonoma de Cantabria.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

Los resultados de aprendizaje (RA) son los objetivos a lograr al concluir el

proceso de ensefianza aprendizaje. Cada uno de los RA que se establecen

hace referencia a una parte significativa de las competencias.

Cada resultado de aprendizaje tiene asociado unos criterios de evaluacion

(CE), que seran valorados con unos instrumentos de evaluacién especificos.

La ponderacion de RA y CE, y los instrumentos de evaluacion utilizados para la

calificacién final del médulo vienen recogidos en las siguientes tablas.

RA 1. Realiza el estudio de la identidad corporativa aplicando técnicas de

analisis (UD1)

15%

%

CE

Inst. Evaluacion

a) Se ha identificado el campo de actuacion del asesor de imagen

Trabajo y/o prueba

10 ; .
corporativa. escrita

10 b) Se_ ha _d’eflnldo la personalidad y la cultura corporativa de la DUALIZADO
organizacion.

10 c) Se ha} angllzado la |deolqg|a corporativa de los fundadores, el DUALIZADO
equipo directivo y los profesionales de la empresa.

10 d) Se ha relacionado la filosofia corporativa con el producto y su DUALIZADO
publico.

10 e) Se han establecido los métodos y técnicas para realizar la Trabajo y/o prueba
concrecion de la identidad corporativa. escrita

15 f) Se han analizado imagenes corporativas publicas y privadas Trabajo y/o prueba
nacionales e internacionales escrita

10 g) Se han establecido las relaciones entre el tipo de entidades y su DUALIZADO
imagen corporativa.

15 h) Se han identificado los sistemas de percepcion social de la Trabajo y/o prueba
imagen. escrita

10 i) Se ha analizado la percepcién social de los valores e imagen DUALIZADO

corporativos




RA 2. Determina los elementos que definen la imagen corporativa de las

entidades, analizando su diseno y cédigos iconolégicos (UD2)

15%

% CE Inst. Evaluacion
10 a) Se han caracterizado los signos de identificacion visual de la Trabajo y/o prueba
imagen corporativa escrita

10 b) Se han analizado las aplicaciones de la identidad gréfica de la DUALIZADO
empresa a la papeleria corporativa.

10 ¢) Se han establecido las lineas de disefio de los elementos visuales | Trabajo y/o prueba
de la imagen corporativa. escrita

20 d) Se han identificado los espacios y la arquitectura y su relacion con | Trabajo y/o prueba
la imagen corporativa. escrita

15 e) Se ha aplicado el método iconolégico a la asesoria de imagen Trabajo y/o prueba
corporativa. escrita

10 f) Se han identificado los soportes donde se aplican los elementos DUALIZADO
identificadores de la imagen corporativa.

15 g) Se ha especificado el simbolismo de los elementos distintivos y su | Trabajo y/o prueba
diseno. escrita

10 h) Se ha analizado la evolucion en los elementos de identificaciéon y Trabajo y/o prueba
Sus cambios. escrita

RA 3. Determina la imagen de los colectivos profesionales,
identificando los elementos que la forman y evaluando su efecto en la 15%

imagen corporativa (UD3)

% CE Inst. Evaluacion
15% a) Se han analizado los aspectos de la identidad corporativa a Trabajo y/o prueba
° | transmitir por los colectivos profesionales. escrita
15% b) Se han realizado el estudio de imagen, expresion, estilos y DUALIZADO
° | habilidades de interrelacion del equipo de trabajo.
15% c) Se han adecuado los elementos, caracteristicas y simbolos para Trabajo y/o prueba
° | crear la imagen colectiva. escrita
15% | d) Se ha disefiado la propuesta de asesoria de imagen colectiva. Trabajgs)é/stgrueba
10% | e) Se han determinado los profesionales colaboradores. Trabajgsﬁ/rciatgrueba
f) Se ha realizado el asesoramiento en imagen externa, expresion Trabaio v/o prueba
10% | y habilidades de interrelacion. Jesﬁritg
15 g) Se han establecidp las pautas para la implementacion de la Trabajo y/o prueba
o | nueva imagen colectiva. escrita
RA 4. Elabora proyectos de asesoria de imagen corporativa,
determinando el plan de accién y secuenciando sus fases (UD4) 20%

% CE Inst. Evaluacion
10% a) Se han establecido las fases del proyecto de asesoria de Trabajo y/o prueba
° | imagen corporativa. escrita
10% | D) Se ha realizado la fase de investigacion y validacion de la Trabajo y/o prueba
° escrita

identidad corporativa.




c) Se han especificado las pautas para implementar la imagen

Trabajo y/o prueba

10% | corporativa en los distintos ambitos y campos de aplicacion, asi escrita
como en los productos/servicios.
Trabajo y/o prueba
10% | d) Se ha planificado la fase de mantenimiento y control. Jesz/:rit:
10% | © Se han especificado los indicadores de calidad para el Trabajo y/o prueba
° mantenimiento de la imagen corporativa. escrita
f) Se ha elaborado la documentacién técnica y econémica de la Trabajo y/o prueba
10% | propuesta. escrita
g) Se han seleccionado las herramientas y técnicas para la Trabajo y/o prueba
10% | elaboracién del proyecto de asesoria. escrita
59 | h) Se ha seleccionado el formato de presentacion de la propuesta. Trabajo y/o prueba
escrita
15% | 1) Se ha elaborado la propuesta en soporte manual e informatico. Trabajo y/o prueba
escrita
j) Se han establecido las acciones y el calendario de actuacion Trabajo y/o prueba
10% | para el desarrollo del proyecto escrita
RA 5 Elabora el manual de imagen corporativa adaptandolo a las
caracteristicas de la entidad. (UD5) 20%

% CE Inst. Evaluacion
15% a) Se han establecido la estructura y objetivos de los manuales de Trabajo y/o prueba
° | imagen corporativa y libros de estilo de las compaiiias. escrita
. e . . ) Trabajo y/o prueba
10% | b) Se han determinado los elementos graficos de identidad visual. escrita
10% | ©) Se han justificado las normas referidas a la aplicacion del disefio Trabajo y/o prueba
° | y alaidentidad gréafica. escrita
, . o . i ) Trabajo y/o prueba
10% | d) Se ha reconocido la funcién comunicativa de la identidad visual. escrita
20% | € Se han elaborado los manuales de procedimiento de los Trabajo y/o prueba
° | distintos ambitos de la asesoria de imagen corporativa. escrita
f) Se han identificado manuales corporativos de interés para la Trabajo y/o prueba
15% | asesoria de imagen corporativa escrita
g) Se han reconocido los elementos identificadores de los Trabajo y/o prueba
10% | manuales corporativos de los partidos politicos. escrita
h) Se ha establecido un mecanismo de evaluacion de la evoluciéon Trabajo y/o prueba
10% | del manual de imagen escrita
RA 6. Implementa las estrategias de comunicacion estableciendo el
plan de actuacion y los elementos de promocion corporativa (UD6) 15%

%

CE

Inst. Evaluacion

a) Se han establecido las politicas de imagen y comunicacion

Trabajo y/o prueba

0,
15% corporativa. escrita
L C . Trabajo y/o prueba
15% b) Se ha disefiado un plan de comunicacion empresarial. escrita




10%

¢) Se han analizado las nuevas formas de comunicacién

Trabajo y/o prueba

vinculadas a la tecnologia escrita
o . . . Trabajo y/o prueba
15% d) Se ha aplicado el manual de comunicacion estratégica. escrita
15% e) Se han establecido pautas de relacién con los medios y las Trabajo y/o prueba
0 agencias de comunicacion. escrita
10% f) Se han seleccionado los elementos de promocion corporativa. Trabajgsﬁlroit:rueba
10% g) Se ha valorado la repercusion social de las acciones de Trabajo y/o prueba
° patrocinio/mecenazgo. escrita
10% h) Se ha utilizado la creacion de marcas asociadas a valores para Trabajo y/o prueba
° | recordar los compromisos de la empresa escrita

La calificacidon final del modulo sera la suma de las calificaciones ponderadas

correspondientes de cada RA, expresada sin decimales, redondeada al entero

mas proximo y en caso de equidistancia al superior.

La calificacion de cada RA sera la suma de las calificaciones ponderadas

correspondientes de cada CE. Los CE dualizados se calificaran en la empresa

donde se realice las FEM.

CUADRO DE EVALUACION PERIODICA

RA

12 EVALUACION CE

UNIDAD DIDACTICA

PONDERACION

22 EVALUACION

FEM-
dualizado
CE

; ; ; a)10%, b)10%, ¢)10%,
RA1 15% Sl |fjent|dad €)10%,f)10%, d)10%, g)10%,
corporativa h)15% )10%,
. a)10%,
0, 0,
RA2 15% Elementos que deflpen la ¢)10%,d)20%, b)10%, )10%
imagen corporativa e)15%, g)15%,
h)10%
a)15%,
. Imagen de los colectivos €)15%,d)15%, o
RA3 1% profesionales €)10%, f)15%, by15%
9)15%
- c)10%, d)10%,
RA4 20% Prqyectos de asesoria de a)10%, b)10% | €)10% )10%,
imagen corporativa 9)10%, h)5%
a)15%,b) 10%,
5 : . €)10%,d)10%,
RA5 20% Manual de imagen corporativa €)20%, )15%.
9)10%, h)5%
a)15%,b) 15%,
0, 0,
RA6 15% Estrategias de comunicacion ©)10%.d)15%,

e)15%, f)10%,
9)10%, h)10%




MEDIDAS DE RECUPERACION Y APOYO

Con el fin de facilitar al alumnado la superacién de los resultados de aprendizaje
pendientes, al cierre de la evaluacion de cada RA se notificara la calificacion

obtenida. Al mismo tiempo, se informara al alumnado de:

v Las actividades de recuperacion que debera realizar.
v" Los instrumentos de evaluacion que se emplearan para comprobar
la superacion.

v' El momento del curso en el que podra recuperar el RA evaluado.
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1. INTRODUCCION

La programacion del modulo de “La marca personal en el profesional de la Belleza”,

concretay desarrolla el curriculo del ciclo formativo de Grado Superior
correspondiente al titulo de TECNICO SUPERIOR EN ASESORIA DE IMAGEN PERSONAL
Y CORPORATIVA, e incluye los aspectos contemplados en el articulo 25 del Decreto
4/2010, por el que se regula la ordenacion general de la Formacion Profesional en el

sistema educativo de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

A continuacién, se muestra la ponderacion y temporalizacion de los RA y sus
correspondientes criterios que una vez superados darian por aprobado el mdédulo

de “La marca personal en el profesional de la belleza”.

RA: 1. Determina actitudes y comportamientos profesionales en situacion 25%
de prestacion de servicios, describiendo las caracteristicas, cualidades y
aptitudes de un buen profesional de la imagen personal.
10% a) Se han definido los rasgos mas significativos del perfil profesional
requerido en los distintos ambitos del sector de la imagen personal.
10% b) Se han analizado las variables que influyen en el buen clima laboral en Prueba
la actividad profesional del sector de la imagen personal. escrita.
20% c) Se hanidentificado las competencias profesionales, personalesy para
la empleabilidad que debe tener un buen profesional. Prueba en
rupo.
20% d) Se han analizado los errores mas frecuentes en las actitudes y grup
aptitudes de los profesionales de la imagen personal
20% e) Se han analizado los aspectos mas importantes de la imagen personal
que influyen en la imagen profesional.
20% f) Se han aplicado comportamientos y actitudes profesionales en
simulaciones de prestacion de servicios

RA2.Planifica estrategias de actualizacion en el sector, analizando las

innovaciones y los cambios en el mercado de la imagen personal

20% |a) Se han identificado las caracteristicas propias del sector de la
peluqueria, la estética, la asesoria de imagen, etc.
10% | b) Se hanrealizado busquedas selectivas sobre la evoluciéon del mercado

de laimagen personal.

25%

Prueba escrita.




clientes, manejando foros de comunicacion y redes sociales.

10% | c) Se han identificado las fuentes de datos que facilitan informacién | Prueba en
relevante para el analisis. grupo.

20% | d) Se han evaluado las innovaciones y tendencias del sector.

20% | e) Se ha disefado un plan de investigacion comercial

10% |f) Se han analizado y recopilado los datos necesarios para la
investigacion comercial

10% | g) Se ha mantenido actualizada la informacién recopilada.

RA3. Determina la estrategia para las interrelaciones con los posibles 25%

Inst. Eval

Marketing

10% a) Se han analizado las variables para establecer una marca personal en
el sector de la Belleza.

20% b) Se han definido los valores que como marca queremos transmitir.

10% c) Se han determinado los items de nuestra identidad digital.

20% d) Se han empleado las aplicaciones y utilidades de las TIC para crear
nuestra identidad digital.

20% e) Se han caracterizado las técnicas de marketing digital.

20% f) Se han disefiado las estrategias para construir nuestra marca personal.

Prueba
escrita.

Prueba en
grupo.

10% a) Se ha definido los medios de comunicacion para la difusion de la
marca personal. Prueba
escrita.
20% b) Se han seleccionado alternativas de comunicacion en elmundo digital
20% c) Se han establecido estrategias para posicionarse en el sector Prueba en
grupo.
20% d) Se han generado contenidos para los distintos tipos de “Buyer persona
20% e) Se ha determinado la estrategia a seguir en las interrelaciones con
otros usuarios de la red.
10% f) Se han establecido contactos sobre temas concretos a través de blogs
tematicos de contenido profesional.
RAA4. Disena suimagen de marca personal, aplicando técnicas de 25%




2. Aspectos curriculares minimos que se consideren basicos

En base a la contribucién de cada resultado de aprendizaje para alcanzar los
objetivos generales del médulo, tal y como se ha detallado en el apartado tres, asi
como a la contextualizacion delmddulo indicada en el apartado uno, se ha asignado
a cada resultado de aprendizaje una ponderacidon sobre la calificacion total del
modulo.

Por lo tanto, la calificacién final se obtendra ponderando la calificacion obtenida en
cada uno de los resultados de aprendizaje del médulo segun el cuadro siguiente:

RA RA1 RA 2 RA3 RA4

% 25 25 25 25

Para evidenciar que ha adquirido las competencias de este mddulo, el alumnado
debera alcanzar una calificacidon de al menos 5 puntos en cada uno de los resultados
de aprendizaje asociados al médulo. Cada resultado de aprendizaje debe aprobarse de
manera independiente: no se hara media de unos RA con otros.

Se tendra en cuenta que la nota de la 12 Evaluacion es orientativa, ya que algunos RA
se imparten en las dos evaluaciones y la nota definitiva no aparecera hasta la primera
evaluacion final del médulo.

3. Medidas de recuperaciéony apoyo

Los procesos de aprendizaje son personales y el profesor/a debe facilitary guiar al
alumno/a en dichos procesos siguiendo las directrices metodoldgicas resefiadas en
esta programacion.

Cuando el alumno/a tenga dificultades para seguir las actividades planteadas en el
aula o suspenda algun RA el profesor/a analizara con él/ella las posibles causas e
intentara apoyarle con actividades personalizadas que le ayuden a superar las
dificultades para alcanzar los RA.

En caso de no superacion de alguno de los RAs, la recuperacion se realizara mediante
un plan de recuperacién de cada RA que tendra como fecha limite la establecida para
la evaluacioén final.

Dado que para superar el médulo es necesario obtener una calificacién igual o
superior a cinco puntos en cada resultado de aprendizaje, durante el curso se
programaran actividades adicionales de desarrollo de contenidos para que las



personas que no han superado un RA adquieran la competencia necesaria.
Posteriormente, se realizaran actividades complementarias de evaluaciéon y se
calificara utilizando el sistema de ponderacidn que se ha explicado en el apartado de
evaluaciony calificacién, asi como algun instrumento de evaluacién igual o similar al
indicado en el cuadro para cada uno de los criterios de evaluacion.

El alumnado que no consiga una calificacion igual o superior a 5 puntos en cada uno
de los resultados de aprendizaje en la primera evaluacion final del médulo dispondra
de un trimestre (marzo-junio) para superarlo.

Se disenara para este alumnado un plan de recuperacién personalizado compuesto
de actividades especificas para que consiga adquirir las competencias de los
resultados de aprendizaje concretos que tenga pendientes, asi como actividades de
evaluacion para valorar la adquisicion de estas competencias.

Si los RA pendientes tienen caracter practico, se requerira la asistencia obligatoria a
clase, para hacer posible el proceso ensenanza-aprendizaje, la realizacién,
observacion, correcciény calificacién de las actividades propuestas.

Los RA en los que el alumnado haya obtenido una calificacién igual o superior a cinco
puntos durante los dos trimestres del curso se consideraran superados en este
periodo de recuperacidony no se incluirdn en el plan de recuperacion personalizado.

Si el alumnado logra una calificacion superior a cinco puntos en aquellos RA que
tuviera suspensos, conseguira superar el moédulo. Para las actividades de evaluaciony
calificacién se seguira el sistema de ponderacion que se ha explicado en el apartado
de evaluacidony calificacion.

Cuando una alumno/a no se presente a cualquiera de las pruebas ya sea practica u
objetiva, debera presentar un justificante oficial (justificante médico, laboral, etc) para
conservar el derecho a que se le repita dicha prueba. En el caso de que no tenga
justificacion, solo conservara el derecho a presentarse a la recuperacion pertinente. Si

en la recuperacion se da la misma casuistica, el procedimiento sera el mismo.



PROTOCOLO Y ORGANIZACION DE EVENTOS
CURSO ACADEMICO: 2024/2025
CICLO 22 ASESORIA DE IMAGEN PERSONAL Y CORPORATIVA

Los resultados de aprendizaje se convierten en los objetivos a lograr al concluir el
proceso de ensefianza-aprendizaje. Cada uno de los resultados que se establecen
hace referencia a una parte significativa de la competencia. Por lo tanto, serdn los
resultados de aprendizaje en su conjunto, los elementos curriculares minimos que se
consideren basicos para superar el médulo.

La ponderacién de dichos resultados de aprendizaje, para la calificacion final del
maddulo queda recogida en la siguiente tabla:

RA 1. Caracteriza el protocolo oficial identificando la normativa S50
asociada. °
RA 2. Caracteriza los actos protocolarios oficiales y no oficiales
. - 25%
identificando sus elementos.
RA 3. Establece las fases de la organizacion de actos

. . . 20%
protocolarios determinando una secuencia.
RA 4. Elabora la propuesta de organizacion de actos

. . . 10%
protocolarios adaptandolos al acontecimiento.
RA 5. Caracteriza el protocolo internacional estableciendo pautas 10%
de actuacion. °
RA 6. Establece el protocolo empresarial aplicando criterios de 10%
imagen corporativa. °

Cada resultado de aprendizaje tiene asociado unos criterios de evaluacion, que seran
valorados con unos instrumentos de evaluacidon especificos tal y como vienen
recogidos en la programacion didactica.



OBSERVACION DIRECTA DIARIA DE LAS ACTITUDES PROFESIONALES PROPIAS DEL
MODULO.

PRUEBAS TEORICAS ESCRITAS Y/O ORALES.

PRUEBA/S PRACTICAS.

TRABAJOS Y ACTIVIDADES. (EN AULA POLIVALENTE, AULA TIC O PARA DESARROLLAR
EN CASA).

Evaluacion final 1: se podran lograr los resultados de aprendizaje no alcanzados
durante el curso, mediante prueba objetiva y tareas realizadas, con la misma
ponderacion ya expuesta. La calificacion final sera la media ponderada de los
resultados de aprendizaje adquiridos.

Evaluacion final 2: consistird en una prueba objetiva de la materia del mdédulo no
superada y, en su caso, actividades de evaluacién ponderadas en del plan de
recuperacién programado.

En todos los casos se requiere una calificacién minima de 5 puntos sobre 10 para
superar el mdédulo.



EXTRACTO PROGRAMACION
CICLO GRADO SUPERIOR

ASESORIA DE IMAGEN PERSONAL
Y CORPORATIVA

MODULO :1708
SOSTENIBILIDAD APLICADA AL SISTEMA PRODUCTIVO

Profesor: SERGIO RODRIGUEZ SANCHEZ
Curso: 2025/26



1.INTRODUCCION

La programacion del modulo, de “SOSTENIBILIDAD APLIACADA AL SISTEMA
PRODUCTIVO” concreta y desarrolla el curriculo del ciclo formativo de Grado Superior
correspondiente al titulo de TECNICO SUPERIOR EN ASESORIA DE IMAGEN
PERSONAL Y CORPORATIVA, e incluye los aspectos contemplados en el articulo 25 del

Decreto 4/2010, por el que se regula la ordenacion general de la Formacion Profesional en

el sistema educativo de la Comunidad Autébnoma de Cantabria.

1.1 PROCEDIMIENTOS, INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE

CALIFICACION
RA 1. Identifica los aspectos ambientales, sociales y de gobernanza (ASG) relativos
a la sostenibilidad teniendo en cuenta el concepto de desarrollo sostenible y los 5H | 1.EVAL 17%
marcos internacionales que contribuyen a su consecucion.
CRITERIOS DE EVALUACION Instrumentos
17% a) Se ha descrito el concepto de sostenibilidad, estableciendo los marcos e Actividades
internacionales asociados al desarrollo sostenible. tedrico/practicas
b) Se han identificado los asuntos ambientales, sociales y de gobernanza e Prueba tedrica
17% que influyen en el desarrollo sostenible de las organizaciones e Trabajos grupales
empresariales.
179% ¢) Se han relacionado los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) con
su importancia para la consecucion de la Agenda 2030.
d) Se ha analizado la importancia de identificar los aspectos ASG mas
17% relevantes para los grupos de interés de las organizaciones
relacionandolos con los riesgos y oportunidades que suponen para la
propia organizacion.
e) Se han identificado los principales estandares de métricas para la
16% evaluacion del desempefio en sostenibilidad y su papel en la rendicion de
cuentas que marca la legislacion vigente y las futuras regulaciones en
desarrollo.
f) Se ha descrito la inversion socialmente responsable y el papel de los
16% analistas, inversores, agencias e indices de sostenibilidad en el fomento
de la sostenibilidad.
2. Caracteriza los retos ambientales y sociales a los que se enfrenta la sociedad,
describiendo los impactos sobre las personas y los sectores productivos y proponiendo | 5 H 12EVAL | 17%

acciones para minimizarlos.




a) Se han identificado los principales retos ambientales y sociales.

20%

20% b) Se han relacionado los retos ambientales y sociales con el desarrollo
de la actividad econémica.

20% c) Se ha analizado el efecto de los impactos ambientales y sociales
sobre las personas y los sectores productivos.

20% d) Se han identificado las medidas y acciones encaminadas a minimizar
los impactos ambientales y sociales.
e) Se ha analizado la importancia de establecer alianzas y trabajar de

20% manera transversal y coordinada para abordar con éxito los retos

ambientales y sociales.

e Actividades

tedrico/practicas

e Prueba tedrica

e Trabajos grupales

33% a) Se han identificado los ODS mas relevantes para la actividad .
profesional que realiza.

33% b) Se han analizado los riesgos y oportunidades que representan los .
ODS. .
c) Se han identificado las acciones necesarias para atender algunos

34% de los retos ambientales y sociales desde la actividad profesional y el
entorno personal.

Actividades

tedrico/practicas
Prueba tedrica

Trabajos grupales

17% a) Se ha caracterizado el modelo de produccién y consumo actual.
(o]
15% b) Se han identificado los principios de la economia verde y circular.
(o]
179% c) Se han contrastado los beneficios de la economia verde y circular frente
° al modelo clasico de produccion.
17% d) Se han aplicado principios de ecodisefo.
(o]
17% e) Se ha analizado el ciclo de vida del producto.
(o]

e Actividades

tedrico/practicas
e Prueba tedrica
e Trabajos

grupales




17%

f) Se han identificado los procesos de producciéon y los criterios de

sostenibilidad aplicados.

RA 5. Realiza actividades sostenibles minimizando el impacto de las mismas en el
medio ambiente. > SEVAL 16%
CRITERIOS DE EVALUACION Instrumentos
10% a) Se ha caracterizado el modelo de produccién y consumo actual o Actividades
tedrico/practicas
10% b) Se han identificado los principios de la economia verde y circular e Prueba teérica
e Trabajos
10% c) Se han contrastado los beneficios de la economia verde y circular frente grupales
al modelo clasico de produccién
10% d) Se ha evaluado el impacto de las actividades personales y profesionales
10% e) Se han aplicado principios de ecodisefio.
10% f) Se han aplicado estrategias sostenibles
20% g) Se ha analizado el ciclo de vida del producto.
10% h) Se han identificado los procesos de produccién y los criterios de
sostenibilidad aplicados.
10% i) Se ha aplicado la normativa ambiental.
RA 6. Analiza un plan de sostenibilidad de una empresa del sector, identificando sus
grupos de interés, los aspectos ASG materiales y justificando acciones para su | 5H 2°EVAL | 16%
gestion y medicion.
CITERIOS DE EVALUACION Instrumentos
20% a) Se han identificado los principales grupos de interés de la empresa e Actividades
tedrico/practicas
b) Se han analizado los aspectos ASG materiales, las expectativas de e Prueba teérica
20% los grupos de interés y la importancia de los aspectos ASG en relacion o Trabajos grupales
con los objetivos empresariales
c) Se han definido acciones encaminadas a minimizar los impactos
20% negativos y aprovechar las oportunidades que plantean los principales
aspectos ASG identificados.
d) Se han determinado las métricas de evaluacion del desempefio de
20% la empresa de acuerdo con los estandares de sostenibilidad mas
ampliamente utilizados
20% e) Se ha elaborado un informe de sostenibilidad con el plan y los

indicadores propuestos.




2. ASPECTOS CURRICULARES MINIMOS QUE SE CONSIDEREN BASICOS

Estos aspectos curriculares minimos basicos, son las ensefianzas minimas que el
alumnado debe asimilar y demostrar para superar el modulo.

En el apartado 3 quedan reflejados los aspectos a trabajar para alcanzar los resultados de
aprendizaje del modulo.

No existen RA claves.

3. UNIDADES DIDACTICAS Y DISTRIBUCION TEMPORAL

RA EVAL HORAS SESIONES

UD 1. La sostenibilidad. 1 12 5 5
UD 2. Los retos socioambientales. 2 1a 5 5
UD 3. La sostenibilidad en el desempefio profesional y

personal. 3 1 5 5
UD 4. Productos y servicios sostenibles. 4 2a 5 5
UD 5. Actividades sostenibles. 5 2a 5 5
UD 6. El plan de sostenibilidad empresarial. 6 2a 5 5




EXTRACTO PROGRAMACION USOS SOCIALES 25/26 (2°AIPC)
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje (RA) son los objetivos a lograr al concluir el proceso de

ensefanza aprendizaje. Cada uno de los RA que se establecen hace referencia a una parte

significativa de las competencias.

La ponderacion de dichos resultados de aprendizaje, para la calificacion final del médulo

queda recogida en la siguiente tabla:

justificado el procedimiento

- ‘. . - S 10%
RA1. Identifica el campo de actuacion del asesor en usos sociales, utilizando técnicas
de estudio y analisis
. . . . 15%
RA2. Determina los usos y normas protocolarias en las relaciones sociales,
identificando modelos establecidos
. . . L. L 15%
RA3. Determina los usos sociales ligados a la presentacion y comunicacion personal
utilizando protocolos establecidos
. . . 15%
RA4. Caracteriza los usos sociales en la mesa, estableciendo los modelos de
comportamiento y elementos que la integran
. . . 15%
RAS. Elabora propuestas de asesoramiento en usos sociales y/o organizacion de actos
y reuniones sociales, utilizando documentacion y aplicaciones informaticas
o . . . . ip 15%
RAG6. Establece pautas de organizacion de actos y reuniones sociales, identificando
los requerimientos y programando las actividades a realizar
RA7. Organiza eventos singulares, adaptandose a las demandas del cliente y | 15%

Cada resultado de aprendizaje tiene asociado unos criterios de evaluacién, que seran

valorados con unos instrumentos de evaluacion especificos tal y como vienen recogidos en la

siguiente tabla:

RA1. Identifica el campo de actuacién del asesor en usos sociales,

utilizando técnicas de estudio y analisis. 10%
% CE Instrumel_ngos
Evaluacion
5% | a) Se ha identificado la historia del protocolo social. Prueba escrita
10% | b) Se ha caracterizado el protocolo social. Prueba escrita

15% c) Se ha reconocido la obligatoriedad o la relatividad en la
° | utilizacidn de usos sociales.

Prueba escrita

15% d) Se han relacionado las caracteristicas personales con el
(o] .
protocolo social.

Prueba escrita

20% e) Se han interpretado los signos del lenguaje corporal en la | Prueba escrita
comunicacion para usos sociales. y/o actividad

10% f) Se ha determinado el ambito de aplicacién de la asesoria en
° | usos sociales.

Prueba escrita

~1~




10%

g) Se ha caracterizado la figura del asesor en usos sociales.

Prueba escrita

h) Se han aplicado técnicas para detectar las necesidades y

Prueba escrita

(0]
10% demandas del cliente en usos sociales. y/o actividad
59, i) Se han utilizado sistemas de procesamiento de archivos de | Prueba escrita
° | informacion. y/o actividad
RA 2. Determina los usos y normas protocolarias en las relaciones .
sociales, identificando modelos establecidos. 15%
A CE Instrumep’tos
Evaluacion
10% | a) Se han identificado los aspectos que determinan las relaciones | Prueba escrita
sociales.
10% | b) Se han determinado normas de etiqueta social en distintas | Prueba escrita
situaciones. y/o actividad
30% | c) Se ha aplicado la etiqueta social en el vestir segun situacion. Prueba escrita
y/o actividad
10% | d) Se han establecido normas protocolarias en las visitas. Prueba escrita
y/o actividad
10% | e) Se ha especificado el comportamiento social relacionado con los | Prueba escrita
regalos.
10% | f) Se han establecido los criterios de eleccion del regalo segun las | Prueba escrita
circunstancias personales, sociales y laborales.
10% | g) Se ha determinado el protocolo social en las relaciones laborales. | Prueba escrita
y/o actividad
10% | h) Se ha valorado la importancia de los usos en las relaciones | Prueba escrita
sociales. y/o actividad
RA3. Determina los usos sociales ligados a la presentacion y .
comunicacién personal utilizando protocolos establecidos. 15%
Instrumentos
0,
e Gz Evaluacion
15% a) Se han representado distintos tipos de saludos, segun los| Prueba escrita
° | requerimientos sociales. y/o actividad
20% b) Se han disefado distintos tipos de invitaciones con creatividad e| Prueba escrita
° | innovacion. y/o actividad
10% c) Se han caracterizado distintos tipos de presentaciones, segun los| Prueba escrita
° | requerimientos sociales establecidos. y/o actividad
10% d) Se han especificado las normas de cortesia en la| Prueba escrita
° | correspondencia. y/o actividad
15% e) Se han establecido pautas para la utilizacion del lenguaje oral en| Actividad y/o
° | sociedad. prueba escrita
10% f) Se ha asesorado sobre aspectos para mantener o iniciar| Prueba escrita
° | conversaciones en sociedad. y/o actividad
15% g) Se han establecido pautas para utilizar normas sociales en la| Prueba escrita
° | comunicacién telefénica o de redes y medios sociales. y/o actividad
59 h) Se han |_Qent|f|cado aspeqtos negativos que pueden perjudicar la Prueba escrita
comunicacion en su uso social.




RA 4. Caracteriza los usos sociales en la mesa, estableciendo los

modelos de comportamiento y elementos que la integran. 15%
Instrumentos
0,
- = Evaluacion

10%

a) Se ha especificado las pautas de comportamiento en la mesa.

Prueba escrita
y/o trabajo

10%

b) Se han determinado los criterios para la preparacion de la mesa.

Prueba escrita
y/o trabajo

15%

¢) Se han analizado los elementos para la decoracién de la mesa.

Prueba escrita
y/o trabajo

d) Se han determinado parametros para el manejo de los elementos

Prueba escrita

o)
10% que integran la mesa. y/o trabajo
15% e) Se ha pautado el asesoramiento sobre la forma de servir, trinchar, Prueba esgrita
° | y tomar diferentes alimentos. y/o trabajo

10%

f) Se han establecido los criterios de colocacion de comensales en
la mesa.

Prueba escrita
y/o trabajo

10%

g) Se ha relacionado la eleccion de menud, con la hora de
celebracion.

Prueba escrita
y/o trabajo

10%

h) Se han establecido criterios de seleccion de vinos.

Prueba escrita
y/o trabajo

10%

i) Se han justificado modelos de
establecimientos de restauracion.

comportamiento en

Prueba escrita
y/o trabajo

RAS. Elabora propuestas de asesoramiento en usos sociales y/o

organizacion de actos y reuniones sociales, utilizando 15%
documentacion y aplicaciones informaticas.
Instrumentos
0,
i o Evaluacion
10% a) Se ha determinado la estructura de la propuesta personalizada. FEM
b) Se han disefado propuestas personalizadas en usos sociales, FEM
15% aplicando procedimientos de accesibilidad universal y de “disefio
° | para todos”.
10% | ) Se han valorado los resultados del estudio de las caracteristicas FEM
° | personales, del lenguaje corporal y oral.
10% d) Se han determinado los nuevos usos sociales. FEM
10% e) Se han especificado los medios, espacios, recursos humanos y FEM
° | materiales para la propuesta.
15% | f) Se ha planificado el calendario de actuacion. FEM
15% g) Se han aplicado las técnicas de comunicacién para la FEM
° | presentacion de la propuesta, de forma resolutiva y auténoma.
h) Se han determinado pautas para la presentacion de las FEM

15%

propuestas.




RAG6. Establece pautas de organizacion de actos y reuniones
sociales, identificando los requerimientos programando las )
ial identificando | imientos y g do | 15%
actividades a realizar.
Instrumentos
0,
% = Evaluacion
15% a) Se han identificado situaciones sociales que requieren |Trabajo y/o pruebs
° | asesoramiento. escrita
10% b) Se han establecido normas bésicas para recibir en casa. Trabajo y/o pruebsd
° escrita
15% c) Se han determinado los tipos de reuniones externas. Trabajo y/o pruebsg
0 escrita
15% d) Se ha identificado el reparto de actividades y funciones en la| Trabajo y/o pruebg
° | organizacién de reuniones. escrita
150, | @) Se han determinado modelos de comportamiento y Trabajo y/o pruebs
° | recomendaciones de vestuario. escrita
15% f) Se han determinado las necesidades y requerimientos en|Trabajo y/o pruebsg
° | celebraciones /actos familiares de caracter civil/religioso. escrita
15% g) Se han caracterizado los distintos tipos de aniversarios, y las | Trabajo y/o pruebs
° | formas de celebrarlo. escrita
RA7. Organiza eventos singulares, adaptandose a las demandas del .
cliente y justificado el procedimiento. 15%
Instrumentos
0,
“ o= Evaluacién
15% a) Se han caracterizado los eventos singulares y sus FEM
° | particularidades.
15% b) Se han establecido las necesidades materiales y personales de FEM
° | los diferentes tipos de eventos.
c) Se han elaborado los documentos asociados al acto de manera FEM
10% | innovadora.
15% d) Se han identificado las precedencias y presidencias en cada tipo FEM
° | de acto.
15% e) Se han relacionado los espacios y sus caracteristicas con el tipo FEM
° | de acto.
10% f) Se han propuesto modelos de decoracién asociados a la FEM
° | simbologia del acto con creatividad.
10% g) Se ha establecido los criterios para disefiar el mendu. FEM
10% h) Se han propuesto listas de regalos y otros elementos FEM
° | recordatorios de los actos singulares, novedosos e innovadores.

Para considerar que esta adquirido el resultado de aprendizaje, se debe alcanzar una nota

media igual o superior a 5 puntos en el conjunto de instrumentos de evaluacion que tenga

asociados.

Los instrumentos de evaluacion y/o calificacidn podran ser modificados en funcion del

desarrollo de las clases, siempre previo aviso al alumnado.

~4 ~



ASPECTOS CURRICULARES CLAVES PARA LA SUPERACION DEL MODULO

Los resultados de aprendizaje se convierten en un objetivo a lograr al concluir el proceso de

ensefianza-aprendizaje.

El resultado de aprendizaje clave para la superacién del moédulo, por ser el unico que

contribuye a la consecucion de un objetivo determinado es:

RAS. Elabora propuestas de asesoramiento en usos sociales y/o organizacién de actos

y reuniones sociales, utilizando documentacion y aplicaciones informaticas (15%)

Se considera superado el médulo cuando el alumnado obtenga una calificacién superior o
igual a 5 en la media ponderada de los resultados de aprendizaje y en el RA5 por considerarse

resultado de aprendizaje clave para la adquisicion de la competencia.



EXTRACTO

Méddulo: Direccion y Comercializacion - 2° GS Asesoria de Imagen Personal y
Corporativa
1. Qué competencias desarrollaras
A lo largo del modulo adquiriras competencias esenciales para tu futuro profesional en el
sector de Imagen Personal:
1. Organizacidén y gestion profesional
e Planificary organizar espacios, recursos e infraestructuras.
o Elaborar planos, distribuir zonas de trabajo y seleccionar equipamientos
adecuados.
e Gestionar documentaciony aplicar procedimientos de archivo y seguridad digital.
2. Coordinacion de equipos y comunicacion profesional
e Dirigir, coordinar y motivar a equipos de trabajo.
o Disefiar organigramas, gestionar horarios y distribuir tareas.
e Comunicarte eficazmente con clientela, proveedores y personal interno.
e Resolver conflictos y aplicar normas deontolégicas.
3. Direccion comercial, marketing y ventas
e Disefar un plan de comercializaciéon completo.
e Analizar tipologias de clientes y estrategias de fidelizacion.
e Aplicartécnicas de ventay gestionar reclamaciones.
e Elaborar campanas promocionalesy acciones publicitarias reales.
4. Creatividad, publicidad y merchandising
e Crear piezas graficas, escaparates y PLV.
e Disenfar estrategias visuales que influyan en la decisién de compra.
e Comprender como el espacio, la ambientacion y laimagen corporativa influyen en
la venta.
5. Calidad y mejora continua
e Evaluar procesosy detectar desviaciones.
e Elaborar propuestas de mejora basadas en estandares profesionales.
e Valorar la satisfaccion del cliente y plantear acciones correctoras.
2. Como se estructura el moédulo

Duracioén total: 128 horas
Clases: 4 horas semanales en horario de manana
Evaluacidn contintia basada en Resultados de Aprendizaje (RA)

El mddulo se organiza en 8 unidades didacticas, cada unavinculada aun RA. La
ponderacion final es:

; Peso enla
. Cuando se
Contenido ) nota del
evalua

modulo

RA1-UD1 | Organizacion del establecimiento Sept-Oct 10 %




Organizacion y coordinacion del

RA2 -UD2 Oct—Nov 10 %
personal

RA3-UD3 | Comunicacion profesional Nov-Dic 10 %

RA4-UD4 | Planes de formacion Dic-Ene 10 %

RA5-UD5 | Gestién técnica Ene-Feb 10 %

RA7-UD7 | Publicidad y merchandising Feb—-Mar 20 %
Plan de comercializacion

RA6 -UD6 FEM (Mar-Jun) 20 %
(DUALIZADO)

Calidad en los procesos
RA8-UDS8 . FEM (Mar-Jun) 10 %
(DUALIZADO parcial)

Importante

e Los RA dualizados (RA6y parte de RA8) se califican en la empresa durante la
Formacion en Entorno Profesional (FEM).

e Antesdeiralaempresa, se impartira la base teérica necesaria.
3. Como se te evaluara
La nota del médulo = suma ponderada de cada RA

Cada RA esté formado por varios criterios de evaluacion (CE).
Para superar un RA necesitas:

e Obtener 25, y demostrar evidencias suficientes de sus criterios.

Instrumentos de evaluacion utilizados

e Pruebas aplicadas, estudios de caso y simulaciones.

e Proyectosy trabajos individuales y cooperativos.

e Portfolio digital.

e Actividades practicas en software profesional.

e Rubricas de observaciéony desempefio.

e Evidencias de aprendizaje en FEM (para RA6 y parte de RA8).
Notas importantes

e Sisuperas un RA no vuelves a examinarte de él.
e Puedes presentarte voluntariamente para subir nota.
e Enrecuperaciones siempre se conserva la nota mas alta.
4. Recuperaciones
12 evaluacion
e Actividades de recuperacién o pruebas aplicadas para cada RA suspenso.
e Posibilidad de repetir o mejorar trabajos.
¢ Opcidén de subir nota voluntariamente.
22 evaluacion
e Solo serecuperan los RA no superados.
e Los aprobados se mantienen sin cambios.



Evaluaciodn final (junio)
e Serecuperan solamente los RA pendientes.
e Laestructura, ponderacion e instrumentos seran equivalentes a los de curso.
e Seconserva la nota mas alta obtenida en cualquiera de las convocatorias.
5. Recursos que vas a emplear

Digitales
e Teams - Office 365
e Canva

e Floorplanner

e Excel

e Software de gestion profesional
Del centro

e Portatilesy tablets

e Pizarra digital

e Material profesional real (PLV, papeleria, documentacion real)
Bibliograficos

e Libro Videocinco “Direccion y Comercializacién”

e Publicaciones del sector

e Documentacion actualizada proporcionada en clase

6. Qué se espera de ti
Participacion activa y constante.

Entregas puntuales a través de Teams.

Cuidado de los recursos y respeto en el aula.

Buena actitud profesional: comunicacién adecuada, trabajo en equipo,
responsabilidad.
Aprovechar la FEM para demostrar habilidades reales del sector.

7. Claves para ayudarte a tener éxito

e Trabaja cada semana: el mddulo es practico y continuo.

e Usa las herramientas digitales desde el principio.

e Guardatodas tus actividades en un portfolio personal, muy util para la FEM.

e Preguntay participa: cuanto més ensayes situaciones reales, mejor preparada
estaras.

e Enlaempresa, muestra iniciativa y profesionalidad: cuenta un 30 % de tu nota
final.
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Ciclo Superior de Asesoria de Imagen Personal y Corporativa

1. INTRODUCCION

La programacion del modulo Digitalizacion, concreta y desarrolla el curriculo del ciclo
formativo de Grado Superior correspondiente al titulo de TECNICO SUPERIOR EN ASESORIA
DE IMAGEN PERSONAL Y CORPORATIVA, e incluye los aspectos contemplados en el articulo
25 del Decreto 4/2010, por el que se regula la ordenacidon general de la Formacion
Profesional en el sistema educativo de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

En las siguientes tablas se muestran los criterios de evaluacion y las ponderaciones para la
calificacion.

RA1. Analiza el concepto de digitalizacién y su repercusion

en los sectores productivos teniendo en cuenta la actividad

de la empresa e identificando entornos IT (Information 10%

Technology: tecnologia de la informacion) y OT (Operation

Technology: tecnologia de operacion) caracteristicos

15 a) Se ha descrito en qué consiste el concepto Actividades
de digitalizacion. de
b) Se ha relacionado la implantacion de la .

15 tecnologia digital con la organizacion de las comprension
empresas. Trabajo

15 c) Se han establecido las diferencias vy individual
similitudes entre los entornos ITy OT . .
d) Se han identificado los departamentos | Ccuestionario

15 tipicos de las empresas que pueden constituir de
entornos IT. comprobacié

10 e) Se han seleccionado las tecnologias tipicas 0
de la digitalizacion en planta y en negocio.

15 f) Se ha analizado la importancia de la Actividades
conexion entre entornos IT y OT. de

15 g) Se han analizado las ventajas de digitalizar amoliacion
una empresa industrial de extremo a extremo. P

RA2. Caracteriza las tecnologias habilitadoras digitales
necesarias para la adecuacion/transformacion de las

empresas

a entornos digitales describiendo sus

caracteristicas y aplicaciones
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15

a) Se han identificado las principales

tecnologias habilitadoras digitales.

15

b) Se han relacionado las THD con el desarrollo
de productos y servicios.

15

c) Se harelacionado la importancia de las THD
con la economia sostenible y eficiente.

15

d) Se bhan identificado nuevos mercados
generados por las THD.

10

15

15

e) Se haanalizado la implicacion de THD tanto
en la parte de negocio como en la parte de

planta.

f) Se han identificado las mejoras producidas
debido a la implantacion de las tecnologias
habilitadoras en relacion con los entornos IT y
OT.

g) Se ha elaborado un informe que relacione,
las tecnologias con sus caracteristicas y areas de
aplicacion.

Ejercicios
tedrico/prac
ticos
Actividades
tedricas y/o

practicas

Trabajos
individuales
Debates
grupales
Cuestionario
de
comprobacio

n
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RA3. Identifica sistemas basados en cloud/nube y su
influencia en el desarrollo de los sis empresas a entornos

digitales describiendo sus caracteristicas y aplicaciones

a) Se han identificado los diferentes niveles de

20
la cloud/nube.
b) Se han identificado las principales funciones
20 de la cloud/nube (procesamiento de datos,
intercambio de informacion, ejecucion
de aplicaciones, entre otros).
20 c) Se ha descrito el concepto de edge
computing y su relacion con la cloud/nube.
20 d) Se han definido los conceptos de fog y mist
y sus zonas de aplicacion en el conjunto.
e) Se han identificado las ventajas que
20

proporciona la utilizacion de la cloud/nube en
los sistemas conectados.

Ejercicios
teorico/prac
ticos
Actividades
de aplicacion
Trabajos
individuales
Debates
grupales
Cuestionario
de
comprobacio
n

RA4.

Identifica aplicaciones de la IA (inteligencia

artificial) en entornos del sector donde esta enmarcado

el titulo describiendo las mejoras implicitas en su
implementacion
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a) Se ha identificado la importancia de la IA en

" la automatizacion de procesos y su optimizacion.
b) Se ha relacionado la IA con la recogida masiva

20 | de datos (Big Data) y su tratamiento (analisis) con
la rentabilidad de las empresas.

15 c) Se havalorado la importancia presente y
futura de la IA.

15 d) Se han identificado los sectores con
implantacion mas relevante de IA.

15 e) Se han identificado los lenguajes de
programacion en IA.

20 f) Se ha descrito como influye la IA en el sector

del titulo.

Ejercicios
teorico/prac
ticos
Actividades
tedricas y/o
practicas
Trabajos
individuales
Cuestionario
de
comprobacio
n

RA5. Evalla la importancia de los datos, asi como su
proteccion en una economia digital

globalizada,

definiendo sistemas de seguridad y ciberseguridad tanto
a nivel de equipo/sistema, como globales

a) Se ha establecido la diferencia entre dato e

10
informacion.

15 b) Se ha descrito el ciclo de vida del dato.
c) Se ha identificado la relacion entre Big

10 Data, analisis de datos, machine/ deep learning
e inteligencia artificial.

10 d) Se han descrito las caracteristicas que
definen Big Data.

10 e) Se han descrito las etapas tipicas de la
ciencia de datos y su relacion en el proceso.

10 f) Se han descrito los procedimientos de
almacenaje de datos en la cloud/nube.

10 g) Se ha descrito la importancia del cloud
computing.
h) Se han identificado los principales objetivos

10 de la ciencia de datos en las diferentes

empresas.

Ejercicios
teodrico/prac
ticos
Actividades
tedricas y/o
practicas
Cuestionario
de
comprobacio

n
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i) Se ha valorado la importancia de la seguridad
15 y su regulacion en relacion con los datos.

RA6. Desarrolla un proyecto de transformacion digital
de una empresa de un sector relacionado con el titulo,

teniendo en cuenta los cambios que se deben producir
en funcion de los objetivos de la empresa

a) Se han identificado los objetivos estratégicos
de la empresa.

b) Se han identificado y alineado las areas de
produccién/negocio y de comunicaciones.

c) Se han identificado las areas susceptibles de
ser digitalizadas.

d) Se ha analizado el encaje de AD (areas
digitalizadas) entre si y con las que no lo estan.
e) Se han tenido en cuenta las necesidades
presentes y futuras de la empresa.

f) Se han relacionado cada una de las areas con
la implantacion de las tecnologias.

g) Se han analizado las posibles brechas de
seguridad en cada una de las areas.

h) Se ha definido el tratamiento de los datos y
su analisis.

i) Se ha tenido en cuenta la integracion entre
datos, aplicaciones, plataformas que los soportan,
entre otros.

j) Se han documentado los cambios realizados
en funcion de la estrategia.

Proyecto

k) Se han tenido en cuenta la idoneidad de los
recursos humanos.

1.1. ASPECTOS CURRICULARES MINIMOS QUE SE CONSIDEREN BASICOS

Para evidenciar que se han adquirido las competencias en este modulo,
el alumnado debera alcanzar una calificacion de al menos 5 puntos en todos
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los RA. Asi mismo, los alumnos que no superen el moédulo deberan recuperar
Unicamente los resultados de aprendizaje no superados.

1.2. MEDIDAS DE RECUPERACION Y APOYO

El proceso y ritmo de aprendizaje de cada alumno es diferente, por lo que el profesor
debera guiar durante el proceso, con seguimiento ayudando a conseguir los aprendizajes
del moédulo siguiendo las directrices metodologicas resenadas en esta programacion.

Antes de la primera evaluacion final se realizaran pruebas especificas para los alumnos que
no consiguieron evaluacion positiva con anterioridad.

Cuando el alumno/a tenga dificultades para seguir las actividades planteadas en el
aula o suspenda algun RA, el profesor/a analizara con él/ella las posibles causas e
intentara apoyarle con actividades personalizadas que le ayuden a superar las
dificultades para alcanzar los R.A.

En caso de no superacion de alguno de los RA, la recuperacion se realizara mediante un
plan de recuperacion de cada RA que tendra fecha limite la evaluacion final.

2. UNIDADES DIDACTICAS Y SU DISTRIBUCION TEMPORAL

Actividades de Digitalizacion y

comprension su repercusion

a, b, | Trabajo individual en los sectores
n) pP) 1 |10 |c, d, | Cuestionario de productivos

e, f, | comprobacion 1 100 |5 [1°
Actividades de ampliacion
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a, b, | Ejercicios Tecnologias
15 |c, d, | tedrico/practicos digitales 100 12
e, f, | Actividades tedricasy/o habilitadoras
¢ g practicas Trabajos
P) ) individuales
Debates grupales
Cuestionario de
comprobacion
a,b, | Ejercicios
fi) q) 15 |G teorico/practicos Cloud/nube 100 12y 22
d, e Actividades de
aplicacion Trabajos
individuales
Debates grupales
Cuestionario de
comprobacion
a, b, | Ejercicios
c, d, | tedrico/practicos Aplicacién de 22
A) 20 le, f Ac,tividades teoricas y/o la Inteligencia [100
a), ") HEE S e Artificial
individuales
Cuestionario de
comprobacion
a),r), 20 [a, b, | Ejercicios
Ay |w) ¢, d, | tedrico/practicos Evaluacién de [100 2°
e, f, | Actividades teoricas y/o datos
h, i | practicas
Cuestionario de
comprobacion
0), X), [s), q) 20 |a, b, |Proyecto 100 2°
u) c, d, Proyecto de
e, f, transformacion
h, i, digital
j, k




EXTRACTO
“HABILIDADES
COMUNICATIVAS”

CURSO ACADEMICO: 2025/2026

CICLO 22 ASESORIA DE IMAGEN PERSONAL Y CORPORATIVA

Mairet Balbuena

1



1. UNIDADES DIDACTICAS Y SU DISTRIBUCION TEMPORAL

UD |Denominacion RA % CPPS [0OG 12 Eval |22 Eval Dual
1 Tipos de comunicacién RA1 30% b,m,o| b,q,u 30%
2 Plan de comunicacién RA2 59 c,m,0f c,q,u 5%
3 Técnicas de analisis de las RA3 dmol dau 5% 15%
habilidades comunicativas 20% Y ar
4 Presentacion de la propuesta [RA4 1,5% 3,5%
L e,m,o| c,q,u
técnica 5%
5 ITécnicas de entrenamiento en [RA5 18% 2%
N e,m,o | e,q,u
comunicacion 20%
6 ITécnicas para comparecencias [RA6 bmol eau 20%
len medios de comunicacion 20% Y A
Total: 100% 41,5% 53% 5.5%

2. PROCEDIMIENTOS, INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE
CALIFICACION

RA 1. Caracteriza los tipos de comunicacién, identificando los elementos que intervienen en el
proceso.

30% |Criterios de evaluacién Instrumento

1% [a) Se han identificado los elementos que intervienen en el proceso de [Examen
comunicacion.

2% |b) Se han establecido las herramientas empleadas en la comunicacién |Caso practico
escrita.

3% |c) Se han especificado las nuevas técnicas de comunicacion escritas. |Caso practico

7% |d) Se han determinado las herramientas empleadas en Examen
la comunicacion oral.

7% [e) Se ha analizado la comunicacion oral y gestual. Examen

1% |[f) Se han establecido las diferencias entre la comunicacién Caso practico
interpersonal, social y laboral.

3% |g) Se ha determinado el lenguaje a emplear en distintos tipos Caso practico
de comunicacion publica.

3% |h) Se han valorado las novedades en técnicas de comunicacion. Trabajo

3% i) Se han establecido las caracteristicas de la imagen personal que Trabajo

influyen en la comunicacion

RA 2. Elabora el plan de actuacién del asesor en técnicas de comunicacion, identificando su campo
de trabajo.

5% |Criterios de evaluacion Instrumento

1% |a) Especifica la estructura y los elementos que debe incluir un plan de[Examen
asesoramiento en técnicas de comunicacion.

1% |b) Determina las fases de actuacion del asesor de habilidades Examen
comunicativas.

0,5% |c) Especifica la temporalizacion y los medios técnicos del plan. Trabajo

0,5% |d) Elabora el dossier de profesionales colaboradores. Trabajo

0,5% [e) Realiza un plan de intervencion para la mejora de habilidades Trabajo

comunicativas.




0,5% [f) Identifica los aspectos de la imagen que influyen en la Examen/Trabajo
comunicacion.

0,5% |g) Establece pautas para realizar el seguimiento del proceso y Examen/Trabajo
detectar desviaciones.

0,5% |h) Determina el campo de actuacion del asesor. Examen

RA 3. Aplica técnicas de anlisis de las habilidades comunicativas, utilizando cuestionarios y
procedimientos de observacion.

20% [Criterios de evaluacién Instrumento

2% |a) Se ha especificado la metodologia empleada en el andlisis de los tipos[Examen
de comunicacién del usuario.

2% |b) Se han aplicado medios audiovisuales para realizar el andlisis en Practico
comunicacién.

2% |c) Se han establecido las pautas para realizar la entrevista con el cliente [Examen
y detectar sus necesidades.

2% |d) Se han analizado los elementos personales, sociales, culturales y Practico
profesionales del usuario.

2% |e) Se ha cumplimentado la documentacion. Practico

2% [f) Se han detectado las habilidades comunicativas del cliente mediante |Practico
la observacion visual.

2% |g) Se han identificado en el usuario los aspectos de la comunicacién que|Practico
hay que potenciar, modificar o adquirir.

2% |h) Se han comparado las técnicas de comunicacidn que utiliza con las  [Practico
que ha de adoptar.

2% |i) Se han analizado los registros de comunicacidn correspondientes a  [Practico
cada situacién.

2% [j) Se ha registrado la informacién garantizando el cumplimiento de la  |Practico

ley de proteccidn de datos.

RA 4. Presenta la propuesta técnica de comunicacidn, definiendo las fases de elaboracién.

5% |Criterios de evaluacion Instrumento

0,5% [a) Se han determinado la estructura y la informacion que conforma la DUAL
propuesta.

0,5% [b) Se han identificado los factores que condicionan o modifican la DUAL
propuesta.

0,5% |c) Se han establecido pautas para personalizar la propuesta segun las DUAL

necesidades del cliente.

0,5% |d) Se han diferenciado los tipos de soportes que se pueden emplear  [Practico
para la elaboracion de la propuesta.

0,5% |e) Se han utilizado diferentes tipos de soportes para elaborar las Practico
propuestas.

1% [f) Se ha presentado la propuesta empleando la comunicacion oral y DUAL
escrita.

1% |g) Se han especificado los mecanismos para resolver las dudas DUAL
planteadas.

0,5% |h) Se ha cumplimentado el documento para la autorizacion del Practico
proceso.

RA 5. Aplica técnicas de entrenamiento en comunicacién, adaptandolas a las necesidades del
usuario.

|20% |Criterios de evaluacién Instrumento




2% |a) Se han establecido las actividades para mejorar la comunicacion Examen / Practico

interpersonal.

2% |b) Se han especificado las actividades para mejorar la comunicacién Examen / Practico
social y profesional.

2% |c) Se han establecido las pautas para realizar diferentes tipos Examen / Practico
de comparecencias ante publico y audiencias.

2% |d) Se han identificado las caracteristicas de las comparecencias que Examen / Practico

influyen en la imagen.

2% |e) Se han determinado las actividades para modificar los distintos tipos [Examen / Practico
de comunicacion.

2% |f) Se han aplicado técnicas de comunicacién para hablar en publico. DUAL

2% |g) Se han elaborado documentos escritos aplicando criterios Practico
linguisticos, ortograficos y de estilo.

2% |h) Se han realizado exposiciones orales. Practico

2% |i) Se han realizado actividades de entrenamiento en distintas Practico

herramientas de comunicacion

2% |j) Se han establecido los parametros para realizar el seguimiento y la DUAL
evaluacion de la asesoria en comunicacion.

RA 6. Aplica técnicas de asesoramiento para la comparecencia en los medios de comunicacion,
analizando las caracteristicas de los mismos.

25% [Criterios de evaluacion Instrumento

3% [a) Se han especificado los tipos y funciones de los medios de Examen
comunicacion.

3% |b) Se han identificado las caracteristicas de los medios que Examen
influyen en la comunicacién.

3% |c) Se ha valorado la influencia de la imagen en los diferentes Examen
medios.

3% |d) Se han justificado las habilidades comunicativas como Examen
herramienta para transmitir una imagen.

4% |e) Se han caracterizado el lenguaje verbal y gestual en los Examen

diferentes medios: diccidn, expresion, tipo de oraciones y otros.

3% [f) Se ha asesorado sobre el lenguaje que hay que utilizar segin el |Examen
medio (audiovisual y gréfico, entre otros) y el tipo de
intervencién.

3% |g) Se ha relacionado la imagen personal con la comunicacién a Examen
través de medios.

3% |h) Se ha relacionado el tipo de publico con el medio que hay que |Examen
emplear.

Los instrumentos de evaluacion y/o calificacidn, asi como las ponderaciones de los criterios de
evaluacidn, podran ser modificados segun el desarrollo de las clases, siempre previo aviso al
alumnado.

En el caso de que un criterio de evaluacidn no sea el adecuado, se calcula la nota del RA
considerando los criterios evaluados.



3. ASPECTOS CURRICULARES MINIMOS QUE SE CONSIDEREN BASICOS

Los resultados de aprendizaje se convierten en un objetivo a lograr al concluir el proceso de
ensefanza-aprendizaje.

El resultado de aprendizaje clave para la superacion del mddulo, por ser el Unico que
contribuyen a la consecucidn de un objetivo determinados es el RA3.

RA3. Aplica técnicas de analisis de las habilidades comunicativas, utilizando cuestionarios y
procedimientos de observacion.

4. MEDIDAS DE RECUPERACION Y APOYO

Se utilizan medidas de apoyo y refuerzo al alumnado que presente necesidades educativas
especiales y a todos aquellos en los que se detecten dificultades en el aprendizaje.

La recuperacion de los resultados de aprendizaje no alcanzados se realizard a lo largo del curso,
antes de las pruebas finales.

Para el alumnado con RAs no superados en la primera sesidon de evaluacién ordinaria, las
actividades de recuperacion se desarrollaran hasta la finalizacién del segundo trimestre.

Para el alumnado con el médulo no superado en la primera sesion de evaluacion final, se
establecen actividades de recuperacién de aprendizajes, que se desarrollardn hasta la
finalizacion del tercer trimestre.

Las actividades de recuperacidn seran entregadas al alumnado y seran un complemento
ponderable mas (20%) a tener en cuenta en la evaluacién final.



