CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION DE FORMACION Y
ORIENTACION PERSONAL Y PROFESIONAL.

e Primer Trimestre

Unidad didactica 1, Unidad did4ctica 2 y Unidad didactica 3.

Siendo evaluadas dichas unidades en torno a los siguientes referentes
curriculares y con el peso descrito en las siguientes tablas.

Unidad 1. Tu. Criterios y actividades de evaluacion.

Competencia Criterios de Actividades de evaluacion % Unidad
especifica evaluacion
CEl 1.1  40% Tertulias dialogicas 25%
1.2 30% Portfolio de la Unidad
1.4 30% Prueba objetiva del tema
CE2 21 375% Resolucién de actividad 30%
practica
2.2 37,5%
Tertulias dialogicas
2.3 25%
Portfolio de la Unidad
Prueba objetiva del tema
CE3 3.1 100% Resolucién de actividad 20%
practica
Tertulias dialogicas
Portfolio de la Unidad
CE4 41 60% Resolucién de actividad 25%
practica
4.2 40%

Tertulias dialogicas

Portfolio de la Unidad




Unidad 2. T y tu entorno. Criterios y actividades de evaluacion.

Competencia Criterios de Actividades de evaluacion % Unidad
especifica evaluacion
CE1l 1.1  30% Tertulias dialégicas 25%
1.3 35% Portfolio de la Unidad
1.4 35% Visionado/ andlisis de video
CE2 2.1 50% Resolucion de actividad 20%
practica
2.2 50%
Visionado/ andlisis de video
Portfolio de la Unidad
Prueba objetiva del tema
CES 3.1 30% Resolucién de actividad 30%
practica
3.2 35%
Visionado/ andlisis de video
3.3 35%
Portfolio de la Unidad
Prueba Objetiva
CE4 41 35% Actividad practica de aula 25%
42 35% Tertulias dialogicas
4.3 30% Portfolio de la Unidad

Unidad 3. Ta y los demas. Criterios y actividades de evaluacion.

Competencia Criterios de Actividades de evaluacion % Unidad
especifica evaluacion
CE1l 1.1 30% Tertulias dialogicas 20%
1.2 40% Portfolio de la Unidad
1.4 30% Prueba objetiva del tema

Resolucién practica de aula




CE2 2.1 50% Tertulias dialdgicas 15%
2.3 50% Portfolio de la Unidad
Prueba objetiva del tema
Resolucion practica de aula
CE3 3.1 40% Tertulias dialdgicas 20%
3.2 60% Portfolio de la Unidad
Prueba Objetiva
Resolucion practica de aula
CE4 41 20% Tertulias dialogicas 25%
42 25% Portfolio de la Unidad
4.3 30% Resolucién practica de aula
4.4 25% Trabajo/ exposici(?n en
grupos cooperativos
CES5 5.1 100% Tertulias dialogicas 20%

Portfolio de la Unidad

Trabajo/ exposicion en
grupos cooperativos




e Segundo Trimestre

Unidad didactica 4, Unidad didactica 5 y Unidad didactica 6.

Siendo evaluadas dichas unidades en torno a los siguientes referentes
curriculares y con el peso descrito en las siguientes tablas.

Unidad 4. Autoconocimiento y Logro. Criterios y actividades de evaluacion.

Competencia Criterios de Actividades de evaluacion % Unidad
especifica evaluacion
CE1 1.1 40% Role playing 20%
1.2 60% Tertulias dialogicas
Portfolio de la Unidad
Prueba objetiva del tema
CE2 2.1 50% Role playing 20%
2.2 50% Tertulias dialogicas
Portfolio de la Unidad
Prueba objetiva del tema
CE3 3.1 100% Tertulias dialogicas 15%
Portfolio de la Unidad
CE4 41 25% Role playing 25%
42 25% Tertulias dialogicas
43 25% Portfolio de la Unidad
4.4 25% Prueba objetiva
CE5 51 40% Tertulias dialogicas 20%
5.2. 60% Portfolio de la Unidad

Resolucién caso practico en
el aula




Unidad 5. Interaccion y relaciones sociales. Criterios y actividades de evaluacion.

Competencia Criterios de Actividades de evaluacion % Unidad
especifica evaluacion
CEl 1.1 30% Caso préctico a traves del 20%
analisis de un video
1.2 35%
Tertulias dialdgicas
1.3 35%
Portfolio de la Unidad
Prueba objetiva del tema
CE2 2.1 45% Caso practico a traves del 15%
analisis de un video
2.3 55%
Tertulias dialogicas
Portfolio de la Unidad
Prueba objetiva del tema
CES 3.1  40% Tertulias dialogicas 15%
3.3 60% Portfolio de la Unidad
Prueba objetiva del tema
CE4 41 30% Tertulias dialogicas 20%
4.3 30% Portfolio de la Unidad
4.4 40% Prueba objetiva

Unidad 6.0Orientacion, futuro y toma de decisiones. Criterios y actividades de evaluacion.

Competencia Criterios de Actividades de evaluacion % Unidad
especifica evaluacion
CE2 2.1 50% Tertulias dialogicas 25 %
2.3 50% Portfolio de la Unidad

Prueba objetiva del tema




CE4 41 20% Tertulias dial6gicas 35 %
42 25% Portfolio de la Unidad
4.3 30% Resolucion de practicos
44 25% Prueba objetiva

CES5 51 30% Tertulias dialdgicas 40 %
52 35% Resolucion de practicos
5.3. 35% Elaboracién en grupo

cooperativo
Portfolio de la Unidad

Prueba objetiva




e Tercer Trimestre

Unidad didactica 7 y Unidad didéactica 8.

Siendo evaluadas dichas unidades en torno a los siguientes referentes
curriculares y con el peso descrito en las siguientes tablas.

Unidad 7. Entorno de trabajo y carrera profesional. Criterios y actividades de evaluacion.

Competencia Criterios de Actividades de evaluacion % Unidad
especifica evaluacion
CEl 1.1  50% Tertulias dialégicas 25 %
1.3 50% Portfolio de la Unidad
Prueba objetiva del tema
CES 3.1 100% Tertulias dialogicas 15 %
Portfolio de la Unidad
Prueba obijetiva
CE4 41 30% Tertulias dialogicas 25%
4.3 35% Trabajo en grupo cooperativo
44 35% Portfolio de la Unidad
Prueba objetiva
CE5 51 35% Tertulias dialogicas
5.2 30% Trabajo en grupo cooperativo
53 35% Portfolio de la Unidad

Prueba objetiva




Unidad 8. La busqueda de Empleo. Criterios y actividades de evaluacion.

Competencia Criterios de Actividades de evaluacion % Unidad
especifica evaluacion
CEl 1.1 100% Portfolio de la Unidad 15 %
Resolucion de caso practico
Prueba objetiva del tema
CE2 2.1 50% Tertulias dial6gicas 20 %
2.3 50% Portfolio de la Unidad
Prueba objetiva del tema
CE3 3.1 100% Portfolio de la Unidad 15%
Resolucién de caso practico
Prueba objetiva del tema
CE4 41 30% Tertulias dialogicas 20%
44 40% Portfolio de la Unidad
Prueba objetiva del tema
CE5 51 30% Tertulias dialogicas 30%
5.2 35% Resolucién de caso practico
53. 35% Portfolio de la Unidad

Elaboracion de proyecto

personal




ANEXO 1

Competencias Especificas y Criterios de Evaluacion aludidos en las

Unidades

Competencias Especificas

Criterios de Evaluacioén

1. Comprender los procesos fisicos vy
psicologicos implicados en la cognicion, la
motivacion, y el aprendizaje, analizando sus
implicaciones en la conducta y desarrollando
estrategias de gestion emocional y del propio
proceso de aprender para mejorar el
desempefio en el ambito personal, social y
académico y lograr mayor control sobre las
acciones y sus consecuencias.

Esta competencia especifica se conecta con los
siguientes descriptores del Perfil de salida:
CPSAA1L, CPSAA3, CPSAA4, CPSAAS.

1.1. Mejorar el desempefio personal, social y
académico aplicando estrategias de aprendizaje y
gestiébn emocional que permitan mayor control sobre
las acciones y sus consecuencias.

1.2. Conocer los procesos que interviene en el
aprendizaje, analizando sus implicaciones y
desarrollando  estrategias que favorezcan Ila
adquisicién de conocimientos.

1.3. Analizar la importancia del componente
emocional, tomando conciencia de su repercusion
en el aprendizaje y desarrollando estrategias que
mejoren el proceso de cognitivo.

1.4. Conocer las bases tedricas fundamentales de
los procesos fisicos y psicolégicos que intervienen
en la cognicion, motivacion, el aprendizaje y la
gestion emocional, reflexionando sobre la relaciéon
de estos en la conducta.

2. Comprender las principales caracteristicas
del desarrollo evolutivo de la persona,
analizando aquellos elementos de la madurez
gue condicionan los comportamientos o
actuaciones, e identificando y potenciando las
cualidades personales y de relacion social
propias y de los demas, para desenvolverse con
mayor autonomia y afrontar de forma eficaz los

2.1. Afrontar de forma eficaz y, con progresiva
autonomia, nuevos retos, identificando las
cualidades personales y sociales propias y de los
demas y analizando los elementos que condicionan
los comportamientos y actuaciones en el proceso de
desarrollo evolutivo.

2.2. Conocer el desarrollo evolutivo de las personas




nuevos retos que plantea el camino hacia la
vida adulta.

Esta competencia especifica se conecta con los
siguientes descriptores del Perfil de salida:
CPSAA1, CPSAA3, CPSAA4, CPSAA5, CC1,
CE2

analizando y comprendiendo las principales
caracteristicas de la madurez que van
experimentando cambios y conformando a la

persona en distintos planos: cognitivo, social,
emocional.
2.3. lIdentificar cualidades personales y de los

demas reflexionando sobre la importancia de
potenciar aquellas que resultan necesarias para
afrontar con eficacia nuevos retos y facilitar el
proceso de transicion de la adolescencia a la
adultez.

3. Conocer y comprender al ser humano, sus
sociedades y culturas con curiosidad y desde
distintas perspectivas, analizando la diversidad
desde el respeto a lo diferente y lo diverso,
mostrando actitudes que impliquen ponerse en
el lugar del otro para entender su complejidad y
la del entorno en el que se desenvuelve y
fomentar el espiritu critico sobre cuestiones y
aspectos que dirigen el funcionamiento humano,
social y cultural.

Esta competencia especifica se conecta con los
siguientes descriptores del Perfil de salida:
CPSAA3, CC1, CC2, CC3, CE2

3.1. Entender la complejidad del ser humano y
fomentar el espiritu critico sobre su funcionamiento
psicolégico, social y cultural conociéndolo y
comprendiéndolo desde distintas perspectivas,
mostrando actitudes de respeto y empatia por lo
diferente y lo diverso.

3.2. Comprender al ser humano, sus sociedades y
culturas reflexionado de manera critica a partir del
conocimiento que proporciona las ciencias humanas
y sociales.

3.3. Analizar desde una perspectiva transcultural y
de pluralismo social experiencias cercanas de
inmigracion o emigracion.

4. Conocer la dimensién social y antropologica
del ser humano, considerando los factores
personales y socioculturales que intervienen en
la configuracion psicolégica de la persona para
comprenderse a uno mismo en relacion con los
demas, desarrollar estrategias y habilidades
sociales adecuadas a contextos cambiantes y a
grupos diferentes, respetando y valorando la
diversidad personal, social y cultural.

Esta competencia especifica se conecta con los
siguientes descriptores del Perfil de salida: CC1,
CC2, CC3, CE2

4.1. Mejorar la comprensiébn de uno mismo en
relacion a los demas, tomando como referencia el
conocimiento de la dimensién social y antropolégica
del ser humano y analizando los factores que
intervienen en la configuracion psicolégica de la
persona, y desarrollar estrategias y habilidades
sociales que faciliten la adaptacion a nuevos grupos
y contextos, desde la valoracion y el respeto a la
diversidad.

4.2. Analizar los factores personales vy
socioculturales que intervienen en la configuracion
psicolégica de la persona a partir del conocimiento
comparado de la dimension social y antropolégica
del ser humano.

4.3. Valorar la diversidad, desde el respeto y la
inclusion, considerandola un elemento enriquecedor
y de valor a nivel personal, social y cultural.




4 4. |dentificar en el entorno mas cercano modelos
de inclusiéon, tanto en el entorno educativo como
laboral

5. Descubrir y priorizar las necesidades e
intereses personales y vocacionales, y explorar
las oportunidades académicas y profesionales
que ofrece el entorno, desarrollando la
adaptabilidad, el espiritu de iniciativa y de
superacion, y destrezas necesarias en la toma
de decisiones para llevar a cabo un proyecto
personal, académico y profesional propio y
aproximarse al disefio de un plan de busqueda
activa de empleo.

Esta competencia especifica se conecta con los
siguientes descriptores del Perfil de salida:
CPSAA4, CPSAAS5, CE1, CE2

5.1. Realizar un proyecto personal, académico y
profesional propio y aproximarse al proceso de
blusqueda activa de empleo, priorizando las
necesidades y descubriendo los intereses
personales y vocacionales mediante la exploracion
de las oportunidades académicas y profesionales
que ofrece el entorno y desarrollando las destrezas
necesarias en el proceso de toma de decisiones.

5.2. Disefiar el propio proyecto personal, académico
y profesional, incorporando los tres planes, de
autoconocimiento, conocimiento  del entorno
académico y profesional y aproximaciéon a la
busqueda activa de empleo.

5.3. Explorar el entorno préximo identificando las
oportunidades académicas y profesionales que
ofrece, valorando aquellas que mejor se adaptan a
las cualidades e intereses personales.




